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-
PRESENTACION

Ha pasado algo mas de un afio desde que clausuramos los
actos conmemorativos del 25 Aniversario de COCETA. En
aquel momento indicdbamos que una etapa de la
confederacién finalizaba y nos disponiamos a iniciar un
nuevo recorrido acentuando las lineas preestablecidas.
Entonces, pensabamos que se trataba de seguir el rumbo
iniciado y realizar cambios en funcién de lo que las
circunstancias nos establecieran. iSin embargo, ésto no ha
sido asij

En 2012, hemos tenido que conjugar, uno de los peores afos de la corta historia de la
Confederaciéon en su conjunto, entidades autondmicas incluidas, con los actos de
proclamacién del 2012 como Aio Internacional de las Cooperativas y con la crisis
econdmica y social mas fuerte vivida en Espafia, en los ultimos treinta aios.

Situacidén econdmica a la que no son ajenos los mercados internacionales, asi en el
panorama financiero internacional, el ritmo de actividad tendid a estabilizarse en los
meses finales de 2012, después de una desaceleracion en los trimestres precedentes;
con desarrollos discrepantes entre las economias emergentes y las avanzadas. Esta
disminucién de la tensidon en los mercados financieros, al final del aflo, estd motivada,
en parte a la mejoria experimentada en la zona euro y a la reduccion de la
incertidumbre en torno al denominado “precipicio fiscal” de Estados Unidos.

Asi, en Europa, durante el ultimo trimestre del afio, se tomaron decisiones importantes
gue han contribuido a despejar la incertidumbre en torno al proyecto del euro. Se
avanzo en la resolucion de las dificultades de Grecia, se dieron pasos importantes en
torno a la unidn bancaria europea, a través del plan de choque del Banco Central
Europeo, disefiado a la medida de las necesidades de Espafia e Italia, cuya repercusion
mas directa fue el poner techo a la prima de riesgo espaiola, con efectos positivos
sobre los mercados financieros europeos. Con todo ello, la inflacién se desacelerd en
la dltima parte del afio, alcanzando una tasa interanual del 2,2% en diciembre.

Mientras, en Espafia, durante 2012 la economia prolongaba la trayectoria contractiva
gue habia iniciado en el cuarto trimestre del 2011. Lo que ha conllevado a una tasa
intertrimestral del PIB del 0,6%, y una caida en la tasa interanual del 1,7%.

Si tenemos en cuenta el gasto, la demanda de Espafa intensificd su ritmo de retroceso
hasta una tasa intertrimestral del 1,9% (-4,6% interanual), como resultado de la
confluencia de una serie de factores, tales como los efectos de la reversion del
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adelantamiento de compras previo a la subida de tipos del IVA en el tercer trimestre o
la supresion de la paga extra a los empleados publicos, con otros de caracter mas
persistente, como el mantenimiento de unas condiciones de financiacion estrictas o la
debilidad del mercado de trabajo. En lo referente a la demanda exterior neta, en el
ultimo trimestre del aino se produjo un repunte, hasta contribuir en 1,4 puntos
porcentuales al producto (2,9 puntos porcentuales en tasa interanual), principalmente
debido a la disminucion de compras en el exterior; siendo también de destacar el
debilitamiento de la economia del area del euro, lo que provocd una pérdida de tono
en las exportaciones.

Con todo lo anterior, en el cierre del 2012 nos situamos en una caida del PIB del 1,3%,
con un contexto financiero de elevada tension, consolidacién fiscal y continuada
reduccion del empleo. En lo que respecta a la oferta, todas las ramas productivas
empeoraron sus registros respecto del 2011, con descensos en el valor afladido en la
industria, en los servicios de no mercado, y sobre todo, en la construccién, con un
crecimiento practicamente nulo en los servicios de mercado. El empleo disminuyd a un
ritmo superior al del afio 2011, estimandose un descenso del nimero de ocupados del
3,4%. La tasa de paro repuntd con intensidad a lo largo del 2012, hasta alcanzar el 25%
al final del afo. La tasa de inflacidén tuvo una marcada aceleracion en la segunda mitad
del afio, como consecuencia de las subidas de precios en la energia y del alza del IVA.
El IPC concluyd el afio con una tasa interanual del 2,9%.

En este contexto el comportamiento de las sociedades mercantiles siguié una
tendencia de disoluciones como en los ultimos ejercicios, hasta una 14,1%
aumentaron las disoluciones en 2012 respecto del afo anterior, destacando que las
constituciones se han efectuado con capitales mas bajos (hasta un 65,4% menos) que
en ejercicios anteriores.

Todas estas cifras nos permiten situar un marco mundial, europeo y espafiol, en el que
encuadrar la realidad que representa y defiende COCETA, las cooperativas de trabajo,
un modelo de emprendimiento que no esta aislado, ya que junto con las demas figuras
cooperativas, las sociedades laborales, las empresas de insercion, las mutualidades de
prevision social, las empresas de la discapacidad, entre otras, configuran la Economia
Social, presentando en su conjunto resultados positivos ante otras realidades sociales
y empresariales.

Asi, aun cuando las cooperativas han disminuido en un 2,4%, sigue siendo un
porcentaje muy inferior al de las empresas mercantiles, casi 12 puntos de diferencia.
Por otra parte, las cooperativas han mantenido practicamente el empleo, tan sélo un
1,2%, mas de 3 puntos de diferencia con las empresas mercantiles. Y, si nos atenemos
a los nuevos empleos en las cooperativas de trabajo constituidas, han aumentado
mas de un 300%, en los nueve primeros meses del 2012, respecto del mismo periodo
anterior.
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Este mantenimiento de empresas y empleo asi como la generacion de nuevas
empresas cooperativas tiene, en parte, su causa por una nueva direccién en las
actuaciones que desde las organizaciones confederadas y desde la propia
confederacion se ha venido realizando a lo largo del 2012; revelandose como un afio
con novedades significativas, un nuevo gobierno, con nuevas propuestas politicas, en
un entorno incierto y complejo, en el que las soluciones adoptadas en otras ocasiones,
no han generado la eficacia prevista; en el que la consecucién de la eliminacién del
déficit publico ha marcado la tendencia de actuacion financiera con incidencia en
fuertes recortes sociales, que han generado pérdidas de empleos y, ante esta realidad
COCETA y sus organizaciones hemos tenido que cambiar nuestra forma de actuar.

Mas alla de ser organizaciones lobby de un modelo de empresa, de emprendedores
con valores, hemos readaptado nuestras actividades para ser utiles a la sociedad; y
somos Utiles porque somos necesarios, y somos necesarios porque creamos empleo,
un empleo con signos distintivos como son: la dignidad, la igualdad, el creer en la
persona ... Asi hemos promovido y continuaremos haciéndolo, proyectos que tengan a
los emprendedores como protagonistas, la sociedad tiene que conocer la existencia de
una forma de emprender en cooperativa que permite a la persona ser protagonista de
su realidad empresarial; y, actuamos pensando, no sdlo en los jovenes, el colectivo con
mayores dificultades de encontrar empleo, sino también en las personas que con edad
y experiencia, no encuentran empleo. Hay que darles una Segunda Oportunidad. Y,
todo ello sin olvidarnos de las cooperativas ya constituidas, de las que aun tienen
necesidades como el acceso a financiacidon y metas que alcanzar; que pasan en algunos
casos por la internacionalizacidn, otros por la creacidon de sinergias empresariales, pues
bien, pensando en ellas y para darles respuesta hemos promovido proyectos de
consolidacion, porque tan importante como crear empresas es que se mantengan, y
tan imprescindible como crear el empleo es mantenerlo.

Y junto con estos servicios que estamos prestando, hemos seguido realizando
actuaciones en el dambito de la Formacién. Formacion, no sélo para personas
desempleadas sino también para las ocupadas; formacién para jévenes, que
persiguiendo el sueio de un empleo abandonaron los estudios y ahora, precisan
capacitacion en competencias que desconocen para insertarse en el mundo laboral, en
esta linea, las cooperativas de trabajo tenemos experiencia y ciencia, tenemos
empresas cooperativas que forman y empresas cooperativas en las que trabajar. Por
tanto, la Formacion ha sido y es un eje estratégico de nuestra actuaciéon confederal.

Todas estas adaptaciones a la realidad en la que estamos inmersos y a la que nos
vinculamos, la hemos realizado manteniendo nuestro ambito de actuaciones
representativas, tanto en los dmbitos internacional y europeo, como en el estatal y
autondmico - incrementado en 2012 de forma significativa -. Y, ello, conjugandolo con
un hecho sin precedentes, como el del Afio Internacional de las Cooperativas,
conforme a la Declaracién efectuada por la ONU en 2011. La celebracion de este Ao
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Internacional ha permitido visibilizar la figura de la cooperativa no sélo en el ambito
internacional, asi, han sido numerosos los paises que a lo largo del 2012 han suscrito
declaraciones para la promocién de la cooperativa, sino también en el ambito estatal.

El Afo Internacional ha posibilitado que un buen numero de Ayuntamientos,
Parlamentos Autondmicos, Gobiernos Autondmicos, asi como el Congreso de los
Diputados o la propia Casa Real, hayan conocido y promocionado a las Cooperativas
durante todo el afio 2012.

A través de las paginas que componen esta Memoria se puede conocer de forma mas
extensa las diferentes actividades que hemos realizado, las que vamos a seguir
realizando durante el 2013, porque creemos que ahora mas que nunca la sociedad
debe conocer que hay otra forma de hacer empresa, que existe otra manera de
emprender “colectivamente”, que la cooperativa de trabajo es el futuro. Y para
hacerlo realidad estara COCETA, sus organizaciones confederadas, como eje de la
Economia Social.

Como dijo el poeta inglés Alfred Tennyson, Nunca serd tarde para buscar un mundo
mejor y mds nuevo, si en el empefio ponemos coraje y esperanza.

Juan Antonio Pedrefo Frutos
Presidente de COCETA
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1. Configuraciony Valores

COCETA, la Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado es la organizacion
representativa de las empresas cooperativas de trabajo del Estado Espafiol. Constituida en
1986 como Asociacién Cooperativa, de caracter confederal y multisectorial, estd integrada por
las Federaciones /Uniones/Asociaciones de Cooperativas de Trabajo de las diferentes CCAA.

La legislacion aplicable a COCETA es la  Ley 27/1999, de Cooperativas. Su sede social se
encuentra establecida en Madrid.

Segln se estipula en sus Estatutos, su objeto esencial estd orientado hacia el desarrollo y
consolidacion del sector Cooperativo de Trabajo.

De forma concreta, el rol de COCETA es el de configurarse como plataforma de
representacion, coordinacion, promocidn, informacion y formacién del modelo de
emprendimiento que conlleva la Cooperativa de Trabajo; acciones, todas ellas, que viene
cumpliendo desde su creacioén.

COCETA hace suya la Definicion de la Alianza Cooperativa Internacional sobre
la Cooperativa asi como los Principios Cooperativos

Los Siete Principios que nigen en las cooperativas de
todo el mundo son:

m 1. Adhesion voluntaria y abierta.

2. Gestién democratica por parte de los
S0CI0S.

3. Participacion econémica de los sodios.

4. Autonomia e independencia.

5. Educacién, Formacion e Informacian.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Interés por la Comunidad.
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Partiendo de estos Principios, COCETA realiza las siguientes Consideraciones Generales:

1. El Cooperativismo de trabajo tiene como prioridades la generacion de puestos de
trabajo, la mejora de la calidad de vida de las personas que lo forman, aumentando
la participacion democratica y promoviendo el desarrollo local comunitario. No
puede ser considerado como sistema para hacer mas flexibles y precarios los puestos
de trabajo. Por tanto, es una respuesta a dos de los principales problemas que en el
contexto econdmico actual se estdn produciendo, el desempleo y la desigual
distribucion de la riqueza.

2. La elaboracion de estandares comunes del Cooperativismo de trabajo debe ser
realizada por las organizaciones cooperativas. Esta tarea, teniendo como marco la
diversidad de formas de realizar el trabajo, debe establecer objetivamente cudles
seran los estandares minimos para que una actividad sea considerada como
Cooperativismo de trabajo y merezca, como consecuencia, el tratamiento adecuado
por parte de la sociedad y del Estado.

En base a ello, COCETA interpreta los Valores que a continuacién se relacionan:

1.- Autoayuda - Asociacionismo:
El cooperativismo de trabajo demuestra que el pleno desarrollo individual solamente puede
producirse en asociacion con los demas.

2.- Corresponsabilidad:
Las personas se asocian, asumen y comparten la responsabilidad de su cooperativa desde su
fundacion y en su vida continua, con el objetivo de:

e Mejorar el bienestar social y econdmico, eliminando toda forma de discriminacion.

e Contribuir al desarrollo permanente de las personas

3.- Democracia:

Las cooperativas de trabajo garantizan la participacion democratica, a través de los érganos
de decision de la empresa, en todas las etapas del proceso de gestion organizativa y
productiva.

4.- Igualdad:

La persona, con independencia de su condicién, cultura, capacidad, sexo, situacién, origen o
creencia es la unidad basica de la cooperativa de trabajo.

En las Cooperativas de trabajo asociado las mujeres y los hombres son iguales en todos y cada
uno de los niveles organizativos, administrativos, laborales y gerenciales.
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5.- Equidad:

El conseguir la equidad dentro de una cooperativa es un reto continuo.

El cooperativismo de trabajo crea puestos de trabajos estables, mejora la calidad de vida de
las personas que asociandose o trabajando por cuenta ajena, perciben una remuneracion
equitativa.

6.- Solidaridad:

La cooperativa de trabajo es la afirmacion de la fuerza colectiva y la responsabilidad mutua.
Las personas socias tienen la responsabilidad de asegurar que la totalidad de las personas que
forman la cooperativa sean tratadas de forma socialmente justa; que el interés general
siempre sea tenido en cuenta, no sélo para las personas que forman la cooperativa sino
también para aquellas de ambito de influencia de la empresa cooperativa.

7.- Honestidad y transparencia:

Las cooperativas de trabajo mantienen sistemas de gestion abierta y transparente;
armonizando la misién, el proyecto y los valores de la empresa con las personas
emprendedoras que en ella trabajan, asi como con su entorno social y empresarial: clientes,
proveedores, socios y trabajadores.

8 -Responsabilidad Social:

Las cooperativas de trabajo aplican condiciones socio-laborales adecuadas respecto de los
aspectos fisicos, técnicos y el clima organizativo, para contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la persona, la familia y del desarrollo sostenible de la comunidad.

Compromiso permanente con los procesos educativos, de formacidén, capacitacién e
informacién de modo que se garantice el conocimiento y el desarrollo de las personas que
trabajan en las cooperativas y de la comunidad en la que actuan.

B Principios de actuacién

Ademas de los ya identificados, COCETA considera imprescindibles para su actuacidn, los
Valores de:
P Participacion:
Este valor se conjuga con el de Democracia, basado en el principio de una persona un
voto. Exige Informacién para que la participacién en la toma de decisiones sea libre,
siendo para ello necesario conocimiento y formacién.
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Ik Representatividad:
COCETA representa y defiende los intereses especificos del cooperativismo de trabajo, sin
limitacién alguna, en cumplimiento de su misidn, fines y objetivos, tanto hacia el exterior
como en el seno de otras organizaciones. La representatividad singulariza a una
organizacién, proporciona una légica o razéon fundamental para su existencia, lo que se
denomina legitimidad y se hace presente en diversos dmbitos de actuacion, tanto publica
como privada, al contribuir a la defensa y promociéon de los intereses econdmicos vy
sociales que le son propios. Conjugar este valor supone el mantener a COCETA como Unica
asociaciéon de cooperativas de trabajo en todo el Estado espaiiol.

> Subsidiariedad:
Las organizaciones se coordinan y cooperan conservando a titulo principal su soberania e
independencia. COCETA actua con cardcter subsidiario, como apoyo o complemento de la
accién principal que corresponde siempre a la entidad confederada. El principio de
subsidiariedad, asi concebido, posibilita la verdadera cooperacién institucional y la
generacién de confianza organizativa, al reforzar el respeto a la identidad y personalidad
de las organizaciones confederadas y habilitar, a través del compromiso mutuo, la accién
conjunta. Esta aplicacién del principio de subsidiariedad exige confianza mutua entre
todos los componentes de la organizacidn, asi como cooperacidn, aceptacion y respeto
mutuo.

» Autonomia:
Un sistema de libertad de asociacién tiene como corolario el pluralismo asociativo. Este
exige un sistema equilibrado de relaciones entre organizaciones. Cualquier proceso
integrador debe partir del maximo respeto a cada organizacién en el ejercicio de su
mision, fines y objetivos. COCETA debe mantener en su dmbito territorial de actuacién y
para su sector, total autonomia en todos aquellos aspectos que constituyen sus fines
propios vy la justificacion de su existencia vy, que segun el modelo asociativo confederal
planteado, COCETA se constituye dentro de una linea de organizacién ascendente que
mantiene la autonomia de las entidades de base.

» Independencia:
COCETA como organizacion cooperativa es independiente, gestionada por sus entidades
asociadas, que llega a acuerdos con otras organizaciones, incluidas las administraciones
publicas -como los gobiernos-, para el desarrollo, fomento y defensa del cooperativismo
de trabajo asociado. Obtiene su financiacion de fuentes externas y fuentes propias, entre
otras las aportaciones de las entidades asociadas.
Todo ello lo hace en términos que aseguren el control democratico por parte de las
entidades asociadas al tiempo que mantiene su independencia.
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2. Misiony ejes de actuacion

Agrupar y coordinar a las organizaciones territoriales representativas del

Cooperativismo de Trabajo para representar, promover, defender y

visibilizar este modelo de empresa en los ambitos estatal e internacional,

contribuyendo junto al resto de las organizaciones cooperativas al

desarrollo del Cooperativismo y de la Economia Social.

Fomentar el Cooperativismo de trabajo como una forma de hacer empresa

socialmente responsable, donde los principios de democracia, igualdad,

autogestion y solidaridad constituyen la base de su funcionamiento,

contribuyendo a la creacion de empleo de calidad, a la cohesion social y a

un desarrollo sostenible.

Esta Misidn se concreta a través de las siguientes acciones:

4+ Agrupar a las organizaciones representativas del Cooperativismo de Trabajo, es

decir, a las organizaciones que en el Estado agrupan a las cooperativas de trabajo,
al considerar que la cooperativas de trabajo constituyen un modelo de
emprendimiento con caracteristicas especificas.

Representar a las organizaciones confederadas en ambitos superiores al
autonédmico, asi como en aquellas competencias cuyas transferencias aun
permanecen en sede estatal.

Promover la creacién de organizaciones que agrupen a las cooperativas de trabajo
alli donde éstas no se hayan constituido, asi como promocionar el desarrollo
asociativo de este modelo de emprendimiento.

Defender a las cooperativas de trabajo.

Fomentar vy visibilizar el emprendimiento colectivo a través de la cooperativa de
trabajo; conseguir que este modelo sea conocido por la sociedad y reconocido por
su importancia en términos de PIB, empleo, equidad de género, valor afadido,
integracion social, desarrollo tecnoldgico, balance social, desarrollo sostenible ...

La MISION resalta una serie de valores - son propios del
modelo de gestion cooperativo- que permiten que las
Cooperativas de Trabajo sean reconocidas como empresas
con caracteristicas diferenciadas respecto de otras formulas
empresariales.
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COCETA
fundamenta sus
actuaciones en

los siguientes

ESTRATEGICOS:

Ejercer la
representacion y
defensa activa de
las cooperativas

de trabajo

Promover un
marco legal que
active la creacion
y continuidad de
las cooperativas
de trabajo

Mejorar y
Potenciar el
desarrollo social
y empresarial en
las cooperativas
de trabajo

Visibilizar y
difundirenla
sociedad la
cooperativa de
trabajo como
modelo de
emprendimiento
colectivo
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ll. Organizacion
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1. Organos sociales

Los principales 6rganos de gobierno de COCETA son la Presidencia, el Consejo Rector y la
Asamblea General.

El Consejo Rector tiene como funcion el gobierno, la gestién y la representacion de la
Confederacién. Le corresponde establecer las directrices generales de actuacion con
subordinacion a la politica fijada por la Asamblea General.

La composicién, nombramiento y renovacién del Consejo Rector vienen determinados por los
Estatutos Sociales.

Cada Organizacion Confederada tiene un representante en el Consejo Rector.

La Asamblea General establece la politica de actuacién anual de la Confederacién y el
presupuesto para la realizaciéon de las acciones establecida para el citado periodo. La
Asamblea se compone, como minimo, por dos personas representantes de cada Organizacion
Confederada (titular y suplente), tanto si la Asamblea es de naturaleza Ordinaria como
Extraordinaria.

En 2012, las personas representantes designadas por COCETA, han mantenido su trayectoria
de representacién y defensa del cooperativismo de trabajo en las diferentes Entidades e
Instituciones en las que la Confederacién participa. Asimismo, mantienen una importante
tarea en el ambito de la difusién y fomento del Cooperativismo de trabajo con su presencia y
participacién en jornadas, seminarios, congresos y en foros de debate.

Para llevar a efecto estas funciones se han celebrado seis reuniones de Consejo Rector y una
Asamblea General de caracter ordinario, asi como otras reuniones de caracter tematico y
técnico, cuyo desglose figura relacionado en el epigrafe de Presencia en los distintos foros.
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CONSEJO RECTOR

Cargo Nombre 00cCc CC.AA.
Presidente Juan Antonio Pedreio UCOMUR Murcia
. . Manuel Mariscal FAECTA Andalucia
Vicepresidente 12
. . COOPERATIVAS DE X ;
Vicepresidente 22 Alberto Boronat Castillay Ledn
TRABAJO
Comunidad
Secretario Vicent Comes FEVECTA Valenciana
VOCALES
Dominica Galvan ACEL Cantabria
Antonio Martinez ANEL Navarra
Lorenzo Pafieda ASATA Asturias
Carlos Sierra ASESCAN Islas Canarias
Juan Mari Concha ERKIDE Pais Vasco
Perfecto Alonso FCTC Catalunya
José Antonio Lopez UCETA Extremadura
Carlos Ruiz UCOTAR La Rioja
Antonio Rivas UCTACAM Castilla La Mancha
Antoni Vicens UCTAIB llles Balears
Purificacion Alfonso UGACOTA Galicia
INTERVENTORES
Patxi Ormazabal ERKIDE Pais Vasco
. UCOMUR Murcia
Juan Pablo Muiioz
Ruperto Iglesias ASATA Asturias
DIRECCION

Paloma Arroyo
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2. Estructura asociativa

Dentro de este apartado hay que citar tanto la estructura confederal en la que COCETA se
asocia, como aquella estructura que se genera por la participacion de la Confederacion en
otras entidades e instituciones

El siguiente esquema sintetiza la estructura asociativa en la que la Confederacidn esta
integrada:

ORGANIZACION (

Asamblea General )
\

Consejo Rector )

[ Presidencia )

A

| \///, PRESENCIA
PRESENCAESTATAL | &% INTERNACIONAL

R s g oo -
(V9 fl’

1

(Organizacion representativa del cooperativismo en el
mundo)
CEPES
o W >

o) ccora
b ] ’,

(Organizacion representativa del cooperativismo de trabajo
asocado en el mundo)

T FUNDIBES COOPIRATIVES COOPERATIVAS  __|
@ ILJDQ!_B v U’L'l‘),e EN EUROPA

CES Consejo (Organizacion representativa del cooperativismo en Eurapa)
EconOmlco y Social
CECOpP Emm  cecor

-  CCIRIEC  CRIEC
ol L3

[ ——y S VY

NOM F s

\‘%' Escuela de Estudios  (Organizacion representativa del cooperativismo de trabajo

Cooperatwos UCM) asociado y de producadn en Europa)
\t



24|



lll. Datos Cooperativismo de

Trabajo en 2012
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1.- Situacion de las Cooperativas de Trabajo en Espaiia en 2012

Cooperativas en Espaiia por clase. Ao 2012
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Fuentes diversas (MEYSS, Asociaciones). Elaboracion propia

Distribucion de las Cooperativas por Sectores Actividad
(31-12-2012)

6,0%

M Servicios
M Industria
I Agricultura

M Construccion

Fuente: MEYSS. Elaboracion Propia
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Socios iniciales en Cooperativas y Coop. Trabajo 2011/2012 (hasta 30-09)

Nuevas Cooperativas y Coop. Trabajo 2011-2012 (hasta 30-09)
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Distribucion Nuevas Cooperativas Trabajo por CCAA (hasta 30-09)
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Grafico

Distribucion Cooperativas de Trabajo por CCAA (31-12-2012)
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Distribucion de las Cooperativas de Trabajo por CNAE
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Fuente: MEYSS. Elaboracion Propia

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industrias extractivas

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacién
Construccién

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas
Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educacidn

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios

30|




2. Rol de las cooperativas de trabajo en el ambito socio-econémico espaiol,
como promotoras de empleo, igualdad, sostenibilidad y responsabilidad

social

Las Cooperativas de trabajo generaban al finalizar el 2012, un empleo directo superior a

los 210.000 puestos de trabajo.

100
an
a0
70
50
50
40
30
20
10

EEmpleo en coop.

trabajo
O Empleo en resto coop.

Las cooperativas de trabajo representan casi el 70% del empleo total en cooperativas.

El 81,4%
de los empleos iniciales en
Cooperativas, al 30/09/12, se
produjeron en
Cooperativas de Trabajo

Durante los nueve primeros meses del 2012, la evolucion
de los empleos iniciales en las cooperativas de trabajo de
nueva constitucion, respecto del mismo periodo en el
ejercicio anterior, fue

7777

1783

2011 2012
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Distribucion por CCAA socios iniciales Cooperativas de Trabajo
2011/2012 al 30/ Septiembre
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Castilla La Mancha

Andalucia
Castilla Ledn
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Extremadura
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Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
LaRioja

Ceutay Melilla
Registro Central

Fuente: MEYSS. Elaboracion propia.

Las mujeres representan el 49% de los empleos
de las Cooperativas de Trabajo.

El 83% del empleo en
cooperativas de trabajo
corresponde a las
personas socias, un 27%
son trabajadores por

cuenta ajena, con un alto

- porcentaje de

indefinidos.

Soc-trabaj. Trabajadores

completa en un

El tipo de jornada de las personas emprendedoras en cooperativas es «s°* ggo
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Las cooperativas representan el 1,08% del total de las empresas que presentan el
Impuesto de Sociedades, con datos del 2010.

Resultado contable

(millanes de euras)
-10.000  -5.000 o 5.000 10.000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 S0000 55000 60000

Grandes.

Exentas. ]
Transparentes, :|

Cooperativa.

Reducida Dimensian.

Fuente: AEAT (Afio 2010) Impuesto Sociedades.

Base imponible

(millones de euros)
0 5.000 10000 15000 20000 25000 30.000 35.000 40000 45000 S0000 55000 60.000 65.000 7¥0.000 75.000

Grandes.

Exentas.

Transparentes.

Cooperativa. :|

Reducida Dimensian.

Fuente AEAT. (Afo 2010) Impuesto Sociedades.
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3.- Presencia internacional del cooperativismo de trabajo

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL - ACI

La ACl es la organizacién que reune, representa y sirve a las
organizaciones de cooperativas en todo el mundo. Fue fundada en

Y ) & Londres en 1895. Sus miembros son organizaciones de cooperativas

Y de ambito nacional e internacional de todos los sectores de

actividad, tales como las agricolas, bancarias, de crédito y ahorro,
energia, industriales, de seguros, pesca, vivienda, turismo vy
consumo. Esta considerada por la ONU como organismo experto en

1CaL

cooperativismo, con el que colabora y a quien consulta en esta materia.

Actualmente se integran en la ACI 248 organizaciones, pertenecientes a 92 paises y que,
en conjunto representan a casi mil millones de personas en todo el mundo.

ICAﬁémbers

Membership [ sear 1 - y}

ASIA

NORTH
AMERICA

Alfantic
Ocean

AFRICA ’

’ iIndian 6, ;

\] Pacific

i scific
Ocean AUSTRALIA a Ocean

i

|

1

|

i

2 5000 km :
@lejoxile |—|—| | TR
) 5000 mi §  Términos de uso

Super-Region @ Americas @ Europe Q@ Asia+Pacific @ Africa
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Organizaciones Sectoriales Comités tematicos

Organizacion Internacional de Cooperativas Agricolas (ICAOQ)
Asociacidn Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA)

Cooperativas de Consumidores Internacional (CCl) Comité de Comunicacion de
Organizacion de Cooperativas de Pesca la ACI

Federacién Internacional de Cooperativas de Seguros Mutuos Comité de Desarrollo de
(ICMIF) Recursos Humanos

ICA Housing Comité de Investigacion
Organizacion Internacional de Turismo Cooperativo y Asociado Cooperativo

(TICA) Comité de Genero

Comité Internacional de Cooperativas Industriales, Artesanales y de
Servicios (CICOPA)

bV 4
N

CICOPA :t& &\ CICOPA

de Produccién Industrial, Artesanal y de Servicios, CICOPA, es una organizacién sectorial de

La Organizacién Internacional de las Cooperativas

la Alianza Cooperativa Internacional.

Los miembros de pleno derecho de CICOPA son cooperativas de produccidn de diferentes
sectores: construccién, produccion industrial, servicios generales, transporte, actividades
intelectuales, artesania, etc. Sus miembros asociados son organizaciones de apoyo que
promueven cooperativas en esos sectores.

Su numero ha aumentado tanto en los paises industrializados como en los en vias de
desarrollo. Actualmente, CICOPA agrupa 57 organizaciones de 39 paises.

COOPERATIVAS EUROPA

Es la representacion europea de la Alianza

COOP RATIVES Cooperativa Internacional. Su objetivo es unir,

u rope promover, defender y representar a las cooperativas
—_— en Europa.

En nombre de sus 90 organizaciones miembro, pertenecientes a 34 paises europeos, y
provenientes de todos los sectores econdmicos, promueve el modelo empresarial
cooperativo en Europa.
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Representa a un movimiento que trabaja conjuntamente para mejorar econdmica y
socialmente a:
Mas de 160.000 empresas cooperativas,
Mas de 123 millones de socios
Mas de 5,4 millones de empleos

CECOP

La Confederacion Europea de Cooperativas
‘ E‘ OP . de Produccion, CECOP es una asociacion
CICOPA Europe

europea sin dnimo de lucro. Se fundd en el

The European Confederationof afio 1979 en Manchester (Reino Unido) y
cooperatives and worker-owned enterprises ) e
active in industry and services tiene su sede en Bruselas (Bélgica),

manteniendo desde el afo 1982 una
delegacion en Europa del Este, en Praga (Republica Checa).

CECOP representa a las cooperativas de produccidn asi como a otras pequenas y medianas
empresas participadas y gestionadas por los trabajadores.

CECOP asocia a 25 organizaciones nacionales de cooperativas y empresas participadas,
pertenecientes a 16 paises europeos que agrupan aproximadamente a 50.000 empresas y
emplean a mds de 1,4 millones de personas. Estas empresas representan una facturacién
conjunta de 50 mil millones de euros, asimismo asocia a 4 entidades que se dedican, en
exclusiva, a la promocién de las cooperativas de trabajo.

CECOP es la organizacién regional europea de CICOPA asi como la organizacién sectorial de
las cooperativas de produccién en COOPERATIVAS EUROPA. La siguiente imagen
representa el organigrama de entidades representativas del cooperativismo internacional y
el lugar que en ellas ocupa CECOP.

CECOF ezt |' organization
regionale europeene de

CICOPA

CECOF ezt membre de
COOPERATIVES
EUROPE

CECOF est affilie aux
resedux europesans survants:
SOCIAL PLATFORM
REVES

ENSIE

EMES
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V. Gestidon Confederal 2012
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1. REPRESENTACION Y DEFENSA ACTIVA DEL COOPERATIVISMO DE TRABAJO
ASOCIADO

Los ejes de actuacién de COCETA durante este pasado afo, en el dmbito institucional, se
han basado en dos pilares fundamentales:

¢ La actividad llevada a cabo por COCETA desde su posicidn como organizacion
empresarial se ha dirigido, durante el afio 2012, a continuar las acciones y los
trabajos que refuerzan y potencian su papel como referente estatal del
cooperativismo de trabajo en los espacios y foros donde se construyen las politicas
que afectan al sectory,

% al mismo tiempo, estas acciones se han trasladado a otros ambitos, como el
autondmico, ofreciendo a las organizaciones confederadas el respaldo institucional
y representativo precisos para su mantenimiento, la generacién de empleo
cooperativo, la difusién del emprendimiento colectivo que representan las
cooperativas de trabajo, la formacidn y capacitacién que necesitan las cooperativas
y las personas que las forman.

La declaracion por parte de la Asamblea de la ONU del Ao 2012, como Afio Internacional
de las Cooperativas ha supuesto un hito importante para todo el cooperativismo, que a lo
largo de todo el afio ha tenido su continuidad, sucediéndose los actos, las publicaciones y
los trabajos dedicados a poner de relieve este acontecimiento vy a visibilizar el sector.

Por otro lado, debe sefialarse que el aiio 2012 ha estado claramente influenciado, como los
precedentes, por la fuerte crisis econdmica en la que todavia esta inmersa Espaia.

Esta situacion ha afectado de manera directa y negativa no sélo a las cooperativas, que la
padecen como cualquier otra empresa y a las personas que han perdido sus empleos en
este afio, sino también a las organizaciones confederadas, que han visto reducidos los
presupuestos para actuaciones y proyectos, viendo, asi, mermadas sus expectativas.

COCETA, en base a esta situacion, ha debido intensificar su nivel de actividad institucional
en las lineas siguientes:

e La representacion del cooperativismo de trabajo ante la administracion central y
autonomica del Estado

e Las actividades y presencia en las organizaciones de las que COCETA es socio

e La representacion del cooperativismo de trabajo ante organizaciones e
instituciones publicas y privadas.
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Todas las actividades que COCETA ha realizado, durante el 2012, han tenido como base y
fundamento mejorar la posicién de las cooperativas de trabajo en los mercados,
promocionarlas, defenderlas, visibilizarlas en la sociedad, como exponente y modelo del
emprendimiento colectivo.

Por ello, basadas en esta premisa, e impulsadas por la Presidencia y el Consejo Rector, se
han llevado a cabo diferentes actuaciones, dirigidas a posicionar y a significar al
movimiento cooperativo de trabajo espafiol, como parte importante de la economia social,
y en relacién con los diferentes temas de actualidad de caracter socioecondmico que
durante el afio han surgido.

Se ha trabajado intensamente para dar visibilidad al cooperativismo y para ello, desde
COCETA, se han lanzado notas de prensa, se ha colaborado con los medios de
comunicacion, se han aportado datos sobre cooperativismo de trabajo y se han firmado
diferentes articulos de opinidn.

De esta actividad, destacan las notas de prensa enviadas:

4 Coceta lanza un nuevo proyecto europeo para la Igualdad de Género

% El empleo en las cooperativas crece un 7,2% en el ultimo trimestre

4+ Coceta valora positivamente la mencion de Bdfiez a la celebracion de 2012 como
Afo Internacional de las Cooperativas

4 COCETA reivindica el trabajo de las mujeres cooperativistas en el Dia Internacional
de la Mujer

4+ La organizacidn estatal del cooperativismo de trabajo lanza la web del Afio
Internacional de las Cooperativas de las Naciones Unidas

4+ Las cooperativas celebran el Afio Internacional del Cooperativismo

4 El Ministerio de Empleo afirma su apoyo al cooperativismo y le coloca como un
“modelo de éxito a exportar”

4 Juan Antonio Pedrefio fue reelegido presidente de la Confederacién Empresarial de
la Economia Social de Espafia

4 COCETA presenta en Paris el proyecto europeo Mujeres Activas en las Pymes

% COCETA firma un convenio para desarrollar el cooperativismo en Republica
Dominicana

+ Mensaje de la ACl para el préximo 7 de Julio, Dia Internacional de las Cooperativas

4+ FE/ Congreso de los Diputados conmemora el Afio Internacional de las Cooperativas
de las Naciones Unidas

+ Mafana sdbado el Cooperativismo celebra su Dia Internacional (ONU)

4 COCETA presenta un entretenido y atractivo video sobre Prevencion de Riesgos
Laborales en el sector de la limpieza

4+ La Casa Real recibe y alaba al cooperativismo de trabajo
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+ Las cooperativas espafiolas, francesas e italianas presentan los resultados del
proyecto europeo sobre la situacion de las mujeres en las PYMES

+ “En las cooperativas de trabajo europeas hay mayor igualdad de género que en el
resto de las empresas”

+ E/ Afio Internacional de las Cooperativas se clausura en Nueva York

+ Las cooperativas crean mds de 8.000 puestos de trabajo en el primer semestre de
2012

Estas informaciones han sido al mismo tiempo difundidas a través de la web confederal y la
pagina del periddico on line empresaytrabajo.coop

Durante todo el afio 2012, han sido continuas las participaciones de los representantes
confederales en charlas, debates y programas de television y radio. Apareciendo en
importantes cadenas de ambito nacional y programas de prime time.

En otra linea de actuacion, se han elaborado estudios, en los que se ha reflejado el analisis
confederal sobre temas tan importantes como la Estrategia Espafiola para el Empleo, y las
Politicas Activas de Empleo, se han redactado informes en los que se ha determinado el
posicionamiento confederal sobre temas de incidencia en las cooperativas de trabajo,
como las reformas en las siguientes leyes: Concursal, de Contratos publicos, de Arbitraje,
de la Jurisdiccion Social, entre otras.

Asimismo se ha analizado la situacion de la mujer en las PYME, en Espafia y en Europa,
trabajo realizado al amparo del Proyecto Europeo Femmes Actives dans les Pme.

Se ha abordado un seguimiento minucioso y un analisis de toda la normativa surgida en el
ambito autondmico entorno a la figura del Emprendedor, asi como se ha realizado una
propuesta de texto normativo; todo ello con el objetivo de que las cooperativas de trabajo
sean reconocidas como elementos de emprendimiento colectivo, en las diferentes leyes
autonémicas del emprendedor, que se han ido promulgando durante el 2012. Esta
inclusidon permite a las cooperativas de trabajo equipararse a otras figuras empresariales,
colectivas y unipersonales, haciéndolas merecedoras de las mismas medidas de fomento y
de impulso que se han previsto para el resto.

Desde la Confederacion, se ha trabajado para determinar la posible repercusién que la
Reforma Laboral llevada a cabo en 2012 podia tener sobre las cooperativas de trabajo y las
personas que trabajan en ellas, bien como socios o como trabajadores por cuenta ajena, v,
finalmente, debe sefalarse entre otros Informes y Documentos, el relativo a las
PROPUESTAS, presentado por COCETA: Para potenciar la creacion de cooperativas de
trabajo en Espaia y fomentar el empleo cooperativo.
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Respecto de la interlocucidn institucional, en la que COCETA actla como representante
de las cooperativas de trabajo ante instituciones y organismos, que son fundamentales
para el desarrollo social y econdmico en Espafia, se ha desarrollado una intensa actividad
para alcanzar los objetivos fijados, tanto en aquellos donde esta representada y forma
parte, como en aquéllos en los que ha iniciado actuaciones, tal y como seguidamente se
detalla.

Hay que destacar, pues ha sido igualmente importante para el cooperativismo de trabajo,
el papel desempenado por las personas representantes confederales en los ambitos
europeo e internacional, pues su dedicacién constante y su responsabilidad, ha permitido
llevar la voz de las empresas cooperativas de trabajo, sus problemas, sus experiencias, sus
necesidades, sus valores a los foros de discusidn y decisién mas importantes.

De forma mas detallada, en el ambito de la representacidn institucional ante la
Administracion del Estado, hay que citar

MINISTERIO DE EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

En el conjunto del organigrama de la administracién gubernamental central, el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (anteriormente Trabajo y Asuntos Sociales) es el
departamento ministerial con el que COCETA mantiene un mayor volumen de trabajo y
con el que colabora de forma continuada. Los trabajos con las instituciones, enmarcadas
en la Secretaria General de Empleo, como son los Servicios Publicos de Empleo vy la
Direccién General de Trabajo Auténomo y de Economia Social, han tenido como base el
objetivo de ayudar a las cooperativas de trabajo en los ambitos de la formacién para el
empleo y la formacion continua, asi como en aquellos aspectos que redunden en sus
progresos socioecondmicas, dirigiéndose a la potenciacidén de la figura empresarial de la
cooperativa de trabajo y a la mejora de la situacidn socio-laboral de las personas que las
conforman.

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL, Y DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

El afio se inicié con el nombramiento de un nuevo Director General, que ha llevado a
reforzar las acciones en este dmbito, a fin de hacer llegar la realidad de la actuacién
confederal, tanto en el entorno del cooperativismo de trabajo, como pieza fundamental
de la economia social, como del conjunto de la economia social, mas en un afio con tanta
conmemoracion como ha sido el 2012, con el ya citado Afo Internacional de las
Cooperativas.
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Tanto el presidente de COCETA, como otras personas con representacion confederal, han
mantenido una relacidn fluida, con la Direccidon General, sin que la ausencia de reuniones
del Consejo de Fomento de la Economia Social, haya supuesto distanciamiento alguno,
toda vez que se ha participado en cuantos actos ha sido solicitada su presencia, lo que
implica un respaldo institucional, como con ocasion de la Inauguracién del Afo
Internacional para las Cooperativas de Trabajo en Espafia, que tuvo lugar en el mes de abril
en Santander.

Es preciso citar, igualmente, que la situacion socio econdmica se ha dejado sentir en la
Direccidén General, habiendo repercutido en todas las entidades asociativas y por tanto, en
COCETA, de manera que ha sido necesario realizar un replanteamiento de algunas de las
actuaciones confederales previstas, de forma significativa en el programa de Difusidn y
Fomento, asi en la edicién digital de empresaytrabajo.coop o Cuadernos de Mujer y
cooperativismo; asi como en lo relativo con el programa de mantenimiento de la
estructura confederal.

No obstante, estas incidencias, no han significado una alteracion de las relaciones,
manteniendo un buen nivel de interlocucién y de colaboracion.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO —AECID-

Los reiterados recortes presupuestarios han afectado, de forma notoria, atoda la actividad
de la Cooperacidn Internacional para el desarrollo del Gobierno. De hecho, el aifio 2012 no
se ha convocado la Convocatoria Abierta y Permanente (CAP), a través de la cual COCETA
estd llevando a cabo un Proyecto en la Republica Dominicana, de cuyo desarrollo y
culminacién se da cuenta en el apartado correspondiente.

Durante el afno 2012, la Confederacién ha mantenido su presencia, en representacion de
CEPES, en las reuniones convocadas por este organismo. Asi, se ha venido participando en
la elaboracion del IV Plan Director de la Cooperacion Espaiiola, culminando esta
colaboracién en las Jornadas celebradas los dias 22 y 23 de octubre en Madrid, en las que
se logrd la inclusién de la Economia Social - como agente de la Cooperacién espaiiola y sus
empresas como modelo a implantar - en el IV Plan Director de la Cooperacién Espafiola.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA. DGPyME

COCETA ha mantenido un alto nivel de interlocucién con la DGPyME, al tiempo que un
nivel de alerta ante las convocatorias y servicios que se han ido promulgando durante el
2012. Cabe destacar en este sentido, la aprobacién de un importante proyecto en el
ambito de la convocatoria para los Centros de Apoyo a los Emprendedores (CEAE).

El proyecto cuyo acronimo es CONSOLIDACOOP esta dirigido a la puesta en marcha de una
estructura telematica, especialmente concebida para la consolidacion y mejora de las
cooperativas de trabajo ( se ofrece una mayor informacion en el apartado de Proyectos).

FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. FECYT

La Fundacién Espafiola para la Ciencia y Tecnologia, FECYT, es una fundacion publica
dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad cuya misién es impulsar la
ciencia, la tecnologia e innovacién, promoviendo su integracidon y acercamiento a la
Sociedad, dando respuesta a las necesidades del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia y
Empresa (SECTE).

La FECYT, ha confiado en COCETA otorgandole una subvencion, con la finalidad de
contribuir a la Difusion de la Innovacion entre las cooperativas de trabajo.

Se trata de un nuevo dambito de actuacidon para COCETA, hasta ahora no abordado, de
manera directa. La innovacion puede tener una gran incidencia en las empresas y, en
tiempos de crisis, puede constituirse en aliada estratégica de mejora y en un sello de
distinciéon empresarial.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Las relaciones con este Ministerio, se han dinamizado durante 2012 a partir de la
integracion de la Secretaria de Estado de Igualdad en el mismo.

COCETA ha participado en diversos encuentros promovidos por dicha Secretaria y por el
Instituto de la Mujer — como la conmemoracion del Dia de la Mujer Trabajadora o las
diversas Jornadas promovidas por el Instituto de la Mujer- y, al mismo tiempo, ha
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trabajado para determinar un marco de colaboracién, a través de algunos proyectos
presentados ante ambos departamentos.

No obstante, debe sefialarse que la resolucién de los mismos, ha sido desigual, ya que la
Secretaria de Estado de lgualdad aprobd el proyecto, que COCETA promovid para algunas
cooperativas de trabajo de UCTAIB, dirigido a la implantacion de planes de igualdad en las
mismas y, desafortunadamente, el Instituto de la Mujer no ofrecié la financiacién necesaria
para realizar el proyecto presentado en la Convocatoria de régimen general.

CORTES GENERALES

COCETA ha proseguido su labor de intervenir, con sus aportaciones y enmiendas, directa
o indirectamente a través de CEPES, en el procedimiento legislativo realizado por el poder
legislativo, encarnado por las Cortes Generales. Su actividad tiene como objetivo la
defensa de los intereses de las cooperativas de trabajo en todos aquellos proyectos y
proposiciones de Ley que les afecten o puedan afectarles.

Este trabajo, durante el 2012, se ha centrado en la tramitacién parlamentaria de las
siguientes leyes:

e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
(BOE, nim. 162, de 07 de julio de 2012).

e Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y
de determinados servicios. (BOE, num. 311, de 27 de diciembre de 2012).

e Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013 (BOE, num. 312, de 28 de diciembre de 2012).

e Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. (BOE, num. 36, de 11 de febrero de 2012).

e Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales. (BOE, num. 48,
de 25 de febrero de 2012).

e Real Decreto-ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediaciéon en asuntos civiles y
mercantiles. (BOE, nam. 56, de 06 de marzo de 2012).

e Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios. (BOE, nim. 126, de 26 de mayo de 2012
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e Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccidon por desempleo.
(BOE, nam. 204, de 25 de agosto de 2012).

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA. CES

La presencia de COCETA en la institucién se ha mantenido constante y muy activa,
durante 2012.

La representacion de las cooperativas de trabajo, como ya es conocido, recae en Juan
Antonio Pedrefio y Juan M2 Concha, ambos integrados en el Grupo Tercero, quienes junto
con el resto de representantes de la Economia Social, forman parte activa de la vida de la
institucidon. Su trabajo, se ha desarrollado tanto en las reuniones de los érganos de
gobierno del Consejo, como en las diferentes Comisiones de Trabajo.

El cooperativismo de trabajo estd presente en las siguientes comisiones de caracter
permanente:

e Comisién Permanente

e Comité de Programacion de la Accion Exterior

e Comisidn de Trabajo de Politicas Sectoriales y Medio
Ambiente

e Comisidn de Trabajo de Relaciones Laborales, Empleo y
Seguridad Social

e Comisidn de Trabajo de Salud, Consumo, Asuntos Sociales,
Educacidn y Cultura

e Comisidn de Trabajo especifica para la elaboracion del
Informe sobre la situacion social, econémica y laboral de
Espaiia en la perspectiva de un nuevo patrén de crecimiento

Durante el 2012, el Pleno del CES ha aprobado los siguientes dictamenes e informes:

e Dictamen 01/2012, sobre el Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 7/2010, de
31 de marzo, General de la comunicacion audiovisual, para flexibilizar los modos de
gestion de los canales publicos de television autonémica

e Dictamen 02/2012, sobre el Anteproyecto de Ley de medidas de flexibilizacién y
fomento del mercado del alquiler de viviendas
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o 'Dictamen 03/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de Lucha contra el empleo irregular y
el fraude ala Sequridad Social

e Dictamen 04/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de fomento de la inteqraciéon de
cooperativas v de otras entidades asociativas de caracter agroalimentario

e Dictamen 05/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria

e Informe 03/2012 a iniciativa propia sobre nueva gobernanza econémica en la Unién
Europeay crecimiento

¢ Informe 02/2012, sobre la Internacionalizacién de la empresa espafiola como factor de
competitividad

e Informe 1/2012, sobre Desarrollo autondmico, competitividad y cohesién social.
Medio ambiente

! Los Dictdmenes subrayados han sido trabajados desde COCETA.
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PRESENCIA EN ORGANIZACIONES EUROPEAS E INTERNACIONALES

Tnrernacional de (a3 7 \

Cooperativas

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL (ACI)

La ACl ha tenido en el afo 2012 su consagracion como organizacién cupula del
cooperativismo. El papel de liderazgo que ha ostentado en todas las actividades
desarrolladas en el Afio Internacional del Cooperativismo ha propiciado su total
visibilizacidn y que sus trabajos tuvieran una repercusiéon de caracter internacional, que ha
permitido que descendiera a dmbitos mas cercanos, tal y como ha sucedido en Espafia.

El papel de COCETA en el dmbito de la ACl también se ha reforzado; |la presencia confederal
en un buen numero de los actos celebrados a lo largo de 2012, ha favorecido esta mejora
sustancial en el ambito de la organizacién y de sus érganos de gobierno.

La Asamblea General 2012 de la ACI celebrada en Manchester, cuna del cooperativismo,
ha sido la culminacion de un ano plagado de eventos para dar relieve al papel de las
cooperativas en el dia a dia de las personas de todo el mundo.
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Una celebracién a lo grande en cada
rincén del mundo

Naciones Unidas

1o de las Naciones Unidas, las
organizaciones que la forman también
trabajardn sobre el tema cooperativo
en sus cumbres y conferencias en las

movimiento cooperativo prepara miles de actividades para reforzar la idea del mensaje
atencion al papel y la contribucion de

I 2012 es un afio de celebraci para el ivi: En cada rincén del mundo, el

central del Ao Internacional del Cooperativismo de las Naciones Unidas,

las cooperativas en la aplicacion y el

COMITE INTERNACIONAL DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y ARTESANADO (CICOPA)

Las actividades relacionadas con CICOPA  estan
estrechamente vinculadas con las de CECOP. Ambas
entidades representan a las cooperativas de trabajo, en los
ambitos mundial y europeo, de ahi, que las reuniones y
seminarios organizados por CICOPA se han desarrollado, en
parte, en paralelo a los de CECOP, teniendo COCETA, en
ambas entidades, una importante y destacada actuacion.

Los esfuerzos y actividades de CICOPA durante el afio 2012 se
dirigieron a:

e asegurar la representacién mas amplia posible de organizaciones nacionales en
el mundo en el cooperativismo de trabajo y produccion.

hacer lobby, sobre todo en tematicas legislativas, para el cooperativismo de
trabajo y produccion.

promover el desarrollo de las cooperativas de trabajo asociado y de produccién,
asi como de sus organizaciones de representacion y apoyo a nivel nacional y
regional.

recoger informacion y elaborar, gradualmente, un mapa de la situacion de las
cooperativas de trabajo asociado y de produccion en el mundo.

e asegurar un flujo de informacidn y estimular los debates entre sus miembros.

Asimismo, con motivo de la celebracion en la ciudad francesa de Marsella, del Dia Mundial
de las Cooperativas de Trabajo Asociado, co-organizado por CICOPA y la Confederacién de
Cooperativas de Trabajo Asociado de Francia CGSCOP, los presidentes de ambas entidades
lanzaron un documento de recomendaciones politicas, en el cual se han recogido temas
como:
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La adopcién de un marco juridico adecuado para las Cooperativas de trabajo asociado y
sociales, que tenga en cuenta las recomendaciones adoptadas por la ACI en el afio 2005;
gue tenga en consideracion también los Estandares Mundiales de las Cooperativas Sociales
(aprobados por la Asamblea General de CICOPA, de Cancun, México, el 16 de noviembre de
2011); que promueva a través de incentivos fiscales y la obligatoriedad de fomentar la
cooperacidn entre cooperativas, la creacidon de nuevas empresas y su mejora y crecimiento.

Transmision de empresas a los trabajadores. Con la finalidad de salvar los empleos que
estdn desapareciendo, asi como actividades econdmicas y locales, transformandolas en
actividades sostenibles, CICOPA invita a los Estados a promover y adoptar medidas a favor
de la transferencia de la empresa a los trabajadores, bajo la forma de cooperativa.

Agrupacion de empresas. Asimismo el documento sefala que deben establecerse
regulaciones juridicas que promuevan la creacidon de grupos cooperativos horizontales asi
como medidas para la promocién de los mismos y la creacidén de redes, integradas por
pymes bajo la formula cooperativa de manera preferente.

ccon [ Trabajar
Juntos ...

(COMO SE HAN COMPORTADO
LAS COOPERATIVAS ACTIVAS EN
INDUSTRIA Y SERVICIOS A NIVEL MUNDIAL?

Un andlisis cualitativo de la situacion econdomica de los
miembros de CICOPA resultado de la encuesta anual de 2012

Juntos, el documental de
CECOP - CICOPA Europe muestra la mayor
resistencia de las cooperativas a la crisis

Andor: “La promocién de las cooperativas es
esencial para salir de la crisis”

Nuevas oportunidad Nueva ley para las
gracias a cooperativas cooperativas de trabajo
en Uganda (piging 12) en Brasil (pigine o

AMERIC

ASIA

Diciembre de 2012

Marsella acoge una conferencia internacional

AFRICA 2 = s
sobre cooperativas de trabajo el 16 de noviembre
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Otro hecho destacado en el que COCETA ha trabajado en coordinacién con CICOPA, en su
presencia en la Feria de cooperativas celebrada en Manchester. Coincidiendo con los actos
de celebracion de la Asamblea de la ACI y la conmemoracién del Afio Internacional del
Cooperativismo, la cesidn de un espacio en el stand de CICOPA permitié a COCETA
mostrarse al mundo y a los numerosos asistentes a este encuentro internacional.

COOPERATIVES EUROPE

La labor principal de la organizacion que agrupa a las

cooperativas de toda Europa, durante el 2012, ha

sido la de trasladar a Europa vy, a través de la ACI, a COOPLRATIVES
todo el mundo, que la promocion de las uro e
cooperativas supone un valor aifadido al modelo

empresarial tradicional, ain mas en momentos tan

especialmente complejos, como los que, desde hace

varios afos, atraviesa Europa.

Para lograr su objetivo, Cooperatives Europe ha mantenido una intensa actividad ante la
Comisidn Europea, para conseguir que la Unidn Europea tenga presente a las cooperativas
en sus politicas, de manera que sus Decisiones y Normas recojan el hecho diferencial
empresarial que representan las cooperativas, promoviendo democracia econdmica,
cohesion social y haciendo de la responsabilidad social empresarial una realidad en su
gestidn diaria, hechos diferenciales respecto de otras figuras empresariales.

La Confederacioén a lo largo del afio ha estado presente en la mayor parte de los actos y
reuniones convocadas, participando, a través de su presidente Juan Antonio Pedrefno, en
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las reuniones del Board o Consejo y en la Asamblea General celebrada en el mes de abril en
Bruselas, coincidiendo con la Cooperative Week y la Conferencia llamada “La contribucion
de las Cooperativas a la Estrategia Europea 2020”.

Con este encuentro, Cooperatives Europe quiso poner de relieve, que las Cooperativas
europeas constituyen un poderoso elemento para estabilizar el sistema econdmico
europeo.

Conforme a esta realidad y teniendo como base el documento del Decenio de la ACI,
Cooperatives Europe esta orientando su estrategia de actuacion para el 2013, de manera
que el lobby y la visibilidad de las cooperativas constituyan el eje principal de su actuacioén,
por ello, el Plan de Gobernanza aprobado en su ultimo Board, asi como la reforma
Estatutaria, que prevé el final de la co-presidencia, reunificando en una sola persona la
responsabilidad presidencial, que se esta realizando permitirdn en el proximo afio avanzar
en esta estrategia.

CONFEDERACION EUROPEA DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION, DE TRABAJO
ASOCIADO, COOPERATIVAS SOCIALES Y EMPRESAS PARTICIPATIVAS (CECOP)

La actividad inherente a la presencia de COCETA
‘ E{ O P en CECOP cabe calificarse de importante a lo
CICOPA Europe largo del afio. Durante 2012, se han realizado

diferentes consultas dirigidas a las
organizaciones miembro, de esta manera COCETA y CECOP han trabajado estrechamente,
igualmente de positivo ha sido el trabajo realizado, conjuntamente, en los Proyectos
Europeos en los que se ha participado. De los trabajos de analisis llevados a cabo durante
el afio 2012 (algunos en cooperacion y coordinacién con CICOPA) destacan los siguientes:

v’ Posicién de CECOP sobre el Libro verde de la Comisién Europea “Reestructuraciones
y anticipacion al cambio: qué lecciones extraer de la experiencia reciente?

v’ Posicién de CECOP sobre el documento de trabajo de los Servicios de la Comisidn
Europea sobre la Explotacion de las posibilidades de creacion de empleos ofertados
por los servicios de atencion a las personas y a los hogares

v' Respuesta de CECOP a la consulta de la Comisiéon Europea sobre el Reglamento
General de exenciones por categoria

También cabe destacar la edicién en el afo 2012 de los trabajos realizados en el ambito del
proyecto TOGETHER: JUNTOS.

Este proyecto financiado por el Programa Europeo Progress, ha venido trabajando con el
objetivo de dar a conocer el modelo cooperativo y su especial idoneidad para hacer frente
a situaciones de incertidumbre econdmica como la que en Europa — de forma concreta, las
pérdidas de empleos- viene produciéndose desde hace varios aios.
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Gracias a este proyecto han visto la luz trabajos como el informe “La resistencia del modelo
cooperativo” y el documental llamado “JUNTOS”. En ambos trabajos, COCETA ha estado
directamente vinculada y las cooperativas espainolas han tenido un papel protagonista.

SHOW RE

HOW COOPERATIVES

mmtogether

SILIENCE TO THE CRISIS

La cooperativa Muszynianka
es una fabrica de agua mineral
basada en Polonia. Fue creada
en 1951 por sus empleados.
Actualmente integra a 66
trabajadores de los que 59 son
socios de la cooperativa. La empresa participa
activamente en la vida local y representa una
importante fuente de empleos
directos e indirectos.

la résistance
du modeéle
coopératif

Comment les coopératives

Consorzio SIS se establecio
en 1995. Sus actividades se
concentran en la region de
Milan. En total, el consorcio
reine 21 cooperativas que
ofrecen servicios sociales y 11

les coopératives sociales
et les autres entreprises propriété
de leurs travailleurs réagissent
ala crise et 3 ses conséquences

e
que integran personas desfavorecidas a través del

trabajo. En 2010 trabajan un total de 1.860 personas.

Sobre las cuatro experiencias cooperativas filmadas en el documental:

| La Fonderie de lAisne es un
ejemplo de recuperacion de
4 una empresa en quiebra que se
transforma con éxito en coope-
rativa. Esta situada en Dormans
(Francia), la empresa de origen
fue creada en 1930. Después
de la liquidacién en 2009, algunos trabajadores
decidieron salvar sus empleos creando una coope-
rativa. Actualmente emplea 35 trabajadores.

La Corporacién MONDRAGON
fue fundada en 1956 y hoy es e
décimo grupo empresarial de
Espafna. Se ha internacionali-
zado cada més y actualmente
cuenta con 73 fébricas en 18
paises en el mundo. En 2010,
el grupo empleaba cerca d 84.000 trabajadores.

En un plano mas institucional, el hecho de que COCETA ostente la vicepresidencia de la

organizacioén, a través de Manuel Mariscal,

y la presencia asimismo de la directora, en el

cupo de género, en el Consejo de Administracién, hace que la Confederacidn esté presente

en todas las reuniones y actos donde se les requiere.

La vida institucional de la entidad se ha desarrollado en torno a los siguientes érganos

sociales:
v" Asamblea General
v' Consejos de Administracion
v" Consejos Ejecutivos on line y presenciales.
v' Seminarios, jornadas,
v" Proyectos
v’ Participacion en los Grupos de Trabajo: Legislativo- Institucional-Comunicacién
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2. ORGANIZACIONES Y ENTIDADES DE LAS QUE COCETA FORMA PARTE Y/O
CONVERGEN INTERESES COMUNES

CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL (CEPES)
En 2012 la presencia y la relacién institucional
con la entidad CEPES se ha mantenido estrecha y
constante, haciéndose patente en la multitud de

I @ actos, reuniones y proyectos en los que a través
Confederackin Emprasartal

Espafiala dela Economia socldl de su participacion directa COCETA aporta su
colaboracién, experiencia y conocimiento.

Es preciso sefialar la renovacién en el cargo vy la responsabilidad de presidente en la
persona de Juan Antonio Pedrefio- presidente de COCETA- durante la Asamblea General y
electoral celebrada el veinte de mayo.

COCETA durante 2012 ha desarrollado su actividad en la entidad, no sélo con motivo de las
reuniones convocadas por los drganos sociales, de forma concreta

+ Asamblea General
+ Junta Directiva
+ Consejo Ejecutivo

Sino también, en las diferentes reuniones, de caracter mas técnico, asi como en los
diversos trabajos desarrollados por las denominadas “comisiones técnicas”, a las que
aporta informacion y la visiéon de conjunto del cooperativismo de trabajo en calidad de
experto. Durante el aflo 2012 CEPES ha convocado las siguientes comisiones:

e Comisidon Ao Internacional del Cooperativismo
e Fiscalidad
e  Grupo de Trabajo de Dependencia

Ademas, COCETA ha colaborado en las siguientes actividades coordinadas o impulsadas por
CEPES.

e Informe de la Economia social espafiola, 2010-2011

e La Economia Social y la Atencidén a la dependencia

e Cuadernos de Economia Social

e Anuario de CEPES

e Ranking de empresas de Economia Social

Debe sefialarse en relacidn con las actuaciones coordinadas entre CEPES y COCETA que las
mismas se han dirigido a reforzar mutuamente el papel de lobby institucional que ambas
desarrollan. Con este fin, se ha trabajado en ambitos como el legislativo y el didlogo social,
debiendo citar la contribucién de COCETA a los documentos de propuestas legislativas
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dirigidas al fomento del cooperativismo y la economia social y también a la modificacién de
la orden de ayudas a la Economia Social. En esta misma direccién, indicar el trabajo
conjunto para llevar la representaciéon de la Economia Social a instancias como las de la
Fundacidn Tripartita para la Formaciéon y el Empleo o la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional al Desarrollo —AECID- generando una Unica voz en materias decisivas como el
fomento del empleo a través de las formulas de emprendimiento colectivo, que
representan las empresas de economia social.

Actos celebrados por CEPES en 2012

Reunion con la Ministra de Empleo y SS.
Sede del Ministerio. Madrid 20/02/2012
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Jornadas Fomento del Espiritu Empresarial. CES. Madrid 06/03/2012

Jornada Fomento del Espiritu Emprendedor de la ES en las Universidades Espaiolas —
CRUE- Madrid 17/04/2012
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Réseau Netw .

=

Presentacion Ley
ES en Bruselas.
Sede del
Parlamento.
30/05/2012

Conmemoracion del Aio Internacional del Cooperativismo.
Congreso de los Diputados 26/06/2012
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| Recepcion oficial de SAR el Principe Felipe a los representantes de las cooperativas
espafiolas. 25/09/2012

Firma del
convenio
CEPES-Caja
Laboral.
Madrid
21/11/2012

Jornadas sobre financiacion de empresas de Economia Social. 13/12/2012
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ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE ECONOMIA SOCIAL

A lo largo del afio 2012, se han mantenido los contactos y el nivel de interlocucién con las
diversas asociaciones de cooperativas asi como con otras entidades de la Economia Social.
Estos encuentros se han producido de manera mas continuada con la entidad
representativa de las sociedades laborales de dmbito estatal, CONFESAL principalmente en
el primer semestre del ano.

Las problematicas comunes, la existencia de trabajos que requieren un acuerdo o consenso
entre las diferentes entidades de la Economia Social, propician la celebracion de estos
encuentros.

En las reuniones celebradas con CONFESAL durante el pasado afio, los representantes de
ambas entidades trabajaron al mas alto nivel, abordando temas estratégicos para las
mismas. Igualmente han mantenido su presencia conjunta en entidades europeas, y han
participado en proyectos europeos, como el promovido por COCETA Mujeres Activas en las
Pyme.

CENTRO DE INVESTIGACION E INFORMACION SOBRE ECONOMIA SOCIAL
(CIRIEC-ESPANA)

COCETA como entidad perteneciente a CIRIEC ha realizado durante

el 2012, un amplio trabajo no sélo a través de la participacién en las (/ CIRIEC
reuniones  establecidas estatutariamente sino también en las w “afasis
conferencias, jornadas y trabajos de investigacién desarrolladas por

CIRIEC, destacando entre los mismos la celebracidn los dias 20, 21 y

22 de junio en la misma ciudad de Donosti —Euskadi- de las XIV Jornadas de
Investigadores en Economia Social.

De entre los instrumentos desarrollados desde

. O0BSERVATORI 0 ESPAROL (EZICFCR)I:gmc?aes;iE?alel Observr?torlo fl?spandol de la

DE LA ECONOMIA SOCIAL ! 1al, que 5 ha contigurado como

un valioso instrumento de comunicacidn,

acercando las noticias de la Economia Social, la

actualidad de las organizaciones y empresas que la componen, recibiendo mas de 38.830
visitas.
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FUNDACION

Durante 2012 FUNDIBES ha experimentado un proceso

amplio de reflexion, encaminado a resituar y relanzar a ‘>\(. ) f d I B

la Fundacidn, ante los retos y cambios que se estdn U n

produciendo en el entorno en el que actua. Por ello, el Fundacion Iberoamericana de Economia Sociol
trabajo desarrollado por COCETA ha sido intenso y se ha de prolongar mas alla de la
duracién del propio afio natural; reflexiones y actuaciones que han llevado a efectuar

cambios en la propia presidencia de la Fundacién, siendo ésta asumida por el presidente
de CEPES.

Entre los trabajos directos efectuados por la Fundacién hay que citar que en el mes de
enero, una representaciéon de FUNDIBES participé en el Consejo Econdmico y Social
Europeo en la elaboracion del Dictamen REX/325. Este Dictamen ha servido de base para
los trabajos de preparacion del 72 encuentro entre organizaciones de la sociedad civil de la
Union Europea y América Latina, que tuvo lugar en Santiago de Chile del 4 al 6 de
diciembre de 2012.

Asimismo, FUNDIBES participé en la Mesa Redonda “Los retos de la Relacion UE-América
Latina en la coyuntura econdmica actual” celebrada el 23 de abril, en la sede de la
Secretaria General Iberoamericana —SEGIB- donde diferentes representantes de América
Latina y la Unidn Europea (UE) defendieran la inversion como elemento clave en las
relaciones entre las dos regiones que, a su juicio, aun tienen mucho camino por recorrer.
Este acto, por su parte, constituye una de las fases previas de la Cumbre UE-América Latina
y Caribe, prevista para enero de 2013 también en Chile.

ORGANIZACIONES e INSTITUCIONES PRIVADAS

Dentro de este apartado cabe citar el trabajo realizado con las organizaciones sindicales
CCOO y UGT, de manera mas destacada con la primera, tanto en seguimiento de
actuaciones de la reforma laboral, como participacidn en seminarios, en proyectos
europeos y en actividades relativas al empleo y la formacién continua.
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DIESIS

Diesis como consultora europea, bajo férmula cooperativa,
ha dinamizado diversos proyectos europeos durante el
2012, en los que COCETA ha prestado su compromiso de
realizacion, estando algunos en fase de evaluacidn, otros han sido confirmados y se han
iniciado los trabajos previos para su realizacidn, asi como otros que, finalmente se han
visto desestimados ante la carencia de financiacidon por parte de las instituciones europeas.

Por otra parte, la presencia de COCETA en el Consejo de Administracion, le ha hecho tomar
parte en las reuniones convocadas a lo largo del afio, habiendo acogido en Madrid, en el
mes de enero, la primera de las reuniones de dicho érgano, con el objetivo de ampliar la
oferta de servicios.

Asimismo, hay que citar que la presencia en el marco comun de la entidad, permite una
mayor convivencia y conocimiento con otras entidades cooperativas europeas, lo que
genera sinergias que alcanzan a otros foros en los que se participa.

Respecto de los proyectos presentados y en los que se participa, se ofrece informacion en
el apartado correspondiente.

60 |



3. VISIBILIDAD EXTERNA

COCETA ha ido desarrollando a lo largo de los afios diferentes instrumentos con los que
dar a conocer a las cooperativas de trabajo, las personas que las forman y a las
organizaciones que las representan.

De ellos cabe citar, por ser los mas importantes y los que mds dedicacién han requerido
durante el afio pasado los siguientes:

La web de COCETA

El periddico digital empresaytrabajo.coop
El buscador bibliografico CIDCOOP

La intranet de gestiéon ARALIA

Por otro lado, COCETA desarrolla otros instrumentos de comunicacién como son los
informes que se presentan a la Asamblea 2012, como la Memoria de Actividades y el
Cuadriptico, con informaciones y datos relativos al afio que finaliza, constituyendo un
documento de un gran valor visual.

bilidad externi

una cooperativa de trabajo?

U BPREA Syl

T i &
Actividades de difusion Cooperacion al desarrollo

Glm\emn\s E

Plan general contable

La Ovden EH/S360/2010, de 21 de doentre porla | -~
Que @ aprusoin s noms b s aspectos cortabls
dolas socieces,

COCETA y las ((‘rUDL’(ﬂl\'Jd‘)'
de trabajo en Internet
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www.empresaytrabajo.coop

En el 2012 ha sido totalmente reconfigurada la web del periddico on line de COCETA
www.empresaytrabajo.coop; el objetivo de este importante cambio ha sido reemplazar la
versién en papel del periddico, la cual tenia un alto coste econdmico, que en la coyuntura
actual resultaba complejo de mantener; por ello, se ha optado por el canal de las nuevas
tecnologias y la innovacién en el campo de la informacion cooperativa y de la economia
social. La web ya existia, pero como se indica se ha reconfigurado, ofreciendo una
presentacion mas dindmica y que permite su actualizacidn.

empresaytrabajo.coop ha resultado ser un instrumento vdlido para la difusién de las
actividades y noticias de las diferentes organizaciones territoriales de COCETA, del
cooperativismo y de la economia social, tanto en los ambitos estatal como autondmicos.
Sobre todo en la dinamizacién de las buenas practicas, que luego se traducen en un
laboratorio de colaboraciones, ideas, dinamismo, en definitiva de intercooperacion.

empresaytrabajo.coop acerca el mundo cooperativo a personas que nunca habian
escuchado leido ni visto la realidad de las cooperativas de trabajo y de la economia social
al tiempo que les ofrece un amplio abanico de posibilidades como emprendedores, para
dinamizar ideas de negocio, posibilitdndoles la informacién de los datos clave sobre como y
dénde asesorarse y formarse para iniciar un nuevo proyecto de emprendimiento.

ajo .coop - COCETA | Empresa v Trab... -8 | = - Pagina - Seguridad - Herr|

Edicidn: Digital > Acerca de | Contacto Viernes 11 enera, 2013

empresay trabajoe.coop

el periédico de las cooperativas de trabajo

Actualidad: Cooperativismo - Comercio justo - Coops2012

2012
PN, it
I8 Cooperativas

LN FACTOR C: un estudio sobre |a resistencia de las microempresas cooperativas frente a |3 3] ng
Portada Comunidades
nomas

Andalucia Aragén Asturias Canarias Cantabria CastilayLeén Castila-La Mancha Catalinya C.Valenciana Euskadi Extremadura Galcia lles Balears LaRioja Madrid Murcia Navarra

Destacamos Te recomendamos

Madrid festejo el Anio Internacional de las
Cooperativas en El Matadero

El pasado martes 11 de diciembre se presentd
publicamente en El Matadero de Madrid la nueva
Unién de Cooperativas de Madrid, COOPERAMA.
Con talleres y cooperativas de toda la Comunidad,
festejaron el Afio Internacional de las Cooperativas

de las Naciones Unidas.

Publicado por Coceta el Sabado 15 - dic - 2012 @ 0:00
Archivado en: Madrid | Comentarios 0

Entrevista en TVE a Juan Antonio

£ ;, [ g‘. N # L é i Pedrefio
] - X ; %Q et Enlrevista en TVE a Juan Antonio Pedrefio,
2 | " J m A i S rt] presidente de COCETA, por el Premio Principe de

Asturias ala economia social
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Internacional
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& £ Internat
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CIDCOOP

CIDCOOP es una base de datos que ofrece una completa resefia del material bibliografico
sobre cooperativismo de trabajo disponible en COCETA y las organizaciones confederadas.
A través de la direccion www.cidcoop.coop, se accede a un buscador desde el cual
consultar el fondo documental disponible.

A lo largo del afio 2012 se ha llevado a cabo la tarea de inventariado, recopilacion,
ordenacioén y clasificacion de los materiales recibidos en COCETA. Estos materiales se
componen principalmente de:

= Informesy estudios sobre las cooperativas en el ambito juridico, fiscal, laboral, etc.

= |Informes de deteccidén de necesidades: sectoriales, financieras, formativas, etc.

= Herramientas o metodologias adaptadas a las cooperativas: gestion, planificacién,
prevencion de riesgos laborales, implantacion de sistemas de mejora de la calidad,
etc.

= Estudios estatales y regionales de evaluacién e impacto de factores como el
empleo, la formacion, etc.

= Herramientas documentales: ponencias, publicaciones, revistas, boletines
informativos, etc.,

= Materiales audiovisuales: CD, disquetes, videos, transparencias, etc.

(¢ 7 Buscad
@jd uscap)r COCETA | Atrds | Simple | Avanzada Federaciones | Inicio Novedadeso

- Ayuda
Miercoles 27 de Febrero de 2013

m Novedades en Cideoop

Titulo:  Azaroaren 11N denok Durangora / El 11 de noviembre todos a

re - 2012

La plataforma comercial MerkaERKIDE aglutina la oferta de
roductos y servicios de 700 Cooperativas

Durango acage Ia primera gran fiesta de las cooperativas vascas,
promovida por KONFEKOOP
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En 2012 se ha remodelado totalmente el portal o web de COCETA www.coceta.coop

Este espacio, mas alld de una reconfiguracién estética, que le da un nuevo aspecto mas
moderno y actualizado, también ha sido revisando sus diversos apartados, lo que permite
ofrecer la imagen de servicios a la sociedad que comporta una entidad como la
Confederacion.

7]
ACCESO ARALIA =
[ <///1 Confederacién Espafiola de vy B
.&}é Cooperativas de Trabajo Asociado
COCETA
COCETA Sedes autonémicas Publicaciones y herramientas Sala de prensa Contacto
VI Jornada Forokoop
Las cooperativas ante la crisis
ver mas L
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Si estas buscando empleo, o si quieres ofrecer Si quieres crear tu propia empresa, COCETA te Mejora y potencia tu empresa con las
puestos de trabajo en tu empresa, utiliza la ayuda. herramientas que te ofrecemos
Agencia de Colocacién on line de COCETA
RSE.coop Y9y Aula virtual Cooperacion al
1& desarrollo
Herramientas sobre Responsabilidad Social Toda la informacién y el acceso a los cursos de Las cooperativas de trabajo contribuyen a lograr
Empresarial dirigidas especificamente a las formacién ofrecidos por COCETA. los Objetivos del Milenio
cooperativas.
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Se reflejan en este apartado de la Memoria, las actuaciones que en el dmbito interno se
han llevado a cabo para actuar de forma coordinada y trabajar, desde las diferentes
estructuras y responsabilidades que se ostenten, para alcanzar los objetivos propuestos
cada afio en el Plan de Gestion.

Las sinergias generadas impulsan las actuaciones de la Confederacion y las Organizaciones
Confederadas.

Las actividades inscritas en este dmbito se estructuran y potencian a través del Consejo
Rector de COCETA, siendo su seguimiento y trabajo mas pormenorizado coordinado a
través de los siguientes grupos:

Constituido por el Presidente, los dos Vicepresidentes, Secretario asi como los
representantes de las organizaciones de Asturias, Comunidad Valenciana y Pais Vasco. Su
tarea fundamental es el seguimiento y planificacién de la actuacién confederal inter
consejos rectores. Sus reuniones dinamizan la organizacion y coordinacidon confederal.

Durante el afio 2012 se convocaron, con asistencia presencial, los siguientes Grupos de
trabajo técnicos:

e Grupo de trabajo de Cooperacion al desarrollo
e Grupo de trabajo de Fiscalidad

Asimismo se trabajod en politicas activas de
empleo, en modificaciones legislativas —
cabe citar el servicio que COCETA presta a
las organizaciones que se encuentran en
procesos de modificacion o promulgacién
de la legislacién cooperativa en sus CC.AA-
, en temas contables, socio laborales, en
problematicas especificas como los
contratos de relevo, la capitalizacién por
desempleo, empresas en reconversion, ...
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3.3 RELACION DE SERVICICOS CON LAS 00.CC. Y VICEVERSA

El 2012 ha marcado un punto de inflexion en la forma y manera de actuacion confederal,
tal y como se vienen resefiando, COCETA ha de ser un cauce de servicios no sélo para sus
entidades socias, sino para la sociedad en general. El empleo, tan escaso, en estos
momentos se ha convertido en el eje de actuacion de las entidades confederadas,
promoviendo nuevos proyectos de emprendimiento colectivo, a través de las diversas
formas que ofrece la economia social.

e Temas legislativos
e Presencia en los territorios

e Visibilidad
e Lobby

e Formacion
e Empleo

e Innovacion

Los servicios ofrecidos obedecen a las necesidades que las organizaciones confederadas
tienen, para asegurar la mejora y la promocién de las cooperativas de trabajo; asi como
para incidir en el surgimiento de nuevos proyectos para emprendedores colectivos.

Igualmente, las organizaciones confederadas han recabado la colaboracién de COCETA,
bien de forma puntual o complementaria a sus actuaciones, con el objetivo de obtener la
informacién que precisan para emprender determinadas actividades, de tal manera que,
desde COCETA se les ha facilitado a través de informes, comunicaciones y dictdmenes los
datos e informacién precisos.

A\// ARALIA
b

Intranet de gestion: www.aralia.coop
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e FORMACION Y EMPLEO

En el ambito de la Formacidn, hay que citar que COCETA suscribié un nuevo Convenio con
la Fundacidn Tripartita para la Formacién en el Empleo en el afio 2012, cuya aprobacién
llegd en el mes de diciembre, y con el que se prevé la formacidon de 3535 personas. Los
cursos se desarrollaran hasta el mes de julio de 2013 y, en los mismos, se incluyen un
numero significativo de certificados de profesionalidad.

La Formacion sigue constituyendo un eje estratégico para las cooperativas de trabajo, adn
mas si se tiene en cuenta, que un gran nimero de este modelo de emprendimiento, lo
constituyen micropymes y pymes, y, por tanto, el mantenimiento y actualizacién de los
conocimientos y competencias de las personas que las forman es pieza esencial para el
desarrollo de la empresa, al tiempo que se precisa de la Formacién para que sea una
empresa mas cohesionada socialmente, en la que mujeres y hombres participen por igual,
permitiéndole asumir los retos de un mercado cada vez mdas competitivo.

En este camino se enmarcan las acciones formativas, promovidas desde COCETA, vy
ejecutadas por las organizaciones confederadas, en las que destaca el elevado porcentaje
de mujeres participantes, lo que verifica que los objetivos se estan cumpliendo.

Mas de un 67% de
las personas que
han participado en
las acciones
formativas son
MUIJERES.

Relacionadas con la FORMACION y el EMPLEO, por tanto, ha girado una buena parte de
la actuacién confederal, creacion y mantenimiento de empleo a través del
emprendimiento colectivo que implica el cooperativismo de trabajo, con formacién previa
para el desempefio del puesto de trabajo; por ello, durante 2012 se han promovido
diversas iniciativas ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, algunas ya realizadas en el
ejercicio anterior, con lo que el hecho de haber sido nuevamente aprobadas en el 2012
verifica el buen trabajo realizado, de manera destacada en las sedes territoriales. Asi, el
SEPE renovd su apoyo al proyecto de COCETA en el desarrollo de un nuevo programa
formativo confederal dirigido a la formacién e insercién laboral de demandantes de
empleo en el ambito de las tecnologias de la informacién de las comunicaciones y en
actividades emergentes que utilicen nuevas tecnologias. Las acciones formativas
impartidas con este programa son, entre otras:
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ANALISTA PROGRAMADOR .NET
ANALISIS DISENO DE PROGRAMAS ORIENTADAS A OBJETOS
DESARROLLO SOBRE ENTORNOS TCP/IP EN PHP Y SQL
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB
DISENO Y GESTION WEB 2.0

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE PORTALES CON TECNOLOGIAS OPEN SOURCE -
LIFERAY-

A través de este programa se han formado y accedido nuevamente al mercado laboral
90 personas

@ @ i gl Cursos gratuitos
e MADSLAAET dirigidos a cooperativas y desempleados

Inicio Itinerarios Cursos Foros Entidades Legislacién Contacto

Este espacio virtual de formacién e informacién sobre cooperativismo, llamado Aula Virtual Cooperativa,
nace en el afio 2001 gracias al apoyo del Programa Europeo Leonardo da Vinci.

En afios sucesivos COCETA se encargd de renovar y actualizar sus contenidos, de manera que esta
plataforma siempre ha estado activa y a disposicion de las personas que quieren aprender un poco mas
sobre cooperativismo de trabajo.

Os invitamos a formar parte de esta comunidad que constituye el Aula Virtual y a explorar sus contenidos.
entrar

I A

» ¢Has olvidado la contrasefia?

» Nuevo usuario

——

EMPLEAcoop @
Agencia de Colocacién HERRAMIENTA DE RSE PARA
on-line de COCETA IR ImA

7
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En materia de Empleo, las actividades del afio 2012 se han centrado en:

e La puesta en marcha de la Agencia de colocacion on line de las cooperativas de
trabajo: EMPLEACOOP, cuya web estd siendo de gran utilidad para la tramitacion
de ofertas y demandas de empleo, especialmente entre los nuevos emprendedores
y aquellas personas interesadas en integrarse en el cooperativismo de trabajo.

EMPLEACOOP es una Agencia de colocacién autorizada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal —SEPE- y cuenta con todos los requisitos administrativos necesarios
para llevar a cabo esta actividad.

La web, estd siendo preparada para que cada organizaciéon confederada pueda
administrar y acceder a las ofertas y demandas de empleo de su respectivo dmbito
de actuacién, facilitando asi, la proximidad y la cercania al proporcionar este
servicio con las personas y las empresas que lo requieren. De esta manera se puede
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acercar la informacién y el asesoramiento sobre emprendedores a las personas que
lo precisen de manera mas directa.

Confederacion Espaiiola |

wn K de Cooperativas de
EMPLEAcoop z coopinnte [N

mtiel 13
Cooperativas COCETA

N

&

Inicio Demandantes de empleo Empresas empleadoras Ayuda Conodcenos

AGENCIA DE COLOC 9N AUTORIZADA

NE
Puedes contactar con COCETA
81 % I § ad N . | 1 a través de:

R info@emplea.coop
¢ 8 914 469 750

A través de este espacio on-line, EMPLEACOOP te ayuda a encontrar el trabajo que precisas o, si eres una

empresa, la persona que buscas. Buscador de demandas

Si eres demandante de empleo, podras consultar las ofertas de trabajo que mas te interesan.

Facilitindonos una direccién de correo electrénica recibirds todas las nuevas ofertas que vayan surgiendo PROVINCIA >>> (v
de los puestos que buscas. Asimismo, a través de este servicio COCETA te ofrece informacién y formacian
para gue consigas un perfil profesional que mejore tus posibilidades de encontrar trabajo.

Si necesitas personal para tu empresa y no tienes tiempo para realizar un proceso de seleccién,
solicitanoslo y te enviaremos el curriculum vitae de los profesionales que mds se ajusten al perfil que
necesitas, o si lo prefieres, contactamos con ellos para gue acudan a tu empresa en la fecha y hora gue nos

Ultimas demandas de empleo

indigues. m Pedagogia, formacion -
m Coordinador Proyectos ONG =

¥ si tienes alguna duda para la contratacidn, dispondras de informacion sobre todas las novedades de la w profesor - geologo -

normativa laboral, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE]. responsable de sistemas ds

gestion de calidad

£

DEMANDAS OFERTAS CERCADETI

= Ultimas ofertas de empleo
1 wil W ﬁaaahi | - m Consultor Junior Banca

k3

Por otro lado, y como complemento a esta actividad de intermediacion laboral,
tanto COCETA como las organizaciones confederadas, han reforzado, mejorado y
perfeccionado lo largo del aio 2012 los servicios de asesoramiento a los grupos
promotores y el apoyo y orientacion personalizada a las personas interesadas en

el autoempleo y en el emprendimiento a través de los proyectos

EMPRENDECOOP y del PROYECTO CEAE-CONSOLIDACOOP
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e DIFUSION Y FOMENTO

Este apartado con el que tradicionalmente se han recogido las acciones realizadas con la
Direccién General de la Economia Social del MEYSS, ha experimentado, debido al serio
recorte presupuestario, una disminucién de las citadas actuaciones. De los cuatro
proyectos presentados, sélo uno ha sido aprobado, el proyecto: EMPRENDECOOP.

El proyecto EMPRENDECOOP, quiere recoger la experiencia en asesoramiento a
emprendedores, extraer lo mejor de cada una de las entidades y de las personas que
trabajan en este ambito y ponerlo mediante una nueva metodologia al servicio de los
emprendedores, para:

» Crear nuevas cooperativas y empresas de la economia social, y también
para mejorar y potenciar la adaptabilidad de las ya existentes a los
cambios econdmicos estructurales que conforman el nuevo marco
competitivo de la empresa.

» Potenciar, entre otros factores, la innovacion y la RSE

» Favorecer la creacion de empresas basadas en otros valores, mas éticos,
responsables y que no sélo persiguen el lucro

» Apoyar la consolidacion empresarial

» Apoyar de manera especifica a aquellas empresas que quieren lograr, a
través de la internacionalizaciéon, su crecimiento, su mejora y sobre todo,
crear mas y mejor empleo.

COCETA, mediante este proyecto, pone en comun su experiencia y la de las organizaciones
confederadas, asi como sus recursos humanos y materiales para organizar, consolidar y
homologar una metodologia de actuacion dirigida a la fase de creacion y puesta en
marcha de proyectos de emprendimiento.
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e CENTROS DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES.
CEAE

El Proyecto CONSOLIDACOOP se enmarca en la Convocatoria de CEAE del Ministerio de
Industria y, mas concretamente de la DGPYME. COCETA obtuvo la aprobacién del mismo,
previéndose su realizacién hasta marzo de 2013.

CONSOLIDACOOP recoge la experiencia que las organizaciones confederadas han
desarrollado, en mayor o menor medida, en este dmbito de creacidon de cooperativas, su
acompafiamiento y tutela; generando una nueva metodologia al servicio de los
emprendedores de las cooperativas y empresas de la economia social, para mejorar y
potenciar su adaptabilidad a los cambios econdmicos estructurales que conforman el
nuevo marco competitivo de la empresa, potenciando su consolidacién y ayudando a la
internacionalizacidn, su crecimiento, mejora y sobre todo, a crear mas y mejor empleo.

Para ello, mediante esta propuesta, se creard

+ La plataforma on line CONSOLIDACOOP

Desde la cual se accederd a diferentes herramientas, que basadas en el
Autodiagnéstico en linea, permitirdn a los emprendedores realizar

o un Diagnéstico Interno
Consolidacion
o un Plan de Mejora Emoresarial

gue, ademas, puede lograrse a través de

Intercooperacién ‘ Internacionalizacion ‘
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e COOPERACION AL DESARROLLO

COCETA ha desarrollado durante el 2012 el programa de trabajo previsto en el Proyecto
aprobado dentro de la Convocatoria Abierta Permanente de ayudas de la AECID y
denominado “Consolidacion del desarrollo cooperativo y comercial en las
asociaciones de mujeres productoras
de las regiones Sureste y Suroeste en
la Republica Dominicana”.

INSTITUTO DOMINICANO

Este proyecto contempla la configuracion y DEDESARKOLLO INTEGRAL

puesta en marcha de una entidad federativa
de cooperativas en la que se integren las
cooperativas de mujeres existentes en
Enriquillo (regién dominicana). A través de
esta plataforma ya se estdn dando a conocer
sus productos y disefiando estrategias
conjuntas de comercializacion y exportacién de los mismos.

Como resultado final se ha creado una entidad Federativa de apoyo y un Plan de trabajo
conjunto que esta dinamizando el tejido cooperativo de la zona, formado principalmente
por mujeres, lo que sin duda redundara en una mejora general de la misma.

e FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA
INNOVACION. CONVOCATORIA DE AYUDAS 2012

Aungue en menor medida que otras empresas,

FUNDACION Espaniola  debido a su sistema de gestidn participativo,
FECYT gl también las cooperativas de trabajo se
¥ LA TECNOL P )

enfrentan a la grave situacién econdmica que

se esta padeciendo vy al reto de mantener su
competitividad en el mercado espanol y el internacional. Los cambios que se han producido
en los ultimos anos, de cardcter tecnoldgico y social, afectan a las empresas a escala global
y en este nuevo entorno, competitivo y cambiante, las cooperativas de trabajo deben
renovarse, reinventarse para salir reforzadas. La innovacion es una de las principales
herramientas a disposicion de las empresas, les permite crear ventajas competitivas
sostenibles y ayuda a éstas a diferenciarse del resto.
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En el ambito de la Convocatoria anual de Ayudas que esta Fundaciéon lanza, COCETA

present6 el Proyecto de Innovacion

Empresarial en las Cooperativas de trabajo
gue se desarrollara hasta el mes de junio de 2013. El
objetivo basico de este proyecto es difundir entre las
cooperativas de trabajo, a través de dos acciones
coordinadas y complementarias, la necesidad de
incorporar el concepto de innovaciéon empresarial en
la cultura de las empresas, apostando por las ventajas
que ofrece.

Se ha realizado la ediciéon de un diptico divulgativo,
gue se difundird en el primer trimestre de 2013 v,
asimismo, en este mismo periodo se llevarad a cabo un
Seminario divulgativo en el que se daran a conocer
experiencias innovadoras y expertos en la materia

,Oue ventajas
pueden reportar en

mi organizacion?

orientardan a los asistentes sobre el concepto de
Innovacidn y las formas existentes de incorporarlo en
la gestion empresarial.

e DEPARTAMENTO DE LA MUIJER

La Confederacioén, a través del Departamento de la Mujer, ha desarrollado durante todo el
ejercicio un gran numero de actividades, dirigidas , especificamente, al dmbito de Equidad
de Género y de politica de Mujer.

Dichas actuaciones han consistido en presencia en reuniones y actos especificos en materia
de género, llevando la voz de las cooperativas de trabajo, como es el caso del Seminario
“Economia Social y Desarrollo: una perspectiva de género”, organizado en el mes de
noviembre en Gijén por ASATA vy dirigido a conocer experiencias y buenas practicas sobre
género en el ambito de la Cooperacién al Desarrollo.

Difusion del Mensaje de la ACI con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora,
asi como la reedicién del mismo, teniendo en cuenta las circunstancias concretas de la
mujer en el contexto econdmico y socio-laboral de las pymes y empresas de economia
social.

Presencia en medios de comunicacién, destacando las intervenciones en programas de
TVE, de Radio Nacional de Espaiia, y otros medios de comunicacién.

En este contexto se ha llevado a cabo a lo largo del afio 2012 el proyecto europeo liderado
por COCETA Mujeres Activas en las Pyme.
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Se han celebrado cuatro seminarios transnacionales en Madrid, Roma, Paris y Bruselas,
ademas de presentar también sus resultados en el encuentro cooperativo de Manchester.

El proyecto ha querido analizar la situacién actual de las mujeres en las PYME europeas,
centrandose especialmente en las cooperativas y empresas participadas, para ello lanzé
una encuesta en los diferentes paises representados en el proyecto y con los datos
recopilados a través de los cuestionarios ha editado varias publicaciones: el Estudio
trasnacional y el Cuaderno de la mujer activa en la PYME, donde se recogen buenas
practicas y opiniones formuladas por expertas en género y cooperativismo y también un
analisis sobre la normativa y datos de ambito europeo en esta misma materia

MUJERES ACTIVAS cuaderno dé promocitn
EN T delamujeractiva

a | EiProyecto | Buenas précticas | Partic ion | Noticias | Foos | Contacto

Proyecto Europeo para la Igualdad de Género
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e EMPRESAS PARTICIPADAS

Ecos Patrimonial S.L.

Durante el afio 2012 COCETA ha mantenido su co-responsabilidad con esta entidad, de la
gue forma parte desde su constitucidn. Esta funcién se centra fundamentalmente en el
mantenimiento de las instalaciones que configuran el patrimonio comuin de las entidades
socias y la supervision de los servicios que en ellas se ofrecen.

Plan de pensiones para cooperativas COTESP

COCETA ha mantenido su responsabilidad a lo largo de este afio para velar por el buen
funcionamiento del sistema de Plan de Pensiones especifico para cooperativas y empresas
asimiladas, que promueve en unién de la aseguradora Atlantis.
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. ACTIVIDADES del 2012, ANO
INTERNACIONAL DE LAS

érgr:uzc'onal de las COO P E RATIVAS
cooperatlvas La Organizacién de Naciones Unidas, ONU, elige cada afio

una tematica, que considera trascendente para la
humanidad, a fin de que durante un afio, esta temdtica sea difundida y visibilizada. Durante
el 2012, la tematica elegida han sido las COOPERATIVAS, bajo el slogan LAS EMPRESAS
COOPERATIVAS CONSTRUYEN UN MUNDO MEJOR. Asi desde octubre de 2011, en que se
lanzé la proclama del Afio Internacional de las Cooperativas hasta finales del 2012,
numerosas han sido las iniciativas que se han realizado en la practica totalidad de los
paises, resultando complejo su traslacion a este documento, por lo que desde estas lineas,
animamos a las personas que lo estén leyendo a realizar su seguimiento a través de las
diferentes webs que se indican en este mismo apartado.

La proclamacién surgié de una resolucién de la Asamblea General, apoyada por 55 paises.
“Las cooperativas tienen un potencial enorme para enfrentar los asuntos del desarrollo
socio-econdmico y contribuir para alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio”, reconocen desde
Naciones Unidas. “Las empresas cooperativas hacen contribuciones muy valiosas para la
reduccion de la pobreza, la generacion de empleo y la integraciéon social, y con la
celebracién de este afio se propone aumentar el conocimiento publico todas estas
contribuciones”. Los objetivos del Afio Internacional de las Cooperativas son:

e aumentar la conciencia publica sobre las cooperativas y sus contribuciones para el
desarrollo socioecondmico y el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

e promover la formacidon y el crecimiento de las cooperativas, y motivar a los

gobiernos a establecer politicas, leyes y reglamentos que lleven a la formacion,
crecimiento y estabilidad de las cooperativas.

Dame Pauline Green, presidenta de la ACl estuvo con
COCETA en el acto celebrado en Mondragon, en octubre
de 2011, donde se presentd el Aio Internacional de las
Cooperativas y los diferentes actos institucionales que la
Alianza estaba promoviendo por todo el mundo para
celebrarlo.

La gente quiere venir para verlo y oir hablar de ello.

LAS EMPRESAS QQ?PERATIVAS QQ}‘ISTRUYEN UNM}JNDO MEJOR ,
f i C
/\ /\ /\
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un mundo mejor

En el acto central de la Asamblea
2012 de COCETA se conmemord el
Afo Internacional de las Cooperativas
y se presentd el video editado por
COCETA con el que se ha querido
mostrar la imagen actual de las
cooperativas de trabajo espafiolas y
conmemorar el Ano 2012,
Internacional de las Cooperativas.

Ayuntamientos de toda Espafa
han aprobado la mocion de apoyo
al 2012 Afo Internacional de las
Cooperativas.

También han dado su apoyo

institucional a tan sefalado
acontecimiento los parlamentos
(Estatal y autonomicos) partidos

con ‘E‘T.N.J:;.-‘E‘I'I un mundo mejor

Las cooperativas construyen un mundo mejor

politicos, universidades y otras
entidades, vinculadas a la
Economia Social y al
Cooperativismo.

La ONCE, entidad miembro de CEPES, lanzé un
cupodn para el sorteo del dia 8 de julio, coincidiendo
con el Dia Mundial del Cooperativismo y por ser su
Afio Internacional. En el cupdén podia leerse el
eslogan difundido por la AClI “las empresas
cooperativas ayudan a construir un mundo mejor”.

El Congreso de los Diputados aprobd una
Proposicion no de Ley apoyando la
conmemoracion del 2012, también
celebrd un Acto Institucional en el que el
Presidente de la Cadmara, junto con otros
diputados, dieron su apoyo a las
Cooperativas espafiolas.

IHW%%IHH @ ¢ @ @ 0

Las empresas
cooperativas
ayudan a
construir un

mundo mejor 2
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El Principe Felipe recibié a una representacién de las Cooperativas de Espafia, encabezada
por Juan Antonio Pedrefio y en este acto se le hizo entrega de la pintura que simboliza el
cooperativismo.

EL ANO INTERNACIONAL DE LAS COOPERATIVAS EN INTERNET

,,% SESl | _ M, ANOINTERNACIONAL DE LAS COOPERATIVAS

aﬁsumas OYHMMDYWYM““’\ %‘?“E;'h“[’li{ - F.R..K“P
ies,
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La Comunidad Internacional ha entendido que las cooperativas mejoran la economia y la vida de las personas o e o
resisten a las crisis econdmicas g son un forma seria de crear empleos en todos los sectores. v e comersah
manon Promos tren
- @ 2012 Afo ltarnacional g Destacamos facebook
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4. PRESENCIA EN FOROS 2012

4 Entrega Distincidn 252 Aniversario-COCETA a D. Ramodn Luis Valcarcel (Murcia)
> Entrevista con el Sr. Ishida .Universidad de Corea
12 Consejo Econémico y Social
16 Reunién de Trabajo Presidente-Directora-Vicepresidente 22
17 Grupo de Trabajo presidencial
CEPES - Junta Directiva
ENERO Acto-toma de posesién cargos MEYSS
24 CECOP - Comité Ejecutivo "on line"
25 Proyecto Cooperacidn al Desarrollo
26 Reunién COCETA- CONFESAL
Consejo Rector (Madrid)
27 Reunién Fiscalidad
30 CES - Comisién de Trabajo de Politicas Sectoriales
31 Consejo de Administracion de DIESIS (Madrid)
1 Grupo de trabajo "Proyecto Mujeres Activas en las PYME" (Madrid)
Jornada de E.S. en Euskadi (San Sebastian)
3 Curso-debate en el CES sobre: "La nueva ley reguladora de la jurisdiccion social"
6 Entrevista de TV-Espafiola "La igualdad de las mujeres en las cooperativas" (Madrid)
7 CEPES - Grupo de trabajo "Afo Internacional de las cooperativas" (Madrid)
8 CIRIEC-Espafia - Consejo de Direccidén (Madrid)
Reunion "Proyecto Toscana" (Barcelona)
9 CES - Comisidn de Trabajo de Relaciones Laborales
CES - Comisidn de Trabajo de Salud
"Proyecto Toscana" (Barcelona)
FEBRERO Reunion con UCOTAR y CONFESAL (Madrid)
CES - Reunion con el Comisario para el Mercado Interior (Sr. Bernier) (Madrid)
10 Reunidn "Proyecto Toscana" (Barcelona)
16 CECOP - Consejo de Administracién (Bruselas)
Consejo Econdmico y Social
21 CEPES - Comisién Ejecutiva (Madrid)
Reunion COCETA-CONFESAL (Madrid)
Reunidn con Director Gral. Economia Social MEYSS.
23 "Foro Internacional del Cooperativismo" - Las Empresas Cooperativas ayudan a
construir un mundo mejor (SEVILLA) - Organizado: CEPES-Andalucia
24 Reunién con AVANZZA (Madrid)
28 Reunién de UCOTAR, AREL, CONFESAL y COCETA (Logrofio)
2 Entrevista de RNE a Directora de COCETA (Madrid)
MARZO : CES - Jornada sobre "El Fomento del Espiritu Empresarial, la Innovacién y la Creatividad

en la Regién Euromediterrdnea" (Madrid)

CEPES - Reunidn Grupo Fiscalidad de las Cooperativas (Madrid)
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Reunion "Grupo de Trabajo de Fiscalidad" (Madrid)

7 Reunion de COCETA con Caja Laboral
9 "Presentacidén Programa COSME" de la Comisidn Europea (Madrid)
12 Jornadas de Ucomur sobre "Normativa Contable" (Murcia)
14 Tertulia en directo en TVE (Barcelona)
15 Consejo Econdmico y Social
Grupo de Trabajo de Presidencia (Madrid)
19 Board Meeting - Cooperatives Europe (Berlin)
20 Board Meeting - Cooperatives Europe (Berlin)
21 Consejo Econdmico Social
22 Acto presentacion COOPERAMA-Madrid
23 Reunion "Proyecto H&S" (Madrid)
26 Reunidn con Erkide
27 CEPES - Asamblea Extraordinaria y Junta Directiva (Madrid)
10 Reunion "Proyecto Mujeres Activas en las PyME" (Roma)
11 Reunion "Proyecto Mujeres Activas en las PyME" (Roma)
17 Reunion "Comision de Control de Ahorropensiéon Dos - Fondo de Pensiones" (Madrid)
Firma Convenio Colaboracion CEPES -CRUE (Madrid)
Jornada sobre "SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL FOMENTO DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR DE LA E.S. EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS" CEPES y CRUE
(Madrid)
ABRIL CEPES - Comision Ejecutiva (Madrid)
18 Reunion con Letrado Paz Canalejo (Madrid)
19 Consejo Rector (Santander)
20 Asamblea COCETA y Acto Ao Internacional de las Cooperativas (Santander)
23 al 27 | "Semana del Cooperativismo" (Bruselas)
27 Reunién con CC.0O0. de la FTFE
"Presentacion del Programa de Género y Conciliacion del M2 de Sanidad, S.Sociales e
Igualdad" (Madrid)
3 Reunion con ANEL — Proyecto reforma Ley Navarra (Pamplona)
- Entrega Premios "Concurso de Emprendedores 2011" del Junta Castilla y Ledn.
(Valladolid)
8 Jornada Red ESMED “Las Cooperativas ... en el Mediterraneo" (Murcia)
11 Reunion con UCTACAM (Madrid)
16 Reunidn Proyecto Cooperacién al Desarrollo (Madrid)
MAYO Grupo de Trabajo de "Cooperacion al Desarrollo" (Madrid)
Reunion con UCETA (Madrid)
17 Consejo Rector (Madrid)
Asamblea de FEVECTA (Valencia)
Junta General de Socios de OINARRI, SGR (Vitoria)
Consejo Econémico y Social
18 Asamblea de ANEL (Pamplona)
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21 CEPES - Junta Directiva (Madrid)
22 CEPES - Asamblea General Ordinaria (Madrid)
23 Consejo Econdmico y Social
25 Jornada "Mas y Mejor Empleo" - FSE - organizada por: S&D (Madrid)
26 Asamblea de FAECTA (Cdérdoba)
30 Asamblea de ERKIDE
"Jornada la E.S. en los Estados Miembros" (Bruselas)
Reunidn Grupo de Trabajo "Proyecto Mujeres Activas en las PyME" (Paris)
31 Asamblea de FCTC (Barcelona)
1 Consejo de Administracién de ECOS PATRIMONIAL, S.L.
5 Board Meeting - Cooperatives Europe (Bruselas)
11 Consejo Econdmico y Social
12 ASALMA, Asamblea General y posterior Conferencia (Madrid)
13 VI Jornada FOROKOOP (Mondragdn)
14 Reunion de Patronato - FUNDIBES (Madrid)
Acto "Reivindicacion Incapacidad"” (Congreso de los Diputados)
Consejo Econédmico y Social
15 Consejo Econdmico y Social
G Acto 25¢ Aniversarilo.de UCETA, Acto Afio Internacional de las Cooperativas y Asamblea
Gral. de UCETA (Mérida)
el CES - Encuehtro sqbre "La,sit.uacic’)n socioecondmica y laboral en Espafia. La crisis y sus
consecuencias socioecondmicas" (Santander)
19 CES - .lo.rr?a.da sobre "La! internacionalizacion de la empresa espafiola como factor de
competitividad" (Madrid)
1UNIo CEPES - Comision Ejecutiva + comida (Madrid)
CIRIEC-Espafia - Consejo de Direccidn (San Sebastian)
20 CIRIEC-Espafia - Asamblea General Ordinaria (San Sebastian)
Consejo Econdmico y Social
208122 CIBIEF-Espaﬁa - XIV Jornadas Nacionales de Investigadores en E.S. (San Sebastian y
Oniati)
21 Jornada sobre "Economia Social y Tercer Sector" /// Fundacion Once y EOI (Madrid)
22 Junta Gral. ECOS PATRIMONIAL, S.L. (Madrid)
25 al 28 | CECOP - Elecciones Presidente y Consejo de Administracion (Bruselas)
2% CEPES.-Presentacién Cupdn de la ONCE del Ao Internacional de las Cooperativas
(Madrid)
Congreso de los Diputados - Acto Institucional celebracién Afio Internacional de las
Cooperativas
Reunién con Cooperativas de Trabajo de Castillay Ledn
27 Jornada "Innovacidn y aplicacién de las TIC en la formacién para el empleo (Madrid)
Al CES - Encuehtro so_bre "La’sit.uacién socioecondmica y laboral en Espaia. La crisis y sus
consecuencias socioecondmicas" (Santander)
JULIO 4 Asamblea de CONFESAL (Madrid)
5al7 UGACOTA - Encuentro Internacional de Cooperativismo (Santiago de Compostela)
10 CEPES - Reunion Grupo de Trabajo de Formacién
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CEPES - Junta Directiva (Madrid)

Acto "Entrega Premios Pepe Miquel del Cooperativismo Valenciano" (Valencia)

e CES - Encuentro sobre "Hoy las cooperativas ayudan a construir un mundo mejor"
a

(Santander)

18 Consejo Econdmico y Social

5 Consejo Rector (Madrid)

11 Entrevista con medio de comunicacién de Corea del Sur

17 Reuniones CECOP-CICOPA (Bruselas)

18 CEPES - Junta Directiva (Madrid)

24 Seminario final "Proyecto H&S" (Roma)

SEPTIEMBRE 25 Seminario final "Proyecto H&S" (Roma)

Acto de apertura "Proyecto Cooperate" (Roma)
Audiencia con el Principe de Asturias (Madrid)
Presentacion del documento de trabajo "La E.S. y la atencion a la Dependencia"”
(Madrid)

27 Reunion en FTFE (Madrid)

2 Consejo Rector y Reunidén de Directores (Madrid)
Reunion con Cooperativas de Trabajo de Castillay Ledn
Taller "Europa 2020. La E.S..." (Madrid)

5 Asamblea General de UCOMUR (Murcia)

15- 16 Seminario final "Proyecto Mujeres Activas en las PyME" (Bruselas)

17 Reunion "Proyecto SCEr" (Bruselas)

Consejo Econdmico y Social

22 Jornadas del "IV Plan Director de la Cooperacidn Espafiola" (Madrid)
23 Jornadas del "IV Plan Director de la Cooperacidn Espafiola" (Madrid)
OCTUBRE CECOP-CICOPA - Board-Meeting (Bruselas)
CEPES - Comision Ejecutiva (Madrid)
25 Acto del "Dia Internacional del Cooperativismo" (Murcia)
26 Reunidn de Trabajo con UCOMUR (Murcia)
29-oct

Actos ANO INTERNACIONAL DE LAS COOPERATIVAS - Manchester (29/10 al 02/11)

Al

02-nov

Reunion Consejo Alternativas Econdmicas (Madrid)
6 Reunion con el Grupo Cooperativo "Tangente" (Madrid)
NOVIEMBRE

7 CES - Jornada "Anadlisis sobre situacidén socioecondmica y laboral de Espafia" (Madrid)
9 UCTAIB "Dia Mundial del Cooperativismo” (Palma de Mallorca)

mG CICOPA - CGScop - "Jornada Mundial del Cooperativismo de Trabajo Asociado"

(Marsella)
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Reunién con COOPERAMA

20 CEPES - Junta Directiva (Madrid)

21 Firma Convenio Caja Laboral-CEPES ( Madrid)
Consejo Econémico y Social

22 Jornada de ASESCAN sobre: "Afio Internacional de las Cooperativas" (Gran Canaria)

23 Jornada de ASESCAN sobre: "Afio Internacional de las Cooperativas" (Tenerife)

o "Seminario Mujergs y Tecnt?logias de la Informacion y Comunicacion" organizado por el
Instituto de la Mujer (Madrid)

27 ANEL "Congreso de Economia Social" (Barafiain-Navarra)

29/30 Jornada: "E.S. y Desarrollo: Una perspectiva de género" de ASATA (Gijon)

B Reunién con ACEL Yy la Directora de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Cantabria (Santander)

4 Consejo Rector (Madrid)
Almuerzo - Prensa presentacién del Documental "JUNTOS, COMO LAS COOPERATIVAS
RESISTEN MEJOR A LA CRISIS" (Madrid)

11-dic Board Cooperatives Europe (Bruselas)

Reunion de lanzamiento del "Proyecto Cometa" (Milan)
Jornada: "La E.S.: Una alternativa real a problemas reales" (Zaragoza) organizada por
Coop_Agroalimentarias de Aragon
Feria Abierta de Cooperativas de COOPERAMA (Madrid)
Reunion "Comisidn de Control de Ahorropensién Dos - Fondo de Pensiones" (Madrid)
Reunion "Proyecto Cometa" (Milan)

13 Consejo Econémico y Social

DICIEMBRE Jornada: "Alternativas de financiacion para las empresas de E.S." (Madrid)

14 Reunién con Grupo Tangente (Madrid)

18 CECOP-CICOPA - Comité Ejecutivo "on line"
CEPES - Comision Ejecutiva (Madrid)

19 Consejo Econémico y Social
Consejo de Administracién de DIESIS (Bruselas)
Reunion INAEM en Zaragoza
Reunion Universidad de Zaragoza (Zaragoza)
Reunion PATRONATO de FUNDIBES (Madrid)
Consejo Aragonés del Cooperativismo (Zaragoza)

20

Presentacion Grupo Cooperativo "TANGENTE" (Auditorio Vallehermoso)

Jornada de HISPACOOP sobre: "El desperdicio de alimentos: una responsabilidad de
todos" (Madrid)
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5. OTRAS JORNADAS Y EVENTOS DESTACADOS EN 2012

Reuniodn de lanzamiento del
proyecto Mujeres Activas en las
PYME, Madrid febrero 2012

"\\ ')! g
-~ R W\ Sy
Cooperativas i C_Jo—ﬁ
i g "
Cooperativas Cooperativas

Santander, 20 de abril, Asamblea
General de COCETA

O

IO QUIEN SOY oG MULTIMEDA PUBLICACIONES CONTACTO

MAS Y MEJOR EMPLEO: EL FONDO SOCIAL EUROPEO

o Catona
Grupo de la Allanza Progresista de  Soncreure (I adace 2 Googe
Socialistas s Demécratas
en ol Partamento Europeo
Actividad Reciente en Facebook
Delegacion Espanola

_ | Apoyar y rebocsar  les pymes
Merabdo de Sons

Agenda

Low pogulnmon se tiven

» . Werskdo de Sora

MAS Y MEJOR EMPLEO: EL FONDO SOCIAL EUROPEO - Avueitas con los
Prevapursion 1 Heraido e

Madrid, 25 de mayo de 2012 Sul
Oficina del Parlamento Europeo en Espana § Proferentes y eogabio
trraido de Sona
Paseo de la Castellana, 46 - Madrid

Jornada Mads y Mejor Empleo : FSE - organizada por: S&D. Madrid 25 de mayo
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Conectando empresas, proveedores, clientes,
potenciales clientes e influenciadores

P Conectando Rersonas, Datos y Proceses

ol AN - R LAS TIC SON EL
LAS TIC LO CONECTAN == SISTEMA NERVIOS
PRACTICAMENTE TODO . DE LAS ORGANIZACIONES

Jornada sobre “Innovacion y aplicacion de las TIC a la formacion para el empleo” Madrid,
27 de junio

Presentacion del Estudio
La E.S. y la atencion a la Dependencia. Madrid, 25 septiembre 2012

252 Aniversario de UCETA y celebracion Aio Internacional de las cooperativas. Mérida, 16
de junio de 2012
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Publicado por: Coceta llles Balears | Lun 12 - nov - 2012

Baleares celebra su Dia Mundial del Cooperativismo

Elpasado viernes dia g de noviembre el mundo
cooperativo balear celebrd un acto institucional y una
cena para celebrar el Dia Mundial de las Cooperativas.
Este afio, mas que nunca por ser el Afio Internacional
De Las Cooperativas, lo han celebrado con todas las

energias,

Elacto comenzo en los locales de la ONCE de Palma,

con la inauguracion del acto por parte de la presidenta
de la Federacion de Cooperativas de las Islas Baleares, Malena Rindavets y Esperanza Crespi Pibernat,

concejala del drea delegada de Comercio, Trabajo y Juventud del Ayuntamiento de Palma.

A continuacion los asistentes disfrutaron de tres interesantes ponencias a cargo de: Fernando Marcén
Bosque, presidente de Cooperativas Agroalimentariers de Espafia y vicepresidente de CEPES. La
segunda a cargo de Juan Antonio Pedrefio Frutos, presidente de COCETA v de CEPES; v
finalmente la tercera fue impartida por Jerdnimo Molina Herrera, consejero de Cajamar. Las tres
dejaron bien claro que las “cooperativas son empresas que ayudan a formar un mundo mejor”. Esta mesa
fue presentada v moderada por el Consejero de Agricultura, Medio Ambiente y Territorio del Gobierno

de las Islas Baleares el Sr. Gabriel Company Bauza.

CO-OPERATIVES
UNITED/ i&ia500""

Eonpemives :

Manchester, 29 de octubre-2 de
noviembre de 2012

Palma de Mallorca, 9 de noviembre
de 2012
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Jornada: "La E. S.: Una alternativa
real a problemas reales", Zaragoza,
11 de diciembre

El presidente de CEPES durante su intervencion.

Las naves del matadero, Feria abierta de
Cooperativas, presentacion de
COOPERAMA. Madrid, diciembre de 2012

Presentacion del Grupo cooperativo TANGENTE. Madrid, diciembre de 2012
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6. PROYECTOS EUROPEOS

NOMBRE DEL L
PROYECTO CONTRATANTE PROGRAMA DURACION RESUMEN DE SUS OBJETIVOS
H & S: Programa Adaptar y difundir una herramienta que
fomavosobe | wroncoor | L6000 VNG | 0, | "USB00 OB formati
y segurical (LEGACOOP) Convocatoria 2010 Sauady oeg el p .
laboral en el ambito aplicacion en las cooperativas de trabajo
de la limpieza del sector de limpieza.
Reforzar la capacidad empresarial, de
toma de decisiones y la iniciativa
privada de las mujeres; identificar,
recoger y analizar los mecanismos
innovadores surgidos de negociaciones
MUIJERES ACTIVAS PROGRESS . .
EN LAS PYME COCETA VP/2011/001 2011-2012 colectivas sobre'mUJeres co-'
emprendedoras; realizar un estudio de
promocion de la mujer activa en los
consejos de administracién y con
puestos de responsabilidad en Europa
Explicar por qué las cooperativas de
trabajo, las cooperativas sociales y otras
PROGRESS . empresas propiedad dg los .
COOPERATE CECOP 2011-2012 | trabajadores, en los sectores industrial y
VP/2011/008 . . . .
de servicios, han sido mas resistentes a
la crisis financiera y econdmica que
estallé en 2008
Activar un sistema que alne recursos
para la insercion social de 12 chicos y
CONFCOOPERATIVE- P.O.R. SARDO-FSE Ezfj.sc i;zzogzzi:::s eda‘i'ee;a:rez;j‘;
AQUA FRESCA CAGLIARI (CERDENA) 2007-2013 2011-2012 S va P
por el circuito penal. El papel de COCETA
sera  transmitir  buenas  practicas
dirigidas a su insercidn laboral a través
de cooperativas de trabajo.
PROYECTO PED: Crear una Red Europea que promueve el
participacion intercambio y la difusidn de la politica
europea en la ANPAS PUBBLICHE FSE 5. 2011-2012 laboral de las organizaciones
definicion de las | ASSISTENZE TOSCANE Transnacionalidad participantes del tercer sector
politicas  laborales (asociaciones y cooperativas)
del Tercer Sector
. Leonardo da Vinci. o .
COMETA DROM. Consorcio Convocatoria 2012. La hfa'mog.enelzauon c?e requisitos y
Nazionale della . 2012-2014 | cualificaciones profesionales en el
EVOLUTION . . Transferencia de . . .
Cooperazione Sociale . ., sector de servicios médicos y sociales
innovacion
SCEr: Revision del Adaptar y difundir una herramienta que
Estatuto de |la incorpora un programa formativo sobre
Sociedad DIESIS, S. Coop. VP/2012/003/0072 2012-2013 | Saludy Seguridad laboral para su
Cooperativa aplicacion en las cooperativas de trabajo
Europea del sector de limpieza.
MESMER. Mapa El objetivo del proyecto es explorar en el
europeo sobre la L .
. . terreno del didlogo social el
economia social de . . .
mercado:  Revision empresariado social como un posible
' L. DIESIS, S. Coop. VP/2012/003 2012-2013 | dmbito inclusivo, sostenible y, al mismo
sobre el Didlogo

Social, Mercado de
Trabajo y Empleo

tiempo, con un crecimiento innovadory
rentable, del que toda la comunidad
puede beneficiarse.
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INFORMACIONES DE INTERES DE LAS ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

Granja Escuela Gure Sustraiak, S. Coop. y Gurelan,
S.Coop reciben el sello Moderna

14/03/2012

Granja Escuela Gure I i Coop iva de Iniciativa Social y Gurelan Sociedad C

ambas asociadas a AHNEL, han recibido hoy los sellos Moderna que reconocen a aquellos
enmarcados en las areas estratégicas de economia verde, salud y talento. Este sello les permitir:
a la linea de crédito abierta por el Banco Europeo de Inversiones, BEL

@ Asociadas

? Nace Muebles de Viana Sociedad Cooperativa

La nueva cooperativa con 50 socios-trabajadores es fruto de
la reconversidn de Muebles Salcedo, un proceso en el que
han contade con el apoye y acompafiamiento de ANEL y que
supone una inversidn de 2.493.000 euros. El Gobierno de
Navarra avalara la operacion con un milldn de euros.

practicas

Las cooperativas de Santander pueden acoger a estudiantes en

Cantabria

Dentro del Acuerdo de Colaboracion firmado entre el
Ayvuntamiento de Santander vla Asociacion de
Cooperativas cantabras ACEL, v junto con la
Direccion General de Formacion Profesional v
Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacion, Cultura v Deporte se estainformando a
las empresas de Santander sobre la posibilidad de
realizar Acuerdos Continuar...

Publicado por Coceta | 25 de junio de 2012

UCOMUR

Una ‘segunda
oportunidad’
para volver al
mercado laboral

Ucomur pone en marcha un proyecto
- que ofrecerd asesoramiento y

formacion para cooperativistas que

hayan tenido que cerrar el negocio

Publicado por: Coceta Comunidades Auténomas / Madrid | Mar 26 - jun - 2012

Madrid ya tiene web cooperativa

La Unién de cooperativas de trabajo asociado de Madrid, Cooperama, ya cuenta con un sitio web
propio, que tiene un formulario de inscripeién para que las cooperativas que quieran puedan comenzar a
formar parte. Cooperama comenzd a funcionar esta primavera. La organizacién reemplaza a la antigua
Union Madrileia de Cooperativas de Trabajo Asociado (Ucmta), que tuva que cerrar sus puertas por la

crisis.

Muchas de las cooperativas que estaban asociadas a la Ucmta habian mantenido espacios de
coordinacién asociandose en redes como La Madeja, La Traviesa o REAS-Madrid, y en
iniciativas de servieios financieros como Coop57-Madrid. Esas asociaciones nacieron para
fomentar el cooperativismo y fortalecer a las propias entidades. Gracias a esa conexion se ha podido

desarrollar Cooperama, que forma parte de la Confederacién Espasiola de Cooperativas de

Ucomur pondri en marcha un pro-

yecto denominado ‘Segunda opor-

tunidad’ para ayudar a que los em-
situacion de d

tual. El proyecto les ofrecer la po-
sibilidad de volver a crear una coo-
perativa. Ucomur también preten-

pleo puedan rehacer su trayectoria
profesional y reincorporarse al mer-
cado laboral, ya sea por cuenta pro-
pia o ajena.

El presidente de la organizacién,
Juan Antonio Pedrefio, resalta que
la iniciativa, que prestard asesora-
miento y ofrecera formacion, estd

dequel puedanre-
tomar la actividad a través de todo
el mercado laboral que generan las
mis de 1.650 cooperativas que es-
tin funcionando en la Region.
Otra de las vias para reintegrarse
en el mercado laboral son las opor-
tunidades que ofrece los grandes pro-
yectos de futuro que se estin desa-

dirigida princi alos socios
de cooperativas, aunque estd «abier-
taa todos los que

como el
parque de la Paramount y el Aero-
puerto i de Corvera,

hayan tenido gue cerrar su negocio
debido al escenario economico ac-

para los que prepararé un plan de for-
macion. P2

Trabajo Asociado (COCETA).

Nacida del esfuerzo de un grupo importante de cooperativas que llevan largo tiempo trabajando en el
proyecto, Cooperama trata de constituirse como una nueva entidad representativa del
sector, que pueda llegar a llenar el vacio dejado porla Uemta, y convertirse asi en el nuevo referente del
cooperativismo en la Comunidad de Madrid. La pagina cuenta también con una direccién de contacto

para quienes quieran conocer mas de cerca el proyecto, o formar una nueva cooperativa madrilefia.
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Catalunya

Una exposicion sobre cooperativismo recorre las calles catalanas

“Construye un mundo mejor. Haz
cooperativa” es el nombre de una
y e T ] o exposicion que provecta el hecho
e e s COOperativo hacia el futuro de una
; manera dinamica e integradora. La

Federacion de Cooperativas de
Trabajo de Catalufia, miembro dela
Confederacion Espariola de
Cooperativas de Trabajo (COCETA) se
enmarca dentro dela Continuar...

8l Publicado por Coceta | 26 de junio de 2012

Publicado por Coceta | 27 de junio de 2012 0 Comentarios
En caso de Ere se asesorara a los trabajadores

para crear COOpEI‘EI.tiVEI.S

La Red Valenciana del Emprendedor v la Economia Social asesorara a
colectivos de trabajadores inmersos en procesos de Ere para mantener
la actividad mediante la creacidn de empresas de economia social.
Foto Continuar

Euskadi

Nueva web de venta que agrupa a 700 cooperativas vascas, con
Erkide

La organizacion del cooperativismo de trabajo vasco,
ligada a COCETA, Erkide, acaba de lanzar lamayor web de
ventas del cooperativismo vasco:
www.mercaerkide.com, que comenzara a operar a
mediados de septiembre. La web intenta asi respender a
un mercado globalizado con fuerte competencia y en
plena crisis. Mercaerkide organiza todalainformacion
Continuar...

Publicado por Coceta | 20 de junio de 2012

Castillay Ledn

Nuevo Postgrado de especialista en Economia Social

El Foro Solidario Caja de Burgos v la Fundacion Lesmes, con la
colaboracion del Centro Asociado de Burgos dela UNED v dela Direccion
General de Economia Social de la Junta de Castilla ¥ Ledn, conscientes de
lanecesidad de formacion en este nuevo ambito, ofrecen el curso de
especialista en economia social einsercion sociolaboral. El plazo

® Continuar...

Publicado por Coceta | 13 de agosto de 2012
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Publicado por: Coceta Comunidades Auténomas / Murcia | Lun 13 - ago - 2012

El CES murciano recomienda invertir en economia
social

El Consejo Econdmico y Social (CES) de Mureia recomendé durante la presentacién de la Memoria
sobre la situacion socioecondmica y laboral de 2011” que se tomen medidas para impulsar el crecimiento

econémico y la creacidn de empleo, “porque solo con austeridad no se va a ningin sitio”.

As{lo puso de manifiesto el representante del tercer grupo de este drgano, Juan Antonio Pedrefio, que
considera, en este sentido, que la austeridad tiene que ser compatible con adoptar medidas de
politicas de erecimiento econdmico y empresarial v potenciar el espiritu emprendedor. “Lo que
necesitamos es que la gente trabaje y, para ello, hay que crear empresas, ya sean propias o incrementar

las que existen”, destacd Pedrefio.

Pedrefio realiz estas declaraciones en una rueda de prensa acompafado por el presidente del Cesrm,
Antonio Reverte; el vicepresidente primero, José Gareia, y el vicepresidente segundo, Antonio Jiménez,
secretario regional de UGT. Entre sus conclusiones, el informe vaticina “una recaida en la
recesién y el agravamiento de la erisis, que vendrd acompaniada de una nueva pérdida de

empleo”.

El documento destaca que la economia social muestra en la Region de Murcia una
relevancia en el econjunto nacional que “sobrepasa ampliamente” la que corresponderia
por el peso econdmico de la comunidad. A su vez, afiade que la contribucién de estas
empresas a la creacion de empleo y rigueza es muy importante y “proviene de un dinamismo
excepcional en la etapa de bonanza, junto a su resistencia a los embates de la crisis aunque también

resultan afectadas”.

Publicado por Coceta | 23 de agosto de 2012 0 Comentarios
Las cooperativas andaluzas del sector TIC
invitadas a participar de una misién comercial

a Silicon Valley

**La Consejeria de Economia. Innovacion, Ciencia y Empleo, a través
de Extenda-Agencia Andaluza de Promocion Exterior, ha convocado la
participacidn del sector TIC en la proxima misidn comercial en

Estados Continuar

Murcia

Murcia emite una linea de ayudas para el fomento del
cooperativismo y la economia social

El presidente dela Unidn de Cooperativas de la Region, Ucomur (también
presidente de la Federacion espafiola, COCETA) Juan Antonio Pedrefio,
solicitd en su ultimo encuentro con el presidente regional, Ramadn Luis
Valcarcel, lanecesidad de que la Administracidn adopte medidas dirigidas a
apovar ala economia social, el sector econdémico que Continuar...

Publicado por Coceta | 10 de septiembre de zo12

Publicado por Coceta | 12 de septiembre de 2012 0 Comentarios
Cuevas, a favor de las cooperativas

El secretario general del Partido Popular de La Rioja. Carlos Cuevas,
ha afirmado que “es importante que se visibilice la importante labor que
llevan a cabo las cooperativas de trabajadores en nuestra sociedad
Continuar

Publicado por Coceta | 13 de septiembre de 2012 0 Comentarios
Ahora en Andalucia se puede crear una

cooperativa por Internet

El 17 de septiembre entra en vigor la Orden de 26 de julio que regula la
tramitacidn telematica de los procedimientos de inscripcidn vy de
certificacidn relativas al Registro de Cooperativas de Andalucia. Con
Continuar
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Publicade por Coceta | 8 de octubre de 2012 0 Comentarios
Se abre la convocatoria de los premios del Dia
de la Persona Emprendedora de la

Comunidad Valenciana 2012

Se ha presentado la séptima edicion del Dia de |a Persona
Emprendedora de la Comunitat Valenciana, que se celebrara el
praximo 15 de noviembre en Feria Valencia, en la que se incluyen las

cooperativasde trabajo Continuar

Publicado por: Coceta Opinidn / Tribuna | Lun 08 - oct - 2012

La bancarizacién de las cajas de ahorro
Articulo de Opinién de Miguel Gonzalez

Lastra, gerente de la Agrupacién Asturiana de
de E ia Social (ASATA)

Inicic — Novas do coopera

. Elproceso de bancarizacién de las cajas de zhorro no
26-27 Outubro. Encontro de intercooperacion cooperativa hasido objeto de le suficiente y necesaria reflesion

| por parte de los agentes sociales, El debate se ha

centrado en aspectos como la recapitalizacidn, la

On 11 Qutubro, 2012/ Novas do cooperativisme / Escribir un comentario

I reestructuracion de personal o la pérdida del
Tags: Intercooperacion, Xomadas . . . . X )
control politico de las mismas. Si bien es cierto que éstos son aspectos muy importantes, no se ha

A cooperativa Cidadania en colaboracion con UBACOTA ten 1o al fondo e la cuestién para tratar de vislimbrar las consecuencias futuras e dicho proceso.
Organizaciones como EKAI Center, centra de investigacién y difusién de politicas piblicas relacionadas

previsto desenvolver os dias 26 e 27 de outubro no Pazo da conla economia social, lleva iempo analizando Ia bancarizacién de las cajas de shorro espaiolas desde
cultura de Pontevedra un Encontro de intercuuperaufm un punto de vista empresarial. Ese es el debate que desde la Agrupacion de Sociedades Asturianas
de Trabajo iado y E ia Social (ASATA) echamos en falta.

cooperativa que se configura “como un espazo de reflexion e
traballo encol da inter:ooperacién cooperativa. como ferramenta En algunos foros y espacios profesionales se intenta hacer creer que las cajas de ahorros son un

cidadania ataviomo, s qu

para o sostemento e meare das cooperativas’. Os principais una banca piiblica que intervenga en el mereado, y se hacen experimentos a través del ICO (Instituto de

obxectivos do encontro son os de: afondar Crédito Oficial) y otros organismos que finalmente tienen poco éxito. En el fondo del problema esta

tema financiero debe ser privado. Desde el otro lado se reclama la vuelta de

la confusién entre lo ‘priblico’ y 1o controlado por alguna de las administraciones.
piiblicas. Que algunas cajas se hayan comportado como bancos privados o hayan servido a intereses
particulares es lo que ha hecho que se ponga en duda su continuidad ahora que la erisis azota los
mercados financieros, pero estas malas précticas no deben conducir a la desaparicién de esta figura, sino

a reformas en su gestién y gobierno que impidan que se reproduzcan.

ANEL firma un convenio con Caja Rural para
impulsar el acceso a financiacion y formacion de
emprendedores

22/10{2012

ANEL y Caja Rural de Navarra han firmado un convenio de colaboracién con el objetivo de dar apoyo al
sector emprendedor, tanto para el acceso a financiacién en su puesta en marcha, como a formacién que
contribuya a su consolidacién.

&) ANEL

Se trata de una iniciativa que favorece el acceso a la financiacidn
para aquellos que constituyan una empresa de Economia Social
apoyada por ANEL y que ademas crea una bolsa econdmica que
se destina en forma de beca para facilitar a otras empresas su
participacidn en los programas de Escuela de Gerentes.

Como indican desde ANEL se trata de vincular "la labor de apoyo
a la creacidn de nuevas empresas de Economia Social' que
realiza la Asociacidn cen "el apoye a la consolidacion de otras
empresas ya constituidas a través de la formacidn en Escuela de
Gerentes'.

Inicia

Caja Rural tiene entre una de sus principales lineas de actuacidn el apoyo a la cultura emprendedora, conscientes de la
capacidad de la Economia Social a la hora de generar empleo y desarrollo econdmico en Navarra. Dentro de este apoyo
para fomentar la cultura emprendedora destaca la "Linea Inicia”, un servicio financiero en condiciones preferentes para
aquel que quiera crear su propia empresa, y por la que se han apoyade este afio la constitucidn de mds de 100
proyectos.

Asata impulsa a través de doce mujeres una singular cooperativa de servicios
domeésticos

E-Hogar nace para apoyar a trabajadoras en riesgo de exclusion y ayudar a
los empleadores tras el cambio de normativa

B Version imprimible @ Enviar a ... GiBdai=ha

Elveousts | W Twittear

La Nueva Espaiia
R VALLE

Ofrecer un trabajo en condiciones laborales dignas a mujeres que puedan estar en una situacion de riesgo de exclusion social y. al tiempo, dar
seluciones a quien por el cambio en el régimen laboral de las empleadas de hogar se ha convertido en un empleador con una serie de obligaciones
estén en el origen del proyecto E-Hogar, que acaba de poner en marcha Asata (Agrupacion de Socisdades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia
Socia) como via para crear una cooperativa de senvicios doméstices donde las mujeres participantes sean socias-trabajadoras de la empresa.

El proyecto nace con la modestia de seleccionar un grupe de 12 mujeres para intentar.  partir de un minimo del 40% de ese colectivo, constituir la
empresa pero con el recuerdo de que también fueron solo nueves parados quienes conformaren a finales de la década de los afios noventa la primera
plantilla dsl experimental colectivo de serenos, que con el paso de los afios se ha consolidado come un importants yacimiento de empleo

E-Hogar, que es el nombre que por ahora recibe esta iniciativa de emprendimiento en cooperativa, cuenta con el apoyo de varias administraciones. En
concreto, el Ayuntamiento de Gijén le concedié una subvencién de 10.800 euros dentro de la comocatoria de ayudas a la contratacin en entidades sin
animo de lucro para la realizacicn de proyectos de interés general o social.

Asata dard preferencia en la seleccion de esas doce pioneras a mujeres que no cobren ningén tipo de subsidio, paradas de larga duracién mayores de
45 afios de familias sin ingresos o de dificil colocacion debide a su baja cualificacion profesional. El trabajo
como empleadas de hogar ha senido a muchas mujeres para participar activamente en el mercado laboral aunque también es cierto que, en ocasiones,
desde la economia sumergida, con poca remuneracién econdmica y sin un prestigio profesional. Principios que hay que cambiar.
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Juan Antonio Pedreno destaca el papel positivo de las cooperativas
durante la Ruta Cicloturistica de la Comunitat Valenciana

Comunidad Valenciana

El presidente de la Confederacion Esparola de
Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA), Juan
Antonio Pedrefio, cerr¢ este fin de semanala Ruta
Cicloturista por la Comunitat Valenciana, que desde el
10 al 18 de noviembre harecorrido dicha Comunidad de
norte a sur, desde Vinaroz a Orihuela en seis etapas. El

g evento, organizado por la Federacion Continuar...
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) Publicado por Coceta | 22 de noviembre de 2012

CEPES Navarra, juntos para el desarrollo de la
Economia Social

29/11/2012

El resultade de la cooperacién de las familias que componen la Economia Secial ha sido la constitucién de
CEPES Navarra para intentar buscar, entre todos los integrantes, el desarrollo de la Economia Social en su
conjunto.

@ ANEL

Los objetivos de CEPES son: construir Economia Social a través
de la cooperacidn y las diferencias les enriquecen; ser mas
eficientes en el corte plazo @ través de una estrategia y hacer
empresa participativa, sostenible, basada en unos valores
concretos, con y para las personas.

Por tedo esto, asegurd Antonic Martinez de Bujanda, "hemos
creado CEPES Mavarra y, tambisn, para que estemos todas las
familias, es decir, 365 empresas, 6.200 trabajadores, 25.000
socios”.

2]

Cada una de estas familias, representados por uno de los
miembros, representd a uno de los valores de la Economia Social, a través de un espectdculo que combing las
canciones, los mensajes, la poesia y el humor. Ademds se explicaron las caracteristicas de cada uno a través del
documental: Construyendo Economia Social a través de la Cooperacidn. Las familias de la ES.

Publicado por: Coceta Mavarra | Lun 26 - nov - 2012

Navarra, Francia y Euskadi celebran su
intercooperacion en el Proyecto Tess

El pasado 27 de noviembre se celebro en el Aunditorio

Congreso de Economia Social
ial a través de la

Barafiain el Congreso transfronterizo del
Provecto TESS (Red Transfronteriza de la

Economia Social y Solidaria) bajo el lema

“Construyendo Economfa Social a través dela
cooperacion”, para dar a conocer los resultados esta
iniciativa y reforzar el papel de la Economia Social en

Navarra, Pais Vasco y Aquitania. Ha sido una

excelente oportunidad para conocerse mejor y crear

sinergias.

El encuentro estuvo organizado por la Asociacién Navarra de Empresas Laborales, ANEL, jefe de filas
del proyecto TESS del que también son socios la Chambre Régionale de ’Economie Sociale et

Solidaire, CRESS Aquitaine, y la Confederacion de Cooperativas de Euskadi, Konfekoop.

La TESS es una iniciativa de cooperacién para reforzar el papel de la Economia Social en el

desarrollo de los territorios transfronterizos de Navarra, Pais Vasco y Aquitania (Francia).

Uno de los resultados mas destacables del proyecto ha sido el impulso a la vertebracion de la Economia
Social en Navarra. Porello, en el Congreso se presentd CEPES Navarra, confederacion empresarial que

agrupa a las diferentes familias de la Economia Social de Navarra, con el objetivo de coordinar esfuerzos

para un mayor desarrollo de este modelo econdmico en la Comunidad Foral.

ASATA 3s
ﬁ Continta la Jornada de EconomiaSocial y
Conferencia de Jorge Navacerrada, de alt
com/eM
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Publicade por Coceta | 15 de diciembre de 2012 0 Comentarios

Madrid festejo el Ao Internacional de las

Cooperativas en El Matadero

El pasado martes 11 de diciembre se presentd publicamente en El
Matadero de Madrid la nueva Unidn de Cooperativas de Madrid
COOPERAMA, coincidiendo con una gran celebracian del Afio
Internacional de las Cooperativas Continuar
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VI. Otros
documentos de EL PAIS

i n t e ré S © frantemacora INTERNACIO :

La larga marchade la UE

Las peripecias de 1a construccidn europea. Las dificultades del proceso de integracién econdmica y o
Las crisis financieras. El retroceso de la Europa social. La pelitica de Competencia v la reforma de los
UE ylos retos de las futuras ampliaciones

Las cooperativas resisten mejor la crisis

Por: Andreu Missé | 22 de junio de 2012

Las crisis economica esta provocando una masiva destruccion de emplec que ha
supuesto la pérdida de mas de tres millones de empleos. Pero este
desmantelamiento de |a actividad econdmica ha sido muy distinto en funcién del
tipo de organizacién empresarial. Si se considera el periodo comprendido entre
marzo de 2012 y el mismo mes de 2008 se observa que el empleo en |as
cooperativas ha caido un 9,6%, lo que represneta un ritmo mucho menor que las
perdidas sufridas por los asalariados del sector privado en los mismos afios. gue
vieron reducir su nimero en un 19.5%. Estas cifras fueron facilitadas por José Luis
Monzon, catedratico de Economia de la Universidad de Valencia y presidente del
CIRIEC Espafia (Centro Internacional de Investigacion & Informacion sobre la
Economia Publica, Social y Cooperativa en las XIV Jornadas de Investigadores en
economia social y cooperativa celebradas estos dias en San Sebastian.

José Luis Monzon destaco que en algunos territorios como la Comunidad Auténoma

Debate sobre mujeres emprendedoras - 17 parte del Pais Vasco. el empleo en el sector de 1as cooperativas se ha mantenido
& Prensa Coceta - 7 205 reproducciones practicamente en su totalidad. "mejor dicho solo registrd una pérdida del 1 por mil",
N\ m Suscribirse |< 7 TR T Euskadi cuenta con |a experiencia mas exitosa del cooperativismo modemo, la

Corporacién Mondragon, que ocupa a 83.859 personas. el 45% en el sector
i Megusta @ Informacion Compartir A @ i L] industrial, y que no ha cesado de crear puestos de frabajo en Espafia y en paises
—_— en desarrollo a pesar de la crisis

Publicado el 16/03/2012 ) . N .
Debate sobre mujeres emprendedoras Las cooperativas dan frabajo en Espafia a 384 000 millones de personas
En el programa "Para Todos” de la 2 de TVE debaten sobre el directamente pero si se consideran todos los empleos vinculados a las actividades
liderazgo femenino y el poder de la mujer en el mundo de la - .

del tercer sector. el nimero de ocupados asciende a 2.5 millones de personas

Mostrar mas

Publicado por: Coceta Audio y video / Recomendamos | Vie 10 - ago - 2012

Entrevista con Charles Gould, director general de la
ACI

arles Gould, Dire:

SOCIEDAD

VIDA & ARTES EDUCACION SALUD CIENCIA MEDIO AMBIENTE IGUALDAD CONSUMO

VIDARARTES

Cuando asociarse es una solucion

Con el enfoque del Afio Internacional de las Cooperativas promovido por las Naciones Unidas para 2012

Charles Gould, director general de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), habla de los planes para MAREA R, SAHUQUILLO / RAQUEL VIDALES | Madrid | 31

w28
explotar las oportunidades que este afio internacional aporta al movimiento. Ademés de revelar el lema

= . g " . £ Archivado en;
de este afio, “Las cooperativas construyen un mundo mejor”, analiza los tres mensajes clave que seran ;

incorporados en la campasia.
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Publicado por: Coceta

Audio y video / Recomendamos | Lun 10 - sep - 2012

de agua en un mercadillo de Alicant:

Entrevista en TVE a Juan Antonio Pedrefio, presidente de

COCETA, por el Premio Principe de Asturias a la economia social

Entrevista en TVE a Juan Antonio Pedreno

24h

us trabsjado

Publicado por: Coceta

Qué es la Economia Social. Parte 1

En este capitulo e la serie documental “La Economia Social en Andalucia”, Repasamos los principales

aspectos de la Economia Social, fac:

particularidades y especificidades del sector.

Audio y video / Recomendamos | Lun 10 - sep - 2012

itando al espectador una primera aproximacién a las

Publicado por: Coceta

Audio y video / Recomendamos | Mar 11 - sep - 2012

Video cooperativo sobre el Software Libre

cooperalivos

Video Ganador del Congreso de Cooperativas argentino, 2012. Es un video que defiente el Software

Libre, desde la perspectiva de una cooperativa de programadores.

OCTUBRE 2012

ABLAR de organizaciones que conser-

van pricticamente intacto el empleo

parece hasta clencia ficcion en estos

tiempos. Pero no lo es, existen, Las
empresas de econemia social, aquellas en las
que todos o la mayoria de los trabajadores
ostentan una participacion del negocio, han
Iogrado continuar con las mismas plantillas
durante la crisis. Las 739 firmas de Ia comuni-
dad, que también incluyen asalariados, agru-
pan a cerca de 10.000 personas, una cifraseme-
Jante a la de 2007, segim la Seguridad Social
La Asoclacién Navarra de Empresas Labora-
les(ANEL), inchaso, destaca que 10s 168 socios
que la integran han incrementado un 4,2% el
ndsmero de trabujadores, hasta alcanzar 10
8,845, sobretodo en los negocios medios y gran-
des del sector servicios e industrial. ;Por qué
este comportamiento? Por algo sencilloy com-
plejo a la vez, las decisiones empresariales se
toman de forma colectiva. Una forma de diri-
&I que no se extrapola a las relaciones entre
empresarios ¥ empleados en otros negocios
‘mercantiles. Por eso, es recomendable parar-
sea pensar v reflexionar sobre la concepeion
de empresa actual y de futuro. Al fin y al eabo,
nnovar es tarea de todos.

SAGRARIO ZABALETA
Redactora de Economia

opinion

Sentir cada persona el negoclo como algo pro-
Dlo facilita su contintridad, en la que también
influyen la formacién, el impulso de a coope-
Tacion empresarial, la planificacion innova-
dora y la internacionalizacion, Ademis, este

innovaccign | 3

El ‘truco’de las empresas de economia social

yeeto, a personas que quieren transformar
negocios con problemas de sucesion o que bus-
an reconvertis empreses en quiebra, El ele-
rre de negocios ha aumentado por la actual
coyuntura y parte de sus trabajadores capita-

tipo rva relacion
con la comunidad en la que estd instalado, lo

¥
desarrollode dicho territorio, en nuestro caso,
Ja Comunidad Foral.

158,7% de d

para

reinventar la actividad que ya conocen.

A la memoria me viene el reciente caso de
Muebles Salcedo, cuyo cierre supuso el des-
pido de 132 empleados. Sin embargo, 504e los

noemia social forales son saciedades laborales
v estan muy asentadas en la mdustria. La
razom de que predominen se debe a.que hasta
2006 1 ley de cooperativas de Navarra exigia
wn minimo de cineo trabajadores para sucons-
titucidn, Una vez que se cambié y se redujo a
tres, ha aumentado la formacion de las coope-
rativas. Desde el inicio de la crisis, parte de los

crear negoclos enmarcados en este perfll, Asl,

unieron para impulsar Muebles
de Viana, con un presupuesto micial de casi
2,5 millones de euros, donde el capital por
desempleo ascendid a 1,1 millones. Desde 2008,
el perfil mayoritario de emprendedor de eco-
nomia social se corresponde con individuos
que se han quedado en paro, con experiencia
en un determinado producto o servicio y que
quieren impulsar una idea de negocio por
necesidad. Debido a esta premura, conviene
que estos trabajadores se rodeen de asesores.
s pued 5

«elafio pasado se d

‘nomia social en Navarra, de las que once fue-
‘ron cooperativas y 26 sociedades laborales. Los

elaborar su plan estratégico donde el sentir
del negocio como propio, la colaboracion

rrespon
den con grupos de emprendedores que por pri-
mera vez quieren poner en marcha un pro

ara log:  la mno-
vacion y las exportaciones son su1+D+1. Aho-
ra... solo queda seguir trabajando.m
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Cooperar en femenino

femenino

EL PAIS

BLOGS

El valor de los principios de la
economia social

Por: Profesoras £G4 | 12 02 NoVISmOrs 0e 2012

Las empresas de economia social forman parte
£ de nuestro entorno proximo, pero esta cercania

. coexiste con un significativo desconocimiento
de sus principios y, sobre todo, de su
importante contribucion a la sociedad. La
necesidad de una correcta medicion del
impacto de esta contribucion es crucial para su
valoracién a nivel politico y social, ya que la
aportacion de sus valores intrinsecos y
diferenciadores supera el ambito econdmico y

Reportaje “Cooperar en femenino” en el programa Aqui Hay Trabajo, emitido en La 2 de Televisién Maribel Martinez.  se adentra en el concepto de utilidad social.

Espatiola. Profesora de £OI 135 iitimas décadas tanto la comunidad
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Las cooperativas aguantan el tir6n

TIZIANATROTTA | 30 2:C 2012- 0000
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Lagrannoche de et
reconocimiento EERSE
alas cooperativas T

nil, adenés de seguir participando sc-
i 1B

n Resistir s I3 orisis &5 un logro
slardesr en estos tiempos tan convulsos pars Is economis espaf

muy poces sectorss pusden

mur,  Premios Axco Irks Los galardonados

Dombramients supane un reeonoci.  bulancias de Laca; o ensperativisa » sums ys tres trimestres consecutivos ossién y que no dsré seft
e e N e Tdag e e mejors hasts =l Gltimo trame g2 2012, seqin las pravisiones oz Is Ur
El Ayuntamiento de Molina, Valcarcel, Ambulorca, s Eurocea. Las cooperstivas, sin embarge, van més sllé. Estz modele

resistens [in] Easeo
Gracide d empressris| esté dsndo muestras de sguantar mejor ss turbulendiss y no

José Jiménez, Unesco Murcia y Cicopa fueron
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RE DEL AI0 INTERMACIONAL DE LAS COOPERATIVAS
Presentan las cooperativas como
posible salida a la crisis

4" Las cooperativas crean mas de 8 000 puestos de trabajo en el primer A
semestre de 2012 Inicic / Economia
BY JOLE LLg BARCELD

s ATEUL B ETE AuTon Cooperativas: una apuesta para huir de los

Blpemee| (3R] 0| ] s vicios empresariales

Al cierre de 2012, Afio Internacional de l2s Cooperstivas de las
Naciones Unidas, Ias cooperativas siguen demostrando que son
una formulz idonea para crear y mantener empleos estables y de m | as cooperativas de trabajo asociado se han convertido para muchas
calidad. $i se miran las cifras del desempleo, presentadas esta

mafianz por ¢l Ministeria de Empleo, e verifics que 2lcanzan personas en una alternativa para conseguir su propio empleo
nuevos records de parados, con casi 5 millones de personas que
no tienen empleo. El nimero de parados registrados subic en el ® En los Ultimos cuatro afios, el empleo cooperativo ha caido un 8%, mientras

= 7428 S res, ;
(itimo mes 74.298. un 1.5% respecto a octubre. que en términos generales lo ha hecho un 15%
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[ Las cooperativas de trabajo ya g 1 250.000 empl en Esp

N. Ribas.

MADRID. Priorizar a las personas -y a su puesto de trabajo- por encima del capital. Esta es la méxima de las

cooperalivas de trabajo. Y funciona. Mientras cierran empresas y se destruye empleo casi a diario, las cooperativas de

trabajo asociado en Espaiia han creado mas de 8.000 empleos solo en el primer semestre del afio y ya representan
250.000 puestos de trabajo en nuestro pais.

Son més de 17.000 empresas de este lipo las que existen en nuestro pais. Se distinguen de una S.L. 0 de una S.A. en
que los son los propios de manera que se prima el mantenimiento de los puestos de trabajo
por encima del reparto de dividendos entre unos accionistas que no existen.

En paises como Francia se han dado cuenta de la importancia de esta formula empresarial para dar salida a las pymes
que estan abocadas al cierre por mala gestién o jubilacién del propietario. Y se han propuesto duplicar el nimero de
cooperalivas en cinco afos. En Esparia, la sensibilidad gubemamental al respesto es bien distinta, asegura el sector.

Son una forma juridica empresarial tan reconocida legalmente como una S.A., una S.L. 0 el trabajo auténomo. Busca la
rentabilidad empresarial y el crecimiento. Su objetivo es ser solvente y viable a lo largo del tiempo. La diferencia con el
resto de modelos empresariales es que las personas estdn por encima del capital. Lo que busca una cooperativa de
trabajo asociado es que las personas puedan vivir de su trabajo y que este sea lo mas estable posible.

Tan simple y tan complicado a la vez en los tiempos que corren. Hay socios, pero no accionistas. Hay beneficios
empresariales, por supuesto, pero no hay dividendos a repartir que condicionen reducciones de plantilla para
mantenerios. Es, en esencia, esa responsabilidad

social corporativa que tanto busca la empresa moderna llevada a la préctica diaria. Personificada, casi se podria decir.

¥ funciona. E empleo que crean las més de 17.000 cooperativas de trabajo asociado que existen en Espaiia es mucho
més estable que el resto. Son unos 250.000 pueslos de trabajo. Un empleado, un socio. Un socio, un voto. La
implicacion en el proyecto empresarial s, por tanto, maxima.

En la préctica, cada empleado trabaja para él mismo, aunque el dia a dia lo dirime un consejo rector (no un consejo de
administracién) elegido por la asamblea de socios. Durante el primer semestre de este afo, las cooperativas de trabajo
en Espaiia han creado 8.000 empleos y en el

dltimo afio han destruido empleo seis puntos por debajo que el resto de formulas empresariales, segun datos de
Coceta (C Espafiola de C de Trabajo Asociado).

En tiempos de crisis, parece que la formula cooperativista se reafirma como una alternativa mas que viable. De hecho,
este 2012 ha sido declarado por Naciones Unidas como el Afio Internacional de las Cooperativas. Solo en empleos, las
cooperativas dan trabajo a més de

100 millones de personas en todo el mundo.

El presidente de Coceta, Juan Antonio Pedrefio, lo tiene muy claro: «Las cooperativas tienen un

modelo sostenible porque situa a las personas por encima del capital. Hay una responsabilidad social intrinseca,
solidaridad, compromiso y flexibilidad». Pedrefo insiste ademas en romper el mito de que una cooperativa de trabajo
solo funciona con proyectos pequefios y en ningan

caso dentro del sector industrial. «Tenemos varios casos pero seguramente uno de los més conccidos es Corporacion
Mondragén, en el Pais Vasco. Formada por 200 cooperativas, genera unos 80.000 empleos y tiene una presencia
internacional cada vez més potente», remata Pedrefio.

Falta promocién.

A pesar de los datos que avalan esta opcion empresarial, Pedrefio suspira de envidia por la sensibilidad que muestran
gobiernos vecinos y que aqui brilla por su ausencia. «Francia es un buen e;emplu ha incorporado un ministro de
Economia Social que se ha propuesto duplicar el namero de n cinco afos las redes de
apoyo para la creacién de este tipo de negocios y con un presupuesto para el plan de 500 millones», explica

«;Sabe de qué se han dado cuenta los franceses? Han visto que hay unas 25.000 pymes viables que van a
osaparocar préximemants por jubllacion del tlar o por mala gesiion de los propistaros. Poro son vables. ¢Como

evitar esa pérdida de empleo? i que se livas dirigidas y por los propios
trabajadores», concluye Pedrefio.
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