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La fuerza reside en las diferencias, no en las similitudes.
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En esta presentacion de las Actividades confederales de afo
2011 y que componen la Memoria de Actividades de COCETA,
es inevitable realizar una referencia a la situacion de
incertidumbre y riesgo que sobre el crecimiento econdmico a
corto y a medio plazo se ha instalado en las economias de |
todo el mundo pero especialmente en Estados Unidosy enla |
zona euro. Esta situacion econdmica ha provocado un
estancamiento que ha costado la pérdida de millones de
puestos de trabajo en todo el mundo.

Existe una enorme debilidad del consumo en Europa y en Estados Unidos, y son pésimas las
noticias para las empresas, ya que el sector privado esta practicamente estancado debido a la
ralentizacion industrial en Alemania y Francia.

Otros inequivocos sintomas de la recaida de la crisis, han sido la bajada del precio del
petréleo motivada por la menor demanda, las fuertes caidas en los mercados de valores, o la
de la produccién manufacturera en la eurozona por primera vez en dos afios, asi como el
retroceso en las exportaciones.

Todo este panorama no ha hecho sino provocar un grave aumento del desempleo, que
deberia de mover a los gobiernos a luchar por su desaparicidn, y sin embargo, la eurozona se
ha embarcado en una carrera de recortes en el gasto publico para solventar la crisis de la
deuda soberana, de manera que los gobiernos han estado y aun lo estan, mas ocupados en
responder a las exigencias de los mercados que en generar empleo.

En un analisis global de la situacién, habria que sefalar que la economia de Estados Unidos se
encuentra en una fase de crecimiento anémico. Se ha “parado en seco”, tan sélo ha crecido
durante el segundo semestre del afo, un 1,3%, cuando precisa de un crecimiento en su
producto del 5%, para que mejoren el empleo y su déficit publico.

La economia de China crecid un 9,5% en el segundo trimestre respecto al mismo periodo del
ano pasado, lo que supone tan solo una ligera desaceleracion, respecto de 2010 donde subié
un 10,3%.

Si nos centramos en Europa, hemos de sefialar que la directora gerente del Fondo Monetario
Internacional (FMI), Christine Lagarde, ha manifestado que los bancos europeos necesitan de
una “urgente recapitalizacién sustancial obligatoria a través de los canales privados, si es
posible”. Afadiendo, respecto a Europa, que “si bien la consolidacion fiscal sigue siendo
imprescindible, las politicas econdmicas deben apoyar el crecimiento”.
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Sin embargo, no es ésta la direccion que estan siguiendo los gobiernos de la eurozona, asi,
Francia e Italia, han entrado en la batalla de los ajustes presupuestarios tratando de conseguir
estabilizar sus déficits y, ademas en el caso de Italia, como respuesta al fuerte aumento de su
prima de riesgo.

Francia, con nada menos que una tasa de endeudamiento equivalente al 84% del PIB ha
adoptado un conjunto de medidas para cumplir el objetivo de déficit, a pesar de que su
economia ha sufrido una importante desaceleracion.

Italia, cuya economia no ha crecido practicamente durante los Ultimos 10 afios y con una
deuda que supera el 120% del PIB, ha aprobado un ajuste presupuestario adicional,
incluyendo una subida fiscal para las rentas mas altas, la supresion de Ayuntamientos vy
provincias, junto a recortes adicionales del gasto ministerial.

El programa de ajuste anunciado por Portugal (espectacular subida del IVA, que supone una
retirada importante de rentas privadas), el adicional de Espafia, y los que sufren Irlanda y
Grecia, dibujan un escenario casi comun, en el que aproximadamente el 50% del presupuesto
europeo esta sometido a importantes restricciones de gasto.

Son necesarias respuestas urgentes: quiza la reforma de los mercados y mas unidad fiscal,
como han indicado diversas fuentes solventes. Sin embargo, a la vista de los resultados, las
medidas adoptadas hasta ahora no parecen producir los efectos esperados en practicamente
ninguno de los paises del territorio europeo

Especial mencién merece el acuerdo de establecer la denominada “regla de oro” del equilibrio
presupuestario. Esta regla conlleva que las Constituciones de cada pais incluyan un
compromiso de disciplina fiscal, lo que en Espafa sucedié con la reforma de la Constitucidn,
en vigor desde el pasado mes de septiembre. Sin embargo, ni siquiera con esta reforma se
consiguié aplacar a los mercados. Esta situacién unida a la grave crisis que padecen las
administraciones ha generado una situacion, practicamente insostenible, en Espafia. Segun
algunos cdlculos, las facturas impagadas de las Administraciones se han multiplicado por
cuatro desde el estallido de la crisis, hasta superar los 50.000 millones. La cifra supone
alrededor del 5% del PIB y, unida al desplome de los ingresos y la sequia del crédito, se ha
convertido en una pesadilla para los 3,2 millones de empresas espafiolas, de las que un 99%
son pymes. Todo ello, en unos momentos, en que Espaifa ha cerrado el 2011 con un
crecimiento en su PIB del 0,3%, notablemente inferior a lo previsto, asi como una tasa de paro
anual cercano al 23% vy un IPC de tasa interanual del 2,4%.

En Espafia, en 2011 se han destruido 600.600 puestos de trabajo, con lo que el nimero de
ocupados ha caido por debajo de los 18 millones, por primera vez desde 2004. El Unico
sector que gand en ocupacion durante el afno 2011 fue la agricultura, apenas 4.000 puestos
mas; en cambio, la destruccién de empleo sigue siendo excepcionalmente fuerte en la
construccion: 295.600 ocupados menos; es decir, casi la mitad de la destruccién de empleo en
2011 se produjo en este sector. A consecuencia de la crisis, los beneficios de las empresas han
caido, asi las empresas del IBEX 35 han soportado una caida del 6,13% respecto a los
beneficios obtenidos en el aifo anterior.
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En este contexto, también las cooperativas se han visto afectadas por esta situacion. Si bien
en menor incidencia no sélo respecto de otras figuras empresariales, que han alcanzado el
14,7%, sino incluso respecto del cierre del ejercicio 2010, de tal forma que su ndmero se ha
reducido en un 2,5%, lo que implica dos puntos menos de reduccion que en el cierre del 2010.
Respecto del empleo, hay que citar que se ha producido una reduccién del 2,8%, en tasa
interanual.

En el cooperativismo de trabajo también se ha producido un descenso en el nimero absoluto
de empresas, y en la creacién de las mismas, mientras que el empleo se ha mantenido;
fundamentalmente por el esfuerzo que realizan las personas que trabajan en ellas y el
compromiso con sus empresas. Una vez mas, en épocas de crisis y de dificultades, como la
actual, las cooperativas demuestran con sus caracteristicas, especialmente su flexibilidad y su
resistencia, estar en mejores condiciones para apostar por el empleo.

Esta busqueda de mantenimiento del empleo, de la mejora de las condiciones tanto como
empresas como en lo relacionado con las personas que las forman, es lo que motiva e incide
en las actuaciones que desde COCETA se han venido realizando durante el 2011, y que de
forma resumida, se expone en las pdginas siguientes.

COCETA ha mantenido su nivel de actuaciones de lobby y en algunos casos, se han
incrementado, tanto con la administracién central, como con las autondmicas que nos lo han
solicitado, asi como ante los partidos politicos y los agentes sociales, reforzando las alianzas
con organizaciones con intereses comunes a los de COCETA.

COCETA ha participado en las reuniones y encuentros convocados tanto por las entidades de
las que se forma parte, como en aquellos otros foros en los que COCETA ha sido invitada,
habiendo constituido una buena parte de la actividad confederal. Igualmente, se podra
constatar, en las paginas siguientes, que COCETA es la organizacidon del conjunto del
cooperativismo espafiol que forma parte del mayor nimero de entidades representativas del
cooperativismo, con la Unica y decisiva finalidad de hacer visibles a las cooperativas de
trabajo, en los ambitos internacional, europeo y espanol y generando propuestas que
mejoren su competitividad.

A estas actuaciones de caracter institucional, se han de sumar todas aquellas actividades que
vinculadas al empleo, a la formacién, a la responsabilidad social empresarial, a la equidad de
género, en definitiva, actuaciones todas ellas dirigidas a potenciar este modelo de empresa,
qgue es la COOPERATIVA DE TRABAJO, en el que, la PERSONA es la protagonista y el MODO DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO - basado en valores que se traducen en principios democraticos
y participativos- el instrumento para configurar la empresa cooperativa. Asi, puede decirse
gue COCETA ha sabido formular propuestas y dar respuestas a las necesidades que se han
venido planteando desde las organizaciones confederadas para las cooperativas de trabajo.

Es, asimismo, preciso destacar en esta presentacion de la Memoria de Actividades del 2011,
la potenciacion de la visibilidad externa a través de diferentes instrumentos, que han
permitido llegar a un mas amplio sector de la sociedad, difundiendo el modelo empresarial de
la cooperativa de trabajo; igualmente las diversas jornadas que se han realizado, o en las que
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se ha participado, la ediciéon, tanto digital, como en soporte de papel del periddico
empresaytrabajo.coop.

Todas ellas han marcado nuestra actuacién durante el 2011, siendo, ademads, cauce para
potenciar la relacién institucional y de servicios con las organizaciones confederadas.

Y todo este conjunto de actividades desarrolladas han tenido como objetivo la creacidn,
consolidacién y crecimiento de las cooperativas de trabajo, en su doble faceta: de empresas
gue han de ser competitivas en un entorno, en estos momentos, dificil, incierto vy
desfavorable y, de asociacién de personas, unidas para trabajar en comun, asumiendo
conjuntamente responsabilidades, disfrutando los mismos derechos, compartiendo la
realizacion de un proyecto que les permita tener un trabajo, estable y de calidad.

Junto a todas estas actuaciones, ha de resefiarse y asi se constata en la presente Memoria la
conmemoracion del 25 Aniversario de COCETA. Diversos actos se han celebrado a lo largo del
ano, en los que la presencia de destacadas personalidades del cooperativismo tanto
internacional, como europeo y espafiol ha sido una constante, junto con los materiales que
han permitido recuperar la historia de la Confederacion, y perpetuarla en el tiempo.

COCETA ha celebrado sus primeros 25 afios, y a partir de este momento, ha comenzado a
reinventarse y a reconfigurarse, a potenciar todos los puntos fuertes y a minimizar los débiles;
las circunstancias econdmicas nos llevan a ello. Y sin soluciéon de continuidad, 2012 se
presenta como una oportunidad para poner en valor el cooperativismo. La ONU ha declarado
este afio como el Afio Internacional de las Cooperativas y bajo el slogan “ las cooperativas
construyen un mundo mejor”, nos permitird dar a conocer el importante potencial de
desarrollo social y econdmico del cooperativismo asi como sensibilizar a la sociedad y a los
gobiernos local, autondmico y estatal sobre la conveniencia de fomentar, impulsar y difundir
el cooperativismo como una férmula empresarial creadora de empleo, riqueza, solidaridad y
desarrollo sostenible.

Ahora, mas que nunca, hay que tener presente el espiritu cooperativo, sus principios y
valores para afrontar la situacién actual. Los retos a los que se enfrentan cada dia las
personas que forman las cooperativas de trabajo, para mantenerlas “abiertas” y “creciendo”
son nuestro incentivo para seguir trabajando y lograr que los retos fijados sean una realidad.

En el horizonte tenemos nuevos proyectos legislativos que pueden posibilitar nuestros
objetivos, pero también la incertidumbre de poder iniciar nuevas actuaciones en este afio y de
mantener la actual estructura organizativa territorial y confederal.

Un nuevo escenario se nos presenta ante los nuevos presupuestos generales que con toda
seguridad modificaran los autondmicos, que ya creiamos definitivos. La reducciéon en las
Politicas Activas de Empleo y las partidas dedicadas a Formacidn, unidas a las dificultades de
acceso al crédito y a las lineas de liquidez, hacen que las posibilidades de creacién de
empresas cooperativas y en general de todas las clases de empresas sean considerablemente
menores.
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Se presenta un periodo donde van a ser mas necesarias que nunca organizaciones que desde
siempre han apostado por facilitar a las personas que se han acercado a ellas, soluciones e
ilusién por el futuro.

En este reto, ahora y siempre va a estar COCETA y todas sus organizaciones autondmicas.

Como decia la poetisa alemana, Ruth Renkel Nunca temas a las sombras. Sélo constituyen el
indicio de que en algun lugar cercano hay una luz resplandeciente.
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I. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
DE COCETA
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1. Configuracidony Valores

La Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado, COCETA, es la organizacién
representativa de las empresas cooperativas de trabajo del Estado Espafiol. Constituida en
1986 como Asociacién Cooperativa, de caracter confederal y multisectorial, estd integrada por
las Federaciones /Uniones/Asociaciones de Cooperativas de Trabajo de las diferentes CCAA.

La legislacién aplicable a COCETA es la Ley 27/1999, de Cooperativas. Su sede social se ha
establecido en Madrid.

Segln se estipula en sus Estatutos, su objeto esencial, orientado hacia el desarrollo vy
consolidacién del sector Cooperativo de Trabajo lo constituye "La defensa de los intereses de
indole econémica y social de sus miembros, junto a la promocion de todo cuanto contribuya a
fomentar el prestigio de la misma".

Concretando, el rol de COCETA es el de configurarse como plataforma de representacion,
coordinacidn, promocién, informacion y formacidn; acciones que viene cumpliendo desde su
creacion.

COCETA hace suya la Definicion de la Alianza Cooperativa Internacional sobre
la Cooperativa asi como los Principios Cooperativos

Los Siete Principios que rigen en las cooperativas de
todo el mundo son:

m 1. Adhesién voluntaria y abierta.

2. Gestién democratica por parte de los
S0CI0S.
3. Participaaon econdmica de los soqos.
4. Autonomia e independencia.
1 5. Educacion, Formacién e Informacidn.
m 6. Cooperacidn entre cooperativas.
mm 7. Interés por la Comunidad.

Partiendo de estos Principios, COCETA realiza las siguientes Consideraciones Generales:

1. El Cooperativismo de trabajo tiene como prioridades la generacion de puestos de
trabajo, la mejora de la calidad de vida de las personas que lo forman, aumentando
la participacion democratica y promoviendo el desarrollo local comunitario. No
puede ser considerado como sistema para hacer mas flexibles y precarios los puestos
de trabajo. Por tanto, es una respuesta a dos de los principales problemas que en el
contexto econémico actual se estan produciendo, el desempleo y la desigual
distribucion de la riqueza
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2. La elaboracion de estandares comunes del Cooperativismo de trabajo debe ser
realizada por las organizaciones cooperativas. Esta tarea, teniendo como marco la
diversidad de formas de realizar el trabajo, debe establecer objetivamente cuales
seran los estdndares minimos para que una actividad sea considerada como
Cooperativismo de trabajo y merezca, como consecuencia, el tratamiento adecuado
por parte de la sociedad y del Estado

En base a ello, COCETA interpreta los Valores que a continuacion se relacionan:

1.- Autoayuda - Asociacionismo:
El cooperativismo de trabajo demuestra que el desarrollo individual pleno solamente puede
producirse en asociacion con los demas.

2.- Corresponsabilidad:
Las personas, que se asocian, asumen y comparten la responsabilidad de su cooperativa desde
su fundacién y en su vida continua.
Con el objetivo de:
e Mejorar el bienestar social y econdmico, eliminando toda forma de discriminacion.
e Contribuir al desarrollo permanente de las personas

3.- Democracia:
Las cooperativas de trabajo garantizan la participacion democratica, a través de los érganos
de decision de la empresa y en todas las etapas del proceso de gestion.

4.- Igualdad:

La persona, con independencia de su condicién, cultura, capacidad, sexo, situacién, origen o
creencia es la unidad basica de la cooperativa de trabajo.

En las Cooperativas de trabajo asociado las mujeres y los hombres son iguales en todos los
niveles, de forma significativa en la gestién y la direccion.

5.- Equidad:

El conseguir la equidad dentro de una cooperativa es un reto continuo.

El cooperativismo de trabajo crea puestos de trabajos estables, mejora la calidad de vida de
los socios y trabajadores con una remuneracion equitativa.

6.- Solidaridad:

La cooperativa de trabajo es la afirmacion de la fuerza colectiva y la responsabilidad mutua.
Los socios tienen la responsabilidad de asegurar que la totalidad de las personas que forman
la cooperativas sean tratadas de la forma mas justa posible; que el interés general siempre se
tenga en cuenta; que haya un esfuerzo constante para tratar a las personas de forma justa —
tanto para las personas socias como aquéllas que se vinculan a la cooperativa.
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7.- Honestidad y transparencia:

Las cooperativas de trabajo mantienen sistemas de gestion abierta y transparente;
armonizando la misién, el proyecto y los valores de la empresa con las personas que trabajan
en ella, asi como con su entorno social y empresarial: clientes, proveedores, socios y
trabajadores.

8 -Responsabilidad Social:

Las cooperativas de trabajo aplican condiciones socio-laborales adecuadas respecto de los
aspectos fisicos, técnicos y el clima organizativo, para contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la persona, la familia y del desarrollo sostenible de la comunidad.

Compromiso permanente con los procesos educativos, de formacién, capacitacién e
informacién de modo que se garantice el conocimiento y el desarrollo de las personas que
trabajan en las cooperativas y de la comunidad en la que actuan.

¢ Principios de actuacion

Ademas de los ya identificados, COCETA considera imprescindibles como Principios de
Actuacién, los Valores de

o Participacion:
Este valor se conjuga con el de Democracia, basado en el principio de una persona un
voto. Exige Informacidon para que la participaciéon en la toma de decisiones sea libre,
siendo para ello necesario conocimiento y formacion.

o Representatividad:
COCETA representa y defiende los intereses especificos del cooperativismo de trabajo, sin
limitacidn alguna, en cumplimiento de su misién, fines y objetivos, tanto hacia el exterior
como en el seno de otras organizaciones. La representatividad singulariza a una
organizacién, proporciona una ldgica o razén fundamental para su existencia, lo que se
denomina legitimidad y se hace presente en diversos ambitos de actuacion, tanto publica
como privada, al contribuir a la defensa y promocidon de los intereses econdmicos y
sociales que le son propios. Conjugar este valor supone el mantener a COCETA como Unica
asociacién de cooperativas de trabajo en todo el Estado espafiol.

[+ Subsidiariedad:
Las organizaciones se coordinan y cooperan conservando a titulo principal su soberania e
independencia. COCETA actua con caracter subsidiario, como apoyo o complemento de la
accién principal que corresponde siempre a la entidad confederada. El principio de
subsidiariedad, asi concebido, posibilita la verdadera cooperacién institucional y la
generacién de confianza organizativa, al reforzar el respeto a la identidad y personalidad
de las organizaciones confederadas y habilitar, a través del compromiso mutuo, la accién
conjunta. Esta aplicacion del principio de subsidiariedad exige confianza mutua entre
todos los componentes de la organizacion, asi como cooperacidn, aceptacion y respeto
mutuo.

o Autonomia:
Un sistema de libertad de asociacién tiene como corolario el pluralismo asociativo. Este
exige un sistema equilibrado de relaciones entre organizaciones. Cualquier proceso
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2.

integrador debe partir del maximo respeto a cada organizaciéon en el ejercicio de su
mision, fines y objetivos. COCETA debe mantener en su ambito territorial de actuacién y
para su sector, total autonomia en todos aquellos aspectos que constituyen sus fines
propios y la justificacidon de su existencia y, que segun el modelo asociativo confederal
planteado, COCETA se constituye dentro de una linea de organizacién ascendente que
mantiene la autonomia de las entidades de base.
* Independencia:

COCETA como organizacién cooperativa es independiente, gestionada por sus entidades
asociadas, que llega a acuerdos con otras organizaciones, incluidas las administraciones
publicas -como los gobiernos-, para el desarrollo, fomento y defensa del cooperativismo
de trabajo asociado. Obtiene su financiacién de fuentes externasy fuentes propias, entre
otras las aportaciones de las entidades asociadas.

Todo ello lo hace en términos que aseguren el control democratico por parte de las
entidades asociadas al tiempo que mantiene su independencia.

Mision y ejes de actuacion

Agrupar y coordinar a las organizaciones territoriales representativas del
Cooperativismo de Trabajo para representar, promover, defender y visibilizar este
modelo de empresa en los dmbitos estatal e internacional, contribuyendo junto al

resto de las organizaciones cooperativas al desarrollo del Cooperativismo y de la
Economia Social.

Fomentar el Cooperativismo de trabajo como una forma de hacer empresa

socialmente responsable, donde los principios de democracia, igualdad, autogestion y
solidaridad constituyen la base de su funcionamiento, contribuyendo a la creacion de

empleo de calidad, a la cohesion social y a un desarrollo sostenible.

Esta Misidn se concreta a través de las siguientes acciones:

+ Agrupar a las organizaciones representativas del Cooperativismo de Trabajo, es
decir, a las organizaciones que en el Estado agrupan a las empresas cooperativas
de trabajo, por entender que esta forma de cooperativismo constituye una férmula
empresarial que tiene unas caracteristicas especificas.

+ Representar a las organizaciones confederadas en los dmbitos que para ellas son
inalcanzables, fundamentalmente aquellos en los que no se han transferido las
competencias del estado a las diferentes comunidades auténomas.

+ Promover la creacién de organizaciones que agrupen a las cooperativas de trabajo
alli donde éstas no se hayan constituido, asi como propiciar el desarrollo de esta
férmula de organizacion empresarial.

+ Defender a las cooperativas de trabajo.

4 Fomentar y hacer visible el modelo de empresa-cooperativa; conseguir que este
modelo sea conocido por la sociedad asi como poner de manifiesto lo que este
tipo de empresa representa en términos de PIB, empleo, valor afiadido, integracién
social, desarrollo tecnolégico, balance social, desarrollo sostenible ...
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La MISION resalta una serie de valores propios del modelo de gestion
cooperativo, que permiten que las Cooperativas de Trabajo sean reconocidas
como empresas con caracteristicas diferenciadas respecto de otras formulas

empresariales.

COCETA fundamenta sus actuaciones en los siguientes
EJES ESTRATEGICOS:

Ejercer la representacion y defensa activa de los intereses
cooperativas de trabajo

Favorecer un marco que active la creacion y mantenimiento de la
cooperativas de trabajo
Potenciar y facilitar el desarrollo socio—empresarial de las
cooperativas de trabajo

Dar visibilidad y difundir en la sociedad el modelo coopera

Desarrollar el modelo organizativo
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Il. ORGANIZACION
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Organos sociales y estructura asociativa

Los principales érganos de gobierno de COCETA son la Presidencia, el Consejo Rector vy la
Asamblea General.

El Consejo Rector tiene como funcidon el gobierno, la gestién y la representacion de la
Confederacién. Le corresponde establecer las directrices generales de actuacion con
subordinacion a la politica fijada por la Asamblea General.

La composicidon, nombramiento y renovacion del Consejo Rector vienen determinados por los
Estatutos Sociales.

El Consejo Rector, como érgano de gestidon y gobierno dispone los planes de gestidon de
caracter anual de la Confederacién, que recogen el conjunto de proyectos y actividades
concretas que configuran su actuacion, cuya proyeccion presupuestaria es aprobada por la
Asamblea General.

Cada Organizacion Confederada tiene un representante en el Consejo Rector.

La Asamblea General estd formada por dos personas representantes de cada Organizacion
Confederada (titular y suplente), tanto si la Asamblea es de naturaleza Ordinaria como
Extraordinaria.

En 2011, los representantes oficiales de COCETA han mantenido su trayectoria de
representacion y defensa del cooperativismo de trabajo en las diferentes Entidades e
Instituciones en las que la Confederacidn participa. Asimismo, mantienen una importante
tarea en el dmbito de la difusién y fomento del Cooperativismo de trabajo con su presencia y
participacién en jornadas, seminarios, congresos y en cuantos foros de debate y expresion
toman parte.

Para llevar a efecto estas funciones se han celebrado seis reuniones de Consejo Rector y una
Asamblea General de cardcter ordinario, asi como otras reuniones cuyo desglose figura
relacionado en el epigrafe de Presencia en los distintos foros.

25 actividades dosmil once



CONSEJO RECTOR
Cargo Nombre 0o0cCc CC.AA.
Presidente Juan Antonio Pedrefio UCOMUR Murcia
Vicepresidente 12 Manuel Mariscal FAECTA Andalucia
COOPERATIVAS DE
. . o . ,
Vicepresidente 22 Alberto Boronat TRABAJO Castilla y Leén
Secretario Vicent Comes FEVECTA Cdad. Valenciana
VOCALES
Dominica Galvan ACEL Cantabria
Antonio Martinez ANEL Navarra
Lorenzo Paneda ASATA Asturias
Carlos Sierra ASESCAN Islas Canarias
Juan Mari Concha ERKIDE Pais Vasco
Perfecto Alonso FCTC Catalunya
José Antonio Lopez UCETA Extremadura
Carlos Ruiz UCOTAR La Rioja
Antonio Rivas UCTACAM Castilla La Mancha
Antoni Vicens UCTAIB llles Balears
Purificacion Alfonso UGACOTA Galicia
INTERVENTORES
Patxi Ormazabal ERKIDE Pais Vasco
Juan Pablo Mufioz UCOMUR Murcia
Ruperto Iglesias ASATA Asturias
DIRECCION
Paloma Arroyo
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Estructura asociativa

Como se ha mencionado anteriormente, COCETA ademas de integrar a sus organizaciones
confederadas, a su vez pertenece a otras entidades de representacién, de ambito estatal,
europeo e internacional.

El siguiente esquema sintetiza la estructura asociativa en la que la Confederacidn esta
integrada:

Organizacion
[ Asamblea General ]

[ Consejo Rector ]
( Presidencia j

PRESENCIA
PRESENCIA ESTATAL INTERNACIONAL

Consejo Fomento +
| | @ R i orachid %> ACHALIANZA COOPERA- _|
DEESPANA (7)) ﬁv TIVA INTERNACIONAL
1Ca

(Organizacion representativa del cooperativismo en el
mundo)

CEPES

»
N

> g CICOPA 4
Em

(Organizacion representativa del cooperativismo de trabajo
asociado en el mundo)

i FUNDIBE COOP)RATIVES COOPERATIVAS  _|
‘&flJn'dlB ’ ’ I>€‘"OPe EN EUROPA

CES F (Organizacion representativa del cooperativismo en Europa)
Consejo
ﬂ m Econdmico y Social

CELOP SRS G~

&4 NG
. éq ?‘z_ Escuela de Estudios  (Organizacion representativa del cooperativismo de trabajo
5 2 COODE(&TIVOS (UCM) asociado y de produccidn en Europa)
v {7

— (CIRIEC  CRIEC
- L3 05

Fondocon Barcamericana de Econsmia Socel
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l1l. DATOS DEL COOPERATIVISMO
EN 2011
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1. Situacion de las cooperativas de trabajo en Espafia en el aiio 2011
Gréficos : Fuente MEySS, Datos a 31/12/2012. Elaboracién propia

Cooperativas en Espaiia por clase. Ao 2011
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Cooperativas creadas y socios iniciales afios 2010/2011
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En 2011 se ha mantenido la media de los empleos iniciales de los dos tltimos aiios en las
cooperativas de trabajo de nueva creacién
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Distribucidon Cooperativas de Trabajo por CCAA
al 31.12.2011
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Distribucién sectorial de las cooperativas de trabajo en
2011

HA B mC mD mE mF G mH m! m) mK mL mM mN @0 mP mQ =R =S 0T © U

4,63%
2,34%_ 2%

0,15%
0,51%
1,55%

5,03%

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industrias extractivas
Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

m o 0O @ >

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestidn de residuos y
descontaminacion
Construccién

[

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas
Transporte y almacenamiento

- I

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Administracidn Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educacién

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios

- »w ®m 0D D" O =Z22g - R <

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de
los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

[

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica la tasa interanual de sociedades
mercantiles disueltas se eleva al 6,7%, en las cooperativas al 2,5%
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2. Papel de las cooperativas
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3.- Presencia internacional del cooperativismo de trabajo
ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL - ACI

La ACl es la organizacién que relne, representa y sirve a las organizaciones de
cooperativas en todo el mundo. Fue fundada en Londres en 1895. Sus miembros son
organizaciones de cooperativas de ambito nacional e internacional de todos los sectores
de actividad, tales como las agricolas, bancarias, de crédito y ahorro, energia, industriales,
de seguros, pesca, vivienda, turismo y consumo. Estd considerada por la ONU como
organismo experto en cooperativismo, con el que colabora y consulta en esta materia.

Actualmente se integran en la ACI 248 organizaciones, pertenecientes a 92 paises y que,
en conjunto representan a casi mil millones de personas en todo el mundo.

Canaida Plomw By
1in 3 UK 1in 3
peop le 9.8 people ching
¥ million -~ 180
) ' million
Tin4 gl- 5%
people »t India
i 236
Honduras ‘ —f million
3 L | Sinaar
1\'“3 Keny:a Mat 3 ']L:Vj-
PEOPI€  t3razil 1in:5 sa:ys'a. lia
£i.672 o rr;illion
nnillion
Argentina
9.1
mil lion

o e
Arg ,YSr 800 million peog‘“\,es
bers of co-oP®e’
Around the world

Organizaciones Sectoriales Comités tematicos
Organizacion Intl. de Cooperativas Agricolas (ICAQ)
Asociacidn Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA) Comité de Comunicacién de la ACI
Cooperativas de Consumidores Internacional (CCl) Comité de Desarrollo de Recursos
Organizacion de Cooperativas de Pesca Humanos
Federacion Intl. de Cooperativas de Seguros Mutuos (ICMIF) | Comité de Investigacion
ICA Housing Cooperativo
Organizacion Intl. de Turismo Cooperativo y Asociado (TICA) | Comité de Genero (Gender
Comité Intl de Cooperativas Industriales, Artesanales y de Equality)
Servicios (CICOPA)
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CICOPA

La Organizacién Internacional de las Cooperativas de Produccién Industrial, Artesanal y de
Servicios, o CICOPA, es una organizacion sectorial de la Alianza Cooperativa Internacional.

Los miembros de pleno derecho de CICOPA son cooperativas de produccion de diferentes
sectores: construccion, produccién industrial, servicios generales, transporte, actividades
intelectuales, artesania, etc. Sus miembros asociados son organizaciones de apoyo que
promueven cooperativas en esos sectores.

Su nimero ha aumentado tanto en los paises industrializados como en los en vias de
desarrollo. Actualmente, CICOPA agrupa 57 organizaciones de 39 paises.

COOPERATIVAS EUROPA

Es la representacion europea de la Alianza Cooperativa Internacional. Su objetivo es unir,
promover, defender y representar a las cooperativas en Europa.

Estd compuesta por 161 organizaciones de cooperativas provenientes de 37 paises de los
42 que conforman Europa. También se integran 6 organizaciones multisectoriales de
cooperativas.

Representa a un movimiento que trabaja conjuntamente para mejorar econdmica vy
socialmente a:
Mas de 160.000 empresas cooperativas,
Mas de 123 millones de socios
Mas 5,4 millones de empleos

CECOP

La Confederacién Europea de Cooperativas de Produccién, CECOP es una asociacion
europea sin animo de lucro. Se fundé en el aiio 1979 en Manchester (Reino Unido) y tiene
su sede en Bruselas (Bélgica) desde el afio 1982, con una delegacidn en Europa del Este, en
Praga (Republica Checa).

Representa a las cooperativas de produccién asi como a otras pequenas y medianas
empresas participadas y gestionadas por los trabajadores.
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CECOP asocia a 25 organizaciones nacionales de cooperativas y empresas participadas,
pertenecientes a 16 paises europeos que agrupan aproximadamente a 50.000 empresas y
emplean a mas de 1,4 millones de personas. Estas empresas representan una facturacion
conjunta de 50 mil millones de euros, asimismo asocia a 4 entidades que se dedican, en
exclusiva, a la promocién de las cooperativas de trabajo.

CECOP es la organizacion regional europea de CICOPA asi como la organizacion sectorial de
COOPERATIVAS EUROPA. La siguiente imagen representa el organigrama de entidades
representativas del cooperativismo internacional y el lugar que en ellas ocupa CECOP.

37 28 actividades dosmil once




38

~
=

actividades dosmil once




IV. GESTION CONFEDERAL 2011
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1. REPRESENTACION Y DEFENSA ACTIVA DEL COOPERATIVISMO DE TRABAJO
ASOCIADO

La Accidn Institucional llevada a cabo por COCETA desde su posicién como organizacién
empresarial, se ha dirigido durante todo el afo 2011 a continuar las acciones y los trabajos
gue refuerzan y potencian su papel como referente estatal del cooperativismo de trabajo
en los espacios y foros donde se construyen las politicas que afectan al sector.

Dos acontecimientos han marcado el 2011, por un lado la fuerte crisis econdmica que ha
afectado las actividades tanto de las cooperativas de trabajo como de sus organizaciones
representativas, y, por otro, la conmemoracion del 252 Aniversario de la Confederacién,
haciendo de este acontecimiento eje de visibilidad en los actos y actividades promovidas
desde COCETA.

Los espacios de actuacion en los que COCETA ha desplegado su actividad institucional han
sido:

e Larepresentacion del cooperativismo de trabajo ante la administracion del estado

e Las actividades y presencia en las organizaciones de las que COCETA es socio

e La representacion del cooperativismo de trabajo ante organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

Todas las actividades que COCETA ha realizado han tenido como base y fundamento la
mejora de las cooperativas de trabajo, su promocién y la defensa de sus intereses. En base
a esta premisa, e impulsadas por la Presidencia y el Consejo Rector confederal, se han
realizado diferentes actividades dirigidas a posicionar y a significar al movimiento
cooperativo de trabajo espafiol en relacion con los diferentes temas de actualidad de
caracter socioecondmico que a lo largo del afio han ido surgiendo.

Para ello, desde COCETA se han lanzado notas de prensa, se ha colaborado con los medios
de comunicacién, se han aportado datos sobre cooperativismo de trabajo y se han firmado
diferentes articulos de opinidn.

De esta actividad destacan las notas de prensa lanzadas con motivo de la aprobacién de la
Ley de Economia Social u ofreciendo datos significativos sobre creacién de empleo por
parte de las cooperativas de trabajo, generando, asimismo, informacion sobre las politicas
activas de empleo y el papel que las cooperativas de trabajo pueden desempenfar en este
ambito, por citar algunos ejemplos.

COCETA también se ha hecho eco y ha mostrado su lado mas solidario cuando los desastres
naturales han hecho mella en las cooperativas, como ha sido el caso de los terremotos de
Lorca y Japdn, dramas personales y econdmicos en los que COCETA ha puesto su grano de
arena lanzando campafias para recaudar fondos y colaborar en la obtencién de ayuda en
ambas catastrofes.
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En otra linea de actuacion, se han elaborado estudios, en los que se ha reflejado el analisis
confederal sobre temas tan importantes como la Estrategia Espafiola para el Empleo, se
han redactado informes en los que se ha determinado el posicionamiento confederal sobre
temas de incidencia en la cooperativas de trabajo, como la reforma de la Ley Concursal, las
propuestas de enmiendas para la reforma del mercado de trabajo, la ley de Economia
Sostenible, la Ley de Contratos publicos, la Ley de Arbitraje, la reforma de la Jurisdiccién
Social, entre otras.

La entrada en vigor de la nueva normativa contable también acelerd la necesidad de
adaptar las leyes de cooperativas de ambito autondmico para adecuarlas a la nueva
realidad contable, el seguimiento de estas actividades y el apoyo constante a las
organizaciones confederadas durante las mismas ha ocupado una buena parte del trabajo
confederal, en el ambito normativo, durante 2011.

Respecto de la interlocucion institucional, en la que COCETA actia como representante de
las cooperativas de trabajo ante instituciones y organismos que son, a su vez,
fundamentales para el desarrollo social y econémico en Espaiia, se ha mantenido la
presencia y volumen de actividad precisa para cumplir los objetivos fijados, tanto en
aquellos donde esta representada y forma parte, como en aquéllos en los que ha iniciado
una nueva actuacion, tal y como a continuacién se detalla.

Las cooperativas lanzan una serie de  Por otra parte, el afio 2011 ha estado

. marcado en el ambito politico y social
propuestas de Cara a las eleccmnes por la convocatoria de elecciones

L Contleracin Espaiy municipales, autondmicas y
‘'ooperativas de
generales.

ciado (Coceta) ha hecho puhll-
co el documento de propuestas
quedesde el cooperativismo de
trabajo asociado se demanda a
los partidos politicos ante las
proximas elecciones municipa-
les y autonOmicas.

Con este motivo, COCETA ha tenido
diferentes  encuentros con los
representantes de los diferentes
partidos politicos, haciéndoles llegar
( las preocupaciones del Sector y las
;T;mmrmnﬁmwfuﬂmmwm-m cuestiones a tener en cuenta para el
; poen u messomemnes  Mantenimiento  y  fomento  del
St empleo en las empresas
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Las estaditicas de creacion de co-  delas administraciones publicas”
opemtivas b tmbajo en 2010 rspec-  Anteeste panorama, la primera de
tode 2009, son el las grandes propuestas que se formu-
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En este contexto se enmarcan los encuentros mantenidos con el presidente de la
Comunidad de Murcia, Ramon Luis Valcarcel, con el de Andalucia, José Antonio Grifian y
con los candidatos a la presidencia del gobierno, Alfredo Pérez Rubalcaba y Mariano Rajoy.
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También deben resefiarse, pues han sido igualmente importantes para el cooperativismo
de trabajo, los encuentros mantenidos con los principales sindicatos espafioles. Asi, tuvo
lugar en el mes de julio un encuentro entre el presidente de COCETA, Juan Antonio
Pedrefio y el Secretario General de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, en el que ambos
representantes intercambiaron impresiones y analizaron la situacidon de crisis econémica
con el objetivo de buscar soluciones conjuntas para combatirla.

En el ambito de la representacion institucional ante la Administracién del Estado, destacan
los encuentros y trabajos mantenidos por COCETA con:

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Como es habitual, Trabajo es el departamento ministerial con el que COCETA mantiene
un mayor numero de contactos y con el que colabora de forma mads continua. Los trabajos
con las instituciones, enmarcadas en la Secretaria General de Empleo, como son los
Servicios Publicos de Empleo y la Direccidon General de Economia Social, han tenido como
base un trabajo dirigido a ayudar a las cooperativas de trabajo en los dmbitos de la
formacién para el empleo y la formacidén continua asi como en aquellos aspectos que
redunden en sus mejoras socioecondémicas, dirigiéndose a la potenciacidon de la figura
empresarial de la cooperativa de trabajo y a la mejora de las personas que las conforman.

En este sentido, debe sefialarse también el importante papel que desempeian las
organizaciones confederadas, como canalizadoras y transmisoras de las preocupaciones y
los problemas concretos que tienen las cooperativas de trabajo en su dia a dia, sin cuya
trabajo, seria poco probable que el trabajo de COCETA obtuviera los resultados que se
vienen logrando.

DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL, DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

De forma concreta, es preciso resefiar el respaldo institucional recibido a través de la
presencia de la Direccién General de Economia Social en los eventos y encuentros
organizados por COCETA, especialmente los que han tenido como punto central la
celebracién del 252 Aniversario de la Organizacién, asi como aquellos otros de caracter
mas técnico.

De estos ultimos, es preciso citar los proyectos de difusién y fomento del cooperativismo,
llevados a cabo por COCETA en 2011, con el apoyo de la Direccién General de Economia
Social. Estas actividades, han tenido como objetivo la potenciacién de las cooperativas de
trabajo asi como la creacién de instrumentos dirigidos a alcanzar una mayor visibilidad de
las empresas cooperativas, en tanto que generadoras de empleo estable y de calidad y su
reconocimiento por la sociedad civil.
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Tanto el presidente de COCETA, como otras personas con representaciones confederales,
han mantenido una relacién fluida, con la Direccion '
General de Economia Social, sin que la ausencia de
reuniones del Consejo de Fomento de la Economia
Social, haya supuesto alejamiento de la administracion
a la organizacién, toda vez que su presencia y respaldo
en los actos organizados por COCETA se ha
materializado en la Jornada celebrada en el CES sobre
los cambios en la normativa contable aplicada a las
cooperativas, como en los actos conmemorativos del 25 Aniversario de COCETA o la
Asamblea General de la Confederacidn.

Seminarios y actos conmemorativos del 252 aniversario celebrados en Valencia y Mondragén

OCETy
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MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO —AECID-

Durante el afio 2011, la Confederacion ha mantenido su presencia en representacion de
CEPES, en el grupo de trabajo de Género del Consejo de Cooperacidn al Desarrollo. Estas
reuniones han permitido conocer los proyectos que el Gobierno de Espafia mantiene en el
campo de la cooperacién al desarrollo, las prioridades de actuacién que abordan y las
estrategias de desarrollo, con las que pretenden hacer realidad los Objetivos del Milenio. A
su vez, la presencia de COCETA ha servido para dar a conocer el importante papel que las
mujeres tienen en las cooperativas, en general y en la Economia Social.

Es de destacar que en 2011, el proyecto presentado por COCETA a la AECID, fue aprobado,
lo que permitird continuar con el trabajo ya iniciado por la entidad ASATA, promotora en
primera instancia de este proyecto, cuyo objetivo es proporcionar mejores condiciones de
trabajo y vida para las mujeres que habitan en la zona de Enriquillo (Republica
Dominicana), mediante la promocién de cooperativas de trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA. DGPYME

El nivel de relaciones mantenido este afio con la DGPyME ha permitido que varios de los
proyectos presentados hayan tenido un resultado positivo, cuya descripcidn se realiza en el
apartado de Proyectos, de la presente Memoria.

CORTES GENERALES
. i COCETA ha proseguido su labor de
Coceta intensifica su ‘lObb}” intervenir, con sus aportaciones y
ante los grupos parlamentarios enmiendas, en el procedimiento
 eeacaoys | legislativo que se desarrolla en las Cortes
?pfﬁld"?gll\"ﬁdf J Generales, haciendo un trabajo de

sty s [ ' defensa de los intereses de las
cooperativas de trabajo en todos
aquellos proyectos y proposiciones de
Ley que les afecten o puedan afectarles.
Este trabajo, durante el 2011, ha tenido
su plasmacién en las siguientes leyes:
e ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible. (BOE, num.
L 55, de 05 de marzo de 2011).
et 1PAGS i TR Il O30 A6l ol P e ley 3/2011, de 4 de marzo, por la
que se reqgula la Sociedad Cooperativa Europea con domicilio en Espafia. (BOE,
num. 57, de 08 de marzo de 2011)
e ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Sociala.(BOE, num.76, de 30 de marzo
de 2011).

Senado y el Congreso. Lo ha he-
cho, entre otras cosas, mediante
enmiendas a las iniciativas presen-
tadas previamente en ¢l Consejo
Econémico y Social (Ces), y luego
en cada uno de los proyectos deley
que tienen incidencia en la vida co-
tidiana de las cooperativas de tra-
bajo y las personas socias, y que
actualmente se encuentran en ¢l
Congreso.

Asi, por gemplo, en ¢l proyecto
de Ley de Medidas Urgentes para
la Mejora de la Empleabilidad y
la Reforma de las Politicas Acti-
vas de Empleo se han aceptado
gran parte de las enmiendas, que
tienen el objetivo de que en su
nueva configuracion las coope-
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e ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. (BOE, num. 184, de 02 de agosto de 2011)

e ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. (BOE, num. 245,
de 11 de octubre de 2011)

e ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal. (BOE, num. 245, de 11 de octubre de 2011)

e Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas. (BOE, num. 37, de 12 de febrero de 2011)

e Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de
la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo. (BOE, num. 43, de
19 de febrero de 2011)

e Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocion del empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo. (BOE, num. 208, de 30 de agosto de 2011)

e Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. (BOE, num. 276, de 16 de
noviembre de 2011)

De todos los procedimientos legislativos resefiados, hay que destacar la aprobacion el 16
de marzo, en el Congreso de los Diputados, de la Ley de Economia Social, fecha, sin duda,
muy especial, lo que motivé la presencia en el Parlamento de los representantes de las
diferentes familias que componen la Economia Social, asi como de los distintos grupos
parlamentarios.
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L5

ESPANA CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA. CES

La presencia de COCETA en la institucién se ha mantenido constante y muy activa,
durante 2011.

La representacion de las cooperativas de trabajo recae en Juan Antonio Pedreiio y Juan
M2 Concha, ambos integrados en el Grupo Tercero, quienes junto con el resto de
representantes de la Economia Social, forman parte activa de la vida de la instituciéon. Su
trabajo, se ha desarrollado tanto en las reuniones de los drganos de gobierno del Consejo,
como en las diferentes Comisiones de Trabajo.

El cooperativismo de trabajo estd presente en las siguientes comisiones de caracter
permanente:

e Economia y Fiscalidad.

e Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo.

e Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social.

e Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educaciéon y Cultura.

e Agriculturay Pesca.

e Politicas Sectoriales y Medio Ambiente.

e Elaboracion de la Memoria sobre la situacion Socioeconémica y Laboral de
Espaiia.

Durante el afio 2011, el Pleno del CES ha aprobado los siguientes dictdmenes e informes:

e Dictamen 1/2011, sobre el Anteproyecto de Ley de reforma de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, concursal

e Dictamen 2/2011, sobre el Anteproyecto de Ley sobre actualizacién, adecuacién
y modernizacidn del Sistema de Seguridad Social

e Dictamen 3/2011, sobre el Anteproyecto de Ley integral para la igualdad de trato
y la no discriminacién

e Dictamen 4/2011, sobre el Anteproyecto de Ley sobre titularidad compartida de
las explotaciones agrarias

e Dictamen 5/2011, sobre el Anteproyecto de Ley por la que se procede a la
integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen
General de la Seguridad Social

e Dictamen 6/2011, sobre el Anteproyecto de Ley de supervision de los seguros
privados

e Dictamen 7/2011, sobre el Anteproyecto de Ley de contrato de seguro

e Dictamen 8/2011, sobre el Anteproyecto de Ley por la que se regulan los servicios
de atenciodn al cliente destinados a los consumidores y usuarios
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e Dictamen 9/2011, sobre el Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la inspeccion de trabajo y
Seguridad Social

e Dictamen 10/2011 sobre el Anteproyecto de Ley de Servicios Funerarios

e Informe 01/2011 Tercer Informe del CES sobre la situacién de las mujeres en la
realidad socio laboral espaiiola

(Los Dictamenes que aparecen subrayados han sido trabajados desde COCETA)

PRESENCIA EN ORGANIZACIONES EUROPEAS E INTERNACIONALES

P
ﬁ )
SHREAvRL T ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL (ACI)

La ACI, organizacidon cupula del cooperativismo, se ha constituido en entidad colaboradora
de las propias actividades de COCETA.

Para ello, COCETA

ha mantenido un EL s

nivel de actuacion en N 3’-‘)

la ACI, no solo a CAMINO COOPERATIVAS Y DESARROLLO
ASEGUIR

través de las
reuniones de los
dérganos convocados, sino también gracias a un fluido y
permanente intercambio de informacion y documentacion

CANCUN 2011 14-18 November “:)
MEXICO entre ellas.

La Asamblea General y conferencia de la Alianza Cooperativa Internacional se celebraron
en Cancun, México del 14 al 18 de noviembre. Durante una semana, este evento atrajo a
un namero record de delegados de 78 paises, 2003 en total: de los cuales 1456 eran
hombres y 547 mujeres, COCETA participd en este importante evento mundial.

Pero ademas, la AClI ha dado a la Confederacién todo su apoyo, a través de una
participacién activa en los actos desarrollados por COCETA, con motivo de su 259
Aniversario, por medio de la colaboracion de su Presidenta, Dame Pauline Green, en el
Libro conmemorativo del Aniversario, y a través de su presencia en el Seminario celebrado
en Mondragon, el dia 28 de octubre. La apretada agenda de la Presidenta de la ACI que en
esos mismos dias debia estar presente ante la Asamblea General de la ONU en Nueva York,
hizo especialmente valiosa su asistencia en Mondragdn. Su intervencion, ademas de servir
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http://www.ces.es/servlet/noxml?id=CesColContenido%20M01308667129863~S100112~NDic102011.pdf&mime=application/pdf
http://www.ces.es/servlet/noxml?id=CesColContenido%20M01327074876353~S4553526~NInf0111.pdf&mime=application/pdf
http://www.ces.es/servlet/noxml?id=CesColContenido%20M01327074876353~S4553526~NInf0111.pdf&mime=application/pdf

de motivacidn e inspiracidn a la labor que viene desarrollando COCETA, fue el punto de
inicio de las actividades preliminares del 2012 como Afo Internacional de las Cooperativas.

2085

Cooperativas de trabajo,
la fuerza de la unién.
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Dame Pauline Green durante su intervencion en Mondragon
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“El mundo
necesita conocer
el modelo
cooperativo”
2012
Afio
Incternucional de las { }
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COMITE INTERNACIONAL DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y ARTESANADO (CICOPA)

Las actividades relacionadas con CICOPA estan estrechamente vinculadas con las de
CECOP. Ambas entidades representan a las cooperativas de trabajo, en los ambitos
mundial y europeo, de ahi, que las reuniones y seminarios organizados por CICOPA se han
desarrollado, en parte, en paralelo a los de CECOP, teniendo COCETA, en ambas entidades,
una importante y destacada actuacién.

Con motivo de la Asamblea General de
CICOPA, celebrada en el mes de noviembre en
Cancun — Meéxico- finalizd el mandato
presidencial de Javier Salaberria, relevandole
en el cargo, el también representante de
COCETA, Manuel Mariscal.

Conécenos Miembros Noticias Area temitica Enlaces Contacto

Participantes en la Asamblea de CICOPA
Cancun- Noviembre 2011

Los esfuerzos y actividades de CICOPA durante el aifio 2011 se dirigieron a:

e asegurar la representacién mas amplia posible de organizaciones nacionales en
el mundo en el cooperativismo de trabajo y produccion.

e hacer lobby, sobre todo en tematicas legislativas, para el cooperativismo de
trabajo y produccion.

e promover el desarrollo de las cooperativas de trabajo asociado y de produccién,
asi como de sus organizaciones de representacidén y apoyo a nivel nacional y
regional.

e recoger informacién y elaborar, gradualmente, un mapa de la situacién de las
cooperativas de trabajo asociado y de produccién en el mundo.

e asegurar un flujo de informacion y estimular los debates entre sus miembros.

La actuacion de COCETA en CICOPA se ha puesto de relevancia en:

+ Consulta sobre los Estandares Mundiales de las Cooperativas Sociales
CICOPA, como organizacién internacional representativa de “las cooperativas industriales,
de artesanos, de servicios, sociales y de trabajo asociado”, organizd6 un proceso de

consulta, durante dos afios, con sus entidades miembros para desarrollar un concepto
comun sobre las Cooperativas Sociales. Procesd que finalizé en 2011, con la aprobacion del
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documento en la Asamblea General de Cancun, México, el 16 de noviembre de 2011, que
puede consultarse en www.cicopa.coop - denominado Estandares Mundiales de las
Cooperativas Sociales.

4 Tercer informe anual sobre la crisis de CICOPA - junio 2011
Como respuesta a su preocupacion por la crisis econdmica y sus serios desafios con
respecto al empleo, la sostenibilidad de las empresas y >
la cohesion social, CICOPA inicié un proceso de consulta f‘s;’,
en 2009 entre sus miembros con el fin de conocer en _ )
mayor profundidad los efectos de la crisis en las ’i‘,;’:j:’,ﬂs&zz,‘,‘;";,‘;'e",?,?ggs'a,zg,‘;‘:g:;a,‘;
empresas cooperativas afiliadas (directamente y a shy s ComeeHEneas

CECOP SRS

través de su organizacién regional, CECOP-CICOPA e
Europa para tratar los asuntos europeos). Desde
entonces, CICOPA organiza una nueva consulta cada
afio con el fin de observar la evolucién de la situacion,
asi como para medir la respuesta de las cooperativas
sociales y de trabajo asociado. Este es el tercer informe,
gue corresponde a la situacion en 2010 y del cual se
desprende que, a pesar de las dificultades, las
cooperativas de industria y servicios, resisten a la crisis
y sus consecuencias.

Trabajar
Juntos

Introduccién

¥ la cohesion social, CICOPA inici6 un proceso
de consulta en 2009 entre sus miembros con el
fin de tener una mejor idea de los efectos de la
crisis en las empresas cooperativas afiliadas (di-
rectamente y a través de su organizacion re-
gional, CECOP-CICOPA Europa para tratar los
asuntos europeos). Desde entonces, CICOPA

organiza una nueva consulta cada afio con el
fin de observar la evolucion de 1a situacion, ast
como para medir Ia respuesta de las cooperati-
vas sociales y de trabajo asociado . Este es el ter-
cer informe, que corresponde a 1a situacién en
2010,

iCusl hasido en 2010 el impacto de la crsis que.
surgio en 2008 sobre las cooperativas sociales
de trabsjo asociado? ;Es diferente la situacion
en Europa en comparacion con e resto del
mundo? ;Hay signos de recuperacion? jFueron
1as medidas adoptadas por las cooperativas so-
ciales y de trabajo asociado y sus federaciones
durante los aios anteriores suficientes para fim-
tar las pérdidas de empleo y el cierre de empre-
sas en 20107 Estas son las preguntas que hemos.
tratado de responder en este tercer informe”.

Sormss do 2009 2010: W cicop.

Trabajar
Juntos

Octubre 2011

== [
enes cooperativis
s alla de la crisis

EMPRESAS COOPERATIVAS
POR UN MUNDO MEJOR

EN ESTE NUMERO

Cooperativas

SENALES DE ESPERANZA
PARA LAS COOPERATIVAS

EGIPCIAS
‘Q

EMPLEO SOSTENIBLE:
UNA CLAVE PARA EL
FUTURO DE EUROPA

ENTREVISTA CON ISABELLE DURANT
VICE-PRESIDENTA DEL PARLAMENTO
EUROPEO

DOS LIBROS PARA ENTENDER
MEJOR LAS COOPERATIVAS

COMO LOS TRABAJADORES
OCUPAN UNA FABRICA Y
DESAFIAN SUDAFRICA
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Cooperativas

CREANDO
EMPLEO EN

iEL CAMINO A SEGUIR! CONFERENCIA SOBRE
COOPERATIVAS Y DESARROLLO EN CANCUN
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http://www.cicopa.coop/

COOPERATIVAS EUROPA

Cooperatives Europe ha trabajado en el 2011 para trasladar a Europa, y a través de la ACl a
todo el mundo, que la promocién de las cooperativas supone un valor afiadido al modelo

Cooperativas Europa apuesta
por los valores y la visibilidad
del sector en el continente

REDACCION

Mas de 150 personas, de 26 pa-
ises de Europa, se dieron cita
en Moscu el pasado mayo, en
la Asamblea General de
Cooperativas Europa, que
conto con una conferencia so-
bre las cooperativas como res-
puesta a los desafios economi-
cos y sociales de Europa.

Entre las personalidades presentes
destaco la presidenta de la Alianza
Cooperativa Internacional (Ad),
Pauline Green. En una de sus inter-
venciones se refiri6 a los actos que
se llevarin acabo durante 2012, de-
clarado por la ONU Afio Inter-
nacional del Cooperativismo, co-
mo trampolin para el inicio de una
nueva era que permita mostrar al
mundo el significado de las coope-
rativas. Pauline Green entiende que
“si como movimiento queremos
apoyar a quienes pretenden la liber-
tady democratizar sus paises, tene-
mos que hacer aquello para lo que
somos mejores: ayudarles a des-
arrollar cooperativas™

Por su parte, Dimitry Medvedev,
presidente de la Federacion de
Rusia, subray6 que “la celebracion
deeste foro a gran escala en la capi-
talrusa es una delas etapas mis im-
portantes en los preparativos para
¢ 2012”

También estuvo presente ¢l vi-
cepresidente del Parlamento Euro-
peo, Gianni Pittella, quien expre-
56 que “las cooperativas son un
actor econdmico con dimensién
humana y deben ser una especifi-
cidad del modelo empresarial en
Europa”.

Con la total unanimidad de las
diferentes representaciones de las
organizaciones decooperativas que
conforman Cooperativas Europa,
entre ellas Coceta, se aprobaron
tanto lamemoria de actividades co-
mo ¢l cierre de cuentas del ejercicio
2010, asicomo el plan de actuacion

R O o T

& SOCIALC
THE CO-OPE

r
lenepanuuan Accavboen n Enponencea

PEUJEHME SKOHOMW

Felice Scalvini, co-presidente de Cooperativas Europa, durante la Asamblea de la

organizacién en Mosci.

energia y el medio ambiente; la in-
novacion social y la Rse; las nor-
mas internacionales de contabili-
dad,y su incidencia en las coopera-
tivas; y, sobre todo, se dedicardn a
visibilizar ¢l modelo cooperativo.
Los lideres cooperativos euro-
peos pidieron el reconocimiento
politico al sector como una forma
de hacer empresa y crear negocio
que cumple objetivos sociales sin

16 entre sus participantes con la se-
cretaria general de Mondragon
Corporacion Cooperativa, Arantza
Laskurain-; el lobby eficaz ante las
autoridades de Europa; y la inno-
vacion cooperativa.

En la clausura, ¢l co-presidente
de Cooperativas Europa, Felice
Scalvini, destacé como “en estos
afios de profunda crisis financiera,
econémica y \oml LL\ cooperati-
vas han do sin

renunciar a la eficacia econdmica,
A

para ¢l 2011 y su presup

Ademis de colaborar para los
preparativos del Afio Intemacional
del Cooperativismo, los proyectos
de Cooperativas Europa van a po-
ner el acento en el desarrollo inter-

se celebro una
conferencia europea, desarrollada
en cuatro talleres. Los mismos ver-
saron sobre la identidad cooperati-
vaen la perspectiva del 2012 y mis
alld; las experiencias cooperativas

nacional de las cooperativas; la

de desarroll fal - que con-

descanso, sin permitir que gane la
economia capitalista. Como coo-
perativistas nos sentimos orgullo-
s0s de estar aqui llamando la aten-
cién de los politicos para que apo-
yen un modelo de empresa que ga-
rantiza empleo y cohesién social”

empresarial tradicional, ain mds en momentos
tan especialmente complejos, como los que se
han vivido en Europa, debido a la crisis
econdmica que ha conllevado cambios de
gobiernos en diversos paises de la Eurozona.

Para lograr su objetivo, Cooperatives Europe
ha mantenido una intensa actividad ante la
Comisidn Europea, para conseguir que la
Uniéon Europea tenga presente a las
cooperativas en sus politicas, de manera que
sus Decisiones y Normas recojan el hecho
diferencial empresarial que representan las
cooperativas, promoviendo democracia
econdmica, cohesién social y haciendo de la
responsabilidad social empresarial una realidad
en su gestién diaria, hechos diferenciales
respecto de otras figuras empresariales.

Cooperatives Europe celebré su Asamblea
General en Moscu los dias 29, 30 y 31 de mayo,
respondiendo al compromiso contraido con la
organizacién moscovita, dado que en 2010, no
pudo celebrarse alli, ante la erupcion del
volcdn islandés.

COCETA no sdlo participo en la Asamblea General sino que ademas ha estado presente en
las reuniones del Board, por ser entidad miembro de dicho d6rgano, a través de su
presidente Juan Antonio Pedrefio, participando en las diversas actuaciones llevadas a cabo
desde la organizacion europea.
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CONFEDERACION EUROPEA DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION, DE TRABAJO
ASOCIADO, COOPERATIVAS SOCIALES Y EMPRESAS PARTICIPATIVAS (CECOP)

La actividad inherente a la presencia de COCETA
en CECOP cabe calificarse de importante a lo Cecop se reorganiza para visibilizar y
largo del afio 2011. CECOP es la entidad europea reforzar a las cooperativas en Europa
a la que COCETA dedica tiempo y esfuerzos, en Lailimaasanblea aprobo parte delos cambios dela organizacion
parte, debido a que la repercusién de las '
actividades y proyectos que CECOP lleva a cabo
son mds cercanos y directos a las cooperativas de
trabajo de Espafia, dado que se desarrollan en el
ambito europeo, haciendo una destacable labor
de lobby, ante los organismos europeos.

Asi, durante 2011, se han realizado diferentes
consultas dirigidas a las organizaciones miembro,
de esta manera COCETA y CECOP han trabajado
estrechamente, igualmente de positivo ha sido el
trabajo realizado, conjuntamente, en los
Proyectos Europeos en los que han participado.

De los trabajos de analisis llevados a cabo durante el afio 2011 (algunos en cooperacion y
coordinacion con CICOPA) destacan los siguientes:

e Estandares mundiales sobre las cooperativas en los sectores industria y servicios
(trabajo conjunto de CECOP/CICOPA)

2012 Afio Internacional de las Cooperativas (trabajo conjunto de CECOP/CICOPA)
Resistencia de las coperativas a la crisis (informe 2011 CECOP/CICOPA)
Implementacion de la Estrategia de Lisboa
Contratos publicos

Participacién de los trabajadores en las empresas
Politicas empresariales y de la PyME

Mercado Interior

Ayudas de Estado

Derecho del Trabajo

También cabe destacar la publicacion en 2011 de:

e Cooperativas, Territorios y Empleos, que recoge
20 historias de cooperativas en el dmbito de la
industria y los servicios.
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e Mads alla de la crisis: Cooperativas, Trabajo,
Finanzas, resultado del proyecto de
investigacion “reestructuracion empresarial
y anticipacién al cambio en cooperativas de
trabajo asociado, financiado por la DG de
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién de la
Comisién Europea.

»» MANUALES DE FORMA-
CION DE CECOP. COLEC-
CION DE LA UNION EURO-
PEA

La Confederacion Europea de
Cooperativas de Produccion
(Cecop, por sus siglas en
inglés), ha editado una colec-

En un plano mads institucional, el hecho de que
COCETA ostente la vicepresidencia de Ia
organizacién, a través de Manuel Mariscal, permite
gue se participe en todas las reuniones y que el
representante confederal haya contribuido con

cion de tres manuales sobre
la Unidn Europea, escritos por
Bruno Roelands, Claudia San-
chez Bajo, Guy Coucquiaux,
Diana Dovgan y Bertrand
Tillay. Los tres manuales
intentan explicar como funcio-
na la Unién Europea, en la
que se ven insenas las coo-
perativas de trabajo asocia-

do, y estan pensados especificamente para ser aplicados en cursos
de formacion. El primero de los les intenta d narel
puzzie que implican las instituciones de la Unién Europea y sus
modelos de funcionamiento. El segundo se refiere al método abierto
de coordinacion, destinado a generar la coordinacion entre los par
ses europeos, de cara a realizar los objetivos comunes que la UE
decidio llevar a cabo en la Estrategia de Lisboa. El tercero de los
manuales esta dedicado a las politicas y los procesos politicos de la
Union Europea, el mercado interior, las empresas ylas politicas
sociales. Actualmente los manuales pueden leerse en francés, aun-

ponencias y presentaciones cuando asi se le ha
solicitado.

La vida institucional de la entidad se ha
desarrollado en torno a los siguientes drganos

sociales: o o e e S Al e
castellano.
v" Asamblea General
v" Consejos de Administracion
v" Consejos Ejecutivos on line y presenciales.
v" Seminarios, jornadas,
v Proyectos
v’ Participacion en los Grupos de Trabajo: Legislativo- Institucional-Comunicacién

Igualmente, cabe resefiar la participacion de CECOP el 8 de diciembre, en la Conferencia
«La Economia Social en el corazén de la agenda europea», organizada por el Intergrupo
de Economia social del Parlamento Europeo. Este encuentro tuvo por finalidad analizar los
marcos legales y las estructuras de apoyo necesarias para el desarrollo de empresas de
economia social, asi como su contribucion a la innovacion social. También, fue
ampliamente analizado el impacto de la iniciativa de la Comisién Europea sobre el
empresariado social. Bruno Roelants, Secretario General de CECOP, intervino en esta
Conferencia Europea junto con altas personalidades politicas europeas, como son el
Comisario de Empleo y Asuntos Sociales y otros miembros del Parlamento Europeo.
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2. ORGANIZACIONES Y ENTIDADES DE LAS QUE COCETA FORMA PARTE Y/0
CONVERGEN INTERESES COMUNES

CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL (CEPES)

En 2011 la presencia y la relacién institucional con la entidad CEPES ha sido estrecha y
constante, y desde luego se caracteriza por la multitud de actos, reuniones y proyectos en
los que COCETA aporta su colaboracién, experiencia y conocimiento.

Como ya es sabido, la presidencia de la Entidad la ostenta el presidente de COCETA, Juan
Antonio Pedreifio, ademas, el Vicepresidente 22 de COCETA es el representante en los
organos sociales y en funcion de esta responsabilidad ha tomado parte en todas las
reuniones celebradas. La configuracidn institucional de CEPES tiene la siguiente estructura:

+ Asamblea General
%+ Junta Directiva
%+ Consejo Ejecutivo

En el apartado mas técnico, debe sefialarse que COCETA también ha participado en los
trabajos desarrollados por las denominadas “comisiones técnicas”, a las que aporta
informacién y la visién de conjunto del cooperativismo de trabajo en calidad de experto.
Durante el afio 2011 CEPES ha convocado las siguientes comisiones:

e Formacién

e Politicas de Empleo

e  Comision Afo Internacional del Cooperativismo
e Fiscalidad

e RSE

e  Comision de financiacion

e Régimen Econdmico

e Grupo de Trabajo de Dependencia

Ademas, COCETA ha colaborado en las siguientes actividades coordinadas o impulsadas por
CEPES.

e Observatorio de la Pyme

e Cuadernos de Economia Social

e Anuario de CEPES

e Ranking de empresas de Economia Social

e Grupo de Género de Cooperacidn al Desarrollo- AECID

Debe sefialarse en relacidén con las actuaciones coordinadas entre CEPES y COCETA que las
mismas se han dirigido a reforzar mutuamente el papel de lobby institucional que ambas
desarrollan.
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Con este fin, se ha trabajado en ambitos como el legislativo y el didlogo social. También se
ha trabajado conjuntamente para llevar esta representacién ante instancias como la
Fundacidn Tripartita para la Formaciéon y el Empleo o la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional al Desarrollo —AECID- como se ha sefalado en su apartado correspondiente,
generando una Unica voz en materias decisivas como el fomento del empleo.

Actos celebrados por CEPES en 2011
A

Desayuno con Ramon Luis Valcdrcel,
presidente de la Comunidad de Murcia

17 ;" L‘E}' .’:',5'
Desayunos(EPES CEPG CEPQ

esldacion
gSocal § <@
’ < b

f gulsoy 00

Encuentro de la Economia Social con
Alfredo Pérez Rubalcaba
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Jornadas sobre empleo juvenil (CES)

EL FUTURO
ESTA EN LAS
EMPRESAS DE
ECONOMIA
SOCIAL
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ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE ECONOMIA SOCIAL

A lo largo del afio 2011, se han mantenido los contactos y el nivel de interlocucién con las
diversas asociaciones de cooperativas, de manera mas estrecha y continuada con la de
sociedades laborales de ambito estatal, CONFESAL.

La existencia de problematicas comunes, de trabajos que requieren un acuerdo o consenso
entre las diferentes familias de la Economia Social propician estos encuentros, y motivan la
necesidad de abordarlos conjuntamente.

En las reuniones celebradas con CONFESAL durante el pasado afio, los representantes de
ambas entidades trabajaron al mas alto nivel, abordando temas estratégicos para las
mismas. También mantienen su presencia conjunta en entidades europeas, y participan en
varios proyectos europeos.

Coceta y Confesal se reunen para elaborar
propuestas de colaboracion

REDACCION. U
Las entidades que representan al
trabajo asociado dentro de la eco-
nomia social espaiiola —cooperati-
vas y sociedades laborales— se han
reunido para elaborar propuestas
de colaboracion
La Confederacion Espaiiola de
Cooperativas de Trabajo Asociado
(Coceta) y la Confederacion Em-
presarial de Sociedades Laborales
de Espaia (Confesal) celebraron
una reunion conjunta con el objeti-

Europeo ¢ Internacional de Inves-
tigacion y Desarrollo de la Eco-
nomia Social y el Cooperativismo
(Diesis).

Otros de los temas analizados
durante la reunion fueron los rela-
tivos a la cohesién territorial deam-
bas organizaciones, la necesdad de
cooperar en el ambito estatal para
reforzar e incidir en las politicas
que conciernen a ambas tipologias
de empresas, ante las administra-
ciones publicas, tanto estatales co-
mo autondmicas.

En estanueva etapa de colabora-

cién, Coceta y Confesal trabajaran
conjuntamente en propuestas de fi-
nanciacion y mejora de la competi-
tividad de las empresas propiedad
de los trabapdores.
Elencuentro sirvio para analizar Las representaciones de ambas
un sistema de coordinacion mstitu-  miento  empresarial colectivo.  peas de las que forman parte, como  entidades, al frente de las cuales se
cional entre las dos organizaciones,  Igualmente se puso demanifiestola la  Confederacion Europea de  encontraban los presidentes, acor-
asi como afrontar una estrategia  necesidad de una mayor coordina-  Empresas de Produccion (Cecop,  daron reunirse, al menos, con una
comun para potenciar el emprendi-  cion ante las organizaciones euro-  porsus siglas en nglés) yel Servicio  periodicidad semestral.

vo de reforzar su cooperacion co-
mo organizaciones empresariales
de la economia social en el territo-
o espaial.

Coordinacion Mismbros de Coceta y Confesal durante ef encuentra.

CENTRO DE INVESTIGACION E INFORMACION SOBRE ECONOMIA SOCIAL
(CIRIEC-ESPANA)

Durante el afio 2011 COCETA ha mantenido su presencia en los érganos sociales de la
entidad y ha colaborado en las actuaciones promovidas desde la misma.

Cabe citar la presencia y participacién de COCETA en los Consejos Ejecutivos y de
Direccidn, asi como en la Asamblea General y el lll Congreso Internacional, celebrado del
6 al 8 de abril en Valladolid.

El ano 2011 ha sido clave también para la entidad ya que celebrd el 252 aniversario de su
creacidn, por ello, COCETA no sélo estuvo presente en los actos llevados a cabo con este
motivo en Valencia en el mes de octubre, sino que también participd vivamente en su
organizacién y en la elaboracion de los diferentes materiales conmemorativos editados
con este motivo.
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El dossier de los fambores
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CIRIEC-Espana
1986-2011

JOSE BAREA TEJEIRC
25 ANOS DEL CIRIEC-ESPANA ‘
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MATERIALES EDITADOS POR CIRIEC ESPANA, EN SU 252 ANIVERSARIO, EN 2011
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FUNDACION IBEROAMERICANA DE LA ECONOMIA SOCIAL (FUNDIBES)

FUNDIBES ha tenido en 2011 una actividad bastante intensa. Ha representado a la
Economia Social en diferentes paises (principalmente de América del Sur), participando,
asimismo, activamente en los foros a los que ha sido

. invitada.
Anuario

Iberoamericano . . ,
' dela ECONomia Social COCETA ha participado en las reuniones del Patronato, asi

como en los procesos de reflexion y analisis del futuro de
la Fundacion.

Igualmente, Fundibes ha publicado el N2 2 del Anuario
Iberoamericano de la Economia Social, al tiempo que la
Fundacién ha sido consultada por el Comité Econdmico y
Social Europeo (CESE) para la elaboracion del Dictamen
sobre “La economia social en América Latina”, que por lo
general habia quedado excluida de las actividades de
cooperacion de la Unién Europea. Este dictamen también
sirve de base para los trabajos previos a la celebracién del 72 encuentro entre
organizaciones de la sociedad civil de la UE y AL, que se celebrard en Santiago de Chile en el
ano 2012.

ORGANIZACIONES e INSTITUCIONES PRIVADAS

El Plan de gestién confederal del afio 2011 establecia como uno de sus ejes de actuacion la
representacion del cooperativismo de trabajo asociado ante organizaciones e instituciones
privadas, concretamente, mediante el establecimiento de un marco de actuacién con los
partidos politicos y grupos parlamentarios, actuaciones de las que ya se ha informado en su
apartado correspondiente. Asimismo se han trazado y llevado a cabo otras estrategias para
abordar las relaciones con cada una de ellas.

De forma general debe resenarse el esfuerzo realizado por mantener y fomentar los

encuentros con representantes ::ﬂ
sindicales. Fraig

Mediterrdnea- §
informacion}
Socledad Coopef

Resefiar que en 2011 COCETA firmo
un Convenio de colaboracion junto
con CONFESAL y LEGACOOP (entidad
italiana representativa de las
cooperativas) con el fin de impulsar
la creaciébn y dinamizacién de
empresas cooperativas de servicios.

"Informacion

repress

Imagen tras la firma del Convenio en Sevilla — Mayo 2011
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DIESIS

COCETA ha mantenido una actividad intensa, durante 2011, con DIESIS, consultora
europea creada como cooperativa, de la que COCETA forma parte.

La pertenencia de COCETA al Consejo de Administracién, le ha hecho tomar parte en las
reuniones convocadas a lo largo del afio.

También ha sido frecuente el contacto con las entidades miembros de DIESIS, ya que
promueven, participan y trabajan conjuntamente en diferentes proyectos europeos. De
ellos se informa en su apartado correspondiente.

Consejo de Administracion de Diesis en
Milan Febrero 2011
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3. VISIBILIDAD EXTERNA

3.1. INSTRUMENTOS DE COMUNICACION

COCETA ha ido desarrollando a lo largo de los afos diferentes instrumentos con los que
trasladar la voz y dar a conocer a las cooperativas de trabajo y las organizaciones que las
representan.

De ellos cabe citar, por ser los mas importantes y los que mds dedicaciéon han requerido
durante el afo pasado los siguientes:

El periddico empresaytrabajo.coop

El buscador bibliografico CIDCOOP

El periddico digital empresaytrabajo.coop
La web de COCETA

La intranet de gestién ARALIA

COCETA y las cocperativasl

de trabajo en Internet .
J e — .
" N
o ﬁ
p— | § ]
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Por otro lado, COCETA desarrolla otros instrumentos de comunicacion como son el
periédico impreso empresaytrabajo.coop, los informes que se presentan a la Asamblea
como la Memoria de Actividades y el Cuadriptico confederal y en el dmbito de la mujer
Cuadernos de Mujer y Cooperativismo, cuyo numero 13, como mas adelante se explica, ha
visto la luz en octubre de 2011.
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empresa y trabajo.coop

empresaytrabajo.coop ha resultado un instrumento de gran importancia para la difusién
de las actividades y noticias de las diferentes organizaciones territoriales de COCETA y del
cooperativismo en cada Comunidad Auténoma. Sobre todo las buenas practicas, que luego
se traducen en un laboratorio de colaboraciones, ideas, intercooperacién y dinamismo.

Ademads, el periédico es un gran elemento para las cooperativas confederadas, que a
través de los articulos que protagonizan pueden darse a conocer y, a su vez, mostrar sus
logros. Ademas, las organizaciones del cooperativismo brindan en la misma publicacidn,
informacidn atil a las personas que en su funcion publica desarrollan y realizan las politicas
autondmicas y estatales.

Por ultimo, el empresaytrabajo.coop acerca el mundo cooperativo a personas que nunca
habian escuchado hablar de las cooperativas de trabajo, el periddico no sélo les aporta
buenas ideas de negocio sino también datos clave sobre cdmo y dénde asesorarse y
formarse para iniciar un nuevo emprendimiento.

Todo el trabajo llevado a cabo por COCETA a lo largo del ano 2011 ha conseguido mantener
la calidad y dinamismo de la publicacién, le ha dado la vigencia y continuidad necesarias y
una presencia consolidada entre la amplia oferta editorial.

En los nimeros impresos en 2011 se han incluido secciones monograficas que han girado
en torno a temas tan importantes como la Juventud y el Cooperativismo, Mujeres y
cooperativas de trabajo asociado, Ideas para emprender colectivamente y el 252
Aniversario de COCETA.

Un futuro que si es posible

= =

Coceta intensifica su ‘lobby"
ante los grupos parlamentarios

s
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En 2011 se ha mantenido la tirada de periddicos impresos ( +30.000 ejemplares) , si bien se
ha reforzado la edicidon digital de este medio de comunicaciéon, cuyo nivel de consulta se
encuentra en plena expansion ( www.empresaytrabajo.coop)

|[aferta d

Aqui puede ir... ¢ cursos gratuito
SU PUBLICIDAD 298P W

Informacién
Autonémica n |8
= S
=p m
==

200 personas en el

Dia del
Cooperativismo

Mundo Imaginado En la serfe “Cuént
inventa nuevas b ¢

férmulas

. * Temas de 0
Mujeres y cooperativas de Actualided Q/
trabajo asociado omcis o 1s9AlA
Ellas han recorrido un largo camino en pos de |a igualdad, pero el ~ | | del

Asata I\'l\'lll{h(‘.l
sus actuaciones

a
abaja dia -
] @ e e Wiow -

www.empresaytrabajo.coop

CIDCOOP

CIDCOOP es una base de datos que ofrece una completa resefia del material bibliografico
sobre cooperativismo de trabajo disponible en COCETA vy las organizaciones confederadas.
A través de la direccion www.cidcoop.coop, se accede a un buscador desde el cual
consultar el fondo documental disponible.

A lo largo del afio 2011 se ha llevado a cabo la tarea de inventariado, recopilacion,
ordenacion vy clasificacion de los materiales recibidos en COCETA. Estos materiales se
componen principalmente de:
= |Informes y estudios sobre las cooperativas en el &mbito juridico, fiscal, laboral, etc.
= |nformes de deteccion de necesidades: sectoriales, financieras, formativas, etc.
= Herramientas o metodologias adaptadas a las cooperativas: gestidn, planificacidn,
prevencion de riesgos laborales, implantacidn de sistemas de mejora de la calidad,
etc.
= Estudios estatales y regionales de evaluacidon e impacto de factores como el
empleo, la formacién, etc.
= Herramientas documentales: ponencias, publicaciones, revistas, boletines
informativos, etc.,
= Materiales audiovisuales: CD, disquetes, videos, transparencias, etc.
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http://www.empresaytrabajo.coop/
http://www.cidcoop.coop/

PORTAL DE COCETA

El portal de COCETA, alojado en la direccién www.coceta.coop, se ha cuidado a lo largo del
ano 2011 con el objetivo de que ofreciese informacién actualizada sobre lo que es la
Confederacion, el Cooperativismo de trabajo y las actividades que para su fomento,
difusién y defensa se realizan.

: Eaniversario
OC ETA Cooperativas de trabajo, la fuerza de la union.

"Los principios cooperativos son pawias medianie las cuales las cooperativas ponen en p a sus valores.”

Definicion de Principios Cooperativos

Dpto. Sectoriles Publcaciones

Nueva normativa conts

para cooperativas o TAKE
Cooperativas
< | 2
“Las empresas
cooperativas
P A
" : lan a construir
\izado: Q) ayua _
Acm;ECUENTES (FAS un mundo mejor”
CONOCE LA WEB
ecC
Actualidad COCETA N Nuevo Plan General de Contabilidad
';if'gba”‘zf‘:‘é : ‘ii“ fc::frti“"‘s“‘° | [2] Desde el 1 de enero de 2012 se aplican b o
£ a0 g Aokt |:| nuevas normas contables especificas 2012
de las Cooperativ Naciones Unidas .'
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3.2. RELACION INSTITUCIONAL CON LAS 00.CC.

Este apartado da cuenta de las actuaciones que en el ambito interno se han llevado a cabo
para poder actuar de forma coordinada y trabajar cada persona o entidad, desde su
estructura y responsabilidad para alcanzar los mismos fines, que no son otros sino las
directrices que cada afio COCETA marca a través de su Plan de Gestidn. Las actividades
inscritas en este dmbito se estructuran y potencian a través del Consejo Rector confederal,
pero su seguimiento y el trabajo mas pormenorizado se ha coordinado a través de los
siguientes grupos:

e Grupo de Trabajo Presidencial
Constituido por el Presidente, los dos Vicepresidentes, asi como los representantes de las
organizaciones de Asturias, Comunidad Valenciana y Pais Vasco. Su tarea fundamental es el
seguimiento y planificacion de la actuacién confederal inter consejos rectores. Sus
reuniones dinamizan la organizacidén y coordinacién confederal.
e Grupos de Trabajo Técnicos
Durante el afio 2011 se convocaron los siguientes Grupos de trabajo técnicos:
e Grupo Actos conmemorativos del 252 aniversario de COCETA
e Grupo de trabajo de Empleo. Politicas activas de empleo

e Grupo de Formacion

e Grupo de trabajo de Fiscalidad

3.3 RELACION DE SERVICIOS CON LAS 00.CC. Y VICEVERSA

COCETA ofrece a sus socios una serie de servicios que obedecen
a las necesidades que las organizaciones confederadas tienen de
cara a la mejora y la promocidn de las cooperativas de trabajo.
Asimismo recaba su colaboracion de forma puntual para
complementar sus actividades y recoger la informacién que se
necesita para emprender determinadas actuaciones.

En este sentido se realizan actividades de difusién, de
formacidon, asi como otras ya sefialadas anteriormente
centradas en el ambito de la representacion institucional.
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e FORMACION Y EMPLEO

COCETA suscribié nuevamente con la Fundacion Tripartita para la Formacidn en el Empleo
un convenio formativo en el afio 2011 con el que se han formado 2.606 personas.

Cursos realizados por CCAA

EUSKADI
CATALUNYA
CANTABRIA
NAVARRA
CANARIAS
ASTURIAS
GALICIA

|. BALEARES
CASTILL LA MANCHA
LARIOJA
MURCIA
MADRID
EXTREMADURA
VALENCIA
CASTILLAY LEON
ANDALUCIA

Participantes por Género

Mujeres
Hombres 66%

34%

Comparativa Cursos impartidos
convenio FTFE

En 2011, se han realizado
practicamente los mismos
cursos que en 2010, con una
menor financiacién

Afio 2010 Afio 2011
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Casi 25.000 horas impartidas en los cursos de FTFE.

El 66% de las personas partidpantes han sido mujeres.
Un 24% de las acciones formativas han sido certifica-
dos de profesionalidad.

La media de cursos impartidos por CCAA ha sido de 14.

En 2011, la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal respaldé la puesta en
marcha del expediente 2011TIC119. Este nuevo programa formativo confederal ha tenido
como objetivo el desarrollo de acciones dirigidas a la formacién e insercién laboral de
demandantes de empleo, con la novedad de que las mismas se centran Unicamente en el
ambito de las tecnologias de la informacion de las comunicaciones y en actividades
emergentes que utilicen nuevas tecnologias. Las acciones formativas que a través de este
nuevo programa se han podido impartir son:

NUEVAS TECONOLOGIAS Y APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
PROGRAMACION Y ADMINISTRACION DE SQL SERVER Y CLIENTES
ANALISTA FUNCIONAL
ANALISTA PROGRAMADOR .NET
ANALISIS DISENO DE PROGRAMAS ORIENTADAS A OBJETOS
PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES
PROGRAMADOR DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS

Gracias a este programa se han formado 135 personas

En el dmbito del empleo la Confederacidon quiso analizar junto con los técnicos de las
organizaciones las novedades que trajo consigo la Ley de reforma de las Politicas Activas de
Empleo, y para ello organizé en el mes de mayo un Seminario que contdé con una
importante representacién de expertos en cooperativismo.

Finalmente, sefialar en este apartado, que COCETA celebré eI dia 5 de octubre en el
auditorio de su sede social el curso i

"Ayudas para la formacion en las e
empresas; Como gestionar las
bonificaciones de forma eficaz" con el
objetivo de informar e incentivar el uso
del crédito que las cooperativas, al igual
que el resto de empresas, tienen a su
disposicion gracias a las cotizaciones que
tanto las empresas como los trabajadores
realizan mensualmente con los seguros
sociales.
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e DIFUSION Y FOMENTO

El apoyo

recibido de la Direccién General de Economia Social, ha permitido que se

realizaran actividades por el capitulo de Difusidon y Fomento 2011, cuya ejecucion es la

gue a continuacion se sefala:

Aunque ya se ha informado sobre esta herramienta de difusién confederal en el
apartado de Comunicacion, debe afiadirse que COCETA ha llevado a cabo durante el
afio 2011 la edicion de los nimeros 22, 23, 24 y 25 y el mantenimiento y actualizaciéon
del periddico digital www.empresaytrabajo.coop

.........

EIEMPUAR GRARUITO

lﬂémpresa y trabajo.coop

emf)résa y trabajo.coop
R

de trabajo asociado

Mujeres y cooperativas

EIMPUR GRATUTO

Una empresa
para gestionar
el tiempo

Las cooperativas de trabajo
cumplen 25 aios en Espana

vvvvv
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. o El movimiento cooperativo deberia tener una
Grandes temas ,
'Hcooperatmsmo

entrada importante en el mundo educativo
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Juventud y cooperativismo.
Otro futuro es posible

RSE.coop

La implantacion de la RSE en una empresa conlleva una reestructuracion de sus sistemas de
gestidn, actualizandolos y convirtiéndolos en mas agiles, flexibles y eficaces, desarrollando
sensibilidades que antes no existian; la definicion en la practica de una nueva forma de
hacer empresa.

En los ultimos afios, se han impulsado diferentes iniciativas destinadas a instalar la RSE
entre las empresas cooperativas. Han sido muchas las que han apostado decididamente
por ella, posiciondndose en el mercado como empresas socialmente responsables.

Y tras este primer periodo de trabajo en RSE, COCETA considerd preciso realizar una
valoracion sobre sus resultados. Con este trabajo de anadlisis también se ha perseguido dar
un nuevo impulso a la promocién y difusién de la RSE entre las cooperativas de trabajo,
ofreciendo herramientas actualizadas, integrando y potenciando los logros y corrigiendo
los errores.
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Una persona visita la weh de Rse.coop.

Coceta apuesta
porla
Responsabilidad
Social
Empresarial

REDACCION /
Cada vez mas empresas comienzan a
ser conscientes de la importancia de
implementar politicas de Responsa-
bilidad Social Empresarial (Rse) en-
caminadas a conseguir un nuevo equi-
librio en las dimensiones economica,
social ¥y ambiental que les rodean.
Para favorecer esta tendencia, desde
la Confederacion Espaifiola de Co-
operativas de Trabajo Asociado
(Coceta) se va a llevar a cabo durante
los proximos meses un proyecto de
fomento y difusion de estas practicas.
Los objetivos principales del proyecto
son, por un lado, la divulgacion de las
nuevas metodologias y estandares in-
ternacionales referidos a la Rse, y por
otro, la implementacion de dichas me-
todologias en un niimero determina-
do de empresas cooperativas.

Acciones concretas

A partir de los trabajos realizados en
paralelo a este proyecto por Coceta, y
dirigidos a la revision y actualizacion
del modelo Rse.coop. la Confede-
racion elaborara y publicara la guia
divulgativa Rse y gestion empresarial:
una nueva vision. La segunda de las ac-
clones, mas compleja en su gjecucion,
abordara la implantacion en 23 coo-
perativas de trabajo de las nuevas me-
todologias de Rse.coop.

Independientemente de estas dos
acciones principales, Coceta realiza-
ra un estudio sobre la evolucion de
las cooperativas que han aplicado
politicas de Rse. También tiene pre-
vista la publicacion de nuevas guias
divulgativas. Y sobre todo, la reali-
zacion de diversos seminarios en
Madrid y Barcelona para la forma-
cion en Rse y su difusion.

Mediante estas acciones se ha buscado:

1.Posicionar a las empresas cooperativas como
referentes en el dmbito de la RSE.

2.Reflexionar sobre los beneficios de la
incorporacion de la RSE en las empresas
cooperativas.

3.Crear discurso a favor de la incorporacién de la
RSE en las empresas cooperativas.

4. Actualizar la metodologia RSECOOP en referencia
a los nuevos estandares internacionales.

5.Difundir la RSE entre las cooperativas.

6.Formar y capacitar a personas de la economia
social en las metodologias RSECOOP.
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PLAN GENERAL CONTABLE

Durante el afo 2010, se llevé a cabo un proceso de elaboracion de una nueva Orden sobre
normas contables aplicables a las Cooperativas, destinada fundamentalmente a adaptar la
anterior Orden ECO/3614/2003 al nuevo Plan General Contable, en la que COCETA
participé a través del Grupo de Trabajo constituido en el seno de CEPES.

Como resultado de los trabajos realizados con el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, ICAC, en fecha 29 de diciembre, el Boletin Oficial del Estado publicé la Orden
EHA/3360/2010, de 21 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los aspectos
contables de las sociedades cooperativas.

La Orden, entrdé en vigor el 1 de enero de 2011 y teniendo en cuenta los cambios que
implicaba en las cooperativas, para las empresas dedicadas al asesoramiento empresarial y
para las entidades, como las OOCC, que colaboran con éstas en trabajos administrativos y
particularmente los contables, COCETA entendié que era imprescindible crear una nueva
herramienta con la que difundir las novedades de manera didactica y amena, al alcance de
todos y todas.

Un segundo objetivo planteado fue realizar un seguimiento sobre la correcta implantacion
en la legislaciéon autondmica de cooperativas, de las modificaciones necesarias para su
adecuacién a la normativa contable y, por lo tanto, su adaptacion a la NIC. 32.

Este trabajo se ha recopilado en unos discos que recogen un video divulgativo sobre las
implicaciones y cambios que tiene la nueva normativa contable, un apartado informativo
mas amplio a modo de presentacién power point para que las propias organizaciones y
entidades usuarias del mismo lo utilicen para explicar estas novedades y un apartado de
recopilacion legislativa y normativa.

Para poder alcanzar un publico mas general y llegar a todas las cooperativas espanolas,
COCETA incluyd estos mismos materiales en un nuevo bloque informativo en su pagina
web (http://www.coceta.coop/Publicaciones/nuevopgc.asp), desde el cual se puede
acceder on line a toda esta informacién

|
Plan general contable

La Orden EHA/3360/2010, de 21 de diciembre, por la
que se aprueban las normas sobre los aspectos contables
de las sociedades cooperativas entré en vigor el 1 de ene-

ro de 2011, para difundir las novedades e implicaciones de
la nueva normativa, COCETA ha elaborado los materiales
recopilados en la web confederal.
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http://www.coceta.coop/Publicaciones/nuevopgc.asp

Como complemento a esta actividad, el dia 25 de enero de 2011, Madrid acogié las
Jornadas sobre las nuevas Normas Contables para Sociedades Cooperativas y su
aplicacion practica. Momento en que lo expertos en esta materia de las organizaciones
confederadas pudieron analizar las reformas a realizar en las diferentes legislaciones
autondmicas de cooperativas, especialmente las relativas a las cooperativas de trabajo.

COCETA

KN

A este encuentro asistié una nutrida representacion de las OOCC, principalmente los
expertos juridicos y los responsables del drea econdmica de las mismas.
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CUADERNOS DE MUJER N2 13

La edicion y publicacion de

Cuadernos de Mujer y

l/la e Rno Cooperativismo es una actividad

gue COCETA, a través del

Departamento Confederal de la

Mujer, ha venido efectuando

desde 1998 con el objetivo de

recoger y difundir las inquietudes

y experiencias de las mujeres en

el entorno del Cooperativismo de
Trabajo.

Publicacién Anual ¢ N° 13 « Octubre 2011 |

Después de editar trece numeros,
incluido el denominado “cero”,
con el apoyo de la organizacion

Panorama

Principios cooperativos, género y RSE de Mujeres cooperativistas de
Organizaciones Cooperativas Mad I‘id, en el presente COCETA

Cooperativas; empresas con perspectiva de género

ha debido hacer frente a esta
Experiencias .. . .
Servicios Sociales Integrados, una entidad que mejora aCtW'dad; con sus propios medios
la vida de los demas y de quiénes forman la cooperativa .
o o personales, sin que por ello, se
Proyecto para el apoyo a la creacién de cooperativas en haya restado calidad d la
Senegal, con especial atencién a mujeres rurales . . .

publicacién realizada en 2011.
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Espacios para el Debate ® Mujeres en Movianento ® A Fondo ® Recursos

Cuadernos de Mujer y Cooperativismo es una publicacion que goza de un gran
reconocimiento y aceptacion entre el publico destinatario y esto ha sido posible gracias al
empefio de COCETA, mediante el mantenimiento de los baremos de calidad en la
publicacidn, asi como la rigurosidad con que se tratan sus articulos y contenidos.

El tiempo nos viene dando la razén y Cuadernos se ha convertido en el canal en el que las
mujeres cooperativistas pueden volcar sus inquietudes sociales y laborales, en el que
opinar y generar debate, elementos tan necesarios para la consolidacidon de una auténtica
equidad de género, tanto en el sector cooperativo y de la economia social, como en la
propia sociedad.

En esta linea, los contenidos de la publicacidn sirven para recoger los temas de actualidad,
los debates, las investigaciones realizadas sobre la situacion de las mujeres en el campo de
la economia social y mas especificamente del cooperativismo de trabajo, los avances
legislativos y sociales que se han producido en materia de género y, también, la realidad de
las organizaciones de cooperativas, de las personas que lideran algunas iniciativas y
proyectos cuyo eje central es la MUJER. Asi mismo, se ofrece una ventana al exterior, con
el objeto de conocer realidades de otros paises y continentes.
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e COOPERACION AL DESARROLLO

Convocatoria Abierta Permanente de ayudas de la AECID.

Tras varios intentos finalmente este afio 2011 COCETA ha visto reconocido el papel que
pueden desempenar las cooperativas en el ambito de la cooperacion al desarrollo ya que la
AECID ha aprobado el proyecto dirigido a dinamizar proyectos empresariales liderados por
mujeres y bajo la férmula cooperativa de trabajo en la Republica Dominicana.

El programa de trabajo que se extenderd a lo largo de un afio, contempla la configuracién y
puesta en marcha de una entidad federativa de cooperativas en la que se integraran las
cooperativas de mujeres existentes en Enriquillo (region dominicana). Esta plataforma
servird para dar a conocer sus productos y para disefiar estrategias conjuntas de
comercializacidn y exportacién de los mismos.

Como resultado final se espera crear una entidad de apoyo y un plan de trabajo conjunto
gue dinamice el tejido cooperativo de la zona, formado principalmente por mujeres, lo que
sin duda redundara en una mejora general de esta zona.

Para este proyecto, COCETA cuenta con el trabajo y conocimiento del terreno de ASATA,
gue ya ha trabajado mediante otras iniciativas en este mismo ambito.

POTENCIACION DEL ASOCIACIONISMO
Y DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO FEMENINO EN LA

REGION ENRIQUILLO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

S

Espana impulsa proyectos colectivos
para erradicar la pobreza

Le Unin de (.\g((;]l')?.jdl::t.ls’“(lll: c 0 0 [S] E n AT | VA
LOS ALCARRIZOS o

Muraa (Ucomur), la Agrupacion de
Sociedades Asturianas de Economia
Social (Asata) ola Asociaadnde Em-
presas de Economia Social en Ca-
narias (Asescan), todas parte de
Coceta; asicomo la Fundacion Mun-

dukide, vinculada al grupo coopera- ' i
tivo Mondragon, han realizado re-

cientemente, 0 estin en vias de rea-

lizar, importantes proyectos de co- ' }
operacion al desarrollo, principal- - t »

mente en América Latina.

Los proyectos de estas organiza-
ciones del cooperativismo de trabajo
espariol aparecen reflgjados en el in-
forme Economia Social Espaiiola en _—
la Cooperacional Desarrollo, editado
por la organizacion de economia so-
aal, Cepes. El documento tiene co-
mo objetivo explicar pormenoriza-
damente la relevancia del cooperati-
vismo en la cooperacion al desarro-
llo para la reduccion de la pobreza.

asara
A, Somacan smprssaal s, wieperdben Y o Corscet IO, 8 eBRRATS Y 05
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“ JINSTITUTO DOMINICANO DE DESAR ULOY
Proyecto de CocetaAsata en Repiiblica Dominicana.

eldocumento. Uno delospilaresbd-  también se promueven otros as-

EMPRENDEDORAS

COOPERATIVAS

DESARROLLO LOCAL

PEQUENAS PRODUCTORAS

COOPERACION AL DESARROLLO Y ECONOMIA SoCIAL

Contra la pobreza

“Los proyectos del sector se dirigen
mayoritariamente a promover acti-
vidades generadoras de crecimiento
econdmico que permiten redudir los
niveles de pobreza de zonas rurales o
urbanas desfavorecidas en las que
habitan grupos sociales desfavoreci-
dos oen niesgo de exclusion”, explica

sicos es el fortalecimiento de la capa-
cidad emprendedora, principalmen-
tea través de cursos de formacion,
asl como asesorias téenicas y apoyo
financiero con micro-créditos.

A pesar de la vertiente empresa-
rial y de generacion de empleo de
este tipo de wu;xmuon (que tiene
especial interés en crear proyectos
colectivos sostenibles, como las co-
operativas de trabajo asociado),

pectos como la igualdad de géne-
ro, los servicios sociales basicos, la
gobernabilidad democritica, la
sostenibilidad ambiental o la edu-
cacion. Dicha c.oopcmuon esta fi-
nanciada en un 52% por las comu-
nidades autonomas y el resto por
¢l Estado espaiiol y el pais de los
beneficiarios, los poderes locales,
la Union Europea y las mismas en-
tidades privadas.
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e DEPARTAMENTO DE LA MUIJER

COCETA, desarrolla durante todo el ejercicio un gran numero de actividades que se dirigen
especificamente al dmbito de la Mujer. Si bien las mismas, directamente, no se adscriben a
la actividad de este Departamento, si deben describirse en este apartado, toda vez que son
la referencia mds proxima a las encomendadas especificamente al mismo.

Dichas actuaciones consisten en asistir a reuniones y actos especificos en materia de
género, llevando la voz de las cooperativas de trabajo; la presencia, cuando es requerida,
en los actos que organizan AMECOOP y otras organizaciones confederadas sobre esta
misma materia; la colaboracién con CEPES y la asistencia conjunta a las reuniones a las que
regularmente convoca la AECID (DGPOLDE) en materia de género; la elaboracion de
articulos de opinién sobre mujer y cooperativismo, entre otras...

Destaca especialmente la colaboracién y presencia de COCETA en la organizacién del curso
promovido por el Ayuntamiento con el Objetivo de favorecer la Igualdad efectiva entre las
mujeres jévenes de la ciudad de Toledo, y de promover el autoempleo joven a través de la
formula cooperativa. El dia 7 de junio COCETA participd en el acto de clausura y finalizacidn
de la acciéon formativa de 60 h de duracién de creacidon de cooperativas en mujeres
jévenes.

También se adscribe a este departamento la realizacién, en la forma que se ha detallado en
el apartado de Difusion y Fomento, del nuimero 13 de Cuadernos de Mujer vy
Cooperativismo.
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e EMPRESAS PARTICIPADAS

Ecos Patrimonial S.L.

Durante el afio 2011 COCETA ha mantenido su co-responsabilidad con esta entidad, de la
qgue forma parte desde su constitucion. Esta funcién se centra fundamentalmente en el
mantenimiento de las instalaciones que configuran el patrimonio comuin de las entidades
socios y la supervisidn de los servicios que en ellas se ofrecen.

Plan de pensiones para cooperativas COTESP

Este afio, mas si cabe, a consecuencia de las circunstancias econémicas, COCETA ha
mantenido durante 2011 su papel de supervisar y velar por el buen funcionamiento del
sistema de Plan de Pensiones especifico para Cooperativas, que promueve en unién de la
aseguradora Atlantis.

COCETA como integrante de la Comisidn Gestora ha participado en las diferentes reuniones
gue se han venido celebrando en la entidad CASER para el seguimiento del Plan de
Pensiones.
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e ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL 252
ANIVERSARIO DE COCETA
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Partiendo de la perspectiva y la trayectoria lograda en sus 25 afios de historia, COCETA
quiso a lo largo del aifo 2011 poner en marcha una serie de actuaciones cuyo fin ultimo
siempre ha sido promocionar el cooperativismo de trabajo, dar a conocer sus avances y
también la trayectoria del movimiento representativo encabezado por la Confederacién
desde el afio 1986 hasta la actualidad. Este gran programa anual de actos y publicaciones,
ha servido, sobre todo, para visibilizar a las cooperativas de trabajo ante la sociedad
mostrando su beneficioso papel en el dmbito del empleo y de la cohesidn social.

Con estas premisas y objetivos se llevaron a cabo dos Seminarios o Jornadas, en ellos se
pudo analizar la trayectoria de COCETA en los ultimos veinticinco afios pero sobre todo,
mostrar el presente del sector y asi plantear propuestas de futuro, como modelo
organizativo empresarial sostenible. Estos encuentros fueron:

%+ Jornadas sobre la situacion y posicionamiento de las cooperativas en Europa.
Celebradas el dia 4 de Marzo de 2011, en Valencia. El encuentro contd con la
participacién de aproximadamente 100 personas pertenecientes al mundo cooperativo
en sus diferentes dambitos: representantes de las diferentes organizaciones de
cooperativas y otras entidades de Economia Social, representantes institucionales y
agentes sociales y, como no, cooperativistas pertenecientes a las OOCC de COCETA.

Mas impulso cooperativo en 2011

Diversos som los temas y los aconte-
cimientos que en este imaio del 2011
estdn acacciendo tamto a nivel poli-
tico, como social ¥ econdmico.
Todos ellos, de manera directa o in-
directa, maden en las cooperativas
de trahajo, en las personas que cada
dia consiguen mantener abiertas las
puertas de sus empresas, con traba-
Joytesin, con la fmahidad dltima de
conservar los puestos de trabajo. El
hecho de que las afras y las estadis-
ticas sean favorables al cooperati-
vismo detmbajo —que s hayan des-
truido menos empleos queen otras
formulas empresanales y constitui-
do en 2010 mas cooperativas de tra-
hajo queen 20f-, secomvierte en el
Impulso preciso par contnr en ¢l
empefio de buscar lascondiciones
idémeas para que las cooperativas
de trabajo actuen en un mercado,
cada vez mas competitivo, en el que
vender un producto o un servicio
lleva a realwar actividades sm tener,
a4 veces, en cuenta los derechos so-
ciales de las personas que trahajan
oelentornoenel que seactia. Todo
lo contrario que propugnan las co-
operativas de trabajo. En este con-

texto Coceta, por medio de las orga-
nizaciones confederadas, ha lanza-
dosuafensiva alos partid os politices
ante las proximas elecciones mumic-
pales y autonomicas, para remover

En su 25 aniversario
Coceta no se conforma
con reconocer los
logros, sino que se
plantea nuevos retos

obstiaculos existentes y visibalizar,
mas que nunca, alas cooperativas
de trabajo como empresas genera-
doras de empleo estable, socialmen-
tejusto y squitativo, n discrimina-
cionde género yconun fuerte armi-
o en el temitario.

Este afio, ademds, se conmemao-
ran los 25 afios de la creacion de la
Confederacion, lo que en la vida de
T OMEANIZACION representativa re-
sulta breve, pero que ke ha permitido
posicionarse en el entomo en el que

actia yen la sociedad. Hoy el coo-
perativismo de trabajo es mas co-
noddo, es mis fuerte y tiene ma-
yor presencia, debido ala labor de
un niamero de personas proceden-
tes de seis comunidades del Estado
espaiiol, que decidieron aunar sus
esfuerzos, sus realidades autond-
micas y crearon Coceta; con una
hase autondmica potente y una os-
tructura confederal que desarrolla-
ra politicas difusoras, dinamizado-
ras e impukoras de las cooperati-
vas de trabajo. Durante estos afios,
Coceta se ha esforzado paracum-
plir ese objetivo —el engrandeci-
miento del cooperativismo de tra-
bajo—, al tiempo que en suavance
ha colaborado en el crecimiento del
propio cooperativismo ¥ ha poten-
ciado la generacion de una base
asoclativa mas ampha, enmarcada
en la economia social . Practica-
mente al cierre de este nimero la
aprobacion por las Cortes de la
Ley dela Economia Social sera una
realidad, a través de la que =se for-
talecerd a cada una de las entida-
des que conforman este sector so-
clal y scondmico.

25 afios de Coceta son 25 afos
de progreso del cooperativismo de
trahajo, de avance en la estabilidad
de las personas que trabajan en las
cooperativas, con estabilidad en el
empleo, con una remunecracon
idéntica por el mimo trabajo reali-
zado, con independencia de géne-
ro, con formacion continua, con
democracia interna, con creacion
de riqueza ¥ cobesion social, ycon
el cuidado del entorno en el que se
actia. Pero Coceta no sedetiens en
esta conmemaracion ¥ ofrece pro-
puestas de futuro, que pasan porel
reconocimiento mstitucional, por el
crecimiento, impulso ¢ innovacon
empresarial, porla reivindicacion
de la efectividad de la Ley de la
[Dependencia, por una contratacion
publica mas socal y sostenible, ¥
par mcluir al cooperativiano en los
programas educaticos (con espocial
mmcidencia en la formacon profe-
sional y univemsitaria), En definiti-
va, Coceta aboga por difundir ala
sodedad, el modelo empresarial de
la cooperativa de trabajo, que hace
de la persona la piedra angular de
511 ACtUACIOn.
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En el acto central hubo varias
intervenciones de destacados
representantes del
cooperativismo, como Juan
Antonio Pedrefio y Vicent
Comes, presidentes de
COCETA y FEVECTA
respectivamente.

En nombre de la organizacién
europea Cooperatives Europe,
imparti6 una  interesante
ponencia su presidente Felice
Scalvini, a través de la cual
mostréo a los asistentes una
fotografia de las cooperativas europeas, que en este delicado momento econdmico, surgen
como necesarias en el dmbito empresarial, con unos valores precisos para la construccion
de la nueva Europa.

% Seminario Las empresas cooperativas ayudan a construir un mundo mejor, que
tuvo lugar el dia 28 de Octubre de 2011 en
Mondragdén. Acto con el que COCETA pudo dar
cumplimiento a diferentes objetivos.

Entre ellos, presentar la publicacién editada por
COCETA con la que se conmemoran los ultimos
veinticinco afios del cooperativismo de trabajo en
Espana, realizar un homenaje publico mediante la
entrega de distinciones a personalidades que han
contribuido al crecimiento de las cooperativas de
trabajo y difundir la apertura del 2012 como Afo
Mundial del Cooperativismo, conforme a la Resolucién
de la ONU.

Niversari

OCEA

e e
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e 24 A Instantanea del aspecto que ofrecia el
4 : - Salén de Actos de Mondragén

P

Victor Forgas, primer presidente de
COCETA con Juan Antonio Pedrefio, actual
presidente de COCETA

La presidenta de la ACI, Dame Pauline
Green, en el momento de recoger el
premio de COCETA

Imagen de la escultura
conmemorativa
del 252 Aniversario de COCETA,

obra del artista murciano
Antonio Campillo Premiados al finalizar el Acto conmemorativo
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aniversarig

OCEA

Cooperativas de trabajo,
la fuerza de la unién.

Acto de clausura del Seminario celebrado en Mondragén
EXPOSICION ITINERANTE DE PANELES CONMEMORATIVOS

Asimismo con motivo del 252 Aniversario Confederal, se realizaron una serie de paneles,
gue han permitido visibilizar la trayectoria de COCETA durante estos afios, habiendo estado

expuestos tanto en el Acto de Valencia, como en las Asambleas y Jornadas de algunas de
las organizaciones confederadas.

. trabajo,
erativas de 4
Coolft fuerza de la union
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Se realizaron inicialmente 11 paneles generales y 3 especiales, dedicados a cada una de las
organizaciones anfitrionas de la exposicién. Los temas que recogieron fueron:

. La evolucion de COCETA, de 1986 a 2011

. Cooperativas de trabajo: concepto, datos, estadisticas

. Estructura politica de COCETA

. indice cronoldgico, con los hitos legislativos y normativos mas destacados

. Evolucién del cooperativismo de trabajo en Espafia, distribucion geografica

. Mapa Internacional: configuracién del movimiento cooperativo en Europa y el mundo

. Congresos, Asambleas y encuentros de COCETA

. Formacion y Educacién: actividades formativas y herramientas desarrolladas por COCETA
. Herramientas de Difusion del Cooperativismo realizadas por COCETA

10. Retos de futuro

11. Ellos y ellas hicieron COCETA: homenaje a las personas que han formado parte del
Consejo Rector de COCETA a lo largo de estos 25 afios de vida.

O oo NOOULL B WN PP

Para los paneles de las organizaciones confederadas se disefié una estructura armonizada,
de acuerdo con las siguientes
directrices:
1. Evolucién del cooperativismo
de trabajo en cada CCAA
2. Sectores de actividad de las
cooperativas de trabajo,
evolucion en el empleo, en el
PIB de las CCAA.
3. Presencia institucional del
cooperativismo de trabajo en
las CCAA.

Estos paneles han formado parte de
una exposicion itinerante que ha ido recorriendo toda Espafia. Los han ido exhibiendo las
OOCC en los actos que éstas han ido celebrando durante el afo, como las asambleas
generales, jornadas, seminarios y otros eventos donde se preveia una importante afluencia
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Los 11 paneles de caracter comun, rotaron por todos estos actos, disefidndose ad hoc los
correspondientes a cada Organizacién anfitriona y su dmbito territorial.

Publicacion del 252 Aniversario de COCETA, cooperativas de trabajo, la fuerza de la union.

Finalmente, como colofén de los Actos conmemorativos de su 252 aniversario, COCETA
editd una publicacién, con la que quiso dejar constancia de sus afios de existencia,
reflejando cdmo se gestd el Movimiento Cooperativo de Trabajo Asociado en Espaiia,
repasando el periodo que va desde su constitucion, en 1986, hasta la época actual.

El libro dedica un capitulo a realizar un repaso sobre los avances legislativos que el sector
ha ido logrando a lo largo de este mismo
periodo.

La publicacion muestra la realidad de las
cooperativas de trabajo al tiempo que una visién
de las entidades que actualmente la
representan, Uniones, Federaciones v
Asociaciones integradas en COCETA.

1986-2011
ZE&’SVC‘*‘SE“{’A COCETA, también recoge en este documento un
analisis sobre el presente y el futuro del Sector
S Cooperativo de trabajo asociado, como fuerza
empresarial implicada en la realidad
socioecondmica espafiola y el papel a

desarrollar, mas alla de las fronteras, por estar
integrada en el movimiento cooperativo
europeo y mundial.

El recorrido por la evolucién del cooperativismo
de trabajo estd acompafiado por
personalidades de reconocido  prestigio
institucional, social y politico.
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4. PRESENCIA EN FOROS

10 | COCETA - Grupo de Trabajo de Presidencia
Reunién COCETA - CONFESAL
13 Reunidn - Grupo de Trabajo de Género del Grupo Cooperacién al Desarrollo
14 Reunién — COCETA-MONDRAGON
18 Reunidn Presidencia —Direccion
ENERO 24 | CEPES - Reunidn Grupo de Régimen Econémico
24 al 28 | Olivier Biron (CECOP) trabajando en COCETA con "prensa"
25 | DIESIS - Reunidn en Bruselas
CEPES - Jornada sobre Contabilidad en el CES
COCETA - Jornada sobre Contabilidad aplicada a las OO.CC. en el CES
27 Reunidn - Grupo de Trabajo de Género del Grupo Cooperacién al Desarrollo

1 CECOP - Comité Ejecutivo en Bruselas

Reunion de COCETA con CC.OO.

COCETA - Consejo Rector en Madrid

Reunion de COCETA con Consultora SINERGIA

Reunion de COCETA con AMECOOP

COCETA - Reunidon de Comité Organizador 252 Aniversario
Reunidn - Grupo de Trabajo de Soc. Lab. - M2 Trabajo - COCETA

9 COCETA - Reunion Presidencia- Direccidn

0 N B~ N

10 Reunidn - Grupo de Trabajo de Género del Grupo Cooperacién al Desarrollo
11 CIRIEC - Seminario Fundacién Once"
15 CEPES - Comisidn Ejecutiva
Reunién COCETA - CONFESAL
16 COCETA - reunidon-preparacion 252 Aniversario en FEVECTA (Valencia)
FEBRERO Presentacion Plan Sectorial de Género - AECID -
17 COCETA - Reuniones varias preparacion 252 Aniversario COCETA en Murcia
CES - Sesion Permanente
COCETA - Reunidn con Dir. Gral en Direccidn General Economia Social -MTIN
22 CES - C.T. Relaciones Laborales
CIRIEC - Presentacidn libro: "La E.S. en Espafia" (CIRIEC-M2Trabajo-Fund.Once-
Cepes)
22y 23 | COCETA - Proyecto "Mediterranea" en Milan

23 CES - Grupo Tercero; Pleno

24 COCETA - Grupo de Trabajo de Presidencia

25 Presentacién "Observatorio de Responsabilidad Social Cooperativa"

)8 COCETA - reunion-preparacion 252 Aniversario (Murcia)
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3y4 |COCETA - 252 Aniversario en Valencia

COCETA - Asamblea General en Valencia

7 CEPES - Grupo de Fiscalidad

CES - reuniones varias

14 COCETA - Seminario Proyecto "H&S" en Madrid

COCETA - Reunién en el ICAC

MARZO 15 | CEPES - Junta Directiva

16 "Aprobacidon LEY de E.S. en el Congreso de los Diputados"
22 COCETA - Reunidn Comité Organizador 252 Aniversario y Fiscalidad en Valencia.
23 CES - Grupo Tercero

COCETA - Reunidn Presidencia- Direccion

29/30

/31 CECOP - Board Meeting en Praga

1 COCETA - Asamblea General de ANEL
4 COCETA - COTESP
5 CEPES- COCETA Conferencia "10 afios de Historia en la E.S." - ESMED (Barcelona)
6 al 8 | CIRIEC - Il Congreso Internacional en Valladolid
11 Jornadas Contables - UECOE (Madrid)
COCETA - Reunidn con trabajadores de ROYNE (Leganés-Madrid)
12 CEPES - Comision Ejecutiva
CEBS - Jornada: Politicas Activas de Empleo y del Sistema de Pensiones a la S.S.

ABRIL
CEPES - Grupo de Trabajo de Régimen Econdmico
COCETA - Grupo de Trabajo de Presidencia
Reunién — Dir.Gral. de Soc. Prof. - M2 Trabajo - COCETA
13 CEPES - Asamblea General (Madrid)
26 COCETA - AMECOOP
COCETA - ELOGOS
27 CES - Grupo Tercero
CES - Pleno
COCETA - Consejo Rector en Sevilla
COCETA - DIESIS - Proyecto "Mediterranea" en Sevilla
COCETA Direccién y Vicepresidente 12 asisten "Aniversario - Coop. ADA
8 (Ponferrada-Ledn)
10 COCETA - Reunién con ACEL en Santander
12 22 Seminario de FOREM en Madrid
MAYO COCETA - Reunidn con el Diario "Publico"
16 CES - Comisién Permanente
CES - Pleno

CES - C.T. Relaciones Laborales

COCETA - Reunidn sobre Politicas Activas de Empleo en Madrid
17 CEPES - Junta Directiva

18 COCETA - Reunién con MAPFRE sobre Plan P.R.L.
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COCETA - Asamblea General de ERKIDE
ONCE - FUNDOSA - "Entrega Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo al Grupo
FUNDOSA"

CECOP - Asamblea General en Bruselas

23 CEPES - Reunién Grupo Fiscalidad
26 CEPES - Comisidén Financiacion
CEPES - Comisién Afio Internacional de las Cooperativas 2012
29 al 31 | COOPERATIVAS EUROPA - Asamblea General y Conferencia (Moscu)
30 CES - Grupo Tercero
CES - Pleno Extraordinario
CIRIEC - Consejo de Direcciéon en Madrid
2 COCETA - Asamblea General de COOPyCL
3 COCETA - Asamblea General de FEVECTA
4 COCETA - Asamblea General de FAECTA
6 CES - Conferencia sobre "Desempleo Juvenil"
7 COCETA - Clausura Curso de Cooperativas a Mujeres en Toledo
10 COCETA - Asamblea General de KONFEKOOP en Bilbao
11 COCETA - Asamblea General + Jornadas NIC de UCETA
16 COCETA - Reunidn Directora con Director de FUNDIBES
17 COCETA - Reunidn con la Fundacidn Tripartita (Madrid)
20 FUNDIBES - Reunién Patronato
JUNIO CEPES - Reunion R.S.E.
21 CEPES - Comision Ejecutiva
CEPES - Reunién de Formacion
22 DIESIS - Asamblea General en Bruselas
27 y 28 | COCETA-Legacoop-DIESIS - Reunién Proyecto "Mediterranea" en Paris
28 CEPES - Reunidn sobre Politicas de Empleo
COCETA - Reunidn Presidente y Directora con Dinamizadores de Unidn de
29 Cooperativas en Madrid
Jornada sobre Microcréditos - CEIM (Madrid)
CES - Grupo Tercero
CES - Pleno
4 Reunidn - AECID - Grupo de Trabajo de Género con Comisién de Seguimiento
CIRIEC - Presentacidn "Cuentas Satélite de las Cooperativas y Mutualidades en
Europa" (Madrid)
6 Il Seminario de "... cualificacién de trabajadores ..." - FOREM
11 COCETA - Reunién Presidencia- Direccidn en Murcia
JULIO 12 CEPES - Reunidn Grupo Fiscalidad
CIRIEC - Asamblea General Ordinaria en Valencia
CIRIEC - Consejo de Direccién en Valencia
13 Jornada de CONFESAL (Madrid) sobre: Promocion participacién financiera ....UE 27
14 COCETA - Reunion con Consultora tema Mujer
18 COCETA - Consejo Rector en Madrid
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COCETA - Reunién con CONFESAL en Madrid
19 CEPES - Junta Directiva
COCETA - Reunidn de Trabajo con el Sr. A. Barahona del "Libro del 252 Aniversario -
21 COCETA"
COCETA - Reunién con KINEMA y la Consultora G+2
AGOSTO 4 COCETA - Reunidn de Trabajo A. Barahona del "Libro del 252 Aniversario-COCETA"
30y 31 | DIESIS - Reunién en Roma
8 COCETA - Reunidn con Juan M2 Concha sobre "252 Aniversario - COCETA"
AECID - celebran el "Dia del Cooperante" en Madrid
COCETA — Reunidn Presidencia- Direccién
12 COCETA - Reunidn con Consultora AVANZZA en Madrid
15 CEPES — Desayuno-Informativo con Ramén Luis Valcarcel, presidente C. de Murcia
COCETA - Reunidn con Vicent Comes "Libro del 252 Aniversario - COCETA"
COCETA - Reunidn con la Consultora "Cambio Integral" en Madrid
CES - Sesion Permanente
SEPTIEMBRE 16 COCETA - Conferencia EKAI-CENTER en Madrid
19 COCETA - Reunién con CC.00. en Madrid
21 COCETA - Reunidén con la Fundacién Antonio Campillo en Madrid
24 COCETA - Entrega de Premios E.S. de ASATA
26 COCETA - Consejo Rector en Madrid
27 CEPES - Junta Directiva
CEPES - Encuentro con Alfredo Pérez Rubalcaba en las instalaciones de FLISA
28 COCETA - Jornadas Clausulas Sociales del M2 Sdad, Politica Social e Igualdad
285209 Y | COCETA - Seminario Proyecto "H&S" en Lisboa
5 COCETA - Reunién Grupo de Formacién en Madrid
5y 6 | Asistencia "inauguracién" IV Congreso Confederal de CONFESAL (Madrid)
6 COCETA - Jornadas de Difusion de Resultados del Estudio: "Los jévenes que se
incorporan al Mercado de Trabajo y su acceso a la Formacidn para el Empleo en
Espaia - CIREM (Madrid)
7 COCETA - Reunidn con Técnico de MAPFRE (Plan P.R.L.)
COCETA - "Jornada Técnica sobre residuos sélidos urbanos" - AECID (Madrid)
13 CES - Comisién Permanente
OCTUBRE 14 COCETA - Asistencia Asamblea - UCOMUR (Murcia)
18 CEPES - Comisidn Ejecutiva
CEPES - 22 Desayuno-Informativo con José Antonio Grifian, presidente de la Junta
19 de Andalucia
COCETA - Consejo Rector
CES - Reunién Grupo Tercero
CES - Pleno
20 CECOP - Consejo de Administracién (Bruselas)
23 CIRIEC - Consejo de Administracion (Valencia)
24 CIRIEC — celebracion 252 Aniversario (Valencia)
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COCETA - Reunidn con disefiadores 252 Aniversario (Valencia)
28 COCETA - 252 Aniversario en Mondragon

8 CEPES - Grupo de Trabajo de "Dependencia” en Madrid.
12 al 20 | ACI-CICOPA - Asamblea General ACI-CICOPA (Cancun-México)
15 CEPES - Junta Directiva (Murcia)
16 CEPES - Reuniodn con el candidato a la presidencia Mariano Rajoy (Murcia)

17 CES - Comisiéon Permanente

22 COCETA - CEPES - Reunidén con representantes del Ministerio de Trabajo de Chile
COCETA-UCTACAM - Reunién con UCTACAM (Madrid)

NOVIEMBRE | 23 | COCETA-ASESCAN - Reunién con Presidente (Madrid)

COCETA - Reunidn con gestora de COOPERAMA-Cooperativas de Madrid (Madrid)
COCETA-UCTAIB - Reunién con el Presidente Cdad. Auténoma Balear (Palma de
25 Mallorca)

COCETA - Asistencia celebraciéon Dia Internacional del Cooperativismo de UCTAIB
(Palma de Mallorca)

30 CES - Reunién Grupo Tercero

CES - Pleno

COCETA - Reunidn del Presidente y Directora en el CES

COCETA - Reunion "Proyecto TOSCANA" (Barcelona)

COCETA - Reunidn con la Fundacidn Tripartita (Madrid)

COCETA - Reunidn con el S.E.P.E.

13 CEPES - Comision Ejecutiva

DICIEMBRE 14 | COCETA - Board Meeting de COOPERATIVAS EUROPA (Bruselas)

15 COCETA - Reunidn de "Comisién Control — COTESP - Madrid

FUNDIBES - Reunién Patronato

19 COCETA - Consejo Rector (Madrid)

20 COCETA-ACEL - Reunién con el Presidente Cdad. Auténoma de Cantabria
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5. Otras jornadas y eventos con presencia confederal en 2011

Acto de la Economia Social de CEPES
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- L

Jornada Politicas Acivas de Empleo. Madrid, mayo 2011

X
k.

..........

< e
e

<>

Jornaaas de ASATA. Noviembre 2011
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Reunion con el Presidente de
——— Cantabria. Santander, junio 2011

£ T2

Proyecto H&S, encuentros de Madrid (marzo 2011) y Lisboa (septi

embre 2011)
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6. PROYECTOS EUROPEOS

NOMBRE DEL .
PROYECTO CONTRATANTE PROGRAMA DURACION RESUMEN DE SUS OBJETIVOS
H & S: Programa Adaptar y difundir una herram|.enta que
. LEONARDO DA incorpora un programa formativo sobre
formativo sobre salud y INFORCOOP .
. VINCI. 2010-2012 Salud y Seguridad laboral para su
seguridad laboral en el (LEGACOOP) ) L . .
L A Convocatoria 2010 aplicacion en las cooperativas de trabajo
ambito de la limpieza L
del sector de limpieza.
MEDITERRANEA: Puesta Trabajar sobre la creacion de una
en marcha de cooperativa europea de servicios y la
estructuras de LEGACOOP-SERVIZI PROGRESS 2010-2011 incorporacion en la misma de los
informacién, consulta y (DIESIS) VP/2010/003 mecanismos de representacion,
participacion en las SCE consulta e informacion de los
del sector servicios trabajadores
Reforzar la capacidad empresarial, de
toma de decisiones y la iniciativa
privada de las mujeres; identificar,
recoger y analizar los mecanismos
innovadores surgidos de negociaciones
MUIJERES ACTIVAS EN PROGRESS . .
LAS PYME COCETA VP/2011/001 2011-2012 colectivas sobre' mujeres co—.
emprendedoras; realizar un estudio de
promocion de la mujer activa en los
consejos de administracién y con
puestos de responsabilidad en Europa
Explicar por qué las cooperativas de
trabajo, las cooperativas sociales y otras
PROGRESS . empresas propiedad dg los .
COOPERATE CECOP 2011-2012 | trabajadores, en los sectores industrial y
VP/2011/008 .. . . .
de servicios, han sido mas resistentes a
la crisis financiera y econémica que
estallo en 2008
Activar un sistema que aune recursos
para la insercién social de 12 chicos y
CONFCOOPERATIVE- | P.O.R. SARDO-FSE EZ:;SC ig:g"'srgzia‘tsedatee:a:re::';’os
AQUA FRESCA CAGLIARI (CERDENA) 2007-2013 2011-2012 L v q P
por el circuito penal. El papel de
COCETA sera transmitir buenas practicas
dirigidas a su insercidn laboral a través
de cooperativas de trabajo.
PROYECTO PED: Frear una Bed Eur.ope.al que promlfe.zve el
articipacién  europea intercambio y la difusion de la politica
Zn la Zefinicién de plas ANPAS PUBBLICHE FSE 5. 2011-2012 laboral de las organizaciones
” ASSISTENZE TOSCANE | Transnacionalidad participantes del tercer sector
politicas laborales del . .
(asociaciones y cooperativas)
Tercer Sector

93

&
=Z

actividades dosmil once




