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El ano 2006 ha sido un periodo importante en la vida de la Confederacion
Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado COCETA.

Pricticamente el comienzo del ejercicio supuso la puesta en marcha, en
algunos temas, de las actuaciones que el Plan Estratégico 2005-2008
establecia, con la asuncién de nuevos retos que la realidad del
Cooperativismo de Trabajo nos planteaba.

El contexto en el que se inserta el Cooperativismo de Trabajo y, por tanto,
las cooperativas, no es ajeno a la situacion econdmica espanola, internacional
y europea.

En este sentido cabe decir que en el contexto internacional se ha
caracterizado 2006 por una inflacién moderada, a pesar de la expansién
econémica y la escalada de precios en materias primas. En el dmbito de
los paises desarrollados. EEUU registr6 un ritmo de crecimiento anual
del 3,5% de promedio. Jap6n asi como parte de la economia asidtica
presentan sintomas que apuntan hacia tasas de crecimiento mayores, en
tanto, que las principales economias emergentes se mantienen en niveles
de crecimiento elevados.

Igualmente en la zona euro, la buena marcha de la economia se ha
consolidado en los tltimos meses del afio. Con un ritmo de crecimiento
superior al 2,0%, parece que puede mantenerse e incluso incrementarse
durante 2007.



En esta misma dindmica de crecimiento se ha movido la economia
espafiola, ya que crecié un 3,8% en tasa interanual en el conjunto de
2006, lo que supone un incremento de tres décimas respecto a 2005,
segin los datos de Contabilidad Nacional Trimestral publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En el cuarto trimestre de 20006, la economia registré un crecimiento del 4%
respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que la variacidn
intertrimestral se situ6 en el 1,1%, dos décimas superior a la del trimestre
precedente.

De esta forma, la economia espafiola registré una aceleracion paulatina a lo
largo de todo 2006, ya que en el primer trimestre del afio creci6é un 3,6%
para repuntar después al 3,7% en el segundo trimestre y al 3,8% en el tercer
trimestre, y acabar el afio con un aumento del 4% en el cuarto trimestre.

Respecto del empleo, el ano 2006 ha finalizado con una tasa de ocupados
que alcanza los 20 millones de personas y con la menor tasa de paro en
los dltimos veinte afios, ya que afecta a un 8,3% de la poblacién activa.
Ha aumentado el empleo un 3,6% interanual, indice positivo, si bien
inferior al del inicio del afio, que se situé en un 4,2% en el primer
trimestre. Los sectores de Construccién y Servicios son los que han
generado una mayor tasa de ocupacién, habiendo experimentado el sector
Industrial una ligera recuperacién respecto del afio anterior.

En este contexto, las cooperativas de trabajo han mostrado un ligero
crecimiento durante el afio 2006, aproximadamente existen unas 18.250
cooperativas de trabajo que ocupan a mds de un cuarto de millén de
personas; si bien, este ligero crecimiento no se ha verificado en el conjunto
de las cooperativas, que han tenido un retroceso cercano al 2,3% respecto
del 2005, atn cuando el empleo ha experimentado un incremento del
1,2%, por lo que entendemos que algunas variables han tenido incidencia
en estas cifras, como, por ejemplo, las actualizaciones realizadas en algunos
de los diferentes Registros de Cooperativas.

No obstante este ligero crecimiento de las cooperativas de trabajo, ha
hecho que la labor de la Confederacién asi como el de las organizaciones
territoriales se haya dirigido al planteamiento de nuevas actuaciones que
permitieran incidir, no sélo en la generacién de nuevas cooperativas, sino
en el crecimiento y expansién de las existentes.

No estamos en un mercado econdémico que sea favorable para el
Cooperativismo, las reglas que se imponen tienen en cuenta una marcado
sentido economicista, sin dar valor a otros factores y variables que inciden
en la vertebracién de una sociedad mds justa y equitativa.

Las cooperativas de trabajo incorporan unos niveles de empleo estable y
de calidad — por calidad nos referimos a unas retribuciones justas e
idénticas para hombres y mujeres en funcién del trabajo y responsabilidad
asumido, a una conciliacién real de la vida laboral, personal y familiar,
indices de siniestralidad inferiores - que desde luego no se produce en la
gran mayoria de otras figuras empresariales.
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Es por ello, que COCETA ha realizado durante 2006 una serie de
actuaciones, cuya incidencia, redundard en el ejercicio préximo, pero
que ya ha tenido alguna repercusion en 2006. Asi la Memoria describe
de forma pormenorizada todas las actuaciones de indole legislativa en
las que se ha participado, con la finalidad de que las cooperativas de
trabajo participen y sean destinatarias de las mismas politicas que el
Gobierno en el dmbito estatal y las CCAA en los diferentes territorios
impulsan para las empresas.

También es de destacar la Campafia de Difusién del Cooperativismo
realizada durante el Gltimo semestre, cuya plasmacién ha sido la edicién
del periddico Empresa y trabajo. coop, con una tirada de més de treinta
mil ejemplares, primer periddico que se realiza que estd llegando no sélo
a las personas que ya conocen el cooperativismo, reforzando sus
identidades con el mismo, sino a una amplio espectro de la sociedad para
el que el cooperativismo en general, y el trabajo en particular, resultaba
un desconocido.

Asimismo, la campana a través de diversos medios, como radio y soportes
publicitarios, realizada en toda Espana, ha permitido trasladar a la
sociedad, el mensaje, “piensas en tu futuro empresariali.... cooperativas
de trabajo”, abriendo una puerta a todas aquellas personas que ain no
han decidido su futuro profesional.

Todas ellas son acciones que van dirigidas a sensibilizar y concienciar a la
sociedad, a las personas que la forman en los Valores del Cooperativismo.

La Memoria recoge, igualmente, el homenaje que desde el Cooperativismo
de trabajo se ha realizado a la conmemoracién de los 75 anos de la
proclamacién de la II Republica Espafiola, primero a través de un
Manifiesto que se hizo publico en diversos medios de comunicacién y
actos y, posteriormente, a través de la edicién de la primera Ley de
Cooperativas en Espafa, promulgada en 1931.

Incluye un capitulo referido a las diferentes Organizaciones Territoriales
en el que se recogen aquellas actuaciones autonémicas mds significativas,
ofreciendo una panordmica estatal del Cooperativismo de Trabajo.

Y por dltimo, se reflejan las actividades propias de la organizacion asi
como la participacion en las diferentes Instituciones y Organizaciones de
las que COCETA forma parte.

Es mi deseo finalizar estas lineas, agradeciendo especialmente la labor
realizada por todas las personas que componen el Consejo Rector de
COCETA asi como a todos los equipos técnicos de las organizaciones
territoriales y confederal; ya que sin su dedicacién, apoyo e iniciativa
las actuaciones que se recogen en esta Memoria no se hubieran hecho

realidad.

Juan Antonio Pedrerio
Presidente
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1. CONFIGURACION Y VALORES

La Confederacién Espanola de Cooperativas de Trabajo
Asociado, COCETA, es la Organizacién representativa de
las empresas Cooperativas de trabajo asociado del Estado
Espanol. Constituida en 1986 como Asociacién Coope-
rativa de cardcter confederal y sectorial estd integrada por
las Federaciones /Uniones de Cooperativas de Trabajo de
las diferentes CCAA, configurindose juridicamente hoy,
al amparo de la Ley 27/1999 de Cooperativas. Tiene su
sede social en Madrid.

Seglin se estipula en sus Estatutos, su objeto esencial,
orientado hacia el desarrollo y consolidacién del sector
cooperativo de Trabajo Asociado, lo constituye "La
defensa de los intereses de indole econdmica y social de
sus miembros, junto a la promocién de todo cuanto con-
tribuya a fomentar el prestigio de la misma". De forma
concreta, el rol de COCETA, entre otros, es el de confi-
gurarse como plataforma de representacién, coordinacién,
promocidn, informacién y formacidn; acciones que viene
cumpliendo desde su creacion.




Partiendo de los Principios citados COCETA realiza las

siguientes Consideraciones Generales

1.El Cooperativismo de trabajo asociado esta
relacionado con la situacién y la relacién de las
personas que lo forman

2. El Cooperativismo de trabajo asociado tiene como
prioridades la generacion de puestos de trabajo, la
mejora de la calidad de vida de las personas que lo
forman, aumentando la participacién democrdtica y
promoviendo el desarrollo local comunitario. No
puede ser considerado como sistema para hacer mds
flexibles y precarios los puestos de trabajo. Por tanto, es
una respuesta a dos de los principales problemas que
en el contexto econdmico actual se estdn produciendo,
el desempleo y la desigual distribucién de la riqueza.

3. La elaboracién de estdndares comunes del Coopera-
tivismo de trabajo asociado debe ser realizada por las
organizaciones cooperativas. Esta tarea, teniendo como
marco la diversidad de las formas de realizar el trabajo,
debe establecer objetivamente cudles serdn los
estdndares minimos para que una actividad sea consi-
derada como Cooperativismo de trabajo asociado y
merezca como consecuencia el tratamiento adecuado
por parte de la sociedad y del Estado.

COCETA declara que hace suya la Definicion de la Alianza Cooperativa
Internacional sobre la Cooperativa asi como los Siete Principios.

Los siete Principios de la Alianza Cooperativa Internacional son:

N o g ke

Adhesion voluntaria y abierta

Gestion democratica por parte de los socios
Participacion econdmica de los socios
Autonomia e independencia

Educacion, Formacion e Informacion
Cooperacion entre cooperativas

Interés por la Comunidad



De esta forma COCETA interpreta los
Valores que a continuacion se relacionan:

1.- AUTOAYUDA - ASOCIACIONISMO:

El cooperativismo de trabajo asociado cree
p )

que el desarrollo individual pleno solamente

puede producirse en asociacién con los demds.

2.- CORRESPONSABILIDAD:

Las personas que se asocian asumen y com-
parten la responsabili~dad de su cooperativa
desde su fundacién y de su vida continua.

Con el objetivo de:

m Mejorar el bienestar social y eco-
némico, eliminando toda forma de
discriminacién.

m Contribuir al desarrollo permanente
de las personas

3.- DEMOCRACIA:

Las cooperativas de Trabajo Asociado
garantizan la participacién democrdtica, a
través de los 6rganos de decision de la empresa,
en todas las etapas del proceso de gestion.

4.- IGUALDAD:

La persona, con independencia de su con-
dicién, cultura, capacidad, sexo, situacién,
origen o creencia es la unidad bdsica de la
cooperativa de trabajo.

En las Cooperativas de trabajo asociado las
mujeres y los hombres son iguales en todos los
niveles, de forma significativa en la gestién y
la direccidn.
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5.- EQUIDAD:

El conseguir la equidad dentro de una coo-
perativa es un reto continuo.

El Cooperativismo de trabajo asociado crea
puestos de trabajos estables, mejora la
calidad de vida de los socios y trabajadores
con una remuneracién equitativa.

6.- SOLIDARIDAD:

Una Cooperativa de trabajo es la afirmacion
de la fuerza colectiva y la responsabilidad
mutua.

Los socios tienen la responsabilidad de
asegurar que todos ellos son tratados de la
forma mds justa posible; que el interés
general siempre se tiene en cuenta; que hay
un esfuerzo constante para tratar a las
personas de forma justa -sean socios o no-,
asi como a las personas vinculadas con la
cooperativa.

7.- HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA:

Las Cooperativas de trabajo mantienen
sistemas honestos de gestién abierta y trans-
parente armonizando la misidn, el proyecto
y los valores de la empresa con las personas
que trabajan en ella asi como con su entorno
social y empresarial: clientes, proveedores,
socios y trabajadores.

8 -RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Las Cooperativas de Trabajo Asociado
aplican condiciones socio-laborales ade-
cuadas en cuanto a los aspectos fisicos,
técnicos y clima organizativo; para con-
tribuir a mejorar las condiciones de vida de
la persona, la familia y del desarrollo sos-
tenible de la comunidad.

Compromiso permanente con los procesos
educativos, de formacidn, capacitacién e
informacién de modo que se garantice el
conocimiento y el desarrollo de la comunidad.




PRINCIPIOS
DE ACTUACION

Ademis de los Valores ya
identificados, COCETA, como
organizacién representativa de las
Uniones y Federaciones de
Cooperativas de Trabajo Asociado,
considera imprescindibles los

Valores de

© PARTICIPACION:

Entendiendo este como un valor que estd
recogido en las propuestas anteriores y que
puede conjugarse con el de Democracia,
basado en el principio de una persona un
voto. Exige Informacién para que la partici-
pacién en la toma de decisiones sea libre,
siendo para ello necesario Conocimiento y
Formacién, dédndole al valor de la transpa-
rencia un enfoque hacia la participacién.

© REPRESENTATIVIDAD:

Ser representativo de las Cooperativas de
Trabajo Asociado significa que para este sector
y para su dmbito geogrifico, representa y
defiende los intereses especificos del mismo,
sin limitacién alguna, en cumplimiento de su
misién, fines y objetivos, tanto hacia el
exterior como en el seno de otras organiza-
ciones. La representatividad singulariza a una
organizacién, proporciona una légica o razén
fundamental para su existencia, lo que se
denomina legitimidad y se hace presente en
diversos dmbitos de actuacién, tanto publica
como privada al contribuir a la defensa y pro-
mocién de los intereses econdmicos y sociales
que le son propios. Conjugar este valor
supone el mantener a COCETA como tnica
asociacién de cooperativas de trabajo asociado
en todo el Estado espafiol.




© SUBSIDIARIEDAD:

Las organizaciones se coordinan y cooperan
conservando a titulo principal su soberania e
independencia. COCETA actia con cardcter
subsidiario, como apoyo o complemento de la
accién principal que corresponde siempre a la
entidad confederada. El principio de subsidia-
riedad, asf concebido, no debe entenderse res-
trictivo, mds bien al contrario, ya que su
asuncién posibilita la verdadera cooperacién
institucional y la generacién de confianza
organizativa, al reforzar el respeto a la
identidad y personalidad de las organizaciones
confederadas y habilitar, a través del com-
promiso mutuo, la accién conjunta. Esta apli-
cacién del principio de subsidiariedad exige
confianza mutua entre todos los componentes
de la organizacién, asi como cooperacién,
aceptacion y respeto mutuo.

e AUTONOMIA:

Un sistema de libertad de asociacién tiene
como corolario el pluralismo asociativo. Este
exige un sistema equilibrado de relaciones
entre organizaciones. Cualquier proceso inte-
grador debe partir del maximo respeto a cada
organizacién en el ejercicio de su misién, fines
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y objetivos. COCETA debe mantener en su
dmbito territorial de actuacién y para su
sector, total autonomia en todos aquellos
aspectos que constituyen sus fines propios y la
justificacién de su existencia, y que segun el
modelo asociativo confederal planteado,
COCETA se constituye dentro de una linea
de organizacién ascendente que mantiene la
autonomia de las entidades de base.

© |INDEPENDENCIA:

COCETA como organizacién cooperativa es
independiente, gestionada por sus socios, que
llega a acuerdos con otras organizaciones,
incluidos los gobiernos, para el desarrollo,
fomento y defensa del cooperativismo de
trabajo asociado.

Consigue financiacién de fuentes externas y
de sus socios.

Todo ello lo hace en términos que aseguren el
control democrdtico por parte de sus socios
manteniendo su independencia.



2. MISION

Agrupar y coordinar a las orga-
nizaciones territoriales represen-
tativas del Cooperativismo de
Trabajo Asociado para repre-
sentar, promover, defender y
visualizar este modelo de
empresa en los dmbitos estatal e
internacional, contribuyendo
junto al resto de las organiza-
ciones cooperativas al desarrollo
del Cooperativismo y de la
Economia Social.

Fomentar el Cooperativismo de
Trabajo Asociado como una forma
de hacer empresa socialmente res-
ponsable, donde los principios de
democracia, igualdad, autogestién
y solidaridad constituyen la base
de su funcionamiento, contri-
buyendo a la creacién de empleo
de calidad, la cohesién social y el
desarrollo sostenible.

Esta Mision hace hincapié en diferentes conceptos:

v/ Agrupar a las organizaciones representativas del
Cooperativismo de Trabajo Asociado, es decir, a las
organizaciones que en el Estado agrupan a las
empresas cooperativas de trabajo asociado, por
entender que esta forma de cooperativismo cons-
tituye una férmula empresarial que tiene unas carac-
teristicas particulares.

v/ Representar a las organizaciones confederadas en los
dmbitos que para estas son inalcanzables, fundamen-
talmente aquellos en los que no se han transferido
las competencias del estado a las diferentes comu-
nidades auténomas.

v/ Promover la creacién de organizaciones que agrupen
a las cooperativas de trabajo asociado alli donde
estas no se hayan constituido, asi como propiciar el
desarrollo de esta férmula de organizacién empre-
sarial.

v/ Defender a las cooperativas de trabajo asociado.

v/ Fomentar y hacer visible el modelo de empresa; con-
seguir que este modelo sea conocido por la sociedad
asi como poner de manifiesto lo que este tipo de
empresa representa en términos de PIB, empleo,
valor afadido, integracién social, desarrollo tecno-
l6gico, balance social, desarrollo sostenible ...

La MISION resalta una serie de valores propios del modelo de
gestion cooperativo, que permiten que las Cooperativas de
Trabajo sean reconocidas como empresas con caracteristicas
diferenciadas respecto de las otras formulas empresariales.
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1. ORGANOS SOCIALES

El Consejo Rector tiene como funcién el gobierno, la gestion y la repre-
sentacién de la Confederacion. Le corresponde establecer las directrices
generales de actuacién con subordinacién a la politica fijada por la

Asamblea General.

La composicién, nombramiento y renovacién del Consejo Rector vienen
determinadas por los Estatutos Sociales.

El Consejo Rector, como 6rgano de gestién y gobierno dispone los planes de
gestién de cardcter anual de la Confederacion, que recogen el conjunto de
proyectos y actividades concretas que configuran la Guia de Actuacién, cuya
proyeccién presupuestaria es aprobada por la Asamblea General.

Cada Organizacién Confederada tiene un representante en el Consejo
Rector, participando, asimismo, en el citado Consejo una representacion
de la Sectorial Confederal de Iniciativa Social.

La Asamblea General estd formada por dos personas representantes de
cada Organizacién (titular y suplente), tanto si la Asamblea es de natu-
raleza Ordinaria como Extraordinaria.

En el 2006 los Organos de Gobierno de la Confederacién han con-
tinuado su trayectoria de presencia destacada en las diferentes Entidades e



Instituciones participadas, asi como en la tarea de representacidn,
difusién y fomento del Cooperativismo de trabajo asociado. Para llevar a
efecto estas funciones se han celebrado cuatro reuniones del Consejo
Rector y una Asamblea General de cardcter ordinario, asi como otras reu-
niones cuyo desglose figura relacionado en el epigrafe de presencia en los
distintos foros.

CONSEJO RECTOR

PRESIDENTE Juan Antonio Pedrefio UCOMUR Murcia
VICEPRESIDENTE 1° Manuel Mariscal FAECTA Andalucia
VICEPRESIDENTE 2° Alberto Boronat COOPERATIVAS DE TRABAJO Castillay Ledn
SECRETARIA Pepa Mufioz FCTC Catalunya
VOCALES
Lorenzo Parieda ASATA Asturias
Jaime Cabrera ASESCAN Islas Canarias
Juan Mari Concha ERKIDE Pais Viasco
Antonio Gracia FACTA Aragon
Vicent Comes FEVECTA Valencia
Emilio Simén UCETA Extremadura
Rubén Villa UCMTA Madrid
Carlos Ruiz UCOTAR La Rioja
Mariano Polaino UCTACAM Castilla La Mancha
Enric Pozo UCTAIB Illes Balears
Alejandro Sieira UGACOTA Galicia
Inmaculada Cid SECTORIAL INICIATIVA SOCIAL
INTERVENTORES
José Luis Gavasa FACTA Aragon
Antonio Rios UCETA Extremadura
Dolors Talens UCTAIB llles Balears
DIRECCION

Paloma Arroyo




Memoria

COCETA

2. ESTRUCTURA ASOCIATIVA

Las organizaciones confederadas se

configuran en el marco legislativo Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi (B.0.PV. de

de las diferentes Leyes Autonémicas 19 de julio), Ley 1/2000, de 29 de junio, de modificacion de la Ley
. , de Cooperativas de Euskadi (B.0.PV. de 1 de agosto) y Ley 8/2006,
de Cooperativas (Andalucia,

, ) , . de 1 de diciembre, de segunda modificacion de la Ley de
Aragén, Castilla y Ledn, Castilla La Cooperativas de Euskadi (B.0.PV. de 15 de diciembre).

Mancha, Catalufa, Islas Baleares,
Extremadura, Galicia, La Rioja,

Ley 8/2003, de 24 de marzo, de cooperativas de la Comunidad
Valenciana. Publicada en el DOGV 4468, de 27 de marzo de 2003 y

Madrid, Murcia, Pais Vasco y en el BOE 87, de 11/04/2003.

Valencia ) o de la Ley de Coope-

rativas estatal (Asturias, Islas Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades de Cooperativas de
. . Extremadura (D.0.E. de 2 de mayo y B.0.E. de 29 de mayo de 1998).

Canarias) como Federaciones y/o

Uniones de Cooperativas y repre- Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas de Galicia (D.0.

sentan en su ambito de actuacién a Galicia de 30 de diciembre y B.0.E. de 25 de marzo de 1999).

las Cooperativas de trabajo asociado. - , )
Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragon (B.0.A.

de 31 de diciembre y B.0.E. de 27 de enero de 1999).

Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas
(B.0.J.A. de 20 de abril y B.0.E. de 5 de mayo de 1999).

‘ . ' UCMTA Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de
°°°°°° Madrid (B.0.C.M. de 14 de abril y B.0.E. de 2 de junio de 1999).
facta UCETA
Ley 4/2001, de 2 de julio, de Cooperativas de La Rioja (B.0.A de La

@\ vou Rioja de 10 de julio y B.0.E. de 19 de julio de 2001).
% [=] A

]
ASESCAN *ee¢ Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de
faecta — ECONOMIA SOCIAL DE CANARIS Castillay Leon (B.0. de Castillay Leon de 26 de abril de 2002 y BOE
de 15 de mayo de 2002).
\)
ﬁ ". Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La
coprts i A S Mancha (DOCM 146, de 25 de noviembre).
ykeon de Catalunya
Ley 3/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Ley 2/199,
o b de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas. Publicada
Dy EEfeee % UGACOTA en el B.O.E.n° 10 de 11/01/2003.
L . Unon e oot @
Ley 1/2003, de 20 de marzo, de cooperativas de Baleares. Publicada
ucotar en el BOIB 42, de 29/03/2003 y en el BOE 91, de 16/04/2003.
/’A Ley 18/2002, de 5 de julio, de Cooperativas de la Comunidad
ASATA coperatives de treball Auténoma de Catalunya (DOGC de 17 de julio y B.O.E. de 27

de julio de 2002) y Ley 13/2003, de 13 de junio,modifica la Ley
18/2002, de Cooperativas de Catalufia (D.0.Generalitat 30 de
junio de 2003).

Ley 8/2006 de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas
de la Region de Murcia, Publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de 7 de diciembre de 2006, n° 282.

Ley 8/2006 de 23 de diciembre, Sociedades Cooperativas
Especiales de Extremadura. (D.0.Extremadura 30-12-2006)

Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Cooperativas
(B.0.Navarra de 13 de diciembre 2006).



Estructura politica de COCETA

Asamblea General

Consejo Rector

Departamento i Sectorial de
de la Mujer Iniciativa Social

Grupo de Trabajo

Presidencia






Lineas
Estrategicas
2005-2008

CONFEDERACION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Memoria

200§OCETA




Memoria

200§OCETA

1. EJES DE ACTUACION

El Plan Estratégico aprobado para el periodo 2005-2008 ha
establecido las lineas estratégicas que han de marcar los ejes
de la actuacién confederal.

Estas lineas estratégicas se han definido como la actuacién
sostenida en el tiempo, que se entiende necesaria para

cumplir los fines de la organizacion.
g

1. EJERCER LA REPRESENTACION Y DEFENSA ACTIVA DE LOS
INTERESES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO.

2. DESARROLLAR UN NUEVO MODELO ORGANIZATIVO.

3. FAVORECER UN MARCO QUE ACTIVE LA CREACION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO.

4. POTENCIAR Y FACILITAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS
COOPERATIVAS

5. VISUALIZAR Y COMUNICAR EN LA SOCIEDAD EL MODELO
COOPERATIVO.



1. Ejercer la representacion y defensa activa de lo
intereses de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

A. Representar al Cooperativismo de Trabajo Asociado ante la Admi-
nistracién del Estado.

B. Disponer de un Mapa actualizado de las organizaciones coope-
rativas y de la Economia Social, tanto en las que estamos como en
las que queremos estar, definiendo el porqué, para qué y como

C. Representar al Cooperativismo de Trabajo Asociado ante las orga-
nizaciones e instituciones privadas

2. Desarrollar un nuevo modelo organizativo.

A. Conseguir una organizacién con liderazgo de personas y equipos

B. Aprovechar las sinergias de las diferentes organizaciones confe-
deradas. Funcionamiento de RED

C. Mejorar la comunicacién entre las diferentes organizaciones.

Funcionamiento de RED CONFEDERAL.

D. Ser referente de Servicio y Asesoramiento para las organizaciones
confederadas.

E. Adecuar el modelo organizativo y los recursos al objetivo del
Plan Estratégico

E. Fomentar la participacién de la mujer.

3. Favorecer un Marco que active la
creacion de Cooperativas de Trabajo Asociado.

A. Motivar y proponer las medidas de fomento, legislativas y de pro-
mocién del Cooperativismo de Trabajo Asociado

B. Establecer mecanismos para facilitar el acceso de los empren-
dedores a financiacién en mejores condiciones

C. Conseguir que la Cooperativa de Trabajo Asociado sea reconocida
por la Administracién como un modelo idéneo de gestion privada
de servicios publicos. Fomentando el desarrollo de las cooperativas
de iniciativa social.

D. Convertirse en una RED de generacién de empresas.

E. Potenciar el desarrollo de la Sectorial de Iniciativa Social
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4. Potenciar y facilitar el desarrollo
empresarial de las cooperativas

A. Conseguir unas estadisticas que permitan un conocimiento
profundo de la dimensién econdmica de las cooperativas

B. Potenciar la competitividad de las empresas cooperativas

C. Impulsar la formacién emprendedora. Formacién Societaria
y Empresarial

D. Impulsar el desarrollo local desde el Modelo Cooperativo de
Trabajo Asociado.

E. Impulsar el desarrollo sostenible

E Apoyar la igualdad de género y la promocién laboral de las

mujeres en las cooperativas.

5. Visualizar y Comunicar en la sociedad el Modelo Cooperativo.

A. Mejorar la percepcién social de las empresas cooperativas







El Cooperativismo
de Trabajo Asociado
en Espana
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¢Qué es una Cooperativa de trabajo asociado?...

Es una empresa que busca el punto intermedio entre el valor social y econémico. Tiene por

objeto proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a
través de la organizacion comdn de la produccion de bienes o servicios para terceros. Se
consigue, asi un crecimiento economico basado en el empleo, la equidad social y la igualdad.

Nimero de

cooperativas
segun clase

Fuente: Elaboracion propia a partir de
diferentes fuentes. Datos a 31/12/06 (en
las cooperativas de enserianza se
contabilizan cooperativas de trabajo ya

incluidas en las de trabajo asociado)
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1.- ORIGEN Y SITUACION ACTUAL

El movimiento Cooperativo de Trabajo Asociado en Espana es, sin duda,
en estos momentos, el que presenta mayores tasas de crecimiento en
Europa, tanto desde el punto de vista de empresas como de empleo.

En la actualidad, segin las estimaciones de COCETA vy los datos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales existen 18.250 Cooperativas de
Trabajo Asociado que dan empleo a mds de 269.000 personas (socios
+ trabajadores por cuenta ajena).
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Los dos periodos democriticos mds dilatados de la historia de Espana,
como son la Segunda Republica y el posterior a la Constitucién de
1978, han marcado la generacién de un gran nimero de empresas
cooperativas.

La regulacién juridica del cooperativismo ha facilitado e impulsado
este surgimiento, asi cabe destacar la aprobacién en 1931 de la
primera Ley de Cooperativas en Espafa, asi como el contenido del
Art. 129.2 de la actual Carta Magna en el que se recoge el mandato a
los poderes publicos de fomentar, mediante una legislacion adecuada,

el desarrollo del cooperativismo. Un 51,4% de las

Sociedades de
Paralelamente a los otros paises europeos, desde mediados de los sesenta Economia Social
las Cooperativas de trabajo espanolas experimentan un fuerte creci- siguen en
miento. El periodo 1975-85 es especialmente significativo de este auge funcionamiento al
cooperativista. La distribucidn sectorial de las Cooperativas creadas en cabo de 5 afios de
ese periodo, con presencia mayoritaria del sector secundario (industria y existencia

construccién) y de tamano mediano (de 10 a 25 trabajadores), es sinto-
mitica de la crisis industrial sufrida por la economia espanola.

La década de los noventa refleja un nuevo periodo de expansién del
Cooperativismo de trabajo asociado tanto desde el punto de vista de
empresas como de trabajadores. Esta nueva expansion cooperativa
coincide con un contexto de recesién (1991-1993) y posterior reacti-
vacién de la economia espafiola, y una disminucion del nivel general
de ocupacidn, en coexistencia con altas tasas de paro.

En los afos de clara expansién econdmica se ha producido un ritmo
sostenido en el crecimiento de cooperativas de trabajo, con diferencias
importantes entre CCAA destacando aquellas en las que los gobiernos
autondmicos estdn desarrollando politicas de fomento adaptadas a las
necesidades del sector y destinando recursos importantes para ello.

60007 .., . +6000
5000
4000 C
Distribucion
3000 cooperativas
por CCAA
2000
1000
Fuente: Datos MTAS al 31/12/06
0- Elaboracién propia
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El empleo generado en las cooperativas en
2006 ha experimentado un incremento del
1,2% respecto del 2005

Dos rasgos diferencian a las cooperativas de trabajo constituidas en los
Gltimos anos, éstos son su menor tamafio medio y su creciente pre-
sencia en el sector de servicios.

MN,O AB

Clases de

cooperativas
por actividad
CNAE 93

Fuente Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Datos a
31/12/2006. Elaboracién propia

DIVISION DE ACTIVIDAD CNAE93

AB AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION

GH COMERCIO Y HOSTELERIA

| TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

J INTERMEDIACION FINANCIERA

K ACT. INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER, SERV. EMPRESARIALES.

M,N,O EDUCACION, ACT. SANITARIAS, VETERINARIAS Y SOCIALES

El porcentaje de mortalidad de las Cooperativas
de trabajo es inferior al 11,6%,respecto de otras
figuras empresariales



2.- COOPERATIVAS DE TRABAJO:

Trabajando por la igualdad, sostenibilidad y responsabilidad social.....

Las Cooperativas ofrecen soluciones empresariales que
responden a necesidades econdmicas y sociales aun no
satisfechas por iniciativas publicas y privadas.

El Cooperativismo de Trabajo en Espafa
aporta su contribucién en cuanto a:

la generacién de riqueza,

(Comunicacion de la Comision sobre la Promocion
de las Sociedades Cooperativas en Europa)

Existen 25.555 Cooperativas,
de las cuales 18.250 son
Cooperativas de Trabajo.

al desarrollo humano y
profesional de sus socios y
trabajadores

Las Cooperativas de Trabajo generan
empleo de calidad, estable y seguro, que
implica a todos sus trabajadores (socios
y no socios) en el objetivo empresarial.

la creacién de tejido social, y
empresarial eficaz y
solidario en Espana,

La intercooperacion entre personas,
Cooperativas, y Administraciones que
promueve el Cooperativismo de
Trabajo, alienta al desarrollo de nuestra
comunidad.

y al desarrollo local,
como empresas
socialmente responsables.

El Cooperativismo de Trabajo respeta el
entorno natural, presta servicios de gran
importancia para sus comunidades
locales y crea patrimonio colectivo y
capital humano que permanece por
varias generaciones.
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Las cooperativas de trabajo han surgido y contintan apareciendo
como consecuencia de una situacién de necesidad de un colectivo
social, los trabajadores.

Diferentes factores, de cardcter econdémico, politico y sociolégico, han
condicionado o contribuido a una mayor extensién, y en algunos
casos posterior desarrollo del fenémeno del cooperativismo de trabajo
en algunas regiones y paises y en algunos sectores de actividad eco-
ndémica.

De tal forma, que actualmente, son empresas que respecto del nimero
de trabajadores crece en el primer afo (111,7%) como consecuencia
de la generacién de empleo de los proyectos empresariales que
sobreviven, manteniendo al cabo de los cinco afos una tasa del
empleo creado del 88,52%.

Segin datos del INE a través del Estudio del DIRCE (Directorio
Central de Empresas) un 50,9% de las empresas espafiolas no tienen
asalariados; las cooperativas de trabajo para constituirse precisan crear,
al menos, tres puestos de trabajo.

El 1,51% de las personas que trabajan en
Espaiia, lo hacen en Cooperativas.

Las Cooperativas de trabajo asociado en Espafa estdn presentes en
todos los sectores productivos, con una mayor presencia en el
sector servicios, sobre todo en los servicios empresariales, servicios
sociales, sanitarios, asistenciales y educacién.

Sector agricola Alimentacion Textil y confeccién Maderay mueble

Artes gréficas

Otra actv. servicios
Sector I

Productivo Metalurgia

Servicios sociales
Otra actividad industrial

Educacion B
Construccion

Fuente: Estudio sobre la realidad

social y laboral de las mujeres en el

Servicios empresariales Transporte Hosteleria Comercio

Coaperativismo de trabajo asociado

en Espana. COCETA/2005
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El empleo en las
cooperativas es
de forma
mayoritaria fijo.

Contribuyendo asi
a la estabilidad
del mercado
laboral.
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Empleo en cooperativas de trabajo

Bl Empleo en resto de cooperativas

Empleos en
cooperativas de

trabajo en relacion
con la totalidad de
cooperativas

Fuente: Elaboracién propia.
Datos a 31/12/06

El empleo generado por las cooperativas de trabajo es
mayoritariamente fijo, lo que constituye una contribucién
importante a la estabilidad del mercado de trabajo, en la
actualidad el 81,8% del empleo de las cooperativas de
trabajo es fijo y el 18,2% eventual. La estabilidad en el
empleo viene generada por la condicién de socio trabajador,
mds que por la de trabajador con contrato indefinido, pues la
distribucién respectiva de ambos tipos de empleo estable en

el conjunto es el 90,2% y el 9,8%.

1 100,00%

81,80%

- 80,00%

- 60,00%

- 40,00%

- 20,00%

Wrio

Temporal

Caracteristicas

del empleo en
las Cooperativas
de Trabajo

Fuente: Datos MTAS al 31/12/06
Elaboracién propia
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Fuente: Datos del Observatorio 98
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Elaboracién propia Socios ‘ Trabajadores con
trabajadores contrato indefinido

El cooperativismo de trabajo, supone una apuesta
decidida por el empleo estable y de calidad.

En relacién con el empleo generado hay que destacar la presencia en el
mismo de la mujer. El alto porcentaje de mujeres en las cooperativas
de trabajo es una realidad, pricticamente un 48% de las personas que
trabajan en las cooperativas de trabajo son mujeres (Datos del Depar-
tamento de la Mujer de COCETA) porcentaje superior casi en un 5%
en relacién con las demds cooperativas y en mds de un 20% en las
sociedades laborales.

SEXO TOTAL COOPERATIVAS ANONIMAS LIMITADAS
Varones 60,4 56,1 73,1 70,1
Mujeres 36,9 43,9 26,9 29,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales al 31/12/06

El porcentaje de las mujeres en puestos de direccion
en las cooperativas de trabajo asociado es un 39,2%,
superior al de otras formulas empresariales.



Segin los estudios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales al
finalizar el ejercicio 2006 el porcentaje de mujeres en cooperativas, es
ligeramente superior entre las personas temporales que entre las inde-
finidas, pero atendiendo a la categoria son mayoritarias entre los inge-
nieros técnicos y peritos y los auxiliares administrativos.

Por Comunidades auténomas destacan los mayores porcentajes de
mujeres en Baleares (47,3%), Pais Vasco (44,2%) y Madrid (43,4). La
mayor presencia de mujeres se da en los servicios y estin subrepre-
sentadas en la industria y la construccién.

El 48,9% de mujeres consideran que tienen bastante
conciliadas la vida familiar y laboral, en general.

También respecto de la emigracién las cooperativas estdn dando res-
puesta, cada vez crece mds el niimero de personas que forman parte de
las cooperativas, segin los datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a finales del ejercicio 2006.

Las cooperativas de trabajo, como parte integrante de la Economia
Social, pertenece a un sector de actividades econémicas que no per-
siguen el lucro individual sino el bienestar de la sociedad. La
« Yl . « . . .
economia” se concibe al servicio del hombre y la sociedad, integrando
en un unico objetivo la eficiencia econdmica y el bienestar social.

Las cooperativas de trabajo también han evolucionado en sus
resultados econémicos, mostrando como un claro ejemplo de pro-
duccidn de riqueza.

El 9,1% de las
personas que
integran las
cooperativas son
extranjeras.
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Ello queda de manifiesto en el cuadro siguiente en el que se refleja una
comparativa de la produccién generada por las cooperativas en
millones de euros, en los ejercicios 2003 y 2004. Bien entendido que
los tltimos datos que ha hecho publica la Agencia Tributaria se
refieren al 2004.

454001 145400
45221

Comparativa 45200) - - OEEEESEESE . . L5900
produccion

generada por las 4000l B N as000
cooperativas en

millones de Euros meoo L R | aagoo

44617
Fuente. Datos AEAT asio 44600 1~ I ‘W'— 44600
2004 y 2003. Elaboracion
Propia (Incluye datos Pais 44400 A0 2004 ‘ 02003 44400

Vasco y Navarra)

Las cooperativas representan el 2,20% en las cuentas
anuales del impuesto de sociedades en el aiio 2004
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3.- PRESENCIA INTERNACIONAL DEL
COOPERATIVISMO DE TRABAJO ASOCIADO

ACI-ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL

(Cooperativismo Mundial)

CICOPA

(Cooperativismo de Trabajo Mundial)

COOPERATIVAS EN EUROPA

(Cooperativismo Europeo)

CECOP

(Cooperativismo de Trabajo Europeo)
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ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL - ACI

La Alianza Cooperativa Internacional es una organizacién no
gubernamental independiente que retine, representa y sirve a orga-
nizaciones cooperativas en todo el mundo.

La ACI fue fundada en Londres en 1895. Sus miembros son orga- 2
nizaciones cooperativas de todos los sectores de actividad, tales A 4
como las agricolas, bancarias, de crédito y ahorro, energia, indus- /
triales, de seguros, pesca, vivienda, turismo y consumo.

ACI1

Cana a Pt Y LA ACI SE ESTRUCTURA EN

uk 1in 3
13 9.8 peopile China

PO minion el “3a8 Organizaciones Sectoriales
A ‘4 e o, .
"% india « Organizacion International de
Hondles /"'ﬂ metige Cooperativas Agricolas (ICAO)

R e & » Asociacion Bancaria

£i.672 people f“‘f“mn e . .

nnillion Cooperativa Internacional (ICBA)

Argentina
9. .
mthon « Cooperativas de

Consumidores Internacional (CCl)
CERCA DE 800 MILLONES DE PERSONAS SON

MIEMBROS DE COOPERATIVAS EN TODO EL MUNDO

« Organizacion de Cooperativas de Pesca

Fuente: www.ica.coop

« Federacion Internacional de
Cooperativas de Seguros Mutuos (ICMIF)

« |CA Housing

« Organizacion Internacional de
Turismo Gooperativo y Asociado (TICA)

« Comité Internacional de
B C1COPA Cooperativas Industriales,
Artesanales y de Servicio (CICOPA)

CICOPA

La Organizacién Internacional de las Coope-

Comités tematicos
rativas de Produccién Industrial, Artesanal y

de Servicios, o CICOPA, es una organizacion « Comité de Comunicacion de la ACI
sectorial de la Alianza Cooperativa Interna- o
cional. Sus miembros de pleno derecho son » Comite de Desarrollo de Recursos Humanos

cooperativas de produccién de diferentes
sectores: construccién, produccion industrial,
servicios generales, transporte, actividades
intelectuales, artesanfa, etc. Sus miembros
asociados son organizaciones de apoyo que
promueven cooperativas en €sos Sectores.

« Comité de Investigacion Cooperativo

« Comité de Genero (Gender Equality)

Su ndmero ha aumentado tanto en los paises
industrializados como en los en vias de desa-
rrollo. Actualmente, CICOPA agrupa 57
organizaciones de 39 paises.



COOPERATIVAS EN EUROPA

En el mes de noviembre, en la ciudad de Manchester, cuna del

cooperativismo, las cooperativas de toda Europa hicieron realidad uno de
sus principios de actuacién esenciales: la INTERCOOPERACION.

Por vez primera en Europa, las cooperativas se unieron formando COOPE-
RATIVES EUROPE, como organizacién representativa tinica de todas las
cooperativas en Europa. Su composicién asi lo avala: 267.000 cooperativas,
7 sectores cooperativos, 5,4 millones de empleos, 163 millones de personas,
171 organizaciones miembros de 33 paises europeos.

CECOP
La Confederacién Europea de Cooperativas de Produccién, CECOP

es una asociacién europea sin dnimo de lucro, tiene su sede en
Bruselas (Bélgica) asi como una delegacién en la Europa del Este, en
Praga. Representa a las cooperativas de produccién asi como a otras
pequefias y medianas empresas gestionadas por los trabajadores.

CECOP asocia a 29 organizaciones nacionales de cooperativas y
empresas participadas, que agrupan aproximadamente a 65.000
empresas y emplean a mds de 1,3 millones de personas, asimismo
asocia a 7 organizaciones que promueven cooperativas de trabajo.

CECOP es la organizacién regional europea de CICOPA asi como
la organizacidn sectorial de COOPERATIVAS EUROPA.

CECOP est ' organisation
regionale europeene de

CICOPA

ASSEMBLEE GENERALE CECOP est membre de

COOPERATIVES

EUROPE
CONSEIL D'ADMINISTRATION

CECOP est affilie aux
COMITE EXECUTIF reseaux europeens survants:

SOCIAL PLATFORM

REVES
SECRETARIAT ENSIE

EMES
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1. EJERCER LA REPRESENTACION Y
DEFENSA ACTIVA DE LOS INTERESES DE LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

La Acci6n Institucional constituye el eje vertebrador de la actuacién con-
federal y ello se manifiesta de forma inconfundible en el nimero de
acciones desarrolladas ante las diferentes instituciones y organismos con los
que se relaciona COCETA que, a su vez, inciden en el resto de acciones
que la propia Confederacién realiza para el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el Plan de Gestién anual.

Durante 2006 se ha evidenciado que es necesario desarrollar y proponer
acciones directas ante la Administracién Central y Europea para poder
realizar el cometido principal de la Confederacién, que no es otro que el de la
representacion, defensa, promocién y difusion del Cooperativismo de trabajo.




1.1. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Dentro del organigrama del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es
necesario resefiar las actuaciones relacionadas, de forma directa con

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEQ

En el mes de noviembre se mantuvo una reunién con el Secretario General de Empleo, al objeto de
analizar la situacién actual del cooperativismo de trabajo, asi como darle a conocer las politicas de
actuacién confederal iniciadas en el ejercicio, con especial incidencia en el dmbito de la comunicacién y
difusién, con la finalidad de fomentar y dar a conocer a la sociedad el cooperativismo de trabajo.

Se analizaron, en el transcurso de la reunion, propuestas de medidas de reformas legislativas para la for-
macién, la fiscalidad...., en definitiva, la realizacién y ejecucién de las medidas aprobadas por el
Congreso de los Diputados, en su sesién de 04/10/2005.

DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL, DEL
TRABAJO AUTONOMO Y DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Una buena interlocucién con la Direccién General ha sido la
constante durante el ano 2006.

La promulgacién de algunas de las medidas legislativas solicitadas
desde la Confederacion durante largo tiempo han sido realidad en
el 20006, si bien, los objetivos que se prevefan ain no hayan sido
plenamente alcanzados.

Otras reformas, ya indicadas, en el apartado anterior, siguen pen-
dientes, si bien, la voluntad de la Direccién General positiva a su
concesién nos permite ser moderadamente optimistas para su pro-
mulgacién en la presente legislatura.

Son precisas nuevas medidas que permitan incidir en la generacién
de cooperativas de trabajo, cuya niimero durante este afio ha expe-
rimentado un avance inferior al esperado.

Asimismo, es preciso resefar la creciente actividad desarrollada
durante el primer semestre del afio tanto en el Consejo de Fomento
de la Economia Social, en el que COCETA estd representada por
su Presidente, como por los diferentes Grupos de Trabajo, cuya
plasmacién directa se ha visto reflejada en diversas medidas legis-
lativas resenadas en el apartado correspondiente de esta Memoria.

A efectos informativos, la estructura de funcionamiento del
Consejo de Fomento de la Economia Social es la siguiente:

Finalmente senalar que las

Pleno o

. e mniclativas propuestas dentro
Comision Permanente del apartado de Difusién y
Grupos de trabajo: e Legislativo Fomento han sido asumidas

@ Politicas de Fomento por la Direccién General en
su totalidad, tal y como se da

@ Régimen Econdmico y Fiscal .
a conocer en esta Memorla.
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1.2. INICIATIVAS LEGISLATIVAS

Se han desarrollado diversas actuaciones en el capitulo de las Iniciativas
Legislativas, que en algunos casos han sido ya promulgadas al finalizar el
afio 2006 en tanto que en otros casos, ain se encuentran pendientes de
tramitacion el Parlamento. Asi

o Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo. BOE
312 de 30 de diciembre de 2006. (Ley pro-
cedente del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9
de junio).

® Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las personas en situacion de dependencia.

BOE 299, de 15 de diciembre de 2006
o Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre im-

plicacion de los trabajadores en las sociedades / Proyecto de Ley por la que se procede a
andnimas y cooperativas europea. BOE 250, la integracién de los trabajadores por
de 13 de julio de 2006. cuenta propia del Régimen Especial
/ Proyecto de Ley de Contratos del Sector Agr.ario de la Seguridad chial cn .el
Pablico. Régimen Especial de la Seguridad Social
de los trabajadores por cuenta propia o

/Proyecto de Ley Orgédnica para la auténomos.

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

/ Proyecto de Ley del IRPF y de modifi-
/Proyecto de Ley de reforma y adap- cacion parcial del Impuesto sobre
tacién de la legislacién mercantil en Sociedades.
materia contable para su armonizacion
internacional con base en la normativa
de la Unién Europea.

/ Proyecto de Real Decreto sobre mejora
de las condiciones de competencia y
seguridad en el mercado del transporte

/ Proyecto de Ley del Estatuto del Tra- por carretera, por el que se modifica
bajador Auténomo. parcialmente el Reglamento de la Ley

de Ordenacién de los Transportes

/ Proyecto de Ley de Ley por la que se Terrestres aprobado por Real Decreto

modifica el texto refundido de la Ley ,

del Estatuto de los Trabajadores, 121171990, de 28 de septiembre.
aprobado por el Real Decreto Legis- / Proyecto de Real Decreto por el que se
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en regula el subsistema de formacién profe-
materia de informacién y consulta de sional para el empleo.

los trabajadores y en materia de pro-

teccién de los trabajadores asalariados Estas actuaciones legislativas se han pro-
en caso de insolvencia del empresario. ducido, en algunos casos, tanto en la fase

de elaboracién del Dictamen por parte del
Consejo Econémico y Social como poste-
riormente durante la tramitacién parla-
mentaria mediante la elaboracién y pre-
sentacién de enmiendas a los diferentes
grupos parlamentarios de ambas cdmaras.



1.3. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

CENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
E INFORMACION SOBRE ECONOMIA SOCIAL (CIRIEC)

Durante el ano 2006 COCETA ha mantenido su presencia,
aportado iniciativas y colaborado en las actuaciones promovidas

desde CIRIEC.
De forma concreta cabe citar la presencia y participacién en:

® Los Consejos Ejecutivos y de Direccién, asi como en la

Asamblea General.

* XI Jornadas de Investigadores en Economia Social y Coo-
perativa “Los planes estratégicos de la Economia Social”.
La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Santiago de Compostela, fue la sede durante
los dias 25 a 27 de octubre de la celebracién de estas
Jornadas, que contaron con la asistencia de mas de 140 parti-
cipantes, procedentes de seis paises diferentes, bajo el lema
“Los planes estratégicos de la Economia Social”.

A diferencia de las ediciones anteriores, la cita de Santiago se
ampli6 en un dia para dedicarlo a la seccién propiamente cien-
tifica de las mismas. En total se celebraron 6 sesiones plenarias
y 14 talleres temdticos. En los distintos talleres se presentaron
més de 60 comunicaciones, previamente evaluadas por el
Comité Cientifico, integrado por mds de 20 expertos aca-
démicos.

Por primera vez la organizacion concedié tres premios a las
mejores comunicaciones presentadas por jévenes investigadores.
Los premiados en esta primera ocasién fueron José Maria
Herranz de la Casa, de la Universidad Catélica de Avila;
Enekoitz Etxezarreta Etxarri, del Instituto de Derecho Coope-
rativo y de la Economia Social (GEZKI) de la Universidad del
Pais Vasco; y Alicia Mateos Ronco, del Centro de Investigacion
y Especializacién en Gestién de Empresas Agroalimentarias

(CEGEA) de la Universidad Politécnica de Valencia

FUNDACION IBEROAMERICANA
DE LA ECONOMIA SOCIAL (FUNDIBES)

Durante 2006 Fundibes ha llevado a
cabo las reuniones de los érganos
sociales, al tiempo que ha puesto en
marcha la edicién y publicacién de

varios libros, cuya difusién se rea-
lizara durante el 2007.

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE ESPANA (CES)

La presencia de COCETA en la ins-
titucién, a través de la represen-
tacién que ostenta el Presidente de la
Confederacidn, se ha visto reflejada
en diversas actuaciones que en
funcién de las temdticas objeto de
Dictamen por parte del Consejo
Econémico y Social han sido
llevadas a cabo, tal y como se ha
reflejado en el correspondiente
apartado de Iniciativas Legislativas.
Asimismo cabe destacar la asistencia
a las reuniones de las sesiones de
Pleno, asi como la pertenencia a las
Comisiones de Trabajo de:

e Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social,

e Politicas Sectoriales
y Medio Ambiente.



CONFEDERACION ESPANOLA DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL (CEPES)

En 2006 la presencia y relacién institucional
con la entidad CEPES ha respondido a los
objetivos propuestos. Las acciones esta-
blecidas han sido llevadas a cabo de manera
continuada no sélo en lo correspondiente a
la participacién institucional en los Organos
de Gobierno, sino también en el conjunto
de actividades (reuniones, trabajos e ini-
ciativas) promovidas desde CEPES.

La presencia y actuacién de COCETA en
CEPES es continua; habiéndose convertido,
mutuamente, en un elemento generador de
actuaciones y dindmicas confederales.

Asi se ha participado y colaborado en

v/ Asamblea General, celebrada en Sevilla,
en el mes de mayo. Con motivo de la
Asamblea se celebraron unas Jornadas en
las que los mds de cien asistentes de toda
Espana reflexionaron sobre la propuesta
de Ley de Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de
Dependencia y su incidencia en las
empresas de Economia Social.

v/ Jornada sobre la Reforma del Plan
General de Contabilidad, celebrada en el
Consejo Econémico y Social, en el mes
de julio, con asistencia de mds de dos-
cientas personas.

* Juntas Directivas

¢ Consejos ejecutivos

* Reuniones de las Comisiones de:
* Empleo y formacién;

* Legislativa

¢ Internacional

* Reforma de la NIC 32.

* Reforma de los Estatutos Sociales

¢ Estudio sobre el Régimen Juridico de
las Asociaciones de Cooperativas.

v/ Presencia en los diferentes Boletines de

CEPES.
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ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE
SOCIEDADES LABORALES Y DE ECONOMIA SOCIAL

Durante el 2006, se han venido desarrollando
actuaciones con las diversas asociaciones de
cooperativas y con la de sociedades laborales,
por ser coincidentes en planteamientos legis-
lativos o formativos, o por participar en actos
realizados por las diversas entidades, como ha
sucedido con la Confederacién de Coope-
rativas de Viviendas o en la Unién Estatal de
Cooperativas de Ensenanza, o la Unién de
Cooperativas de Transportes de Espana por
actuaciones de incidencia legislativa para
ambas entidades o, como en el caso de
Confesal, por pertenecer a organizaciones
comunes Europeas, dando cumplimiento de
esta forma a lo previsto en el Plan de gestién,
de consolidar un clima de intercooperacién
para la defensa y desarrollo del cooperativismo
y de la economia social, asi como un modelo
de accién conjunto dentro de las organiza-
ciones en la que se participa.




Aci-Europa

Es la parte de la
Alianza Gooperativa
Internacional ubicada
en Europa, a la que
pertenecen todas
las cooperativas
europeas con
independencia de la
clase de cooperativa
que sean

CCACE

Es el Comité de
Coordinacion de las
Asociaciones de
Cooperativas Europeas,
al que pertenecen
las organizaciones
sectoriales europeas de
cooperativas, asi como
las organizaciones
nacionales
intersectoriales de
cooperativas.

ACTIVIDADES CON ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES Y EUROPEAS:

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL.(ACI)

En el afo 2006 se ha mantenido el nivel de participacién asi
como las acciones previstas en el Plan de Gestién con relacién
a esta Organizacién Internacional, dando traslado en ambas
direcciones de forma continuada, de los diferentes eventos,
reuniones y acontecimientos, que se han llevado a cabo a lo
largo del afo.

COMITE INTERNACIONAL DE COOPERATIVAS
DE PRODUCCION Y ARTESANADO (CICOPA)

En el ano 2006 CICOPA ha desarrollado sus actuaciones fun-
damentalmente en la linea de difusién de la Declaracién
Mundial del Trabajo Asociado asi como las aportaciones a la
implantacién de la NIC 32 en las cooperativas de trabajo.

Dado que las actuaciones referidas a esta institucion en el
marco europeo tienen su desarrollo con cardcter general a
través de CECODP, las mismas se reflejan en el aparatado
correspondiente a dicha entidad.

COOPERATIVAS EUROPA

En el mes de noviembre, en la ciudad de Manchester tuvo
lugar el nacimiento de la entidad COOPERATIVAS
EUROPA, como plataforma comin de la Aci-Europa y la
CCACE. Una representacién de COCETA estuvo presente en
los actos que se celebraron con motivo de dicha constitucién,
al tiempo que una serie de reuniones de otras entidades a las
que pertenece la Confederacién asi como diversos seminarios
que tuvieron lugar durante los dias 9 al 11.

Con el nacimiento de Cooperativas Europa se pone fin a un
proceso de dos anos de debate y de intercambios de opinién
para alcanzar un consenso europeo cooperativo.

Su objetivo principal es promover y difundir la férmula coo-
perativa en Europa. La Presidencia es compartida entre repre-
sentantes de Aci Europa y CCACE, que copresiden un
Consejo de Administracion compuesto por 18 miembros, de
los cuales 11 representan a organizaciones cooperativas
nacionales y 5 a organizaciones cooperativas intersectoriales
europeas.

COCETA forma parte del Consejo de Administracidn,
habiendo intervenido ya en la primera reunién celebrada por
esta nueva entidad en el pasado mes de diciembre.
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. CONFEDERACION EUROPEA DE COOPERATIVAS DE
ﬂ - ' PRODUCCION, DE TRABAJO ASOCIADO, COOPERATIVAS

b E_ SOCIALES Y EMPRESAS PARTICIPATIVAS (CECOP)
| CEC { El ano 2006 ha supuesto para CECOP su relanzamiento como
B e entidad. Un nuevo plan de actuacién con una intensa reconfigu-
. - racién tanto de sus actuaciones y sus objetivos ha marcado su
actividad.

Los objetivos marcados por COCETA para dicha entidad, se han
ido haciendo presentes a lo largo del ano, alcanzando durante el
tltimo cuatrimestre un nivel de identidad comun en algunos de los
objetivos propuestos.

Esto nos permite ser moderadamente optimistas ante el afio 2007;
ya que una vez que se viene produciendo una alineacién de
objetivos entre ambas entidades, fijando como denominador
comun el papel de lobby institucional como eje central de
actuacién — CECOP en el marco europeo, COCETA en el
espafiol- , asi como la promocién y defensa de las cooperativas de
trabajo en Europa, resulta factible avanzar en propuestas de
actuacioén conjunta.

Esta colaboracién se ha visto plasmada en una presencia en la vida
institucional de la entidad, asi

v/ Asamblea General

v/ Consejos de Administracién

v/ Consejos Ejecutivos

v/ Seminarios, jornadas,

v/ Proyectos

v/ Participacion en los Grupos de Trabajo creados:
® Legislativo
e Institucional

® Comunicacién

En este apartado es preciso también indicar las actuaciones que se
han desarrollado con ocasion de la admision de COCETA en DIESIS.

Proyecto de la Sociedad Cooperativa Europea. Celebracion de
Seminarios en:

e Roma
e Madrid
e \lenecia



OTRAS ENTIDADES
(ORGANIZACIONES PATRONALES Y
SINDICATOS)

En el ano 2006 se han cumplido
las acciones previstas en el Plan
de Gestién, dando continuidad a
la politica de interlocucién desa-
rrollada en los tltimos afios,
tanto con las organizaciones
patronales como con los sin-
dicatos, destacindose con estos
tltimos tanto los trabajos rea-
lizados con motivo de temdticas
inscritas en la denominada Mesa
del Didlogo Social, asi como los
relativos a la firma, desarrollo y
ejecucion del Contrato Programa
de la Formacién Continua.

GRUPOS PARLAMENTARIOS
Y PARTIDOS POLITICOS

Durante el afo 2006 las relaciones con
los diferentes Grupos Parlamentarios y
Partidos Politicos se han inscrito en el
marco habitual de reuniones, con motivo
de la presentacién de enmiendas a las
diferentes tramitaciones legislativas con
incidencia en las Cooperativas de trabajo,
cuya descripcién se ha desglosado en el
apartado correspondiente.

Las relaciones se han mantenido con la
practica totalidad de los Grupos Parla-
mentarios y con los Partidos Politicos,
destacdndose entre estos las correspon-
dientes a Partido Socialista, Partido
Popular, Izquierda Unida, Esquerra
Republicana de Catalunya, Partido
Nacionalista Vasco, Eusko Alkartasuna,
Convergencia i Unio y Chunta Arago-
nesista.



2. DESARROLLO Y FOMENTO ORGANIZATIVO

Durante 2006 se han continuado las actuaciones precisas para consolidar la
estructuracion confederal con la finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en
el Plan de Gestién.

e GRUPO DE TRABAJO

Constituido por el Presidente, los dos Vicepresidentes, la Secretaria, asi como
representantes de las organizaciones de Valencia, Pais Vasco y Aragdn, realiza el
seguimiento y planificacién de la actuacién confederal inter consejos rectores.
Sus reuniones dinamizan la organizacién y coordinacién confederal.

e BASES DE DATOS CONFEDERALES

Conforme a las previsiones establecidas en el Plan de Gestién, se ha llevado a
cabo el proceso de actualizacién continuado de las bases de datos confederales,
de forma especial en las siguientes:

® Memoria-Guia de estructuras de RRHH de las diferentes OOCC.
® Banco de Datos de las Organizaciones Confederadas.

® Grupos de Trabajo Técnicos

Durante 2006 se han celebrado diversas reuniones de cardcter técnico a efectos
de poder establecer los marcos de actuacién que permitieran el desarrollo de
los objetivos confederales. Asi los Grupos de Trabajo de Direccién, Formacidn,
Comunicacién se han ido alternando en la realizacién de diversas reuniones.
Asimismo y con independencia de reuniones presenciales se han coordinado
diversos Grupos de trabajo, como el legislativo cuya incidencia ha sido des-
tacada, tal y como se ha reflejado en el apartado correspondiente de esta
Memoria.
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IMAGEN Y PROYECTO DE COMUNICACION
COCETA, al planificar las actividades de Comunicacién

COMUNICACION para el afio 2006, consider6 necesario llevar a cabo un

Proyecto de cardcter integral. El objetivo era abarcar dife-
rentes dmbitos y dreas de trabajo. Se trataba de abordar

un abanico de actividades para que todas, como un
conjunto Gnico, hiciesen resaltar la imagen exterior de las

cooperativas de trabajo.

Para esta tarea se elaboré un Plan de Comunicacién
dividido en dos dmbitos de actuacién:

1. INSTRUMENTOS DE COMUNICACION.

El eje central de éstos ha sido la edicién del nuevo periédico, “Empresa y Trabajo.coop”.
La nueva publicacién consolida la aspiracién de COCETA de difundir el cooperativismo
desde la actualidad més cercana y cotidiana. Desde el rigor informativo periodistico, pero

con la perspectiva cooperativa.

En Empresa y Trabajo.coop se han cuidado al mdximo los contenidos, la estructura y las
imdgenes. Para ello, se ha configurado un amplio equipo de trabajo, coordinado desde
COCETA, pero que ha contado con el personal técnico de las Organizaciones confederadas.

También se ha potenciado la difusién, realizindose una distribucién directa de los 25.000

ejemplares que incluye la tirada.
Durante el aiio 2006 se han
[ editado los niimeros 1y 2.
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® BOLETIN INFORMATIVO
| Eiee S

La publicacién confederal Boletin Informativo
se ha mantenido a lo largo del afio 2006, si

bien deben diferenciarse dos etapas en cuanto CONTINUA

a la ejecucién de los niimeros editados. S EEEnEm

En la primera de ellas se mantuvo el formato o= .

tradicional del boletin, con 12 pdginas COC

impresas. Asi, se edité el nimero del primer E

trimestre de 2006. o
Covtstruir L paz a través de las

El nimero del segundo trimestre, aunque
mantuvo la misma estructura y objetivos que
los anteriores, sin embargo, s6lo se distribuyd
en formato pdf, sin impresién y distribucién
postal. Compagindndose esta publicacién con
la puesta en marcha del primer nimero del
periédico empresa y trabajo.coop

2. CAMPANA DE DIFUSION DEL COOPERATIVISMO.

En 2006 también se ha llevado a cabo una campana de Difusién del Coope-
rativismo. Para ello, COCETA pidié la colaboracién a una agencia de comu-

nicacién especializada.

El trabajo se ha basado en el lema “;piensas en tu futuro empresarial?
...cooperativas de trabajo”.

A partir de esta frase, con el apoyo de diferentes soportes, se ha desa-
rrollado una campana publicitaria que se ha insertado en vallas, carteleria y

otros medios de difusién.
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® PORTAL DE COCETA
En el portal de COCETA se ha trabajado durante el

afno 2006 para el mantenimiento y puesta al dia de sus
contenidos habituales. Asimismo y en coordinacién
con la Campana de Difusiéon del Cooperativismo,
también se ha habilitado un espacio desde el cual
acceder a www.cooperativismo.coop. Este espacio se ha
concebido con la idea de difundir en ¢l los materiales
disefiados para fomentar la creacién de cooperativas.

También cuenta desde el segundo trimestre de 2006
con un espacio dedicado a las noticias de Empresa y

Trabajo.coop.

UL T
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¢ CIDCOOP

CIDCOOP es una base de datos que ofrece una completa
resefia del material bibliografico sobre Cooperativismo de
trabajo disponible en COCETA vy las organizaciones con-
federadas. A través de la direccién www.cidcoop.coop, se
accede a un buscador desde el cual consultar el fondo
documental disponible.

A lo largo del ano 2006 se ha llevado a cabo la tarea de
inventariado, recopilacién, ordenacién y clasificacién de
los materiales recibidos en COCETA. Los nuevos
registros, cuantitativamente, significan un aumento del
orden del 22% sobre el total de los mismos.

Estos materiales se componen principalmente de:

- Informes y estudios sobre las cooperativas en el dmbito
juridico, fiscal, laboral, etc.

- Informes de deteccién de necesidades: sectoriales, finan-
cieras, formativas, etc.

- Herramientas o metodologias adaptadas a las coope-
rativas: gestién, planificacién, prevencién de riesgos
laborales, implantacién de sistemas de mejora de la
calidad, etc.

- Estudios estatales y regionales de evaluacién e impacto
de factores como el empleo, la formacidn, etc.

- Herramientas documentales: ponencias, publicaciones,
revistas, boletines informativos, etc.,

- Materiales audiovisuales: CD, disquetes, videos, transpa-
rencias, etc.
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EDICION DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE 1931

~ Durante el ano 2006 se ha conmemorado el 75 Aniversario de la proclamacién de la II
Republica Espafola. Ha sido un afio cargado de actos y celebraciones que han servido
para rendir tributo a las personas que llevaron a cabo, en una época dificil, un trabajo
renovador y de impulso para la sociedad espanola.

s En este corto periodo histérico fueron muchos los hitos sociales alcanzados, entre ellos
/ / destaca la promocién del cooperativismo, a través de la promulgacién de la primera ley

de Cooperativas en Espana.

MANIFIESTO

COCETA no podia dejar pasar este hecho histérico sin
COOPERATIVO

destacarlo de forma significativa. Existia un acuerdo undnime en
el seno de la Entidad respecto a la necesidad de recordar los hechos que durante la II
Repiblica se produjeron y que, sin duda, constituyen el embrién de lo que |

actualmente es el Cooperativismo de trabajo espafiol. | H

La Confederacién consideré que la edicién de la Ley de Cooperativas de 1931 y su
difusion entre el movimiento cooperativo, es un merecido homenaje a esta labor.

El libro editado contiene el texto de la Ley y el Reglamento que la desarrolla en cuatro
versiones: la original, en castellano y una traduccién al euskera, el cataldn y el gallego.

DIFUSION DEL COOPERATIVISMO Y FOMENTO DEL EMPLEQ

COCETA ha abordado en el tltimo trimestre de 20006,
a través de este proyecto, uno de los temas que mds pre-
ocupan a la entidad: el descenso en la creacién de Coo-

perativas de trabajo y el estancamiento en los niveles de Y para ello ha llevado a cabo las
empleo en las mismas. siguientes actuaciones:

La Confederacién ha buscado con este proyecto 1. la elaboracién y distribucién de
alcanzar dos objetivos bdsicos: unos materiales que definen la

empresa cooperativa, describen
los pasos necesarios para la
creacién de una Cooperativa y
recogen las ayudas e incentivos

a. Dinamizar la creacién de cooperativas, espe-
cialmente en las zonas geograficas donde se ha
observado un mayor retroceso.

b. ﬁ)lflundlr los asPectos r;las relevantes }17 caractde'?{stlcgs creados para su dinamizacién, asi
Fe s COOCF fl:rgtwa‘f ydara ccgmcer asl gleb_l as de como, las Medidas promovidas a
omento del Empleo promovidas por el Gobierno. cravés de la dltima reforma del

mercado laboral, llevada a cabo
en el mes de junio de 2006, que
son de cardcter general pero apli-
cables igualmente a las Coope-
rativas de trabajo.

2. la creacién de una cuna publi-
citaria para radio y su difusién a
través de una emisora de dmbito
nacional y lider de audiencia.




3. FORMACION Y EMPLEO

Durante el afio 2006 se ha procedido a ejecutar la totalidad del contrato
programa correspondiente al ano 2005, asi como se han justificado los
contratos programas de los ejercicios 2004 y 2005.

En el mes de julio se solicité un nuevo contrato programa, cuya con-
cesién a finales del ano, posibilita la realizacién de acciones formativas
durante el préximo ejercicio asi como el poder coadyuvar a la finan-
ciacién de acciones ya ejecutadas durante el segundo semestre del afo.

Dentro de la actividad realizada en los Contratos Programas hay que
resefar la colaboracién técnica que COCETA lleva a efecto con la organi-
zacién ERKIDE para la realizacién de la gestiéon del Contrato Programa
que dicha organizacién ha firmado para el Pais Vasco.

Cursos
2004/05
501
Comparativa de
cursos ejecutados
2003
5000 + -+ 5000

4700 4700

4400 1 r 4400
4100 4 L 4100

3800 - r 3800

I Mmujeres [l Hombres

Cursos
2006

841

Participantes
en cursos 2006
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4. EMPRESAS PARTICIPADAS

® ECOSPA, S.A.
En el 2006 ECOSPA. S.A., ha seguido

sus actuaciones con el fin de mantener
el patrimonio de la entidad existente en
la calle Vallehermoso niimero 15.

Como novedad a resenar respecto de
ambas entidades es el acuerdo adoptado
por las mismas a efectos de iniciar los
trdmites legales precisos para la reali-
zacion de una Fusién entre las mismas.

® ECOS PATRIMONIAL S.L.

La gestién de la entidad ha sido realizada
desde la representacion que COCETA
ostenta en la misma, habiéndose
mejorado en algunas instancias la gestién
econdémica, consiguiéndose una mayor
eficacia de los recursos disponibles.

Durante 2006, se ha venido desarrollando la
actividad relacionada con el sistema de Plan
de Pensiones especifico para Cooperativas,
que COCETA en unién de la aseguradora
Atlantis promueve. Asi, COCETA como
integrante de la Comisién Gestora ha
participado en las diferentes reuniones que se
han venido celebrando, en la entidad CASER
para el seguimiento del Plan de Pensiones.




6. PROYECTOS EUROPEOS

COCETA dando continuidad al trabajo seguido en el
dmbito europeo, de colaboracién y participacién con
otras entidades, se ha integrado en diferentes pro-
puestas de proyectos promovidos por entidades
nacionales en el marco de programas europeos.

Tal es el caso del apoyo prestado a varias iniciativas de
proyectos presentadas ante los drganos pertinentes de
la Comisién Europea. COCETA ha participado en los
siguientes proyectos promovidos por LEGACOOP:

SOCIEDAD COOPERATIVA EUROPEA: Su
objetivo es sentar las bases para la trasposicién de la
Directiva 2003/72/CE del Consejo de 22 de julio de
2003 por la que se completa el Estatuto de la
Sociedad Cooperativa Europea en lo que respecta a la
implicacion de los trabajadores.

Asimismo, COCETA participa como

colaborador en el proyecto:

“MAS IMPLICACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA
SOCIEDAD COOPERATIVA
EUROPEA”, promovido por la

Confederacién Europea de Sindicatos.

Este proyecto se asienta en la idea del
dialogo social a partir de la trasposicién de
la Directiva Europea 2003/72/CE del
Consejo de 22 de julio de 2003 por la que
se completa el Estatuto de la Sociedad
Cooperativa Europea en lo que respecta a
la implicacién de los trabajadores. Lo
estan pilotando la Confederacién Europea
de Sindicatos y CECOP. A través del
proyecto y el andlisis que quiere llevar a
cabo, se busca conocer mis a fondo el
nivel de implicacién de los socios y de los
asalariados en las cooperativas. Para ello,
se dirige a analizar, a través de diferentes
medios de investigacidén, la relacién
existente entre los sindicatos y las coope-
rativas y profundizar sobre la misma ofre-
ciendo foros donde compartir y desa-
rrollar un marco de trabajo coman.

) (4 ,
Educacion y Cultura

Leonardo da Vinci

INICIATIVA LEONARDO DA VINCI
® PROYECTO UCE EN RED

El proyecto UCE en Red es una ini-
ciativa de la entidad francesa Collegues
Coopératifs en la que COCETA se ha
involucrado con la voluntad de extender
los conocimientos adquiridos en el desa-
rrollo del Aula Virtual Cooperativa. En
este proyecto también participan
entidades como CEPES Andalucia,
CECOP y universidades y centros for-
mativos especializados en Coopera-
tivismo. UCE se enmarca en el programa
europeo de formacién profesional
Leonardo da Vinci y se dirige a la estruc-
turacion y desarrollo de una red temdtica
relativa a la formacién de emprendedores
sociales, cuyas empresas se caracterizan
por tener finalidades solidarias y por
llevar a cabo métodos de gestién demo-
craticos.

La Asociacion de este proyecto quiere con-
tribuir a la capitalizacién y la difusién de
précticas pedagdgicas, innovadoras en
materia de formacion, dirigidas a empren-
dedores sociales.

En el mes de octubre se celebré en
Bruselas un Seminario de lanzamiento
del proyecto al que asistieron los socios
participantes con la finalidad de definir
las lineas generales de actuacién que se
abordardn asi como el grado de impli-
cacién de cada uno de ellos y las acti-
vidades concretas que éstos llevardn a
cabo durante su ejecucion.




7. DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Durante el ejercicio 2006 se ha desa-
rrollado la actuacidén relativa a la
edicién de Cuadernos de Mujer y
Cooperativismo, realizado con la
colaboracién de las oocc, vy, el apoyo
financiero de la Direccién General de
Economia Social, ante la falta de pre-
supuesto del Instituto de la Mujer.

Memoria
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® CUADERNOS DE MUJER Ne 8

COCETA

Cuadernos de Mujer y Cooperativismo es una
publicacién que actualmente goza de un gran
reconocimiento y aceptacién. Para las mujeres
cooperativistas se ha convertido en un cauce de
expresién, un instrumento de comunicacidn,
mediante el cual nos transmiten sus inquietudes
sociales y laborales.

Los contenidos del nimero 8, publicado en 2006,
tienen como objetivo recoger los temas de
actualidad, los debates, las investigaciones que se
generan en el campo de la economia social sobre
la situacion de las mujeres. Incluye reportajes y
articulos sobre empleo, cooperativismo, la realidad
de las organizaciones cooperativas y movimiento
de mujeres en general, dentro y fuera del mundo
cooperativo, asi como la realidad de las mujeres
fuera de nuestras fronteras.

8. SECTORIAL CONFEDERAL DE INICIATIVA SOCIAL

Durante 2006, las personas que integran la Sectorial han seguido de cerca
el desarrollo legislativo de la, finalmente, aprobada en el mes de
diciembre, Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y
atencion a las personas en situacion de Dependencia.

Los trabajos de seguimiento y andlisis se han llevado a cabo de forma telemdtica, toda vez
que durante el ejercicio no se celebraron reuniones presenciales con los representantes del

Sector de Iniciativa Social.

Debe destacarse asimismo la presencia de la representante de la Sectorial en los actos y
reuniones de cardcter general llevados a cabo por la Confederacién a lo largo del ano.



9. PRESENCIA EN FOROS

ACTIVIDADES Y ACTOS 2006

MES DIA REUNION
ENERO
9 SESION DE PLENO EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
10 REUNION CONEXIA
17 REUNION GRUPO DE TRABAJO
23 JORNADA CEPES - LEY DE DEPENDENCIA
24 JUNTA DIRECTIVA DE CEPES
REUNION GRUPO LEGISLATIVO CONSEJO DE FOMENTO
25 SESION DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
FEBRERO
2 CONSEJO RECTOR COCETA
8y9 COOPERACION REFORZADA- DIESIS - S. COOPERATIVA
14 REUNION DIRECTOR GENERAL D.G.E.Sy FS.E.
15 REUNION GRUPO DE TRABAJO CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
16 CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CECOP - BRUSELAS
20 SESION DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
REUNION REPRESENTANTES UCTACAM
21 REUNION SECTOR TRANSPORTE
COMISION EJECUTIVA DE CEPES
22 "CONSEJO DE FOMENTO - CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO ""LEGISLACION"""
CONSEJO DE DIRECCION DE CIRIEC
24 REUNION PROYECTO GLOBAL DE COMUNICACION Y DIFUSION
MARZ0
2 PLENO EXTRAORDINARIO CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
3 REUNION PROYECTO EUROPEO CE SINDICATOS -CECOP
7 REUNION JEFA REGISTRO DIRECCION GENERAL
9 REUNION DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES

REUNION SUBGRUPO CONSEJO E.S. - NIC 32

REUNION SUBGRUPO CONSEJO E.S. - AUTONOMOS

REUNION SUBGRUPO CONSEJO E.S.-RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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MES DIA REUNION
MARZ0
21 JUNTA DIRECTIVA DE CEPES
REUNION SECTOR TRANSPORTE
22 REUNION SUBGRUPO CONSEJO E.S. TRANSPORTE
REUNION SUBGRUPO CONSEJO E.S. EMPRESAS DE INSERCION
REUNION CEPES COMISION TECNICA INTERNACIONAL
REUNION CEPES - COMISION ESTATUTOS
23 REUNION PLAN DE PENSIONES
28 JORNADA EN EL CES SOBRE CREACION DE EMPRESAS
29 COMISION DEL CES- LEY DE IGUALDAD
30 CES. COMISION DE RELACIONES LABORALES
31 JUNTA GENERAL DE ECOSPA
ABRIL
3 REUNION CONSEJERA DE CASTILLA LA MANCHA
COMISION DEL CES - RELACIONES LABORALES
4 CONSEJO RECTOR COCETA
6 COMISION DEL CES - RELACIONES LABORALES
18 REUNION AULA VIRTUAL COOPERATIVA
19 REUNION COMISION DIRECCION GENERAL - LEY DE INSERCION
COMISION DEL CES
20 REUNIO REGIMEN ECONOMICO ENTIDADES COOPERATIVAS DE CEPES
24 REUNION CEPES - DEPENDENCIA
25 EJECUTIVA DE CEPES
26 INTERVENCION DE CUENTAS COCETA
PLENO EXTRAORDINARIO CES
27 COOPERATIVAS EN EUROPA - BRUSELAS
MAYO
11 CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CECOP - BRUSELAS
REUNION CEPES - COMISION RSE
12 ASAMBLEA CECOP-BRUSELAS
CELEBRAC. DIA DEL COOPERATIVISMO Y 75° ANIV° LEY DE COOPERATIVAS EN BALEARES
16 REUNION CEPES - COMISION DE ESTATUTOS

JUNTA DIRECTIVA DE CEPES




MES DIA REUNION
MAYO
18y 19 ASAMBLEA GENERAL COCETA - CACERES
22 ASAMBLEA GENERAL CEPES- SEVILLA
23 JORNADAS DE REFLEXION CEPES - SEVILLA
24 PLENO CES
26 ASAMBLEA GENERAL UCOMUR-MURCIA
JUNIO
1 REUNION CEPES - COMISION COMUNICACION
2 ASAMBLEA FEDERACION DE COOPERATIVAS DE CASTILLA Y LEON - AVILA
7 REUNION CEPES - COMISION DE ESTATUTOS
9 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y CONSEJO DE DIRECCION CIRIEC
15 REUNION GRUPO DE TRABAJO- BARCELONA
20 COMISION EJECUTIVA CEPES
21 PLENO CES
27 REUNION CEPES - COMISION INTERNACIONAL
29 CONSEJO DE ADMINISTRACION Y JUNTA GENERAL ECOS PATRIMONIAL
30 GRUPO DE TRABAJO Y COMITE DE PILOTAJE PROYECTO UCE- MANCHESTER
JuLio
1 GRUPO DE TRABAJO Y COMITE DE PILOTAJE PROYECTO UCE- MANCHESTER
3 REUNION CEPES - COMISION FISCALIDAD
6 JORNADA SOC. COOP EUROPEA COCETA - CONFESAL PROY. LEGACOOP - CGSCOP
10 REUNION DE DIRECTORES COCETA
11 JORNADAS PLAN DE CONTABILIDAD CEPES
12 JORNADAS DEL CES -S.L. DE EL ESCORIAL (MADRID)
17 REUNION CEPES- COMISION ESTATUTOS
18 DIRECTIVA DE CEPES
26 REUNION DIRECTOR GENERAL DGESTAFSE
SEPTIEMBRE
11 SESION DE PLENO EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
12 CONSEJO EJECUTIVO DE CEPES
14 CONSEJO EJECUTIVO CECOP- ON LINE
20 REUNION PRENSA Y COMUNICACION - PERIODICO COCETA
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MES DIA REUNION
SEPTIEMBRE
21 REUNION CEPES- COMISION COMUNICACION
RUEDA DE PRENSA
26 DIRECTIVA DE CEPES
27 PLENO EXTRAORDINARIO CES
28'Y 29 SEMINARIO PROYECTO SOCIEDAD COOR EN VENECIA
OCTUBRE
3 CONSEJO RECTOR COCETA
CES - COMISION DE ECONOMIA Y FISCALIDAD
4 CONSEJO PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
5 REUNION CEPES- COMISION ESTATUTOS
18,19 Y20 | CONGRESO UECOE-TOLEDO
24 COMISION EJECUTIVA DE CEPES
25 CONSEJO DE DIRECCION DE CIRIEC
30 REUNION CEPES - RESPONSABILIDAD SOCIAL
NOVIEMBRE
3 REUNION CONTRATO PROGRAMA FUNDACION TRIPARTITA FORM. Y EMPLEO
14 JUNTA DIRECTIVA DE CEPES
COMISION DEL CES
21 REUNION SECRETARIO GENERAL-MTAS
22 SESION DE PLENO EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
24 REUNION I1CO
25 JORNADAS ASATA
29 CONSEJO RECTOR COCETA - LAS PALMAS (GRAN CANARIA)
30 JORNADAS ASESCAN
DICIEMBRE
1 DIA MUNDIAL FCTAE
ASAMBLEA FCTC
11Y 12 CURSO Y COMISION EJECUTIVA CEPES
14 INAUGURACION SEDE DE UCTAIB EN IBIZA
18y 19 CONSEJO DE ADMINISTRACION COOPERATIVAS EUROPA
20 SESION DE PLENO EXTRAORDINARIO DEL CES
21 CONSEJO DE ADMINISTRACION ECOS PATRIMONIAL.S.L.




10. PRESENCIA EN
ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

e DIiA DEL COOPERATIVISMO EN BALEARES

El dia 12 de mayo tuvo lugar en Palma de Mallorca la celebracién del dia
del Cooperativismo. En el acto también se conmemoré el 75° Aniversario
de la Ley de Cooperativas de 1931.

COCETA estuvo representada por Rubén Villa, quien ha sido espe-
cialmente designado por el Consejo Rector para este tipo de actos que a
lo largo de 2006 se han ido sucediendo con motivo del aniversario de la
primera ley espafiola de cooperativas.

® ASAMBLEA GENERAL DE UCOMUR
UCOMUR celebré su Asamblea General el dia 26 de mayo. El acto conté

con la asistencia de mds de 500 personas. La presencia confederal en el mismo
fue doble por asistir, el Presidente de la entidad, y también la Directora.

® ASAMBLEA GENERAL DE LAS i
COOPERATIVAS DE CASTILLAY LEON

La Federacién de Cooperativas de trabajo de Castilla y Ledn organizé en la
ciudad de Avila la reunién anual de la entidad el dfa 2 de junio, reuniendo
una amplia asistencia de representantes de sus diferentes uniones territoriales.
También contd este acto con la presencia confederal a través de la directora.

® 84 DIA MUNDIAL DEL COOPERATIVISMO
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

El dia 7 de noviembre de 2006 se celebré en el Auditorio del Museo de
las Ciencias Principe Felipe de Valencia el Dia del Cooperativismo.

En el programa del evento destacé la presencia de los conferenciantes José
Antonio Marina y Joan Subirats.

En el acto se presentararon también los resultados del Estudio Econémico
y Laboral del Cooperativismo en la Comunidad Valenciana, elaborado
por Florida Universitaria y se realizé un homenaje a tres destacadas coo-
perativas valencianas.

Vicent Comes, presidente de FEVECTA fue quien ostenté la represen-
tacién de COCETA en este importante acto.

® JORNADAS DE ASATA

Bajo el lema “Cooperativismo en Asturias: el impulso de una nueva Ley”
se celebrd en Gijon el dia 25 de noviembre una Jornada organizada por

ASATA y la Cooperativa de transportes SETRALL.

El principal de los objetivos de este encuentro era profundizar el ante-
proyecto de Ley de Cooperativas de Asturias. Durante el encuentro,
Alberto Boronat en calidad de Vicepresidente de COCETA manifesté la



importancia del Cooperativismo en una regién como Asturias y el papel
fundamental que desempefiard en su dinamizacién la aprobacién de la
futura ley autonémica de cooperativas.

® | ENCUENTRO CANARIAS-AFRICA

Un nutrido grupo de representantes de diferentes entidades de Economia
Social, se dieron cita los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre en Las
Palmas de Gran Canaria. El motivo de esta reunién fue el ler encuentro
de Economia Social Canarias-Africa.

El evento se coordiné desde ASESCAN, con la colaboracién de
COCETA y CONFESAL y se centré en la busqueda de soluciones socio-
econdmicas a través de la Economia Social para los paises mds necesitados
del Continente africano.

¢ DIA DEL COOPERATIVISMO DE LA
CONFEDERACION DE EUSKADI

El dia 1 de diciembre la Confederacién de cooperativas de Euskadi
celebré el Dia del Cooperativismo que, como cada afio, fue la cita
obligada de una amplia representacién de las diferentes familias coope-
rativas. COCETA estuvo representada en el acto a través del presidente,
Juan Antonio Pedrefio y la directora, Paloma Arroyo.

® CELEBRACION “DE COOP i VOLTA” DE LA FCTC

El dia 1 de diciembre tuvo lugar la Asamblea Extraordinaria de la FCTC
donde se presenté el Plan Estratégico 2007-2009 de la Entidad, que
obtuvo un respaldo mayoritario.

A continuacién, se celebré “La cena del Cooperativismo” con la presencia de
mds de 200 cooperativistas y representantes del sector. El acto también sirvi6
para rendir un cdlido homenaje a los anteriores presidentes de la FCTC.
Juan Antonio Pedreno, estuvo en este emotivo y significativo acto.

® PRIMER ACTO EN LA SEDE DE UCTAIB EN IBIZA
El dia 14 de diciembre UCTAIB celebré una Jornada sobre Cooperativas

Sociales en la nueva delegacion de la Unié de Cooperatives de Treball de
les Illes Balears en Ibiza. Dicho acto conté con la asistencia del presidente

de COCETA Juan Antonio Pedrefio.
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11. ACTIVIDADES EN IMAGENES

Reunion Cooperacion Reforzada.

b | Roma, 8y 9 de febrero de 2006

Asamblea de COCETA.
Céceres. 18 y 19 de mayo de 2006

Asamblea de UCOMUR.
Murcia. 26 de mayo de 2006

Proyecto Europeo UCGE-Grupo
de trabajo y Comité de Pilotage.

Manchester 30 de junio
y 1 de julio de 2006
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Reunion Directores de las 00CC.
Madrid, 10 de julio de 2006

Pleno Extraordinario
del CES. Asistentes a
la toma de posesion
del nuevo Presidente.

Madrid, 11 de septiembre de 2006

Seminario Proyecto SCE.
Venecia, 28 y 29 de septiembre de 2006

jreso de UECOE

i< de Ensefianza

Congreso de UECOE.
Toledo, 18-20 de octubre de 2006




Asamblea Constituyente de
Cooperativas en Europa.

Manchester, 8-10 noviembre de 2006

Consejo Rector de COCETA.

Las Palmas de Gran Canaria,
29 de noviembre de 2006

Jornadas ASESCAN.

Las Palmas de Gran Canaria,
30 de noviembre de 2006

Celebracion Dia Mundial del
Cooperativismo en Euskadi.

Bilbao, 1 de diciembre de 2006
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ASATA

Agrupacion de Sociedades
Asturianas de Trabajo Asociado

/[

Durante 2006 ASATA ha continuado caminando con
paso firme y decidido hacia un modelo de gestién profe-
sionalizado, donde lo importante son las empresas, los
proyectos empresariales, la cooperacion y la colaboracién
entre sus asociados.

Como resumen de las actividades llevadas a cabo en el
pasado afio podemos citar:

CONFECCIONES NOVATEX S.L.

Esta empresa se constituyé como empresa de economia
social, en julio de 2000, como resultado de un proyecto
de reinsercién socio-laboral encaminado a favorecer la
contratacién de mujeres con riesgo de exclusién social y

laboral.

La puesta en marcha del proyecto contd con el apoyo del
Principado de Asturias y de la multinacional DuPont, que
acogié con entusiasmo la idea de una empresa que,
ademds de combinar objetivos econdmicos y sociales,
planteaba el aprovechamiento de uno de sus productos, el
SONTARA?®, para la fabricacién de prendas desechables.
Constituye una empresa pionera en el mercado europeo
en la transformacién de SONTARA® patentado por la
multinacional DuPont y fabricado en la factorfa de
Tamoén (Asturias) por DuPont Ibérica S.L.

Asturias

ABACONCEPT S.A.L.

Este proyecto empresarial, que ya es una realidad, tuvo
como origen la antigua Cooperativa Lierense del Mueble,
S.COOP mis conocida por COLIER, empresa fabricante
de mueble moderno rechapado.

ASATA conocedora de la crisis por la que atravesaba
COLIER planteé un proyecto de viabilidad que pasaba
por el cierre y venta de activos de ésta, y la posterior ubi-
cacién en una nueva empresa en una nave industrial
adecuada y con tecnologfa suficiente como para ser com-
petitiva en este mercado.

Durante todo este recorrido ASATA realizé las gestiones
para que esto fuera viable, y cre6 una nueva empresa con-
juntamente con cuatro de los antiguos trabajadores de la
cooperativa, manteniendo un empleo de 8 trabajadores.

Se invirtié en nueva maquinaria, automatizdndose
procesos y se procedié a la mejora de los productos a
través de la innovacién y el disefio. Asi mismo se profesio-
nalizé la gestién con la contratacién de un Gerente, con
experiencia en el sector.

Esperamos que en el 2007 se produzca la consolidacién
de este proyecto que llevamos a cabo con mucha ilusién
pues es ejemplo del trabajo que se podria hacer con otras
muchas empresas si tuviéramos los medios adecuados.

C/ Aserradores, s/n - 33211 Roces - Gijon
Tel.: 985 35 98 17 + Fax: 985 34 32 39
E. mail: asata@asata.es + P web: www.asata.es



ASTURIAS ESPACIO MOBILIARIO

Asturias Espacio Mobiliario (AEM S.L.) es una empresa
comercializadora participada al 50% por ASATA y por
Muebles Viella S.A.L. para la venta de productos rela-
cionados con el mueble, la decoracién, el hdbitat, etc. A
través de la misma comercializa sus productos ABA-
CONCEPT S.A.L., asi como otras empresas de la regién

que aportan alguna de sus colecciones.

Esta idea empresarial nacié como resultado del
proyecto de cooperacidon que durante anos llevamos a
cabo en el sector del mueble, y que no pudo ser cul-
minado en su tltima fase por falta de financiacién de la
administracién autondémica. ASATA a fin de no dejar
morir el mismo y que todo el trabajo realzado hasta
entones fuera estéril, recogid el testigo y de la mano de
MUEBLES VIELLA S.A.L., sin cuya colaboracién
hubiera sido imposible, intentard llevar a cabo esa
misién de basqueda de canales de venta alternativos
para las empresas asturianas del sector.

PLAN DE DINAMIZACION DEL
COMERCIO ELECTRONICO ENTRE LAS
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

El objetivo de este proyecto es la definicién, desarrollo y
ejecucién de un plan de trabajo para fomentar la implan-
tacién del comercio electrénico entre las empresas de
Economia Social, incluyendo un proyecto piloto de desa-
rrollo de pdginas web para un conjunto determinado de
empresas de economia social.

El plan de trabajo fomenta la sensibilizacién de las
empresas de Economia Social a través de la organizacién
de charlas informativas y jornadas de presentacion de
resultados.

El resultado del Plan de Dinamizacién durante 2006 dio
como resultado el desarrollo de pdginas web en 19
empresas participantes.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA EN ECONOMIA SOCIAL

ASATA, en colaboracién con un equipo de investigacion
de la Universidad de Oviedo, ha editado un estudio sobre
Responsabilidad Social Corporativa en las empresas de
Economia Social del municipio de Gijén.

Este estudio, bajo el titulo “La Aplicacién de la Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC) en las Empresas de
Economia Social del Municipio de Gijén”, hace una
radiografia de la situacién y las actuaciones en materia de
RSC de un perfil concreto de empresas de Economia
Social: las cooperativas y sociedades laborales del
Municipio de Gijén. A su vez, ASATA pretende que el
estudio sirva como medio para difundir el concepto de
RSC como un modelo de gestién valioso para mejorar la
posicion competitiva de las empresas de economia social y
concienciar de que la actividad de la empresa no se refleja
tan solo en los resultados econdémicos, una cuenta de
resultados debe de incluir también los aspectos sociales y
medioambientales asociados a la actividad empresarial.




ASESCAN

Asociacion de Empresas
de Economia Social en Ganarias

ASESCAN ¢

ECONOMIA SOCIAL DE CANARIAS

CELEBRACION DEL “I ENCUENTRO DE
ECONOMIA SOCIAL CANARIAS — AFRICA”

Los expertos que participaron en el Primer Encuentro
Canarias-Africa para el desarrollo de la Economia Social en
el continente africano, han mostrado su 'esperanza’ en que
del mismo surja una red de empresas en el 'tercer sector'
que ayuden a paliar la hambruna y la emigracion en Africa.

La pretension de los expertos para estas primeras jornadas
fue consolidar desde Canarias una red de colaboracién
para fomentar el desarrollo de entidades y empresas de
economia social con el fin de que los pueblos del Africa
Occidental, primero, y después el resto del continente,
desarrollen una actividad comercial y productiva gracias a
la implantacién del modelo econémico social que les
permita consolidar una base empresarial.

El encuentro se desarrollé durante cuatro dfas, dedi-
candose dos de ellos a las mesas de didlogo. El programa
inclufa las mesas redondas dedicadas a: La Economia
Social como instrumento para el desarrollo de Africa, La
Economia Social en Europa y Africa: evolucién y pers-
pectiva. Instrumentos de financiacion de empresas de
Economia Social: entidades de crédito cooperativo y
microfinanzas. Cooperacién interempresarial en
Economia Social y multiculturalidad y perspectiva de
género en la Economia Social.

Canarias _/

Los debates y exposiciones llevadas a cabo han puesto de

manifiesto la situacion actual del continente y la necesidad
de impulsar la economia social como elemento creador de
riqueza. Las conclusiones alcanzadas fueron las siguientes.

* En Africa existe una verdadera emergencia econémica y
social.

* Padecen déficits de ahorro y capital, pérdida de la mejor
mano de obra y de insuficiencia tecnolégica para el
desarrollo econémico.

* El 93% de los africanos no tiene cobertura de pro-
teccién social estatal, sin embargo existe una responsa-
bilidad individual de la proteccién social que sigue
principios de solidaridad familiar y entre personas. Esta
realidad exige una mutacién del estado liberal al estado
social.

* Las desigualdades entre los paises del Norte y del Sur
son muy importantes y necesitamos mds solidaridad y
distribuir mejor las riquezas entre todos.

¢ La emigracién es un problema grave en Africa, un
drama. Canarias lo ha vivido hasta hace apenas una
década. Es un fenémeno que no se puede disociar de la
pobreza que hay en Africa y de las diferencias Norte-
Sur. Para solucionar esto hay que crear condiciones de
desarrollo en estos paises.

* Es mejor intentar ayudar a los paises africanos a desa-
rrollar sus propias manufacturas que las politicas de
deslocalizacion.

* La globalizacién no saca a Africa del agujero, la hunde
mds.
* No se puede trasladar o aplicar criterios del mundo

desarrollado en el que llamamos equivocadamente el
mundo en vias de desarrollo.

* La Gnica competitividad que puede existir es la con-
sensuada. El saber ha de compartirse entre los agentes
que intervienen en el proceso productivo y este saber ha
de actualizarse diariamente.

C/ Viera y Clavijo, 35 - 1* + 35002 Las Palmas de Gran Canaria
Tel. y Fax: 928 36 48 23
E. mail: asescan@asescan.com - P. web: www.asescan.com



El sector de la economia social es fundamental en un
mundo cada vez mds competitivo y hay que invertir en
el capital humano que interviene en él.

La economia social crea riqueza con efecto multi-
plicador y potencia la cohesion social y la vertebracién
politica.

El papel de la mujer es fundamental en la creacién y
gestién de iniciativas empresariales .

Pese a ser un sector minoritario en la economia europea
no deja de ser menos importante en determinadas acti-
vidades. Asimismo, la economia social en Africa tiene
una gran tradicién y constituye el sector mayoritario de
muchos paises del continente.

La economia social da respuesta a la necesidad de
cohesién social. Este tipo de empresas no se deslo-
calizan y generan otra globalizacién, la de la soli-

daridad.

Se debe potenciar y estimular redes locales e interna-
cionales para el desarrollo del sector de la economia
social. Hay que compartir los saberes y recursos entre
empresas de economia social en el Sur y en el Norte para
aumentar el impacto social de los proyectos respectivos.

Se debe contar con instrumentos de financiacién ade-
cuados, estimular el microcrédito, la banca ética y la
participacion ciudadana en fondos éticos y solidarios.

En Africa hay que centrarse en la formacién continua.

En Canarias hay una experiencia, un saber hacer acu-
mulado que puede ser de utilidad para los paises
vecinos. Las experiencias desarrolladas por Fundescan,
como la creacién de Agencias de Desarrollo Local, son
transferibles a otros paises. El desarrollo de Canarias es
reciente, esta realidad puede servir para que los paises
cercanos valoren lo negativo y positivo del rdpido creci-
miento.
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* La economia social es economia, pero, sobre todo, es
social. El aspecto empresarial es fundamental pero este
objetivo estd sujeto a la finalidad social, medioam-
biental y de sostenibilidad.

* Todos los aspectos aqui senalados forman parte de los
Objetivos del Milenio aprobados por la ONU.

*ORGANIZACION E IMPARTICION DE
SEMINARIOS SOBRE ECONOMIA SOCIAL EN
LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Con el fin de animar a emprender dando a conocer la
formulas de Economia Social, ASESCAN organizé 13
jornadas en Institutos de Formacién Profesional, en las
que participaron un total de 800 alumnos. Se desarro-
llaron de una manera amena y trataron puntos como:
Nociones bésicas de Emprendeduria, Economia Social y
Factores de fracaso

ENTREGA DE LOS Il PREMIOS
A LA ECONOMIA SOCIAL EN CANARIAS

El dia 1 de Diciembre, en un acto presidido por el Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, se realizé la entrega de los II Premios a la
Economia Social.




ERKIDE

Euskadiko Lan Elkarteen, Irakaskuntza

eta Kreditu Koperatiben Federazioa

Euskadiko Lan Elkarteen, Irakaskuntza
eta Kreditu Kooperatiben Federazioa
EUSKOOP

Federacion de Cooperativas de
Trabajo Asociado, Ensefianza y Crédito de Euskadi

NACE ERKIDE

Producto de la fusién de las Federaciones
de Cooperativas de Trabajo Asociado,
Ensefianza y Crédito de Euskadi.

La nueva Federacién de Cooperativas de Trabajo
Asociado, Ensefianza y Crédito de Euskadi (ERKIDE)
representa a 591 Cooperativas vascas y mds de 43.000
empleos de los tres sectores. Esta cifra supone un censo
asociado de gran relevancia que se enriquece sin duda por
la influencia de la gran diversidad de los sectores coope-
rativos asociados en ERKIDE.

El pasado dia 12 de diciembre de 2006 se materializé la
fusién de las Federaciones de Cooperativas de Trabajo
Asociado, de Ensefianza y de Crédito de Euskadi con el
fin de constituir una tnica entidad que englobe a las
Cooperativas de las tres Federaciones, respetando las espe-
cificidades de cada una de ellas. Producto de esta fusién
surgida de la reflexion de la gran importancia que posee el
establecimiento de una buena relacién entre el mundo de
la empresa y el de la ensenanza y la educacion; y el de
ambos con las entidades financieras del cooperativismo
vasco, nace una nueva entidad denominada ERKIDE,
llamada a ser una importante referencia dentro del Movi-
miento Cooperativo Vasco. Con una base asociada de
512 Cooperativas de Trabajo Asociado (de los sectores de

la industria, la construccién, los servicios y el transporte)
que suponen 33.600 empleos; 77 Cooperativas de
ensefianza con mds de 6.700 empleos y de 55.000
alumnos; y 2 Cooperativas de Crédito que son Caja
Laboral popular —Euskadiko Kutxa- e Ipar Kutxa —Caja
Rural Vasca-, con mds de 3.000 empleos entre ambas y
mds de 430 sucursales, a finales de 2007 se espera superar,
con holgura, el nimero de 600 Cooperativas.

Los objetivos bdsicos son conseguir un mayor prota-
gonismo, interlocucién e influencia ante las Instituciones
Publicas y la sociedad, reforzar la cohesién interna del
Movimiento Cooperativo, ampliar los servicios prestados
a las Cooperativas mediante la colaboracién entre los
sectores fusionados, y mantener la cercanfa con las Coo-
perativas federadas.

Entre los proyectos mds importantes a desarrollar en 2007
cabe destacar la consolidacion de la fusién y la creacién de
Agrupaciones sectoriales, el desarrollo del Acuerdo de
Intenciones y Colaboracién establecido entre el Gobierno
Vasco, la Confederacién de Cooperativas de Euskadi y el
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi para la pro-
moci6n y el desarrollo del Cooperativismo Vasco, lograr
la participacién de las Cooperativas de Ensenanza en el
Consejo Escolar de Euskadi, regular un estatuto juridico
especial para las pequefias Cooperativas de nueva creacién
y mejorar la calidad y el nimero de los servicios
prestados.

Principales ventajas de la fusién:

¢ Incremento de la interlocucién ante las Instituciones

Puablicas.
¢ Incremento de los servicios.

¢ Refuerzo de la cohesién interna del Movimiento Coo-
perativo Vasco.

* Mejora de la colaboracion entre los sectores econémico-
sociales fusionados.

* Mejora de la eficacia de los recursos productivos y per-
sonales de las Federaciones.

C/ Reyes de Navarra, 51 bajo *+ 01013 Vitoria - Gasteiz
Tel.: 945 12 20 50 -« Fax: 945 25 39 59
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LEY 8/2006, DE 1 DE DICIEMBRE,
DE SEGUNDA MODIFICACION DE LA
LEY DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

El dia 15 de diciembre de 2006 se publicé en el Boletin
Oficial del Pais Vasco la “Ley 8/2006, de 1 de
diciembre, de segunda modificacién de la Ley de Coo-
perativas de Euskadi” que realiza una serie de modifica-
ciones en los articulos 57 y siguientes de la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, que regulan
el Capital Social de las Cooperativas. En el proceso de
modificacién legal ha participado intensamente la Confe-
deracién de Cooperativas de Euskadi.

La aplicacién de las Normas Internacionales de Conta-
bilidad supone la no consideracién de las actuales aporta-
ciones al Capital de las Cooperativas como Fondos
Propios, con la consiguiente pérdida de la solvencia de
nuestras Cooperativas. La modificacién de la Ley
pretende establecer otro tipo de aportaciones reembol-
sables al socio, compatibles con las actuales, que pueden
ser consideradas como Recursos Propios.

De la citada nueva Ley cabe destacar los aspectos
siguientes:

1.- El objetivo que persigue la Ley es su adecuacién a las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y mds
concretamente a la NIC 32.

2.- Dichas NIC se aplican con caricter obligatorio desde
el 1 de enero de 2005 a las Cooperativas de Crédito, y
desde el 1 de enero de 2007 a aquellas Cooperativas que
han emitido valores de renta fija admitidas a cotizacién en
un mercado regulado. Asi mismo, se prevé que para el
resto de Cooperativas sean de aplicacién a partir del 1 de
enero de 2008, si bien es cierto que ain no hay nada defi-
nitivo al respecto.

3.- La nueva Ley regula un nuevo tipo de aportacién
social no exigible, pero reembolsable:

- se trata de un nuevo instrumento financiero que la
Cooperativa puede utilizar o no.

- si la Cooperativa opta por no utilizar este nuevo ins-
trumento financiero, la modificacién legal no le afecta.

- si la Cooperativa opta por utilizar las nuevas aporta-
ciones a Capital Social y la Cooperativa rehusara el
reembolso de las aportaciones sociales de los socios,
éstos podran darse de baja voluntariamente en la Coo-
perativa calificindose la misma como justificada y
tendrdn derecho a que se les remunere con un interés
preferente que se establecerd en los Estatutos Sociales.
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SERVICIO DE APOYO
LINGUISTICO “ELKAR-EUSKARA”

La Federacién de Cooperativas refuerza su catdlogo de
Servicios federativos mejorando su oferta a las Coope-
rativas asociadas mediante el Servicio de Apoyo Lin-

giiistico “Elkar-Euskara”.

La Federacién, considera que ha de apoyar y contribuir
eficazmente en el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Cooperativas federadas ya que cada vez son
mds las Cooperativas federadas de cierto tamano que han
emprendido este proceso de normalizacién lingiistica.

Sin embargo, en las Cooperativas de tamafio reducido,
carentes de recursos bdsicos de tipo técnico y humano
suficientes, poseen dificultades para iniciar el citado
proceso de normalizacién siendo esta constatacién la que
ha motivado a la Federacién de Cooperativas a poner en
marcha el Servicio de Apoyo Lingiiistico ELKAR-
EUSKARA, que tiene un cardcter bdsico para que toda
Cooperativa federada tenga cubiertos unos servicios
minimos de apoyo al uso del euskera en su actividad
empresarial.

Elkar-Euskara tiene un contenido que comprende las
consultas de vocabulario y términos; un libro de estilo
con criterios para realizar escritos estindar (notas, cartas,
impresos, etc...); modelos de documentos bésicos de
caracter administrativo; cursos de formacién en euskera
por Internet; traducciones de textos reducidos;... entre
otros contenidos.

El servicio es totalmente gratuito para el conjunto de las
Cooperativas asociadas a la Federacién.
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Federacion Aragonesa
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ooperativas de Trabajo de Aragon

FAVORECER EL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y
LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS DE
TRABAJO, OBJETIVO PRIORITARIO DE LA
COLABORACION ENTRE INAEM Y FACTA

Las dos entidades firman un Convenio por mds de
140.000 euros de inversion

La directora gerente del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM), Ana Bermudez Odriozola, y el presidente de la
Federacién Aragonesa de Cooperativas de Trabajo
Asociado (FACTA), Antonio Gracia Arellano, han
firmado esta manana un Convenio de Colaboracién, que
permitird el desarrollo de proyectos para promover,
fomentar y difundir el cooperativismo como férmula
eficaz para crear empleo en Aragén.

El Convenio supone la aportacién de 140.950 euros por
parte del INAEM, dirigidos a financiar distintas acciones
realizadas por FACTA este ano, lo que implica un
incremento de casi el 41 % con respecto a la cuantia des-
tinada en el ejercicio pasado, y la inclusién de nuevas acti-
vidades orientadas a la formacién en gestién cooperativa.

El presente Convenio de Colaboracién supone dar conti-
nuidad al compromiso adquirido por la Administracién
Pablica Autonémica a favor de la Economia Social en
Aragén, que desde el afio 1995 ha cristalizado en la firma
de sucesivos convenios de colaboracién de cardcter anual
con FACTA, que se configura como la entidad asociativa
que representa a las cooperativas de Trabajo Asociado en
el dmbito aragonés, vinculada al fomento del empleo
mediante este tipo de férmulas empresariales.

Las acciones previstas en el Convenio, que entran de lleno
en los objetivos comunes de FACTA y del Gobierno de
Aragdn, a través del INAEM, de promocionar este Sector
en Aragén, se orientan principalmente a conseguir un
mejor asentamiento del Cooperativismo de Trabajo
Asociado y de las empresas de Economia Social en la
Comunidad Aragonesa, asi como a proporcionar una
adecuada formacion de los cooperativistas en las técnicas
empresariales.

De este modo, entre las acciones emprendidas por
FACTA con esta finalidad y que han sido incluidas en el

Convenio suscrito, destacan las siguientes:

* Desarrollo de acciones de asesoramiento a través del
Centro de Iniciativas Empresariales de Autoempleo
CIEA, dirigidas a proporcionar el apoyo técnico
necesario para la puesta en marcha de proyectos e ini-
ciativas empresariales de autoempleo cooperativo e
incluyen la elaboracién de planes de viabilidad.

* Realizacién de una Guia sobre Responsabilidad Social y
Mejora de la Gestién Cooperativa, con el objetivo de
dotar a las cooperativas de un instrumento propio de
formacién y andlisis sistemdtico de su situacién
societaria y fiscal.

* Puesta en marcha de la campana de promocién “Linea
directa con FACTA” para acercar los servicios de la
Federacion a las cooperativas y a los organismos de
empleo publicos y privados con el propdsito de
fomentar la constitucion de mds cooperativas de trabajo
asociado en Aragén.

C/ D. Jaime I, 6 -2° Oficina 6 - 50001 Zaragoza
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* Edicién de una revista especializada que sirva de ins-
trumento de comunicacién entre la Federacién Ara-
gonesa de Cooperativas de Trabajo Asociado y el sector
representado por dicha entidad, asi como de vehiculo
informativo hacia otros agentes econdmicos, sociales e
institucionales.

* Para contribuir a una mejor formacién de los inte-
grantes del Sector, este afio el Convenio recoge como
novedad la realizacién de tres cursos de “Gestién Coo-
perativa”, que se celebrardn en las localidades de
Zaragoza, Huesca y Villarquemado (Teruel).

COOPERATIVAS:
UNA BUENA OPCION DE EMPRESA

FACTA desarrolla una campana para
promover la constitucion de cooperativas

La Federacién Aragonesa de Cooperativas de Trabajo
Asociado (FACTA) ha desarrollado en el dltimo tramo de
2006 una campana de promocién dirigida, fundamen-
talmente, a emprendedores y a aquellas personas o
entidades que ofrecen asesoramiento empresarial. Coope-
rativas: Una buena opcién de empresa, ha sido el lema
que se ha elegido para promover la constitucion de mds
empresas de este tipo en Aragdn.

El propésito de la campana, llevada a cabo gracias a un
convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de
Empleo, tiene una doble finalidad. Por una parte, se trata
de poner en valor a la cooperativa de trabajo como una
opcién empresarial eficaz, tan vilida o mis que cualquier
otra. Esta idea se refleja en el lema elegido para la campafia:
Cooperativas, Una buena opcién de empresa. Es decir,
hay que actualizar la figura de la cooperativa de trabajo
asociado, desligarla como férmula de transicién para salir
de las crisis econémicas y darle el valor que se merece en
una economfa emergente como la actual.

Por otra parte, y como doble vertiente de la campana y,
ademds, consecuencia de la misma, con la campana se
pretende favorecer la constitucién de nuevas cooperativas
de trabajo asociado. En muchas ocasiones, y desde FACTA
se ha podido comprobar en algunos casos, el desconoci-
miento de las caracteristicas propias de la cooperativa por
parte de quienes asesoran a los emprendedores hace que se
desaconseje esta formula empresarial. Es por ello funda-
mental que la Federacion colabore con las personas y
entidades encargadas de asesorar a futuros empresarios y
que, por tanto, no se pierdan cooperativistas potenciales
por ofrecerles una precaria o errénea informacién sobre las
posibilidades de crear una cooperativa.

Unidos para avanzar, el segundo lema de la campana,
hace referencia a esta necesidad de que todas las personas,
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organismos y entidades implicados en el desarrollo de
politicas de empleo, estemos juntos a la hora de facilitar la
creacién de empresas. Unidos en el momento de dar
apoyo a quienes necesitan un pequefio empujon, enten-
diéndolo en el mejor sentido de la expresién, para
embarcarse en la aventura de emprender una actividad
empresarial y generar no sélo su propio empleo sino el de
otras personas.

e Tus ideas son empresa

Desde la Federacion Aragonesa de Cooperativas de Trabajo
Asociado se ofrece a los emprendedores el apoyo necesario
para convertir sus ideas en empresas, llevar a cabo los
trémites iniciales, un papeleo que suele resultar engorroso
para quien se embarca por primera vez en la aventura
empresarial, y ponerlas en funcionamiento. 900 102 101 es
el teléfono gratuito que la Federacion pone a disposicién
de los emprendedores. Es un servicio de informacién tele-
fénica integrado en el Centro de Iniciativas Empresariales
de Autoempleo (CIEA), la estructura desarrollada por la
Federacién y que estd en funcionamiento desde 1997, para
proporcionar informacién que cualquier emprendedor
necesita en la puesta en marcha de una iniciativa empre-
sarial, mediante un sistema dgil, rdpido y cémodo. El
Teléfono del Emprendedor facilita el primer contacto y
abre el camino para que no se pierda ninguna idea que
pueda convertirse en empresa.

<
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FACTA RECIBE EL DIPLOMA
DE REDUCCION DE EMISIONES 2005

La Federacién Aragonesa de Cooperativas de Trabajo
Asociado ha contribuido a mitigar los efectos del cambio
climdtico gracias a la iniciativa “CeroCO2” desarrollada
por el Grupo La Veloz, empresa con la que FACTA trabaja
para los servicios de mensajerfa. La Federacidn, que
también participa en el programa “Actiia con energfa’, ha
recibido el Diploma de Reduccién de Emisiones 2005 por
haber evitado la emisién de 100 kilogramos de CO2 a
través del uso de la Ecomensajerfa La Veloz.
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PROYECTOS DE INTERCOOPERACION:

“NOVOCARE”: LA PRIMERA
COOPERATIVA DE TERCER GRADO

Durante el afo 2006 se constituyé Novocare
S.Coop.And.. Se trat de una empresa creada y especia-
lizada en el sector de los mayores, que disefa, constituye,
gestiona y tutela proyectos publicos de cardcter sociosa-
nitario. Es la primera cooperativa de tercer grado de su
sector y una empresa 100% andaluza.

|
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“Novocare” tiene presencia en Sevilla, Cérdoba, Jaén,
Granada y Mélaga y se encuentra formada en su mayoria
por cooperativas de segundo grado. En total estd formada
por 17 empresas. Asi se compone de:

- TRASSA, S.C.A DE INTEGRACION;

- CONSUR, §.C.A DE 2° GRADO;

- GRUPO SOCIOSANITARIO YISSI, S.C.A. DE INTEGRACION;
- TILODISA, S.C.A. DE INTERES SOCIAL: 1

La cooperativa estd formada por 190 socios, 1.000 profe-
sionales, 5 residencias con 425 plazas, 8 centros de dia con
220 plazas y 2 centros de servicios a domicilio con 200
plazas. Recientemente se ha anunciado la préxima apertura
de 12 centros que albergardn 1.100 plazas residenciales.

Este modelo pionero de intercooperacién en la economia
social andaluza cuenta con méds de 1.000 trabajadores y

Andalu

prevé una facturacién anual de 44 millones de euros. A
través de esta iniciativa se pondrdn en marcha distintas
residencias para mayores

“CORPORACION SENECA”:
UN GRUPO EMPRESARIAL CON
MAYORIA DE EMPRESAS COOPERATIVAS

La llamada “Corporacién Séneca” nace con un capital de
mis de dos millones de euros y estd integrada por 16 coo-
perativas y 14 empresas mercantiles y de economia social.
Estas empresas forman parte de sectores emergentes como
las energfas renovables, las telecomunicaciones, el segmento
agroalimentario, el sociosanitario o el medioambiental. El
objetivo general de la corporacién es acometer proyectos de
envergadura, que por si solas estas companias no podrian
alcanzar. Esta alianza acumula 861 millones en la factu-
racién del afio 2005 y 4.400 trabajadores.

La nueva Corporacion se volcard en la bisqueda de la
excelencia empresarial, en la prestacién de servicios
avanzados, en la promocién de la investigacion, el desa-
rrollo y la innovacién y en la financiacién de proyectos de
base tecnoldgica en sectores novedosos, asi como en la
apertura de nuevos mercados.

FUNDACION INNOVES: FUNDACION
INNOVACION DE LA ECONOMIA SOCIAL

En el mes de julio de 2006 se constituyd oficialmente la
Fundacién Innovacién de la Economia Social,
INNOVES, promovida por CEPES- Andalucia y la Fede-
racién Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo

Asociado, FAECTA.

La Fundacién INNOVES (Innovacién de la Economia
Social) pretende ser el instrumento que de respuesta a las
necesidades de innovacion y desarrollo que demanda el
conjunto de la Economia Social de Andalucia, convir-
tiéndose en un referente fundamental de la implantacién

Alameda de Hércules, 32/33 - 2° izda. + 41002 Sevilla
Tel.: 95 490 29 66 1 490 32 30 - Fax: 95 490 29 58
E. Mail: faecta@faecta.es * P. web: www.coceta.com/faecta
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de la cultura emprendedora e innovadora en el sector. Y es
que es ahora, en una situacién de creciente posiciona-
miento para la Economia Social, cuando se deben
adoptar medidas que contribuyan a la consolidacién del
sector, incorporando la innovacién a la cultura corpo-
rativa de la Economia Social como via para mantener y
mejorar su competitividad.

La Fundacién “INNOVES” basa su actividad en dos
ideas fundamentales:

- incorporar la innovacién a la cultura de la economia
social;

- fomentar la intercooperacién empresarial para
permitir la existencia y competitividad de estas
empresas con el objetivo de desarrollar proyectos
empresariales mds ambiciosos.

FUNDACION ESCUELA ANDALUZA
DE ECONOMIA SOCIAL: PROYECTOS
INTERNACIONALES

En el ano 2006, la Fundacién Escuela Andaluza de
Economia Social, impulsada por CEPES-A y FAECTA,
ha trabajado en la ejecucién de dos proyectos de coope-
racion en América.

El primero de ellos es el “Programa de apoyo al Desarrollo
Rural Equitable para Centroamérica (PRO-ADERCA)’.
Ha sido contratado por el Banco Centroamericano de
Integracion Econémica (BCIE) y se dirige a los grupos de
ciudadanos pertenecientes al medio rural no agropecuario
(ERNA) y agropecuario (ERA) de la zona de Centroa-

mérica.

Tiene como objetivos favorecer el desarrollo de la
sociedad civil organizada, las comunidades, los gobiernos
locales y las dependencias de los gobiernos centrales de
zonas con altos indices de pobreza y vulnerabilidad en
Centroamérica. Asimismo se dirige a erradicar la pobreza
utilizando canales de comercio justo y micro crédito que
beneficien a las poblaciones rurales mds vulnerables.

El segundo proyecto llamado “Planes Directores para el
Manejo Costero Integrado de Punta Arenas”, ha sido con-
tratado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
y tenfa como zona de actuacién Costa Rica.

Por otro lado, la Fundacién Escuela Andaluza de
Economia Social, dentro de sus proyectos internacionales,
desarrolla también el programa FIDES Internacional,
cuyos objetivos principales son: la internacionalizacién de
las actividades; el intercambio de conocimiento; la trans-
ferencia de tecnologfa, metodologia y conocimientos por
parte del empresariado andaluz de Economia Social hacia
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colectivos de América Latina.

En este sentido, en el marco de colaboracién entre la Fun-
dacién y la Universidad Iberoamericana de Puebla, se han
desarrollado unas jornadas formativas en el mes de
diciembre de 2006. El principal objetivo de estas jornadas
ha sido avanzar en el desarrollo del convenio y con la
puesta en marcha del Programa FIDES Emprende por
parte de la Universidad Iberoamericana de Puebla, asi
como contextualizar y adaptar dicho programa a las nece-
sidades y caracteristicas de los y las destinatarios/as en
México y que los y las futuros/as docentes y formadores
adquieran las destrezas, habilidades y herramientas nece-
sarias para desarrollar de forma adecuada la metodologfa y
contenidos del mismo.

GENERO: LAS MUJERES COOPERATIVISTAS
REPRESENTADAS EN AMECOOP-ANDALUCIA

Entre los objetivos de FAECTA en materia de género estdn
el integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, disefiando politicas y acciones que faciliten una
igualdad formal y real. El género tiene cardcter transversal,
y se aplica en todas las dreas de trabajo de FAECTA. En
este sentido, y para facilitar la puesta en marcha de politicas
y proyectos de proyectos de género, en diciembre de 2004
se cre6 AMECOOOP - Andalucia, la Asociacién de
Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andaluca.

Las acciones que esta asociacion ha realizado en 2006 han
estado dirigidas a facilitar el acceso de la mujer coopera-
tivista a los foros de decisién, a visibilizar su labor como
empresaria y a defender los derechos empresariales de las
mujeres en las cooperativas.

Alo largo de 2006 AMECOOP-Andalucia ha mantenido
diversos encuentros y reuniones con representantes de la
Administracién con el objetivo de dar a conocer la labor
que realiza esta asociacién en el plano de la economia
social, prestando especial atencién a la promocién de la
mujer cooperativista.




FCTC

Federacio de Cooperatives
de Treball de Catalunya

Cooperatives de Treball
de Catalunya

DEFINICION DEL
PLAN ESTRATEGICO 2007 - 2009

Una de las principales acciones del Plan de gestién 2006
ha sido el Plan Estratégico de la Federacié 2007-2009.
Un equipo de tres personas, con el apoyo de una persona
experta, disefid el proceso de elaboracion del plan estra-
tégico en tres fases. Para lograr que fuera un proceso
abierto y participativo, se dinamiz6 a través de sitio web
de la Federacié.

¢ Recogida de informacion.

o El primer paso era elaborar el anilisis DAFO.
Para el andlisis del entorno contamos con las
aportaciones de 8 expertos del mundo aca-
démico, social y empresarial cataldn. Para el
andlisis interno se envi6 a todas las cooperativas
asociadas, y también a entidades e instituciones
colaboradoras, un cuestionario con preguntas
sobre: quién somos; qué hacemos; cémo nos
organizamos; c6mo nos comunicamos; coOmo nos
planteamos la formacién. La Asamblea ordinaria
sirvié de punto de partida de este trabajo.

e Debate y redaccion

* El equipo dinamizador encargado de la redaccién del
plan contrastaba cada uno de los pasos con el Consejo
Rector, realizando 5 sesiones de trabajo. También par-
ticipé el equipo técnico con dos sesiones de trabajo con
el consejo permanente Y se realizé una reunién final
abierta a todas las cooperativas una vez redactado el
documento provisional.

e Aprobacion por parte de la Asamblea

* En la Asamblea extraordinaria del mes de diciembre el
Consejo Rector presenté la valoracion del Plan Estra-
tégico 2003-2006 y someti6 a aprobacién el Plan 2007-
2009, que recibi6 un apoyo mayoritario.

e El Plan Estratégico 2007-2009 tiene 5 objetivos
estratégicos:

* Estudiar y actualizar el modelo cooperativo

* Ser corresponsables de la promocién y fomento del
cooperativismo.

* Conocer més a las cooperativas y promover la interco-
operacion

* Hacer visible el cooperativismo

* Disponer de la gestién operativa adecuada.

Con el Plan Estratégico aprobado celebramos “De coop
y volta, el sopar del cooperativisme”. Cena a la que asis-
tieron unas 200 personas entre cooperativistas y repre-
sentantes de entidades y administraciones, entre los que
estaba el presidente de COCETA, Juan Antonio
Pedrefio. Durante la celebracién se presenté el audio-

visual “De Coop i volta” para la promocién del coope-
rativismo entre la juventud y se homenajeé a los
antiguos presidentes de la Federacié.

RSE.COOP y OTROS PROYECTOS

La Confederacié de Cooperatives de Catalunya ha
impulsado el programa RSE.COOR, en el que participan
38 cooperativas, que se desarrolla durante el ano 2006 y
el primer semestre del 2007. 23 de estas cooperativas son
de trabajo asociado.

Premia 13-15, 1r - 08014 Barcelona
Tel: 93 318 81 62 + Fax: 93 302 18 85
E. Mail: federacio@cooperativestreball.coop * P. web: www.cooperativestreball.coop



El programa, financiado principalmente por la Ini-
ciativa comunitaria Equal II y por el Institut per a la
Promocié i la Formacié Cooperatives tiene como
objetivo principal incorporar, en el seno de la empresa,
las précticas socialmente responsables a través de los
compromisos que define el instrumento de RSE que es
la guia de todo el proceso.

La Federacié forma parte de la Agrupacion para el Desa-
rrollo y participa activamente, tanto en los drganos del
programa (Comité Director, Comité Técnico y Asamblea
de Beneficiarios) como en las actividades que se desarrollan.

Ademds, la Federaci6 coordina la accién piloto 3, sobre la
conciliacién de vida personal y laboral: formacion, semi-
narios y asesoramiento a las cooperativas para incorporar
medidas facilitadoras.

En primer lugar, y como accién transversal dirigida a
todas las cooperativas del programa, se realizé un
seminario de sensibilizacidon en el que se trataron los
aspectos juridicos y sociales que inciden en la conciliacién
de la vida laboral y personal, y cémo, desde las coope-
rativas, se puede racionalizar el trabajo para conseguirlo.

En segundo lugar, y para las cooperativas interesadas en el
desarrollo de las accién piloto (un total de 22), se ha dise-
fado un programa de andlisis, sensibilizacién y desarrollo
de un plan de mejoras para cada cooperativa y finalmente
se ha recabado una valoracién desde la perspectiva de los
equipos directivos y de las personas trabajadoras.

Finalmente, con la informacién recogida por los expertos
y las experiencias de las cooperativas participantes, se ela-
borard y editard una gufa para la implantacién en las coo-
perativas de mejoras de cara a la conciliacién de la vida

personal y laboral.

ARA COOP

Como ya es conocido, el nimero de cooperativas que se
constituyen ha ido disminuyendo en los tltimos afios. El
afno 1995 se constituyeron en Catalunya 1.014 cooperati-
vas de trabajo y a partir de aqui se inicié un descenso que
lleg6 dar en 2000 la cifra de 117 cooperativas constituidas.

Por este motivo, la Federacién ha sido persistente en
plantear una reorientacién en la estrategia en relacién con
la difusién y promocién del cooperativismo. Esta
voluntad, compartida con otras instituciones, permiti6
que el afio 2005 se constituyera Ara_coop, sociedad para
la promocién de cooperativas, una cooperativa de
segundo grado formada por Institut per a la Promocid i la
Formacié Cooperatives del Departamento de Treball i
Industria, la Confederacié de Cooperatives de Catalunya i
la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.
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Ara_coop nace con el objetivo de incrementar el ritmo de
nacimientos de sociedades cooperativas de todas las ramas
(trabajo asociado, servicios y transportes, vivienda, consu-
midores y usuarios, agrarias) y ayudarlas durante el
proceso de constitucion.

El desconocimiento de las ventajas y posibilidades del
cooperativismo hae que muchos emprendedores acaben
constituyendo su empresa bajo otras figuras societarias.
Por esto, Ara_coop trabaja cerca de todos los agentes
implicados en la creacién de empresas en Catalunya:
desde las mismas personas emprendedoras, hasta con-
sultoras, asesores, agentes sociales, instituciones publicas y
centros de formacién y creacién de empresas.

Son socios de Ara_coop las siguientes entidades: Institut
per a la Promocié i la Formacié Cooperatives; Confe-
deracié de Cooperatives de Catalunya y la Federacié de
Cooperatives de Treball de Catalunya cuyas represen-
tantes en la entidad son su Presidenta Pepa Muiioz y
Mireia Franch

En el afio 2006 Ara_coop constituy6 un total de 22 coo-
perativas, de las cuales 18 son de de trabajo asociado.
Respecto a la actividad que desempefian, 7 cooperativas se
dedican a prestar servicios de atencion a las personas, a
empresas y particulares lo hacen 4 y el resto estdn ads-
critas a ambitos como los servicios socioculturales (3),
agricultura (2), comercio  (2) y servicios inmobiliarios,
hosteleria, educacién y especticulos

ARA COOP también ha llevado a lo largo de 2006 dife-
rentes actuaciones en entidades de la red publica de auto-
empresa: tales como cursos impartidos a entidades cola-
boradoras con el Servei de Creacié d’Empreses, que han
representado 162 asistentes de 212 entidades. 2 ponencias
en jornadas organizadas por entidades colaboradoras. 1
jornada organizada con entidades colaboradoras del
Servei de Creacié d’Empreses, que ha servido para esta-
blecer las bases de un grupo de trabajo que funcionard

durante el 2007, etc.




FCTACYL

Federacion de Cooperativas
de Trabajo de Castilla y Ledn

Cooperativas de trabajo
Castilla y Ledn

PROYECTOS DE INTERCOOPERACION EN LEON
Y SALAMANCA

En 2006 se celebraron la 12 y 22 ediciones de la Feria
Cooperaleén y el encuentro cooperativo Pices en Ledn y
Salamanca respectivamente.

Cooperaledn es una iniciativa impulsada por la Unién Leo-
nesa de Cooperativas en colaboracién con La Federacion
de Cooperativas de Trabajo de Castilla y Ledn, el Ayunta-
miento de Camponaraya, la Junta de Castilla y Ledn, y va-
rias cooperativas de trabajo de Castilla y Leén. Més de 800
personas visitaron la Feria leonesa en la que participaron
directamente 23 cooperativas, durante los dias 21 y 22 de
octubre. Se mostraron experiencias muy ilustrativas del te-
jido cooperativo de trabajo en la Regidn: sector textil, co-
mercio, hostelerfa, muebles, nuevas tecnologfas, etc.

El proyecto PICES ha sido impulsado por la Unién de
Cooperativas OWEN de Salamanca, se ha desarrollado
durante la segunda mitad del afio teniendo como
principal objetivo potenciar la intercooperacién de las
cooperativas de trabajo salmantinas. Para ello se han desa-
rrollado distintas iniciativas dentro del proyecto; reali-
zacién de reuniones y seminarios, visitas a cooperativas y
entidades de economia social, en los que se puso en
comun los problemas relacionados con la actividad
empresarial a los que se enfrentaban las cooperativas de
Trabajo de la provincia. El proyecto culminé con un
encuentro cooperativo celebrado en Penaranda de Bra-

\

Castilla y Leon

camonte el 28 de octubre que contd con la participacién
de més de 100 personas de 32 entidades, y con la edicién
de un CD que recoge la actividad de todas las coope-
rativas de la Unién y pretende ser un primer estadio para
potenciar la cooperacién y el comercio en la red de las
empresas cooperativas de Salamanca.

ENCUENTROS CON PROMOTORES Y
ASESORES DE AUTOEMPLEO

En 20006, y a la vista de la baja constitucién de nuevas
cooperativas de trabajo, desde la Federacién se ha puesto
en marcha una iniciativa cuyo objetivo es establecer una
red de cooperacién con todos aquellos colectivos que
estan relacionados de alguna manera con la puesta en
marcha de nuevas iniciativas empresariales (Agentes de
Desarrollo, personal de Ventanillas Unicas de las C4dmaras
de Comercio, Asesores, etc.). Se llevaron a cabo varios
encuentros en Salamanca, Valladolid, Leén y Avila en
noviembre con estos colectivos en los que se pusieron de
manifiesto los inconvenientes que estaban surgiendo en
Castilla y Le6n para la creacion de nuevas cooperativas de
trabajo. Las reuniones han servido de punto de partida
para establecer una red estable de Colaboracién con estos
colectivos (en estas cuatro provincias ya suman mds de
100 profesionales), que estd empezando a dar sus frutos,
traducidos en proyectos concretos de colaboracion con
distintas entidades.

C/ Canovas del Castillo, 4 - 1° - 47002 Valladolid
Tel.: 983 30 86 74 - Fax: 983 30 90 07
E. Mail: cooperativasdetrabajo@fctacyl.coop + P web: www.fctacyl.coop




CONFEDERACION DE
COOPERATIVAS DE CASTILLA Y LEON

La Federacién Castellano Leonesa de Cooperativas, cons-
tituida hace cuatro anos en nuestra Regién por iniciativa
de las Cooperativas de Trabajo y las Agrarias, se
transforma en la Confederacién de Cooperativas de
Castilla y Ledn, adaptdndose asi a lo que prevé nuestra
Ley de Cooperativas. A esta Confederacion se sumardn en
breve las Cooperativas de Ensenanza y las de Crédito, por
ser las inicas clases de cooperativas que cuentan con orga-
nizacién representativa en Castilla y Leén. La Ley auto-
némica regula que la presencia en el Consejo Superior
para el Fomento del Cooperativismo, mdximo Organo
consultivo del Gobierno regional en materia de coope-
rativas, serd sOlo a través de esta Confederacién. La Con-
federacién la preside en esta primera etapa un repre-
sentante de la Federacién de Cooperativas de Trabajo.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
MEDIOAMBIENTALES PARA LAS
COOPERATIVAS DEL MUEBLE Y LA MADERA

La Federacién y la Unién de Cooperativas de Soria han
publicado una guia que recoge una serie de recomenda-
ciones para minimizar los efectos medioambientales de la
industria del mueble y la madera. El objetivo de estas
précticas no es otro que conseguir un ahorro en materias
primas, reducir la contaminacién generada y gestionar de
forma correcta los residuos producidos. De esta forma se
conseguird concienciar al sector de la importancia de los
aspectos relativos al medioambiente, formar y sensibilizar
a los socios y trabajadores de estas cooperativas, fomentar
el uso racional de las materias primas, gestionar de forma
correcta los residuos generados para favorecer su reciclaje,
disminuir la contaminacién generada por los vertidos y
emisiones atmosféricas y reducir el consumo de agua y
energfa. La gufa aborda recomendaciones especificas para
todas las actividades relacionadas con la madera y el
mueble; partiendo de la corta de los drboles y todos los
procesos que conlleva, el transporte de la materia prima,
el proceso de aserrado, el tratamiento de la madera, y
todas las fases relacionadas con la fabricacién de los
muebles. La gufa analiza también el impacto medioam-
biental que tiene esta industria, tanto desde un punto de
vista positivo como negativo. Por tltimo resalta también
el impacto socioecondmico de esta industria en términos
de generacién de empleo y arraigo con unas comarcas
determinadas. Concretamente en Castilla y Ledn el sector
cooperativo de la Madera da trabajo a unas 800 personas,
casi todas en dmbitos rurales fuertemente afectados por la
despoblacién.
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| PREMIOS AL COOPERATIVISMO EN
CASTILLA Y LEON

En 2006 se ha celebrado la primera edicién de los
premios al Cooperativismo y la Economia Social de
Castilla y Ledn, fruto del acuerdo alcanzado con el
Gobierno regional en el seno del Consejo Superior
Regional para el Fomento del Cooperativismo: si bien en
una primera instancia, la Junta de Castilla y Leén
apostaba por unos premios sélo para la Economia Social,
finalmente se impuso el criterio de dar mayor prota-
gonismo a la realidad cooperativa que habia sido la
impulsora de estos premios.

Se distinguen cuatro categorias de premios, dos estric-
tamente dirigidas a cooperativas, una para otra empresa
de Economia Social y la cuarta destinada a distinguir a
una entidad o persona de forma especial.

En esta primera edicidn, resultaron premiados el
segoviano Rafael Calvo Ortega, ex - ministro de trabajo
con la UCD, que contribuyé de una manera decisiva a la
puesta en marcha de las primeras medidas de fomento del
cooperativismo, asi como desarrollando la figura de las

Sociedades Laborales.

Entre las Cooperativas se premié a la Cooperativa de
trabajo GRADESA, vinculada a la Federacién a través de
la Unién de Cooperativas de Salamanca: dedicada al
oficio de la canteria a medio camino entre lo artesanal y
lo industrial, Gradesa contribuye decisivamente a la
fijacion de poblacién en el dmbito rural dando empleo a
unas 30 personas en la localidad salmantina de Los
Santos.



FEVECTA
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Federacion Valenciana

de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado

FEDERACIO VALENCIANA

D'EMPRESES COOPERATIVES
DE TREBALL
ASSOCIAT

Un momento de la sesion inaugural de la Asamblea General de FEVECTA

LA ASAMBLEA GENERAL, UNA CITA
CON LAS COOPERATIVAS ASOCIADAS

FEVECTA celebré el 12 de mayo en Valencia su
Asamblea anual en la que se aprobé por una-
nimidad su gestién y las cuentas anuales de la orga-
nizacién durante 2005, asi como el presupuesto
para 2006. Alrededor de un centenar de socios
cooperativistas de toda la Comunidad Valenciana
participé en este acto en el que, ademds, fue pre-
sentado el nuevo plan estratégico de la organi-
zaci6n para el periodo 2005-2009.

Comunidad -
Valenciana

En su intervencién inaugural, el presidente de
FEVECTA, Vicent Comes, quiso destacar ante la
Secretaria autonémica de Empleo, Ana Encabo,
que durante el ltimo ano, las cooperativas crearon
un 4% mds de ocupacién, con 711 nuevos puestos
de trabajo, "empleos estables en un 90%”. Por
hechos como éste, el presidente de FEVECTA
reclamé el apoyo de los representantes politicos,
"para plasmar el mandato constitucional y también
del acabado de estrenar Estatuto de Autonomia,
que por primera vez, en su articulo 80.4, insta a la
Generalidad Valenciana a fomentar la creacién de
cooperativas".

C/ Arzobispo Mayoral, 11 bajo + 46002 Valencia
Tel.: 96 352 13 86 / 351 50 29 - Fax: 96 351 12 68
E. Mail: fevecta.@fevecta.coop * P. web: www.fevecta.coop.



CONVENIO CAIXA POPULAR - UPV - FEVECTA

El 18 de noviembre tuvo lugar en la Universidad
Politécnica de Valencia la inauguracién de la
Ciétedra de Cooperativismo Caixa Popular, fruto
de la colaboracién de estas dos entidades y
FEVECTA. El objetivo de la iniciativa no es otro
que acercar a los estudiantes universitarios de
tltimos cursos de carrera a los fundamentos, prin-
cipios y realidad de las empresas cooperativas
mediante actividades de formacién, investigacién y
divulgacién. Una de las primeras actividades de la
cdtedra fue la conferencia ofrecida por el director
general del Grupo Fagor Electrodomésticos, José
M2 Gisasola, que desperté gran interés entre el
alumnado.

FEVECTA DIVULGA
LA RSE DE LAS COOPERATIVAS

El presidente de FEVECTA participé en la mesa
redonda titulada "perspectivas y practicas de la
RSE" organizada por la Universidad Politécnica de
Valencia en el marco de la jornada "El desarrollo
de la Responsabilidad Social Empresarial en la
Comunidad Valenciana", perteneciente a las
acciones del proyecto europeo Equal — ERCoVa.

En su intervencién, Vicent Comes identificé los
paralelismos existentes entre la cultura empresarial
de las cooperativas y los pardmetros que definen la
RSE. Segtin explicé Comes, "las cooperativas son
empresas socialmente responsables desde el
momento mismo de su constitucién”, ya que los
siete principios que resumen la esencia de la
identidad cooperativa, lejos de encarnar una decla-
racién vacia de contenido real, se traducen en
practicas concretas de funcionamiento socialmente
responsable en nuestros dias.

El presidente de FEVECTA hablé de la RSE de lus cooperativas en la Universidad.
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UNA CAMPANA DE COMUNICACION PARA
IMPULSAR LA CREACION DE COOPERATIVAS

Con el lema “Tu trabajo es lo que cuenta’ arrancd
en 2006 una campafa de comunicacién para
impulsar la creacién de cooperativas y sociedades
laborales. En la campana participan la Federacién
Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado
(FEVECTA), la Federacién de Empresas Valen-
cianas de Economia Social (FEVES) y la Confede-
racién de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, y ha sido financiada por la direccién
general de Trabajo de la Generalitat Valenciana y el
Fondo Social Europeo.

La marca de la campafa muestra la silueta de tres
personas (niimero minimo para crear una coope-
rativa) y se refuerza con un eslogan que busca
destacar la importancia del trabajo sobre el capital
en las empresas de economia social.

Representantes del sector cooperativo y de la Conselleria de
Economia durante la presentacion de la campana.
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Union de Cooperativas
de Extremadura de Trabajo Asociado

-

AUMENTAR LA SATISFACCION DE LAS
EMPRESAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION

UCETA en su 4nimo de mejorar la satisfaccion de sus
empresas asociadas y para seguir manteniendo, entre
otros, la fidelizacién de las mismas, ha llevado a cabo una
mejora de los servicios que ofrece, agilizando la resolucién
de los problemas y/o consultas que le plantean a diario.

En este sentido, ha trabajado por una mejora continua de
los procesos de trabajo, implicando atin més a los trabaja-
dores de la Organizacién, dinamizando la implantacién del
sistema de gestion de calidad norma ISO 9001:2000, ha-
ciendo especial énfasis en las actividades de gestién de la
formacion, asesoramiento laboral, fiscal y contable, sumi-
nistro de informacion a los clientes y gestién de proyectos.

Se ha puesto en marcha un servicio de personal de
cercanfa, formado por técnicos de la entidad que, de
manera sistematica, se dedican a visitar a las empresas aso-
ciadas, con el fin de acercar la Organizacién a las mismas,
y con el dnimo, por una parte, de informarles de los ser-
vicios que tienen a su disposici(')n Y, por otra parte, para
evitar que siempre sea la empresa la que se desplace a las

instalaciones de UCETA.

Con esto, se ha conseguido reducir los tiempos de res-
puesta en la resolucién de cuantas dudas y/o problemas
planteaban las empresas asociadas, y se han estrechado
atin mds los lazos entre UCETA y sus empresas.

Extremadura

IMPULSAR LA APARICION DE LA LEY DE
COOPERATIVAS ESPECIALES DE EXTREMADURA

UCETA ha trabajado, conjuntamente con el Gobierno
Regional, en la aparicién de la Ley 8/2006, de 23 de
diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de
Extremadura, tarea desarrollada durante todo el ano
2006.

En calidad de miembro cualificado del Consejo Superior
del Cooperativismo, ha podido colaborar en la elabo-
racién de la Ley haciendo las aportaciones que desde el
movimiento cooperativo se han considerado claves para el
desarrollo de una buena Ley en materia cooperativa.

Esta Ley pretende potenciar el modelo cooperativo como
fuente de creacién de empresas y de empleos estables.

Se ha avanzado en algunos aspectos normativos tendentes
en la mejora del régimen societario de la cooperativa que
consideramos necesarios como son:

- Que ningan proyecto de creacién de empresa partici-
pativa, por reducido que sea, se quede sin cobertura
juridica de raiz cooperativa, para ello, se permite que una
sociedad cooperativa pueda constituirse con dos socios.

- Que sea mis flexible el régimen de los 6rganos sociales
de la cooperativa. Se permite que junto al consejo rector
haya otras alternativas de administradores de la sociedad.
No se considera obligatoria la figura del interventor.

- La asamblea general sigue siendo el érgano nuclear de
la sociedad.

- El érgano de administracién puede estar estructurado
por un consejo rector, un administrador tnico, varios
administradores solidarios o mancomunados.

- La determinacién de los resultados del ejercicio se
realiza aplicando las normas y criterios establecidos para
las sociedades mercantiles, sin que resulte aplicable el
régimen de diferenciacién de resultados cooperativos y

C/ Marquesa de Pinares, 32 bajo - 06800 Mérida (Badajoz)
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E. Mail: uceta@arrakis.es + P web: www.uceta.org



extracooperativos, y se han conseguido mejoras en la
distribucién de los excedentes.

- Las reservas que durante el funcionamiento de la
sociedad sean irrepartibles, pasardn en los casos de
transformacion, fusion o escisién a la sociedad trans-
formada o a la sociedad nueva, evitando asi que se
pierda parte del patrimonio de la sociedad.

- El sobrante de la sociedad en la adjudicacién del haber
social es repartible entre los socios en proporcién a la
actividad cooperativizada realizada por cada uno de
ellos en los tltimos cinco ejercicios econdmicos o desde
la constitucién de la sociedad si su duracién es inferior.

- De los beneficios, se destinard un cinco por ciento al
fondo de reserva obligatorio y un cinco por ciento al
fondo de educacién y promocién, hasta que la suma de
ambos alcance el diez por ciento del capital social escri-
turado, y el resto a fondos de reservas voluntarios o a
Ietorno cooperativo.

- La modalidad de cooperativa especial se reserva para las
sociedades cooperativas de nueva creacion.

IMPLANTACION EN UCETA Y EN
COOPERATIVAS ASOCIADAS DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

UCETA ha actualizado en la Organizacién el sistema de
proteccién de datos de cardcter personal conforme a la
Ley Orgdnica 15/1999, que se habia implantado hace ya
unos anos. Si bien en el ano 2006, ademds de la actuali-
zacién de los ficheros de UCETA, se ha llevado a cabo
una labor de implantacion de la norma en sus empresas
asociadas, trabajando para que las empresas de la organi-
zacién cumplan con los requisitos exigidos en cuanto al
tratamiento de los datos personales.

Memoria
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CELEBRACION DEL DIiA MUNDIAL DE
COOPERATIVISMO EN EXTREMADURA.

UCETA ha Celebrado el Dia Mundial del Coopera-
tivismo y el 75 Aniversario de la 12 Ley de Cooperativas,
con la asistencia de mds de 150 personas.

En las jornadas, la Administracién Regional atendié las
reivindicaciones de UCETA para reformar la actual Ley
Extremefa de Cooperativas, Ley 2/98, de 26 de marzo,
de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

El Director General de Trabajo de la Junta de Extre-
madura, D. José Luis Villar, previa demanda de UCETA
y de las Cooperativas asistentes a las Jornadas, solicit6 a la
Organizacién un catdlogo con las mejoras demandadas y
el sefialamiento de una reunién para abordar estos temas.

I TV piAmuNDIAL o
(1" " COOPERATIVISMO

FORMACION DESARROLLADA. MEJORA DE LA
OFERTA FORMATIVA TANTO PARA LAS
EMPRESAS ASOCIADAS COMO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION.

Se ha producido un incremento tanto cuantitativo como
cualitativo en los cursos de formacién impartidos a los
socios y trabajadores de las empresas asociadas como a los
trabajadores de la propia Organizacién.

Como hecho a resaltar se ha conseguido implicar la parti-
cipacién de los trabajadores de la Organizacién en 5
cursos de formacién, donde se ha impartido formacion en
Legislacion Cooperativa, en Régimen Fiscal Cooperativo,
Prevencién de Riesgos Laborales, Contabilidad Coope-
rativa y Marketing, lo que ha supuesto el poder ofrecer un
mejor servicio a nuestras empresas asociadas a través de la
mejora de la cualificacién y capacitacién de nuestro
personal interno.

Todos los trabajadores de UCETA han recibido 200
horas de formacién, hecho que incide notablemente en
la calidad de los servicios y la mejora continua de la
organizacion.
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CONMEMORACION DEL 75° ANIVERSARIO
DE LA LEY DE COOPERATIVAS

La primera Ley de Cooperativas se promulga en los
inicios de la IT Republica, y con este motivo durante 2006
la UCMTA promueve la conmemoracién de este hecho
con la finalidad de rendir un homenaje a las personas y las
entidades que, en su dfa, hicieron posible su elaboracién y
promulgacién. Las Juntas Directivas de COCETA y
CEPES, se sumaron a la propuesta y delegaron en el pre-
sidente de la UCMTA, Rubén Villa, la representaciéon
para asistir a los actos organizados en torno a este ani-
versario.

Las acciones puestas en marcha giraron en torno a la
investigacién, la edicién de materiales, impresos y elec-
trénicos y la participacién en actos publicos como con-
gresos, jornadas y cursos.

Dentro de las acciones de investigacién que se ponen en
marcha, se crea un fondo bibliografico con 490 titulos
relacionados con el cooperativismo desde 1899 hasta la

actualidad.

Con respecto a las publicaciones, se han editado
nueve monogréficos, en forma de separata, dentro del
boletin corporativo de la UCMTA, EL NEXO;
también se han insertado articulos en diferentes
publicaciones especializadas.

Madrid

La Ley de Cooperativas de la II Republica tiene dos edi-
ciones especiales, una editada por CEPES y otra por
COCETA, que la publica en las cuatro lenguas del
estado. La ponencia “Ley y Reglamento de Cooperativas
de 1931 Pedagogia de Ciudadania” es editada por
CIRIEC.

La pdgina web creada con motivo de la celebracién del 75
Aniversario Www.75aniversariodelaleydecooperativas.org
ha contado con 100.000 entradas desde 36 paises distintos,
y ha contado con el apoyo de COCETA, CEPES,

CIRIEC, la Universitat de Valencia, y AMESDE (Aso-
ciacién de Memoria Social y Democritica).

Asimismo con este motivo se ha participado en el Dia
mundial del Cooperativismo en Mallorca, en el Curso
de verano de la Escuela de Estudios Cooperativos de la
Universidad Complutense en Madrid, en las XI
Jornadas Nacionales de Investigadores en Economia
Social en Santiago y en el Dia Mundial del Coopera-
tivismo y 75 Aniversario de la Ley de Cooperativas en
la Roda (Albacete).

A su vez, CIRIEC-Espana incluyé en sus XI Jornadas
Nacionales de Investigadores en Economia Social, un
taller con la denominacién Historia del Coopera-
tivismo. 75 Aniversario de la primera Ley de Coope-
rativas, coordinado por la UCMTA.

EL AUTOEMPLEO COMO UNA
ALTERNATIVA MAS EN LOS ITINERARIOS
DE INSERCION SOCIOLABORAL

Entre las acciones mds destacadas de la UCMTA en el
2006, se encuentra también la sensibilizacién y la pro-
mocién del autoempleo dentro de los itinerarios de
insercién laboral que se trabajan desde los programas y
proyectos promovidos por las Administraciones Publicas.
Hasta ahora los itinerarios de insercién abordados desde
diferentes entidades sociales, se cenifan a la orientacién
laboral dirigida al empleo por cuenta ajena, pesando sobre
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el autoempleo una serie de estereotipos que no hacian
mds que alejarla como opcidén posible.

A través de la formacion al personal técnico de entidades
que trabajan los itinerarios de insercién sociolaboral, y de
la formacién y orientacion a las personas destinatarias de
los proyectos en materias especificas tales como talleres de
sensibilizacién, previabilidad de la idea de negocio y ela-
boracién del plan de empresa, se ha constatado el desco-
nocimiento real que existe, y en contraposicion el interés
que despierta su conocimiento.

4

Se ha demostrado una vez més, que en la medida que se
abordan estos temas con los/as prescriptores/as, la infor-
macion llega a los destinatarios/as finales con mayor fluidez
y transparencia, facilitando los procesos de creacién de coo-
perativas como férmula vélida de autoempleo, permitiendo
la autogestién de las personas en el momento de decidir su
participacion en el mercado laboral.

Durante 2006 se ha desarrollado el programa de experi-
mentales y el de OPEAS del Servicio Regional de Empleo
de la Comunidad de Madrid, y los proyectos EQUAL,
Aldebardn y CRIO, financiados ambos por el Fondo
Social Europeo y la Direccién General de Servicios
Sociales de la Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales de
la Comunidad de Madrid y la Consejeria de Empleo y
Mujer de la Comunidad de Madrid, respectivamente.

RELANZAMIENTO DEL AREA DE JUVENTUD

La celebracion del I Encuentro de Juventud, con una par-
ticipacién de treinta entidades y cooperativas de trabajo
durante este afio, marca el lanzamiento del Area de
Juventud en la UCMTA, con la intencién de promocionar
de forma especifica, y con un estilo propio, el coopera-
tivismo y las cooperativas de trabajo entre los/as jévenes.

Los objetivos que marcan esta iniciativa se centran en
establecer mecanismos de cooperacién con agentes

Memoria
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publicos y privados que trabajan con juventud, espe-
cialmente en el fomento del empleo para jévenes, y con-
tribuir a mejorar la empleabilidad de los/as mismos/as a
través de la sensibilizacion hacia el autoempleo, la adqui-
sicién de herramientas de gestion y el acompanamiento
de forma que se favorezca su protagonismo laboral.

Para ello se establecen acuerdos de trabajo con asocia-
ciones y entidades juveniles, y la implementacién de
mecanismos de deteccién y apoyo a grupos promotores
de jovenes en la creacidn de cooperativas. Las acciones
desarrolladas giran en torno a la realizacién de programas
de sensibilizacién en centros educativos, la celebracién de
jornadas de sensibilizacién, la edicién de materiales
didécticos, la formacién para el emprendimiento y la for-
macién empresarial cooperativa.

DESARROLLO LOCAL Y COOPERATIVISMO

Desde el protagonismo que las cooperativas adquieren
como agentes activos e implicados en el desarrollo local, la
UCMTA trabaja para establecer acuerdos y convenios de
colaboracién estables con los ayuntamientos de forma
que, con ello, se estimule la creacién de cooperativas y la
difusién del cooperativismo de los territorios.

En ese sentido durante 2006 destacamos de forma
singular el convenio suscrito con el Consorcio Sur,
entidad que aglutina a los Ayuntamientos del Sur de
Madrid tales como Alcorcén, Fuenlabrada, Getafe,
Leganés y Parla. En ¢ se recogen acciones de difusion y
acompanamiento especializado para la creacién de coope-
rativas.

El convenio con el Instituto Municipal de Empleo y Pro-
mocién Econémica IMEPE del Ayuntamiento de
Alcorcdn, en el que se han realizado sesiones de sensibili-
zacién en centros de Ensenanza Secundaria, la publi-
cacién de una Guia préctica para la creacién de coope-
rativas y la celebracién de la Jornada Técnica Economia
social, otra forma de emprender.

El convenio con el Ayuntamiento de Madrid a través de
la Ventanilla Unica Empresarial, la celebracién de
jornadas de difusién y el acompafiamiento a los grupos
promotores para la creacién de cooperativas.

Por otro lado, destacamos las colaboraciones que se esta-
blecen de forma puntual con determinadas dreas y ser-
vicios de otros ayuntamientos a través de programas espe-
cificos de la UCMTA como juventud, drogodepen-
dencias y empleo. En este caso se encuentran los que
aglutina el Corredor del Henares, tales como Alcald de
Henares, Rivas Vaciamadrid, Coslada y Torrejon de Ardoz
y otros como Alcobendas y San Sebastidn de los Reyes.
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APROBACION DE LA LEY DE
COOPERATIVAS DE LA REGION DE MURCIA

Aprobacién por unanimidad de todos los grupos
politicos el 8 de noviembre de 2006 de la Ley de Coope-
rativas de la Regién de Murcia.

Las sociedades cooperativas han demostrado ser uno de
los motores esenciales para el desarrollo de la economia en
la Regién de Murcia, como demuestra el hecho de que en
el tltimo ano este sector aportd el 10% del Producto
Interior Bruto registrado en la Comunidad Auténoma.

La pujanza de la construccién en los dltimos anos y el
arraigo de la agricultura han fomentado un espectacular
crecimiento de las cooperativas, que a dia de hoy ofrecen
trabajo a mds de 20.000 personas en la Region, con una
altisima tasa de empleo de calidad: mas del 80% del
trabajo que generan es fijo y estable.

Las cifras hablan por si solas y colocan a Murcia como
segunda comunidad auténoma generadora de empleo por
parte de las cooperativas en términos absolutos. Y al alza,
ya que segtn datos aportados por la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, en 2006 se crearon 342 empresas deno-
minadas “de economia social”; de las que 164 eran coope-
rativas y 117 cooperativas de trabajo asociado.

Murcia

Los cooperativistas de la Region estén de enhorabuena —al
menos asi lo aseguran desde el propio sector gracias a la
reciente entrada en vigor el pasado 1 de enero, de la nueva
Ley de Cooperativas de la Regiéon de Murcia. Juan
Antonio Pedrefio y UCOMUR, La Unién de Coope-
rativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia que
representa, han conseguido algo que parecia imposible;
poner de acuerdo al Partido Popular y al Partido
Socialista- asi como también al Grupo Mixto- para que
esta nueva normativa regional nazca desde el consenso y
con vocacion de continuidad.

Los agentes implicados en la elaboracién y beneficio de la
normativa aseguran que la nueva ley permitird un creci-
miento muy importante en el nimero de este tipo de
sociedades de la Regién, al tiempo que ayudard a con-
solidar las creadas en los tltimos tiempos.

La nueva ley debe ser, pues, un elemento esencial para el
desarrollo del sector que elimine las trabas que hasta
ahora se encontraban los cooperativistas en su quehacer
diario. En este sentido, el reparto del fondo de reserva
obligatorio se autoriza hasta el 50%, lo cual ha suscitado
un aplauso undnime del sector. Asimismo, la creacién de
nuevas figuras societarias, como el socio a prueba o el
socio temporal, suponen medidas encaminadas a mejorar
el dia a dia de las sociedades cooperativas, mientras que la
introduccién de la figura del letrado asesor, con capacidad
de dictaminar e informar, se desarrolla para permitir una
mejor gestion de las empresas.

C/ Nueva de San Anton, 39 (Edificio Andromeada) Bajo + 30009 Murcia
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COMPARECENCIA DE UCOMUR EN LA
ASAMBLEA REGIONAL ANTE LA COMISION
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

El presidente de Ucomur, Juan Antonio Pedrefio, com-
parecié la semana pasada ante la Comision Especial para
la reforma del Estatuto de Autonomia de la Asamblea
Regional, en la que defendié la propuesta de crear un
articulo especifico que regule el fomento de las sociedades
cooperativas.

Esta comparecencia, que tuvo lugar el pasado dia 20,
estuvo basada en la idea de la importancia de las coope-
rativas en la economia regional. Pedrenio expuso diversos
datos actuales acerca de este sector de la economfa social,

LA REGION DE MURCIA LIDERO LA
CREACION DE COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO EN 2006.

La Regién de Murcia lider6 la creacién de cooperativas de
trabajo asociado en 2006 en relacién al resto de comu-
nidades auténomas en el Estado Espanol. El 18.9% de las
cooperativas de trabajo asociado creadas en el territorio
nacional, correspondieron a la Regién de Murcia.

Segin fuentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, el niimero de sociedades cooperativas en la
Comunidad Auténoma de Murcia en el dltimo trimestre
del pasado afio, ascendia a 1.623 y el nimero total de
empleos en cooperativas en la Region de Murcia ascendia
a 18.869. Las cooperativas aportan a la riqueza de la
Regi6én de Murcia, el 10% de su Producto Interior Bruto.

Memoria
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como que en el dltimo trimestre de 2006 el nimero de
cooperativas constituidas ascendia a 1644, lo que supone
el 18.9% del total de estas empresas constituidas en todas
las comunidades de Espana.

El presidente de Ucomur destacé que el niimero de traba-
jadores dados de alta en la Seguridad Social hasta esa
fecha ascendi6 a 19657, casi un 7% del total de empleos
generados por las cooperativas espafolas.

El afo 2006 se sald6 con un total de 164 nuevas coope-
rativas, un 20% de las constituidas en Espana, y que han
asociado a 858 personas. Juan Antonio Pedrefio resalté los
valores cooperativos, entre los que destacd la cohesion e
insercién social y el fomento de la capacidad empren-
dedora y empresarial, asi como las ventajas de estas coope-
rativas, de las que mds del 81% de sus trabajadores son
fijos, y casi la mitad son mujeres.

“El arraigo y la vinculacién al territorio y a la comunidad
local y su tendencia a la autofinanciacién y a la rein-
versién de sus recursos son rasgos inherentes a la empresa
cooperativa’, afiadi6 el presidente de Ucomur.

/
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UCOTAR NOMBRADO MIEMBRO
DEL COMITE ADJUNTO
DE LA WERK-STATT-SCHULE

Desde hace varios afios la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de La Rioja, ha colaborado con la
Werk-statt-Schule de Hannover (Alemania) asesorando a
jovenes de alemanes que visitaban sus instalaciones
demandando informacién sobre la creacién de empresas
cooperativas en Espafa.

En noviembre UCOTAR viajé a Hannover para conocer
el proyecto JUCOOP 2006-07: Habilidades coope-
rativas como objetivo de la formacién profesional, pre-
sentado por la Werk-statt-Schule en la convocatoria del
Programa Europeo Leonardo da Vinci, y presentarse a su
Consejo Adjunto del que entré a formar parte.

JUCOOP 2006-07 se desdobla en dos 4reas.

1. Desarrollo de 5 proyectos de movilidad y en la que
participan 60 jévenes alemanes.

2. Desarrollo de 3 proyectos de cooperativas juveniles que
dardn empleo a 24 jévenes alemanes.

La Rioja :

La cooperacién entre UCOTAR y la Werk-statt-Schule
pretende ampliarse a actuaciones de intercambio de ideas
sobre el cooperativismo europeo y su futuro entre los
jovenes.

Participando en el Consejo Adjunto UCOTAR asume,
entre otras, las siguientes funciones.

1. Facilitar los espacios para la celebracion de reuniones
de trabajo.

2. Desarrollar las acciones de coordinacién necesarias
para la organizacién de los espacios de formacién.

3. Proponer las visitas y encuentros de intercambio de
interés para el proyecto.

4. Participar en el comité de coordinacién pedagdgica,
creado para el seguimiento del proyecto.

5. Participar en las acciones de difusion del proyecto, a
través de los medios a su alcance.

6. Velar por el mayor aprovechamiento del proyecto

JUCOOP

Fachada de una de las Escuelas Werk-statt-Schule

Parque San Miguel, 7 bajo - 26007 Logrofio
Tel.: 941 51 90 15 + Fax: 941 51 90 16
E. Mail: ucotar@ucotar.com + P web: ucotar.com




“DIAGNOSTICO SOBRE PLANIFICACION
ESTRATEGICA EN LAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO DE LA RIOJA”

De cara a la puesta en marcha de un ambicioso Plan for-
mativo para todos los asociados, UCOTAR inicié en el
tltimo trimestre de 2006 el proyecto “Diagndstico sobre
planificacién estratégica en las cooperativas de trabajo
asociado de La Rioja: Formacién Continua” financiado
por el Servicio Riojano de Empleo.

Este Diagndstico permitié conocer las carencias for-
mativas y de gestién de su colectivo, y que UCOTAR
pudiera establecer un Plan de Accién a corto y medio
plazo.

El dfa 28 de noviembre se inicié un ciclo de Jornadas
dedicadas a la difusién de este diagnéstico.

En esta Jornada de Difusién participaron el Excelentisimo
Consejero D. Juan José Muiioz, la Presidenta de
UCOTAR M2 Angeles Martinez, la Gerente de
UCOTAR Gemma Soria y Javier Zuazo, Director de la
consultora en Estudios de Mercado QMK que ha cola-
borado en el desarrollo del Diagndstico.

En la Jornada se abordaron temas como la Justificacién
del Diagnéstico, los beneficios de la Formacién
Continua, la metodologia de aplicacidn, la situaciéon
actual de la Formacién Continua y las acciones a llevar a
cabo en un futuro.

En las siguientes lineas se exponen los beneficios que
aporta la Formacién Continua, tanto a las empresas como
al trabajador.
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FORO RIOJANO PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La presidenta de UCOTAR fue nombrada vocal repre-
sentante del sector de la Economia Social del Foro riojano
para Responsabilidad Social, creado al amparo del
Decreto 26/20006, de 28 de abril.

Se trata de un Organo colegiado de consulta y partici-
pacién de los agentes sociales y econdmicos, instituciones
y entidades implicadas en materia de responsabilidad
social.

El Foro se integra en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y se adscribe a la
Consejerfa competente en materia de empleo y relaciones
laborales, que facilitard los medios y recursos necesarios
para el funcionamiento del mismo

El foro estd constituido por Presidente, Vicepresidente y
dieciséis Vocales en representacion de las administraciones
publicas, agentes sociales, instituciones y entidades
implicadas en el desarrollo de la responsabilidad social.
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CREADO EL CONSEJO REGIONAL DE
ECONOMIA SOCIAL EN CASTILLA LA MANCHA

El Consejo Regional de Economia Social es un
nuevo o6rgano de promocién y difusién del coope-
rativismo, con funciones consultivas y asesoras,
que nace al amparo de la Ley de Cooperativas, y
cuyo desarrollo normativo ha sido fruto del
consenso entre el Gobierno regional y las organiza-
ciones mds representativas de la economia social en
Castilla-La Mancha, entre ellas la Unién de Coo-
perativas de Trabajo Asociado Castellano-

Manchega (UCTACAM).

En el Consejo, presidido por la consejera de
Trabajo y Empleo, Magdalena Valerio, estdn pre-
sentes las organizaciones representativas de la
economia social de Castilla-La Mancha, la Uni-
versidad regional y los departamentos de la Junta
que por el dmbito en el que desarrollan sus compe-
tencias pueden contribuir de forma eficaz a la pro-
mocién y difusion de la economia social.

La creacién del nuevo Consejo Regional de
Economia Social de Castilla-La Mancha tiene
ademds otra funcién fundamental, conciliar y
ejercer el arbitraje en las cuestiones litigiosas que
afecten a cooperativas y sociedades laborales. De
esta forma, se ofrece una alternativa a la via
judicial, eficaz y 4gil, que permita una solucién
extrajudicial de conflictos a través del trabajo de
mediacién.

Castilla-La Mancha

Politica y presupuestos

Desde 1995, el Gobierno regional ha concedido
més de 70 millones de euros en ayudas a coope-
rativas y sociedades laborales. En total, desde que
se cred el Fondo Regional de Cooperativas en 1983
hasta diciembre de 2005, la inversién en la
economia social de Castilla-La Mancha se sittia en
torno a los 150 millones de euros.

Sélo en el dltimo ano se han creado en estas
empresas cooperativas o de economia social mds de
1.000 empleos. En la regién, un total de 1.510
cooperativas ocupan a 13.230 trabajadores.
Ademds hay 1.727 sociedades laborales en las que
trabajan 10.288 personas. El vinculo que une a
estos socios trabajadores con las empresas de
economia social es de cardcter indefinido, lo que
implica un trabajo en unas condiciones més
estables. El sistema ha avanzado porque ha per-
mitido fomentar el desarrollo de la actividad eco-
némica en las zonas rurales de Castilla-La Mancha.
Gracias a esto, muchos de los castellano man-
chegos que pensaban emigrar a buscar empleo, se
han quedado.

C/ Fudre 10 (junto a ITV) + 13300 Valdepenas - Ciudad Real
Tel.: 926 32 40 38
E. Mail: uctacaml@wanadoo.es * P web: www.coceta.coop/uctacam



LA COMUNIDAD CELEBRO SU
DiA MUNDIAL DEL COOPERATIVISMO

Unas 300 personas, en representaciéon de 36
cooperativas de las distintas provincias de
Castilla-La Mancha, participaron en el 6° Dia
Mundial del Cooperativismo organizado por

UCTACAM.

Cada comunidad auténoma celebra su Dia
Mundial del Cooperativismo en una fecha distinta.
El dia 11 de noviembre de 2006 le tocé el turno a

Castilla-La Mancha, que lo festejé en La Roda (
Albacete).

Durante esa misma jornada, se conmemoré el 75
aniversario de la promulgacion de la primera Ley
de Cooperativas de Espana. Fue inaugurada por el
director general de Trabajo e Inmigracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Reinaldo de la Fuente, quien asegurd que las
empresas cooperativas son ‘un motor socioeco-
némico muy importante” para las poblaciones
donde estdn radicadas.

Por su parte, el presidente de UCTACAM,
Antonio Rivas, destacé la gran tradicién coope-
rativa de la provincia de Albacete, en la que existen
unas 270 empresas cooperativas de las 1.510 que
hay en toda la regién y que emplean a casi 14.000
personas.

Rivas abogé por la unidad para fortalecer el sector
y reclamé una mayor presencia en la represen-
tacion cooperativa.

La importancia del cooperativismo centré también
las intervenciones del alcalde de la Roda, Sixto
Gonzélez, y de la diputada de Cultura de la Dipu-
tacién de Albacete, Isabel Olivares, que fue la
encargada de clausurar la jornada, a la que asis-
tieron también el delegado provincial de Trabajo y
Empleo de Albacete, Florencio Lépez; el vice-
rrector del Campus de Albacete de la Universidad
de Castilla-La Mancha, Antonio Roncero; y el pre-
sidente de la Unién de Cooperativas Madrilefas de
Trabajo Asociado, Rubén Villa, que fue el
encargado de desarrollar el manifiesto que se
elaboré con motivo del 75 aniversario de la pro-
mulgacién de la primera Ley de Cooperativas de
Espafia, entre otras autoridades.
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PREMIOS DEL COOPERATIVISMO
UCTACAM distingui6 a la Universidad de

Castilla-La Mancha y, en el dmbito empresarial a
Vitrea, sociedad cooperativa de Cuenca que con-
tribuye al mantenimiento de los oficios artesanales.

Vitrea se constituy6 el 28 de diciembre de 1989
con 12 socios, aunque en la actualidad estd
integrada por 6 socios que emplean a un trabajador
fijo. La cooperativa conquense nacié con los
alumnos que se formaron en una de las primeras
escuelas taller de Espana.

En la actualidad, Vitrea goza de una gran pro-
yeccién nacional e internacional. Es uno de los
cuatro talleres mds importantes de Espana en res-
tauracién y creacién de vidrieras artisticas. Sus
trabajos se pueden apreciar en el Monasterio de
Silos, en las catedrales de Cuenca, Valladolid y
Toledo, en el Palacio del Pardo y en el de la Dipu-
tacién de Bilbao, entre otros edificios civiles y ecle-
sidsticos.

El trabajo y la defensa de los principios y valores
del cooperativismo que la ex presidenta de
UCTACAM, Soledad Mena, ha demostrado
durante afos fue también reconocido por la
Unién, que le tributé un homenaje con el que
quiso agradecerle su intensa labor para promover la
creacién y el desarrollo de las empresas coope-
rativas de trabajo asociado en Castilla-La Mancha.
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Unié de Cooperatives
de Treball de les llles Balears

cooperatives de treball

UNIO DE LES ILLES BALEARS

LA CONMEMORACION DEL 75 ANIVERSARIO
DE LA PRIMERA LEY DE COOPERATIVAS DE
LA Il REPUBLICA PRESENTE EN EL

ACTO DE CELEBRACION DEL DIA DEL
COOPERATIVISMO EN LAS ILLES BALEARS

Por segundo ano consecutivo, el dia 12 de mayo de 2006,
la Unié de Cooperatives de Treball celebrd el Dia del
Cooperativismo coincidiendo con el 75° Aniversario de la
primera Ley de Cooperativas de la II Republica.

El acto estuvo presidido por el conseller de Trabajo,
Cristofol Huguet, Enric Pozo, presidente de la Unié de
Cooperatives de Treball de les Illes Balears y Jeronima
Bonafe, presidenta de la Unié de Cooperatives Agraries
de Balears. También conté con la participacién de Rubén
Villa, presidente de la UCMTA y promotor de la cele-
bracién del 75 Aniversario.

Durant el acto se leyd el manifiesto cooperativo con-
federal y se hizo entrega de una distincién a las coope-
rativas Aula Balear y Es Liceu por su 25 aniversario y al
CIDE por sus 40 afios.

El Govern de las Illes Balears inicia, junto a las organiza-
ciones del sector, el debate entorno a la constitucion del
Consell de I'Economia Social de les Illes Balears. La Unié
de Cooperatives de Treball i la Unié de Cooperatives
Agraries reclaman de la Administracién la creacién del
CONSELL DE COOPERATIVISME DE LES ILLES
BALEARS segtin prevé en su disposicién adicional
séptima la Ley 1/2003 de cooperatives de las Illes Balears.

C/ Pare Bartomeu Pou, 52, ppal. 2 + 07003 Palma de Mallorca
Tel.: 971 20 50 28 + Fax: 971 29 47 69
E. Mail: unio@cooperativesdetreball.coop * P. web: cooperativesdetreball.coop




LA UNIO DE COOPERATIVES
ABRE SU SEDE EN EIVISSA

La Uni6 de Cooperatives desde el mes de septiembre de
2006 dispone de sede en la isla de Eivissa para el desa-
rrollo de sus actividades sociales.

Inicialmente la apertura de este servicio estd directamente
vinculada a la participacion en el proyecto Eivissa Crea de
la iniciativa comunitaria Equal para el apoyo directo a la
actividad empresarial que se desarrolla en el municipio de
Eivissa junto a dieciseis entidades publicas y privadas,
entre ellas el Ajuntament.

Con la apertura de esta nueva sede social Eivissa contard
con servicios de informacion, formacién, orientacién coo-
perativa y de apoyo a la creacién de nuevas cooperativas
de trabajo.

Por el momento y gracias a este nuevo servicio se ha
incrementado la actividad cooperativa en Eivissa. Entre
otras, durante el mes de diciembre tuvo lugar la Jornada
sobre cooperativas sociales organizada por la Plataforma
Sociosanitaria de las Pitiusas, COCETA y la Unié de

Cooperatives.

La Jornada se celebré con el objetivo de dar a conocer la
regulacién de las cooperativas sociales, la experiencia coo-
perativa en servicios de atencién a personas y de difundir
los servicios de apoyo a la creacién de cooperativas con los
que cuenta el proyecto Eivissa Crea de la IC Equal. La
experiencia de cooperativas como Gedi S Coop (Bar-
celona), Si, suport i accesibilitat S.Coop. (Mallorca),
Limpieza y Ayuda a domicilio de Bullas, S.Coop. (Murcia)
y Agintzari (Bilbao) sirvi6 para aproximar a los asistentes a
la realidad cooperativa en uno de los sectores con miés
potencialidades de generacién de empleo cooperativo.

LA UNIO DE COOPERATIVES DE TREBALL
firma un convenio de colaboracion con el
AJUNTAMENT DE EIVISSA para la promocion
del cooperativismo en el municipio.

Al acto, que coincidi6 con la celebracién, el dia 14 de
diciembre de 2006, de la Jornada sobre cooperativas
sociales, asistié Juan Antonio Pedreno, presidente de

COCETA vy Juan José Barrera, director general de
Economia Social.

El convenio circunscribe la colaboracién entre el Ajun-
tament de Eivissa y la UCTAIB al desarrollo de pro-
gramas de difusién y formacién cooperativa, asesora-
miento técnico en el proceso de creacién de cooperativas
de trabajo y estudios especificos en materia de promocion
cooperativa.
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LA REVISTA CODOL de las cooperativas de ensefianza
de las Illes Balears, y el material diddctico “CONEIX LES
COOPERATIVES DE TREBALL”, novedades edito-
riales de la Uni6 de Cooperatives de Treball de les Illes
Balears.

Durante este curso escolar 612 alumnos de diferentes
niveles de secundaria de los centros de ensefianza coope-
rativos de Mallorca han trabajado con el material
did4ctico “Coneix les cooperatives de treball”.

El material editado por Anaya y elaborado por un grupo
de docentes de las cooperativas de ensenanza financiado
por la Conselleria de Treball i Formacié consta de un
Cuaderno de actividades para el alumnado y de una Guia
del profesorado y tiene como objetivo introducir con-
tenidos sobre el cooperativismo de trabajo como alter-
nativa de autoocupacién colectiva en los curriculums
escolares, en especial en la ensefianza secundaria.

Por otra parte, el afio 2006 inaugura una nueva publi-
cacién cooperativa en las Illes, la revista Codol (canto
rodado) de las cooperativas de ensefianza.

Segiin la editorial, la revista, de periodicidad anual,
pretende ocupar un lugar propio en el dmbito educativo
de las islas y comunicar, a través de la prictica educativa,
los rasgos de identidad propios del sector superando la
divisién convencional entre la escuela publica y la
privada.

Actualmente, las cooperativas de ensefianza de Mallorca
atienden a 5.480 alumnos en los niveles de educacién
infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y la
educacién de adultos y dan empleo cooperativo a 340
socios y 186 trabajadores.
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Union de Cooperativas
de Trabajo Asociado de Galicia
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IGNACIO RAMONET CELEBRA
EL DiA DEL COOPERATIVISMO

El dia 1 de julio de 2006, coincidiendo con el Dia Inter-
nacional del Cooperativismo, se celebr el Dia del Coo-
perativismo en Galicia, bajo el lema “cooperamos para
ganar’. Por primera vez se hicieron coincidir ambas fechas
y se trasladd su celebracién al entorno de una cooperativa.

Concretamente se ubicé en Melide, en las instalaciones de
la cooperativa agraria Melisanto y tuvimos la suerte de
poder contar con Ignacio Ramonet, conocido periodista
gallego, director de Le monde diplomatique que realiz6 la
conferencia inaugural bajo el titulo “Globalizacién y coo-
perativismo” en la que plante6 el marco general de las
principales transformaciones que se estin produciendo
como consecuencia de ese fendmeno central que es la
globalizacién y como, en ese marco, se inscribe el movi-
miento cooperativista.

A continuacién se procedi6 a la entrega de premios que
concede el Consello Galego de cooperativas a coope-
rativas, escolares y proyectos cooperativos, con el fin de
reconocer las iniciativas y actividades de divulgacién y for-
macién en cooperativismo. La sesién continué con una
comida de confraternidad y una tarde de fiesta con
musica y juegos cooperativos, para nifos/as y adultos

\

Galicia

PERSONAL TECNICO Y COOPERATIVISTAS DE
UGACOTA, VIAJAN A ITALIA

La gerente de la Unién y la Presidenta de Medelle, S.
Coop. formaron parte del grupo de personal técnico y
cooperativistas gallegos/as beneficiarios/as del proyecto
europeo Equal “Nexus Rede”, que participaron del 12 al
15 de septiembre en un encuentro transnacional en
Macerata (Italia) para intercambiar experiencia en la
implantacién de procesos de gestién de la calidad en las
cooperativas. El trabajo conjunto de entidades y pro-
motores de cooperativismo de Polonia, Italia y Galicia,
tiene por objeto analizar e implantar sistemas de calidad
que mejoren la gestién de las cooperativas y, espe-
cialmente, de las cooperativas que actdan en el dmbito de
los servicios sociales y de la integracién laboral de
colectivos desfavorecidos o en situacion de exclusion
social. Durante el encuentro, las personas desplazadas
desde Galicia y Polonia tuvieron la oportunidad de
conocer tres experiencias de cooperativas sociales que
permiten la integracién laboral de personas con discapa-
cidades, ex-—-reclusos y drogodependientes en proceso de

rehabilitacién.

Calle del Horreo, 104 bajo izquierda + 15701 Santiago de Compostela
Tel.y Fax: 981 57 55 78
E. Mail: ugacota@coceta.com - P. web: www.ugacota.org




LA ESCUELA COOPERATIVA
MOVIL, SE PONE EN MARCHA

La Escuela Cooperativa Mévil tiene como objetivo
mostrar las posibilidades formativas de las nuevas tecno-
logfas y ampliar el abanico de recursos para acceder a la
formacién ocupacional y continua. Es una de las actua-
ciones que, en el marco del programa europeo Equal-
Nexus Rede, del que UGACOTA forma parte, se puso en
marcha en 2006 con una muy buena acogida por parte de
los y las cooperativistas gallegos/as.

El aula itinerante, de setenta metros cuadrados estd
equipada con quince ordenadores que funcionan con una
red interna, con acceso a internet y con varias opciones de
conexién a través de banda ancha, sin hilos y con preins-
talacién para enlace via satélite. Dispone de equipos
diddcticos y dispositivos de proyeccién y sonido para
reforzar las actividades formativas con contenidos audio-
visuales y multimedia. Cuenta también con un espacio
central, con equipamiento desmontable, destinado a dis-
tintos usos presenciales. La Escuela Cooperativa Mévil
tiene como objetivo mostrar las posibilidades formativas
de las nuevas tecnologfas y ampliar el abanico de recursos
para acceder a la formacion ocupacional y continua.

Los cursos que ofrece la escuela cooperativa mévil son:

- Conocimientos Informaticos, un curso de treinta horas
de duracién que tiene como objetivo la alfabetizacion
informdtica dando a conocer el ordenador y el sistema ope-
rativo Windows, el procesador de textos Word, la hoja de
calculo Excel, Internet y el correo electrénico.

- Acceso a Teleformacién, en este curso de diez horas de
duracién se proporcionan los conocimientos necesarios
para manejar los programas digitales de formacién a dis-
tancia desarrollados por Nexus Rede a través de la pagina
www.nexusrede.org,

- Formacién Cooperativa Basica, el curso de treinta
horas, estd disefiado para que las personas que forman las
cooperativas y entidades de economia social puedan
acercarse al contexto histérico y legal, asi como conocer
las claves organizativas, de este tipo de empresas.
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LA CONSELLERIA DE TRABALLO APQOYA
EL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

El Conselleiro de Trabajo, Ricardo Varela, firmé un
convenio de colaboracién con las cinco entidades mds
representativas del cooperativismo gallego, entre las que se
encuentra la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado-
UGACOTA, por un total de 348.000,00 euros. Ricardo
Varela elogi6 las ventajas de asociacionismo cooperativo,
por su cardcter representativo y defensor de los derechos e
intereses de las cooperativas. Destacé ademds su labor de
“prestadoras de multiples servicios y actividades que las
cooperativas por separado tendrian dificil asumir” y “su
capacidad de aportar criterios y planteamientos estra-
tégicos y de informacion”.

La ayuda concedida, ademds de financiar parcialmente las
estructuras asociativas, también se destina a materializar
acciones de promocion y divulgacién del cooperativismo
gallego. Entre estas actuaciones destacd la nueva edicién
de “Aprendiendo a emprender” destinada a los centros de
ensefianza secundaria, un programa formativo dirigido a
gerentes de cooperativas de trabajo asociado. La Con-
sejeria colabord, también, en la edicién actualizada del
Directorio de la Federacion, herramienta que promueve la
intercooperacién y el conocimiento mutuo, asi como en
la financiacién de dos jornadas divulgativas del coopera-
tivismo de consumo.

Con motivo de la presentacién, en el Parlamento gallego,
de los presupuestos para 2007, el Consejero de Trabajo,
anunci6 que el Plan Estratégico para el Cooperativismo
tendrd una dotacién econémica de mds de tres millones
de euros, una parte importante de los nueve millones, que
se destinardn al cooperativismo, en el 2007.
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Este apartado recoge una muestra de las noticias publicadas en la
prensa en las que las Cooperativas de trabajo y sus
organizaciones representativas han sido protagonistas.

Ginecologas y pioneras del
cooperativismo madrileno

El centro MAIA se cred en la clandestinidad en el afo 1977

@ [ionevas en ol cooperativie
maoespafiol, Y precursoras en
laereacion de un centro de pla
nifieavion familiae “Sihay una
emprisa gque ejemplifioue la fi
losoffa del trabajo social y aso-
ciadnsomos nosotras”, dice Si-
ra Abed, nutricionista, la inte-
grante mas joven de la
cooperativa Pablo Iglesias, hoy
Centro de Ginecologia y Salud
Integral MATA

En 1977, cuando los anti-
coteeptivos aan eran ilegales
cn Fspaiia, un grupo de muje-
res socialistas eroan, en la ca-

Iniciativasocial. En
Espana existen cerca
de 25.000 empresas
cooperativas

He de Sirio en Madeid, un cen-
tro clandestino grinecolégieo v
de planifieacion familiar Ade-
mis de Siva, el centro es ad
ministrado en la actuniidad
por tres soclas: Luisa Torves
(trabayadora sociall, Tina San-
chez (monitora) y Montserrat

Tina Sanchez, monitora, junte a la ginecoloca Montserrat Bernal, de MAIA. szaprEss/ santiLiecz

Las eooperativas de traba

Rornal (gincedlogn) Aniversario Autoempleo R Pl et

en el sector de servicios
SERVICIO SOCIAL Fuerza empresarial (137%). Dero ademids, los see
“En los ochonta se legitima ¢l y de uponu“idades tores econdmicos con mayor

ush dle antivoneeptivos, ein el
momento de legalizar nuestra
actividad; el cooperativismo
era Lo forma no jerarguizada
e mejor se adaptaba a nues-
Lros objetivos”, sefula Torres,
una de las lundadoras.

Fin Espana las cooperativas
cotstituyen una fuerza enr

3 | de cerea de 25000
e lus que desarro-
llan st trabajo mids de 280,000
personas, seguin se desprende
del estudio sobre la realidad
sovial v laboral de las mujeres
endi cooperativismode traba-
Joasaciado en Espaia (2004),
realizado por la Confederacion
Espaiiola de Cooperativas de
Trabajo (Cocela).

En los ultimos 10 afes han
tenido lugar un gran nimero
de politicas v programas para
formentar el autoempleo en ge-
neral y en especial en las mu-

La primera legislacion
estatal sobre cooperativas
nace con eldecreto de 4 de
juliode 1931, que la declard
Ley de la Republica Consti-
tuyente. El reglamento de
ejecucion es del 2 de octu-
bre del mismo afio. La Ley
de Sociedades Cooperativas
de Madrid vigenle es de
marzo de 1999.

Jeres como empresarias, “lo
que ha conducido o un maver
inferdés de querer erear conpe-
rativas”, explicn Trinidad Mar-
tinez, directora de la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias
e Cooperativas (Amecoop).
“A milo quie mas me entu-
slasmn es que se trata de un
prayeeto de econenia social,
administrade por mujeres, uina
manera de acabiar con los el

® Existen mas de 60,000 coo-
perativas de trabajo en Euro-
pagueempleana masde un
millén y medio de personas.
Alrededor de un 17% de la po-
balcion mundiat es miembro
de algun tive de cocperativa,
Segun la Comision Europea,
uno de cada cinco nuevos
puestos de trabajos que se
crean pertenence al sector.

chés sobre nuestea capac
dad”, afirma Abed, de 34 asios.
Y e que el 18% del empleo
en cooperativas es fomenino,
segun el informe deCoceta. Un
poreentaje muy por encimade
la tasa ocupacional en las mu
jeres, que se sitia entorno al
40%, segin el estudio de mu-
jeres v hombres en Fspana
2006 del Instituto Nacional de
Fistadistica (INI2).

presencin de nujeres son el de
educacion y servicios sociales,

“Es vierto que hoy existen
muchas frmulas de linancia-
cion v ereacion de empresas,
pero cuando empezamos con
el centro, la formula de las co
operativas iba mas por un te-
ma de conciencia politica”,
puntualiza Tina,

Laidea de cooperativa no
tiene gque cefiise a pequedas
empresas, Unejernploes Mon
dragan (MCC), que naeid en
1056 en Guiptizeoa, Hoy es el
primer grupo empresavial del
Pais Vaseo y el séptimo de Es
pafia. Otea grande de las coo-
perativas de trabajo asociado
es Abacus, con 37 afos dedi
cados al suministro de pro-
ductos culturales v cerca de
H00.000 socios de consumao y
315 de trabajo.
keabrera@diarioadn.com

® ADN. Marzo 2006
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El Impe y la Unién de Cooperativas de Trabajo de
Madrid inician un ciclo

El municipio fomenta las cooperativas y la
economia social

Editados 2.000

sohre el

José Sevilla

06/02/2006

El Institute Municipal

Ayuntamiento

cooperativas y de la economia social.
actuaciones, como la edicion de una guia
y en la que se hace un recorrido completo desde

ha puestoc en marcha, en colaboracion con
Cooperativas de Trabajo de Madrid (UCMTA), un programa de fomento de las
Este programa se compone de varias

de

(2.000

¥ las ayudas gue se le destinan
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la Unién de

para la
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con
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de los
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El cooperativismo se vuelca cada vez mas en el
exterior y eleva las operaciones en Europa y Asia

La produccion se suma a la internacionalizacion més clisica de las firmas agrarias

ROSA WO, Valencia

El ga- d en los dliimos afios que esth
do con fuerza pero, a diferencla del vasco,  llevando cada ver a mis cooperativis
Mimuyhjmdgchrduhommudm —agrarias, de produccion e incluso de ser-
en el exterior. Pese a todo, responsables  vicios— a vender en ol i ¥ tam-

Puloarm Thrnzona, director
ril de b Federacidn de Feders-
ain Valéncina  de  Empresas
Couperativis de Tralmjo Asocia-
do (Feveeta) defiende que se et
prochuciendo un cansbio de mema-
Ticdisad cjuse [Bevin o alganas coopern-
tivas o incrementar bos intercain-
bz con el extrangero, tanto parm
EXPOTHAT COMKY 3T INpOTLAL, § o
otras a dar ls primeros. pasos
Tamzona defiende que las “coo-
lvies que son oo tiivas
dentro lumﬁf; o som ™y
apunita que e limite se presenta
en el lamafo o en su actividd.
Li directom genesal tnmbién tie-
ne claro que hay un poroontije
“imypettante™ coaperativis
gue puede apostar por siliv fuem
O POT AINmeRtar s OpeTICiones.
La intemacionilizicion de s
eoopetutivas armned luce déca-
dan con In venta de productos
iggrarios, aungue oy fomas de v
drin o mushles que empezann a
vender fuera en bos sesena, En la
actuabicad a s venta se suma ci-
da vez con mis contundencia ln
importacion, Fl sector tuo e aje-

cooperativos han detectado un cambio de

bign a Importar productos, A los destinos
clissicos en Buropia se suman ahora los pai-
ses del Este y Asia. En el sector, ademiis, se
wrabajs en un proyecto parn potenclar by
i U i de las

o s la global

» Cooperativas agrarias
Entre las tres Denominaciones
Onum\kmo iy siddor unn p:-
Icfia parte que exporta. Asi, In
Du Uik Reguena aglutina a cia-
o e estas cooperativis. Una de

Entre las 95 firmas
nscritas en el registro
i importar citricos
SC18 30N CD()]‘X:H{IWHS

el o3 Covifias, e

Dos 0 una

Dentro de los planes

e trabajaren la definl- | las ayudas que existen
chn de un proyecto | para los mercados ex-
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La produccion

tiene plan

empresas de produc- | ben lpmﬂhr pm
cidn. Paloma Tarazo- | falta de informacion,
Por ello, y para su-

na, de hechn, explica

sepundo grode que aghiting o
otrus 13, y otra, Bodegas Utiel;

s, que ernpiesa ahor este cami-
ten !..a D3 de Valencia también

exe
pm—mdnrm e caso s consoli-
dado es ¢l de La Vifia de Fueme
La Higuers, que vende fuera ol
v de su produccidn. Y la DO
Alicanie aghuting a otras custro
exportadoras, In myor o Boco-
o (zepundo graco),

Tarmbién hay cooperativas que
tmpasrtan. Entre bis 95 empresas
mnsenitis en o registro de linports-
dores de Clirieos del
Ministerio de )\glicultura figu-
n seis rm'nln del seciur agra-

yue Feveeta estd reali- | plir lis carenclas que
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m I\ generar “algin tipo de Fevecta estima que

Y e el secior del aceite, Ma-

Peris, téonioo de s coopera-
tivas de Valencia (Uteco) asegura

que detecta “un salto™ en los dli-
o aflos en las exportaciones, pe-
I:=u e afindde gue ain es p&m“

o e fiiera ¥ apenas si

pone 60 millones Peris explicn
que lo exportacion de grinekes, so-
bre todo a Tulia, es mis tradicio-
n:l mienty I venta de pro-

zacdo 2 importar hnu.' es o cua-
tro as ¥ que las cantidades son
pequidflas y buscan cubrir huecos
de producsién, Una de cllus e

Bador e el futuing™
al que sesunan cadn ver mis coo-
permivas

Anscoop, i
lieas y ba i~

il

a espafiols de h
i también que a la exportacion
Tha surmndo una plataforma bojlsti-
caen Polonia v oficinn comercinl
en otros cineo palses europeos.
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Pads \':nm ¥ que ha Tlevado o
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U priclicamente 5o Importn ¥
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wcuse” hace faka.

e
muwncrurrfude-lap'lnnlm

medio  agencia™
trabaje para un grupo | mis, €3 poco significa-
de cooperativas en un | tiva en el conjunto de
par de afios. Esta es- | todo el sector, que su-
tructurn  podria  or- | ma mis de 2,550 coo-

questatse o travis de | perativas en los distine
l-aaeinn deuna coo- | tos puntos del territe-
perativa de segundo | rio valenciane —prin-
grado con sede en la | cipalmente agrarins v

en la Comunidad Va-
lenelana funcionan al-
rededor de un cente-

camente todas ellas de

proquetio y mediano ta-
que | mafio, Esta eifea, ade-

de trabajo asoctado—

na pero que trabaje pa- |y que rozn el millin de

socios, sepin los da-

camblos comerclales | tos de 2005 de la confe-

deracion que las aghu-
tina.

ale s prodh;

unz
:::)'Maml?da Es el coso de
iterrines. I cooperativ
de vidiio recicludo y cerdmica de-
comtivi, que ha mtroducido en-
tre st oferta textiles pars ¢l hogar,
quie exporta mis del T de
produccion o 70 pajses
Otro caso serin COIM (Coo-
perativa Tndustrinl del Mimbiee)
quie desdhe 1965 exporia parte de

El sector quiere crear
ml:s agencia que sirva
a las cooperativas para
mummonahzam

sl producchin. La firma de mue-
bles de Moizent exporta cf 206
delnquzwnde}]ns paises del

toda, lis conperativas valencis-
nas estin lnav!nﬂﬂando paubsti-

i prine-
cipal mercado en sustitucion de
|CI m cnmpm; ks dddcm

ciales en ¢l extenior. Algunas de

lurnd.u_ (_OIM tanihién !mrmma

de Asin,
Do caso sera Indusirios Par-
bhol, de fabricaciin de Arcas Fiine-

e bilticns v en los del este de

furopa pam T omateria
prima con la qmn Y otro
ejemnplo lo representa Artesanos
Reunddos Avelo, dedicadn o |
confeccion de cestos de mimbre
articulos de decoracion, ¥ que yu
compra products en China

& Otros cosos

Lino de los cnsos mis sngulanes
dentro del sector cooperativo es ln
chixtricn San Francisoo de Asis de
Crevillent. Fundada en 1925 |a
cooperativi de distribucién, gene-
rmckin ¥ comencimbizmcion de choc-

500 com un socio local para
ducir energin a partir del ..E;'

® Fl Pais. 14 abril 2006



(=]

dossierdeprensa

oo, ontment. 1 90% del empleo que
yfenassnan  generan las nuevas actividades
economicas es estable

Paloma
Arroyo

DIRECTORA. CONFEDERACION
DE CODPERATIVAS DE TRABAJOD

En la zona se ocupa a més de T.Mli&wlmwu Se Coneentran
trabajadores

sobire todo en empresas de mis de
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S

¢ §
Hay que = e, :
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conciencia | e e g g
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| e ¢ (Como es posible que [

en el siglo XXT atin exis-
ta la diseriminacion la-
boral de las mujeres?
Esta diseriminacién es un
hecho. Por eso, la politica
puede y debe servir para
fomentar la igualdad.

e e (Qué tendria que
hacer al respecto

el Gobierno Espanol?
Por ahora, ya ha anun-
ciado una serie de medi-
das para disminuir la

| diseriminacién laboral, ‘
para prevenir estas con-
ductas y realizar una
previsién de politicas ac-
tivas para hacer efectiva
la igualdad.

e (Para eso no habria

que cambiar la mentali- i 1 s St e o s ekl e et s e i e G e e

dad de la gente? -
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ner mediante regulacio-

iooises by cooperativismo para crear empleo
ciencia social ha de cam- En medio afio se han constituido seis empresas de e
biary por eso hay que trabajo asociado que han creado 21 puestos de trabajo
formar en valores de '
igualdad, ensenar a la so-
ciedad que todos pode-
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VivirMADRIDFORMACION
> Curso de seguridad vial y
tramites para conducir
La Oficina Municipal de Informa-
cion y Orientacion para la Integra-
cion de los Inmigrantes, inaugurado

el pasado marzo (ver pagina 40}
impartira un curso gratuito, del 4 al

Memoria

2OO§OCETA

Usar el tiempo libre puede
ser, mas que ocio, un trabajo

: » ;De qué se trata? £/ 17 de abril comienza el curso de Monitor de
: Tiempo Libre y Mediador Social. Llamar al 91/5322488 y preguntar por

: Nieves Prado, o un mail a fi

6 de abril, sobre tramites y seguri- » {Quién lo i

Wuemita. es

Al 4

dad vial. Los temas a tratar, entre
otros, seran como sacarse u homo-
logar el carnet de conducir, las
senales de trafico espanolas y
como pasar |a ITV. El curso se dard
de 17 a 18.30, y para inscribirse hay
que contactar con este centro, que
también dard mads talleres sobre
asuntos practicos de interés para el
inmigrante, y clases de espanol.
Las plazas son limitadas y no exi-
gen tener documentacion en regla.
Mas informacion: 91/7581437.
Pza. de Ramales con c/ San :
Nicolés. M: Opera. : Que la unién hace la fuerza es
algo que cinco entidades madri-

>Un espacio juvenil donde

?Ep
cinco entidades facilitan la insercion laboral mediante formacion

¥ i al cual

A quien le guste la pluralidad y el
trato con las personas, la proxima

. lehas se han tomado bastante en formacion, que impartira la UCMTA

=0 : serio con el fin de favorecer, median-  de abril a junio, le cae como anillo al

desarrollar la creatividad ;e laf ion, una solida i dedo: Maonitor/a de Tiempo Libre y
Basta tener entre 14 y 35 anos y : social y laboral de los colecti mas Medi El temario parmite cono-

muchas ganas de experimentar, de
expresarse, de ser creativo. 14-30
Espacio Joven es un centro en el
que se i talleres gr
demas de org, deb con-
cursos de poesia, exposicionas,
cancienos y sesiones de cine. En
abril se van a llevar a cabo varios
talleres. Uno indaga en el ritmao y

: vulnerables,
¢ Inmigramtes, mujeres, jGvenes, dis-
capacitados y mayores de 45 afos
P sufrir an su
camino de acceso al mundo del tra-
. bajo, asi que la Asociacidn Semilla, la
: Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado (UCMTA), la Federacion
Regional de Asociaci de Vi

cer la realidad de la sociedad multi-
cultural para saber abordar sus
desafios y ap char sus jas.
Ademds de ahondar en los funda-
mentos de la mediacion y en el perfil
de quien la ejerce, el curso hablara
también de la gestion del tiempo
libre, el trabajo en equipo, la creativi-

(en Ia foto, su taller de Ofimtica), la
dacion Carme Prado Valcarce y la

el movimiento (del 21 al 27) y otro,
&n el uso de la voz { ¥ jue-
ves, del 4 de abril al 15 de junio).

dad y la igualdad de oportunidad
entre otros asuntos.
Para ser mediador es fundamental

: de Muj Siviniig: e
Ademas, hay cursos de esceno- : van adelante, en el marco del pro-
grafia y de creacion literaria. : yecto Aldebaran, una serie de cursos

der & los demas. Asi, para guie-
nes han venido de otro pais este cur
so ensefia a ayudar a quienes pasan

Mas informacién: 91/5077207. gratui para d P que
www.madrid.orgl/inforjoven - disponen de bolsa de empleo.

la misma situacion. En la unidn, ya se
ha dicho, esta la fuerza.

©® Madrid, abril 2006
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COCETA celebra en Caceres su Asamblea Anual

La Confederacién Espafiola de Cooperativas de Trabajo
Asociado (COCETA) celebra mafiana, dia 19 de mayo, la
Asamblea General en el Hotel AH AGORA de la ciudad de
Céceres. La Unidn de Cooperativas Extremefias de Trabajo
Asociado, (UCETA) serd en esta ocasion la anfitriona del
encuentro anual.

Este acto se centra, entre otras Importantes cuestiones, en la presentacion
de la Memoria 2005, en la que COCETA pone de manifiesto, a través de un
detallado andlisis, lo que este pasado ejercicio ha supuesto para el
cooperativismo de trabajo en su conjunto, ofreciendo ademas una
panoramica del asociacionismo cooperativo como elemento integrante del
sector.

Entre otros datos, la Memoria presenta algunas cifras sobre el conjunto del
cooperativismo, asi como el peso que tienen las cooperativas de trabajo
asociado, que actualmente estan representadas por unas 18.000 empresas y
unos 266.000 empleos. La Memoria recoge también datos sobre la calidad
en el empleo, la facturacion y la destacada presencia de mujeres en esta
formula empresarial.

Este documento también hace una valoracion de las actuaciones
desarrolladas por COCETA y sus organizaciones territoriales asi como la
repercusién de las mismas, aportandose cifras y datos concretos que
corroboran los resultados alcanzados.

En el acto de inauguracion de la Asamblea intervendran Emilio Simén,
Presidente de UCETA; Juan A. Pedreno, Presidente de COCETA; José Luis
Villar, Director General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo
de la Junta de Extremadura y Juan José Barrera, Director General de
Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

® Observatorio ES, mayo 2006
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Coceta reclama en Caceres «ser un
referente para las politicas de empleo»

REDA_CCION CACERES

Las cooperativas «tienen que ser
un referente para las politicas de
empleo que negocian gobiernos y
sindicatos», segin el presidente
de la Confederacion Espanola de
Cooperativas de Trabajo Asocia-
do (COCETA), Juan Antonio
Pedrena, quien presidio ayer en
Caceres la asamblea nacional de
esta organizacion, informa Efe.

Segun el balance presentado
por Pedrena, y basado en datos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, actualmente existen
18.000 cooperativas de Trabajo
Asociado, que dan empleo a
313.972 personas.

Pedrena puso énfasis en sena-
lar que el 81,8 por ciento del
empleo de las cooperativas es fijo,
y solo el 18,2 es temporal, «por lo
que todas las variables que los
gobiernos intentan introducir
para reducir la temporalidad, se
estan aplicando ya desde hace
tiempo en las cooperativas».

Ademas, senald los esfuerzos
por trabajar con colectivos de difi-
cil insercion laboral como los
extranjeros o las mujeres, «de
hecho -puntualizo- el 48 por cien-

L c :
Mesa presidencial de la asamblea celebrada en Céceres. / L CORDERO

to de los trabajadores de coope-
rativas son mujeres». En cuanto
a la produccion de las cooperati-
vas, Pedrena manifesto que ron-
da los 50.000 millones de euros. «Si
en un principio las cooperativas
de trabajo asociado surgieron de
forma casi exclusiva para dar
solucion al fenémeno creciente
del paro -dijo-, hoy se configuran
como un claro ejemplo de pro-

ECONOMIA SOCIAL

Fevecta exige un nuevo
marco fiscal para
crear mas cooperativas

En 2005 se crearon 116 firmas de trabajo asociado
que generaron 371 empleos en la C. Valenciana

duccion de riqueza, como lo
demuestran los datos de la Agen-
cia Tributaria». En este sentido,
Pedrena indico que hay comuni-
dades autonomas con una mayor
produccion que ofras, como Anda-

‘lucia o el Pais Vasco, que superan

los 7.000 millones de euros, mien-
tras que Extremadura cuenta con
cooperativas cuya produccion ron-
da los 1.500 millones de euros.

J. L. Z., Valencia
El presidente de la Federacion
Valenciana de Empresas Coope-
rativas de Trabajo Asociado (Fe-
vecta), Vicent Comes, presenta-
ra mainana a la asamblea general
de esta agrupacion de la econo-
mia social el plan estratégico
2006-2009 en el que propone au-
mentar el numero de cooperati-
vas en los proximos anos, un reto
que «exigird al sector conseguir un
nueve mareo fiscal mds favorable»
a este tejido empresarial.

Comes, lamentd que el pro-
vecto de Ley sobre lareforma fis-
cal, aprobado por el Consejo de
Ministros el pasado 10 de marzo,
«no modifique para nada el tipo
generval al que tributan las coope-
rativas» que, de acuerdo con su
consideracion tributaria, ya sea
como empresas protegidas o es-
pecialmente protegidas tributan
al 20% y al 10%, respectivamente.
Fevectareconoce que se han «es-
trechade~ en pocos anos las ven-
tajas fiscales que tenian las coo-

® Levante, 11 mayo 2006

® Hoy, 20 mayo 2006
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% PROVINCIA DE CACERES

CACERES

Coceta reclama en Caceres «ser un referente
para las politicas de empleo>»

REDACCION/CACERES

Las cooperativas «tienen que ser un referente

para las politicas de empleo que negocian

gobiernos y sindicatos», segun el presidente de Publicidad
la Confederacion Espaiiola de Cooperativas de

Trabajo Asociado (COCETA), Juan Antonio

Pedrefia, quien presidié ayer en Caceres la

asamblea nacional de esta organizacion,

informa Efe.

Segun el balance presentado por Pedrefia, y
basado en datos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, actualmente existen 18,000
cooperativas de Trabajo Asociado, que dan
empleo a 313.972 personas.

Pedrefia puso énfasis en sefialar que el 81,8

por ciento del empleo de las cooperativas es

fijo, y solo el 18,2 es temporal, «por lo que todas las variables que los gobiernos
intentan introducir para reducir la temporalidad, se estan aplicando ya desde hace
tiempo en las cooperativas».

Ademas, sefiald los esfuerzos por trabajar con colectivos de dificil insercion laboral
como los extranjeros o las mujeres, «de hecho -puntualizé- el 48 por ciento de los
trabajadores de cooperativas son mujeres=. En cuanto a la produccidn de las
cooperativas, Pedrefia manifestd que ronda los 50.000 millones de euros. «Si en un
principio las cooperativas de trabajo asociado surgieron de forma casi exclusiva
para dar solucién al fenémeno creciente del paro -dijo-, hoy se configuran como un
claro ejemplo de produccion de rigueza, como lo demuestran los datos de la
Agencia Tributaria». En este sentido, Pedrefa indico que hay comunidades
auténomas con una mayor produccion que otras, como Andalucia o el Pais Vasco,
que superan los 7.000 millones de euros, mientras que Extremadura cuenta con
cooperativas cuya produccién ronda los 1.500 millones de euros.

® Hoy digital, 20 mayo 2006
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La Confederacién Espaiola de Cooperativas de Trabajo Asociado subrayi

de las cooperativas
El Presidente de COCETA, Juan Antonio Pedrefia, ha indicado que las cooperativas "tienen que ser un refere
emplec gue negocian goblernos y sindicatos”

blea Na al de est ganizacion, Pedrefa ha explicado los datos del Ministeri

tal, 20 mayo 2006
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Cristina Rubio, Ramén Luis Valcércel y Juan Antonio Pedrefio, de izquierda a derecha

Las cooperativas han creado 10.000
empleos en los tltimos afios

EFE

m Las cooperativas creadas en la
Region durante los tiltimos afios
han generado 10.000 empleos di-
rectos, segin afirmé ayer el presi-
dente de la Comunidad Auténo-
ma, Ramén Luis Valcarcel, en la

clausura de la asamblea anual de
UCOMUR. El ntimero de emple-
os indirectos duplica esta cifra.
Valcdrcel record6 que "detras de
las 3.366 cooperativas (de las que
el 73 por ciento son de trabajo aso-
ciado) se ofrece la voluntad inque-

brantable de los murcianos, la
inestimable ayuda de asociaciones
como UCOMUR y el apoyo de la
Administracion”. A lo largo de
2006, la Comunidad aportara
unos nueve millones de euros en
ayudas a estas sociedades.

Convenio de colaboracion
entre CCOO, UGT y la UCMTA

La Unién de Cooperativas Madrilefias de Trabajo Asociado (UCMTA)
¥ los sindicatos Comisiones Obreras (CCOO) y la Unidn General de Tra-
bajadores (UGT) han firmado un convenio, dentro del dmbito de la Co-
munidad de Madrid, para establecer un escenario de colaboracion que di-
funda y promueva el modelo empresarial, dentro de la economia social,
que encarnan las cooperativas de trabajo asociado.

Desde el convenio'se establece la voluntad, por parte de los sin-
dicatos y la UCMTA, de crear un vinculo entre el sindicalisme y el
sector empresarial cooperativo. Para ello las entidades se compro-
meten a la promocion, la divulgacion y el fomento del modelo coo-
perativo, como instrumento de apoyo a las iniciativas emprendedo-
ras de los trabajadores/as, potenciando la creacién de riqueza y el
empleo estable,

Se refuerza |a participacién de los trabajadores y trabajadoras en el
ambito empresarial ¥ se establecen acuerdos de colaboracién para la ca-
pacitacién dirigida a los socios y a las socias asi como a trabajadores y tra-
bajadoras asalariados de las empresas de la economia social.

El convenic recoge también, ka colaboracién en la aplicacién de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales asi como en la progresiva integracion
en los organismos de participacian propiciados por la Ley entre el mundo
sindical y el empresarial

Desde estos acuerdos se facilita el intercambio de informaciones
de interés para las personas representadas por las entidades que lo
firman y el apoyo a la cooperacién internacional con paises desarro-
llados y en vias de desarrollo para promocionar ¢ impulsar el auto-
empleo colectivo como propuesta generadora de empleo y riqueza de
forma solidaria.

’

Informe a
observatorio

del Observatorio de la
Empresa en Espafia,

Cuarenta de las cies

523 y cajas de ahorros participantes
Infarme subrayan este afto sus
cionadas con ellas.
entidades financieras
grackin a través de
medida (La Caixa, CajayMadrid;qBanco
Popular, Bancaja y BBK tienen el
mayor ndmero de clie A
of aparmde de creacidn
lidera &l Grupo Vips (
Iejos de Eulen (6,8%) y

En o dmbito do fa
emprens partcipantes

con discap
tilla) a finales do 2005, I3
20,6% do hs personas d
wrabajan en empresas d
dos. Las compras a
emplec, come medida
directo, ascendieran a
lo que equivale a Z.WIW i
crocimiento del 40% resp

Por dldma, b accldd?
cidn con empleados

io 2006

juni

® Sociedad Cooperativa, 7
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Sector del metall Els efectes de la competéencia asiatica

Treballadors de la cooperativa Mol-matric als tallers ubicats al poligon Santiga de Barbera del Valles B CRISTINA FORES

. a matricera Mol-Matric
sobre a altres sectors

NOUS NEGOCIS - La cooperativa vol trobar clients en altres branques d’activitat a banda
de l'automocid, com el ferrocarril, 'aeronautica o I'energia edlica CELEBRACIO - La
companyia de Barbera del Vallés celebra aquest exercici el seu vint-i-cinque aniversari

JordiGarriga
BARBERA DEL VALLES

ot i que vint-i-cine anys

i absurda que “aquests competi-
i dors no aconsegueixen els nivells
¢ de qualitat que nosaltres podem

garantir, i molt sovint la nostra

. vent, Per al futur, també es té en
i compte la possibilitat de poder
: col-laborar amb el sector aeronau-

tic. En el cas del ferrocarril, Mol-

| que van acompanyats de preus
i molt baixos, no és bo agafar qual-
sevol mena d’encarrec o treballar
per damunt de les teves capaci-

després d’haver superat : feina consisteix a reparar peces Matric ja ha signat algun contrac- | tats”. Cal tenir en compte que

la erisi que vadonar lloc : que s’han fet a la Xina, que no te amb Alsthom, i en el cas de I’empresa ha bastit el seu prestigi

ala seva constitucié : han superat bé la posada a punt P'energia edlica, ha entrat en ne- com a proveidor d’estampadors

com a cooperativa la en el procés de serialitzacio”. El gociacions amb la cooperativa importants, com Estampacions
matricera Mol-Matric esta prou pitjor de tot és que estampadors Ecotécnica, un dels principals fa- | Martinez o Estampacions Saba-
enfortida per afrontar qualsevol d’aqui “consideren que els surt a | bricants d’aerogeneradors del dell, i treballant directament per

repte, les exigéncies del mercat
demanen un nou salt endavant,
que en aquest cas ha de ser obrir-

compte assumir el rise, és a dir, el
cost de possibles reparacions”.
Amb tot, el fet d’haver tingut

| pais. Es clar que, com apunta Cid,
| per entrar en aquests sectors cal

fer un esfor¢ complementari, que

a fabricants de cotxes com
Volkswagen, Nissan, Volvo o Ford.

se a treballar amb nous sectors algun “fracas en qualitat” i que el | es tradueix en una inversi6 consi- | Renaixement
d’activitat, com ara els ferrocar- cost del transport ha pujat finsa | derable per tenir prou capacitat La cooperativa de treball associat
rils 0 els aerogeneradors de I'ener- : nivells insospitats per'encari- : per enfrontar-se a nous reptes. Mol-Matric va néixer el 1981

gia eolica.
Com explica Fernando Cid, pre- :
sident d’aquesta cooperativa que
s'ubica al poligon industrial Santi- :
ga de Barbera del Vallés, “el sector :
dela matriceriano esti traves- |
sant un bon moment, i arreu
d’Europa, dos o tres anys enca,
estan tancant moltes matriceres
mitjanes i petites o estan sent ab-

ment del cru ha fet que s'albirin
alguns indicis que la situacio pot

: canviar. Segons Fernando Cid,
“arasembla que alguns estampa- - | 'amypresa ha invertit 1,2
- milions d'euros en una

- premsa gran per guanyar
| productivitat

dors es replantegen aixo d'encar-

i regarla matriceria a la Xina”.

i Mol-Matric, amb els anys, ha as-
: solit una certa especialitzaci6 en
i la fabricacié de components com
i la part de la porta del cotxe en

- Concretament, invertir 1,2 mili-
. ons d’euros en una premsa gran

arran del tancament de Talleres
Ala, del Poblenou de Barcelona,

i unaaltra de les vietimes d’aque-
es crisis causades pel petroli. Els
treballadors , quaranta dels cin-
quanta que formaven part de la
lantilla, van aconseguir, a comp-
te del que se'ls devia, quedar-se
amb la maquinaria i el centre fa-
ril, i van intentar remuntar: “Tot

sorbides per grans grups com i qué esmunten els algavidresial- : que els ha de permetre augmen- que no ignoravem que era dificil,
Gestamp, Linde o Broser”. Aques- : taveus, abanda d'altres elements : tarla productivitat. s veia viable reflotar 'empresa”.
ta crisi és més tangible a Catalu- | mecaniecs i electronics. i Actualment, Mol-Matric té una ‘Van haver de superar entre-
nya que, juntament amb el Pais | | plantilla de 45 persones, de les ancs com la desconfianga dels
Base, concentra el sector dela i Inquietuds | quals 27 s6n socis treballadors, 1 roveidors, que els feien pagar al

matriceria a1'Estat espanyol.

I, com ha passat a tants altres
sectors, l'origen d’aquest defalli-
ment del sector cal buscar-lo en
la competéncia dels matricers
asiatics. Segons afirma Cid, es
dénala circumstancia certament :

i De tota manera, en aquesta situa-
i cié Mol-Matric ha preferit “no

: quedar-se quieta”ija ha fet al-

i guns moviments per poder inse-

i rir-se en rams d’activitat veins,

i com ara els mecanitzats del ferro-

carril o els dels aerogeneradors de

: la seva facturacié en els tiltims

. temps s'ha situat en el llist6 dels
. milions d’euros. Fernando Cid

! aclareix que “I'estancament que
{ hem patit en aquests ultims anys
{ ve molt determinat perqué en mo
: ments de crisi com els actuals,

omptat, i, el més dificil de tot,
prendre a. gestionar 'empresa
erqué fos rendible. Pero al cap

e tres anys “Mol-Matric java
aconseguir veure la llum al final

i del tinel i esdevenir una empresa
i normal”. ®

©® AVUI, 6 agosto 2006
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Mondragon
a la catalana

El grupo Clade incorpora tres cooperativas
y pretende duplicar ingresos en 2007

AMANDA MARS

Clade quiere repetir en Cataluiia el éxito de Mondragon Corpora-
cign Cooperativa (MCC), Formado por nueve cooperativas, tresre-
cién incorporadas, el grupo quiere duplicar sus ingresos en 2007
por dos vias: la adieion de nuevas cooperativas y la mayor enverga-
dura de sus proyectos. El reto es como finaneiar esa expansion,

El grupo empresarial Clade, for-
mado por eooperativas como la
cadena de librerias Abacus y el
fabricante de molinos de viento
Eeotecnia, se encuentra en ex-
pansion. Acaba de incorporar
tres nuevas sociedades (CTF Ser-
vels Sociosanitarios, Fscola Sant
Gervasi ¥ Plana de Vie), con lo
que ya son nueve las cooperati-
vas dispuestas a seguir la estela
Mondragon Corporacion Coope-
rativa (MCC).

Elobjetive de Clade es acome-
Ler proyectos de mayor enverga-
dura, como la promocion de pi-
s0s protegidos de alquiler, y para
ello quieren impulsar una socie-
dad de inversion tanto pablica
como privada.

Clade practicamente duplica-
ri sus ingresos en dos afios, de
los 370 millones de 2005 a 600
en 2007, segin sus calculos, Y
1o s6lo lo piensa hacer a cuenta
de incorporar nuevas cooperati-
vas al grupo, sino también por
el erecimiento de los proyectos
de cadauna, enlasenda delolo-
grado en su dia por Mondra-
gon, el gran referente del mun-
do eooperativo.

Para lograrlo es necesario di-
nero, “Nosotros, a diferencia de
Mondragén, no pensamos en
crear una caja de ahorros, sino
en un instrumento de financia-
cion a largo plazo que sea capaz
de atraer inversion privada y pu-
blica”, explica el director general
de Clade, Xavier Lopez. El ins-
trumento en el que Clade esté
pensando es una sociedad de
promocion empresarial (SPE)
para inversores publicos —dis-
tintas administraciones— y pri-
vados —entidades financieras—
que podria nacer con un capital
inicial de 20 millones de eros,

Todas las cooperativas que
forman Clade tienen sus respecti-
vos planes de expansion. Eeotec-
nia, por gjemplo, va tene presen-

cia en Espaiia, Francia y Portu-
gal, y ha cerrado un acuerdo con
un soeio local en Japon. Tam-
bién mira hacia Estados Unidos,
China y la India.

Abacus, la cadena de tiendas
de libros y material de oficina,
contimiia su plan de expansion y
el grupo promotor Qualitat, que
también forma parte de Clade,
quiere iniciar la promocidn de pi-
505 de proteceidn oficial de alqui-
ler. “Hay muchos operadores pa-
ra el mercado de la vivienda so-
cial de propiedad, pero casi na-
die esta interesado por construir
pisos de alquiler”, sefiala el diree
tor de Clade.

De hecho, las 50 cooperativas
mmobiliarias que existen en Ca-
taluiia entregan unos 1.200 pi-
sos al aflo por un precio que in-
cluso Tlega a ser la mitad que ¢l
de mercado, pero no hay promo-
cion alguna impusada por una
cooperativa para el alquiler. El
grupo cooperativo Clade ha ini-
ciado conversaciones con distin-
tas administraciones para bus-
car terrenos en los que comen-
zar promociones de este tipo.

. Clade facturd 370

' millones de euros

& enel gjercicio 2005
= yel objetivo es llegar
a los 600 millones

- enelde2007

-~ Launion de las nueve

. cooperativas en Clade
agrupa ya a unos 2000
 profesionales y tiene

- mds de medio millon de
. s0cios consumidores

Lhreria dela cooperativa Abacus, en la calle de Balmes de Barcelona.

o A

Clade agrupa hoy a mds de
2.000 profesionales de distintos
ambitos y tiene més de 500.000
socios consumidores. Los tres
nuevos fichajes del grupo proce-
den de distintos dmbitos, CTF es
una cooperativa de iniciativa so-
cial nacida en 1981 que presta
servicios a personas con depen-
dencia y 4 sus familias --mds de
4.000 personas—, y euenta con
una plantilla de 500 personas
—mayoritariamente mujeres de
mas de 45 afios, que es uno de
los colectivos que més difieulta-
des tiene para encontrar traba-
jo—. Facturd ocho millones de
euros el afio pasado y sus princi-
pales clientes son los ayunta-
mientos de Barcelona, Prat de
Llobregat, Sant Boi, Viladecans
y Sant Cugat.

EL PAIS / NEGOCIOS

Mondragén Corporacion Coo-
perativa, el espejo en que se mi-
ra Clade, ha celebrado este afio
$u 50° aniversario sin tener cla-
ro adonde legard su grupo den-
tro de otros 50 afios, segin Je-
stis Catania, su preside.

“Hasta donde precisen los ne-
goeios. No lenemos un objetivo,
i nos planteamos que tenemos
que tener un niimero de filiales,
MCC esta muy diversificado y
cada negocio tiene que buscar
su sitio y su mercado, Tenemos

Los pasos del ‘pionero’

mas de 100 actividades indus-
triales v todas tienen posibili-
dad de establecerse en el exte-
rior. Ahora contamos con 57 fi-
liales que corresponden solo a
23 cooperativas. Todavia hay
muchas cooperativas que 1o se
han internacionalizado, pero
que tienen capacidad de futu-
10", declaraba hace unas sema-
nas a este suplemento Catania.

MCC, que ocupa hoy a
80.000 personas y que vende
por valor de 11.659 millones de
curos, tiene previsto culminar
este aflo inversiones por valor

de 1100 millones de euros, un
27% més que las realizadas en
2005. La mitad de esa cantidad
se destina al grupo industrial y
el resto al de distribucion.

La division industrial de] pri-
mer grupo empresarial de Kus-
kadi signe comprometida en su
expansion internacional y man-
Liene los ojos puestos en China,
Indiay Rusia. A finales de este
aflo se prevé que se inaugure u
poligono industrial en Shan-
ghai (China) que empezard aan-
dar con euatro cooperativas: Or-
Kli, Wingroup, Orbea y Otarso.

SUSANA SAEZ

Por su parte, Escola Sant Ger-
vasi lleva 30 afios de actividad
docente en Mollet del Valles
(Mollés Oriental), El equipo estd
formado por 130 personas que
ensefian a més de 1.300 alum-
nos de enseiianza reglada y
1.200 de ensefianza no reglada.
Tiene unos ingresos anuales de
5,5 millones.

Lacooperativa que més factu-
rade entre las nuevas incorpora-
ciones es Cooperativa Plana de
Vie, que tuvo una cifra de nego-
cio de 44,5 millones en 2005.
Vende productos y servicios pa-
ra el sector ganadero como pien-
508 0 atencidn sanitaria y cuenta
con dos centros de produccion
cn la zona, ademds de dos tien-
das de alimentacion. Los orige-
nes de la empresa se remontan a
1966, cuando un gropo de paye-
ses de Vic se unieron para erear
unorganismo que hoy se ha con-
vertido en una empresa renta-
ble. Ademas, tiene un departa-
mento de servicios financieros a
través de su Seceidn de Crédito.

También forman parte de
Clade La Fageda (una granja va-
cuna de Salt en la que trabajan
disminuidos psiquicos y enfer-
mos mentales), La Vola (empre-
sa de servicios ambientales de
Manlleu) y Telecsal (compatiia
de electricidad industrial de
Bareelona).

Nosequedard ahi. Xavier Lo-
pezasegura que Clade “ird incor-
porando nuevas sociedades en
los proximos afios para aprove-
char las sinergias y afrontar nue-
Vos proyectos”.

® El Pais, 10 septiembre 2006
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LA UNION HACE LA EMPRESA

AUYOEMPLEOD - Otra forma de organizacion laboral es posible. Mds democracia, mds participacién, mds solidaridad y
mucho mds curro. Te contamos los principales pasos que hay que dar para formar una cooperativa de trabajo asociado

_GSCARARCONADA
Auténomo, asalariado, so-
ciedad anénima o limitada.
Las posibilidades de traba-
jo nose acaban ahi, Si cuen-
tas con un objetivo empre-
sarial, con al menos tres
personas emprendedoras y
con un capital minimo de
1.803,04 euros, ya cumples
los requisitos imprescindi-
bles para la creacién de una
cooperativa de trabajo aso-
ciado. S6lo queda disenar
los estatutos y comenzar a
sudar un poco.

La diferencia fundamen-
tal con otro tipo de organi-
zaciones mercantiles estd en
su mecdnica de funciona-
miento, El principio mayo-
ritario rige las decisiones de
la cooperativa. Su objetivo

El 39% de todos los
puestos directivos de
las cooperativas de
trabajo asociado estdn
ocupados por mujeres

es conseguir un puesto de
trabajo para sus socios con
una condicion esencial, por-
que el capital estd siempre
al servicio de las personas.

La Ley General de Coo-
perativas contempla ade-
mas un tratamiento espe-
cial para los beneficios: el
20% es de reserva obligato-
ria y otro 5%, para progra-
mas de educacion.

Existen 18.000 coopera-
tivas de trabajo en todo el
territorio nacional que fac-
turan miles de millones de
euros y emplean a mds de
250.000 personas. Pero si
hay un dato que no admite
comparacién con ninguin
otro tipo de empresa es que
el 39% de los puestos direc-
tivos de las cooperativas de

Adolfo Antén Bravo
Cooperativista.
«Nosotros disponiamos de trabajos

|y teniamos formacién y experiencia.

Fuimos madurando la idea de negocio
hasta que realizamos un curso de
gestién cooperativa y arrancamos
nuestra actividad en el afio 2003».

Pedro Alvarez Gonzalez
Administrador.

«Uno de los momentos mas dificiles es el
comienzo. Se puede acceder a diversidad
de subvenciones, aunque pensamos que
es mas realista a la hora de constituirse
trabajar en la viabilidad del proyecto y,
en ultimo caso, solicitar un crédito=.

trabajo asociado estin ocu-
pados por mujeres (en el
resto de empresas la cifra
ronda el 10%).

Formar una cooperativa

Tras el diseno de un plan de
empresa hay que comple-
taruna serie de tramites ad-
ministrativos. Para la cons-
titucion de la sociedad es
necesario elaborar los es-
tatutos y acudir al notario
para la firma de la escritu-
ra, liquidar impuestos (de
Transmisiones Patrimonia-
les y de Actividades Econé-
micas) e inscribirse en el re-
gistro de cooperativas. Des-
pués vienen las gestiones

LUIS FRUTOS

con Hacienda, las diligen--
cias en el Ministerio de Tra-
bajoy, poriltimo, las licen-
cias municipales.

Se puede conseguir ase-
soramiento especializado en
la Confederacién Espanola
de Cooperativas de Trabajo
Asociado (www.coceta.co-
op) v, a través de las delega-
ciones de cada comunidad
auténoma, obtener la infor-
macién necesaria. También
imparten cursos de gestién
cooperativa, después de los
cuales se estd en condicio-
nes de acudir al registro, se-
leccionar el tipo de afiliacién
mads conveniente y de em-
pezar a facturar.

® 20 minutos, 19 septiembre 2006
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El INAEM y FACTA se unen para favorecer el espiritu
emprendedor y la constitucion de cooperativas de
trabajo

El Insti és de y la Federacién Arag de Coop de Trabajo
Asociado han firmado un convenio de colaboracién que permitird el desarrollo de proyectos
para promover el cooperativismo como férmula para crear empleo en Aragdn. Mediante este
acuerdo, el Inaem aportard 140.000 euros.

13/9/2006-19:11

Zaragoza.- La directora gerente del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), Ana Bermudez, y el
presidente de la Federacion Aragonesa de Cooperativas de Trabajo Asociado (FACTA), Antonio
Gracia Arellano, han firmade esta mafiana un acuerdo de colaboracion con el objetivo de
promover, fomentar y difundir el cooperativismo como formula eficaz para crear empleo en
Aragon.

El convenio supone la aportacion de 140,950 euros por parte del Inaem dingidos a financiar
distintas acciones realizadas por Facta este afo, lo que implica un incremento de casi el 41 por
ciento con respecto a la cuantia destinada en el ejercicio pasado, y la inclusién de nuevas
actividades orientadas a la formacion en gestion cooperativa,

Las acciones previstas en el acuerdo, que entran de lleno en los objetivos comunes de FACTA y
del Gobierno de Aragdn de promocionar este sector en la Comunidad, se orientan principalmente
a conseguir un mejor asentamiento del cooperativismo de trabajo asociado y de las empresas de
economia social en Aragén. Ademds pretenden proporcionar una adecuado formacion de los
cooperativistas en las técnicas empresariales,

Asi, entre las acclones emprendidas por FACTA destacan el desarrollo de acciones de
asesoramiento a través del centro de iniciativas empresariales de autoempleo, la realizacién de
una guia sobre responsabilidad social y mejora de la gestién corporativa o la puesta en marcha
de la campafia de promocidn "Linea directa con FACTA"™ para acercar los servicios de la
federacién a las cooperativas y a los organismos de empleo publicos.

Autor: Redaccidn

® Aragon Press, 13 septiembre 2006

& Copyright 2000-2006. Agencia Aragonesa de Notlcias S.L.

Los cooperativistas piden a Valcarcel
que agilice la ley que regula el sector

Ucomur y Fecoam quieren que la normativa esté aprobada «antes de marzo»

El sector anuncia fusiones en los préximos afios y pide un fondo para fomentarlas

EP MURCIA

El presidente de la Unidn de Coo-
perativas de Trabajo Asociado
(Ucomury), Juan Antonio Pedreno,
v el de la Federacion de Coopera-
tivas Agrarias de Murcia, (Feco-
am), Santiago Martinez, se reu-
nieron ayer con el presidente
Ramoén Luis Valcarcel, para pedir-
le que la futura Ley de Coopera-
tivas de la Region y la constitu-
cién de un Consejo Superior de
Cooperativas dsea prioritarios v
vea la luz santes de marzos.

En este sentido, argumentaron
que con motivo de la aprobaciém
por parte del Consejo de Gobier-
node la Ley de Cooperativas de la
Region v ante la cercania del cie-
rre del periodo de sesiones de la
Asamblea Regional, la norma wsal.
ga a la luz lo antes posible, ya que
&n caso contrario perderiamos un
afion, advirtio Pedrefio.

Dentro de la Ley, explicé Pedre-
o, aparece la figura del Consejo
Superior de Cooperativas como
drgano de «control, de transpa-
rencia y fiscalizador de la vida

E

ENCUENTRO. Santiago Martinez, de Fecoam, y Juan Antonio Pedrefio, de UCOMUR, con Valcarcel. / efe

cabo 4 0 5 fusiones mas».
Igualmente, Martinez senalo
que le han comentado a Valcarcel
de la importancia de las coopera-
tivas en la generacitn de rigueza,
va que «no se deslocaliza, donde

145 articulos para regular
el 10% del PIB regional

propia de las cooperativass, que  se planta una cooperativa se gene-
pretende, basicamente, «ccontro-  ra empleo y riquezar. Martinez

WWM&@.@PMWW seria gue
perativas v las subvenciones que s0lo hublera una tinica coopera-

han recibido de la Administra-  tiva de todos los sectores», aun-
cién», Por su parte, el presidente  que reconocié que «no va a ser
dela Fecoam, Santiago Martinez,  posiblen.

reclamé que «se libere una parti- De igual forma, le informaron
da presupuestaria para apoyar  de un proyecto conjunto entre
fusi . Martinez ar t6  Fecoam y Ucomur, por el que

que «cada dia las cooperativas  insertarin un suplemento sema-
tenemos que ser mas grandes para  nal de 12 paginas en un este dia-
no desaparecer», por lo que «en - rio sobre Ia actualidad de las coo-
los proximos ailos se llevarana  perativas en la Region.

LA VERDAD MURCIA

Las cooperativas emplean entrc

el 6y el 7% del empleo y en fac-
turacion representan el 10% del
PIB regional. Entre cooperati-
vas agrarias y de trabajo hay

promiso politico del Gobierno ]

regional y los agentes sociales,
previsto en el Pacte por la Esta-
bilidad en el Empleo, firmado
en diciembre de 2002, con €l obje-
tivo de fomentar la constitucién
de cooperativas y ofrecer una

1.700 cooperativas, que lean r viablea lasd d

a casi 80.000 personas, El pro-  de este tipo de sociedades. La
yecto de Ley de Cooperativas se  Ley, se compone de tres titulos,
aprobd el 16 de septiembre y se  con 145 articulos ¥ einco dispo-
ha configurado como un com-  siciones adicionales.

® El Faro, 26 septiembre 2006



dossier

prensa

Los cooperativistas piden a Valcarcel
agilizar la aplicacion de la nueva ley

La Regién cuenta con 1.700 cooperativas agrarias que generan entre el seis y el siete por ciento del empleo

Marta Garcia . Murcia__

El presikienie y el gerente de
FECOAM, Santage Martinez y
Josi Artonio Ballester, junto al pre-
sidente de UCOMUR, Juan Antonio

BlGobiemoremiiea
' lAsamblealaLey de
Cooperativas

Pedrefio y su vicepresidenie, | LoMesadebAsamiin Fegonide e

Ralas! Sénchez, pideron ayer al |nmmﬁu~-mum

jefe dei Ejecutivo regional, Raman | dnConparthess de b Regitry mmilo por

Luss Vaicarosl, apoyo econdmico | oo de Gablemo, g inkrraren

de la adminstracion par desamo- s e

llar proyecios de fusion cooporat- e e i e e

wista y la aprobacin, antes del pro- presentarkes por of PP sendes mociones

Xmo mes de marzo, del proyecto o6l PSOF sotrm Corstceiin o n e

de la Ley de Cooperativas que se | oot de sued e b 2o e b o San

estd framitando actualmente para | han en ol muriciplo e i, Fieguie

lograr su puesta en march defind- ‘e e e B EYUBERS COTpiTETRTES.

va aies ge ks comicios autondmi- ‘porios médeos de Alnciin Primerid.

cos de 2007, O icithn ke ackmiids oy @
Les representanies de ambas il = ura mockn para su defensa

comoraciones instaron al jefe del | en Pleno del dipulado de lzquierda

Ejecutvo a la creacion da un | Unida, Cayetano Jaime Malts, so-

Consejo Superior de Cooperafivas | bre ‘Desdoblamiento de ia via rapi-

como érgano fiscalizador que con- |ﬂ¢|l.anwﬂhm

frole los recusos que cada ano ia AT Cartagena-Alicarite’.

mciben las cooperatvas, oon el fn 198 TP P fueron porelp R |

de garantizar ia ransparencia y el

buen uso de las ayudas que conce-  seclor de produccion de las mis- o

e I abminisracn a ostas soce-  as, ya que 98 estin andando s ‘El trasvase es intocable” | S iea.

dades. Valcroel escuchd las peti-  pasos para su ejecuciin defintiva y agua han ayudado a

ciones para que s incluya en fas  no seria beneficoso revelar datos” La sesidn de meuniones del presidente  han ayucdade a consolidar b permanen- consolidar la permanencia

preddmas pariidas presupuestaias  De levarse definvamente a cabo | de FECOAM, Santiago Martinez, sece- ¢l del trasvase. 0%ro de los temas que el -

un a At dana | m o

social con el fin de fomentar ol c0o-  1as dos que han tenida lugar desde | con dirigentes regionales y a ejec P las G

perativismo ¥ “ovitar la fuga de  que Martinez asumio ta presidencia socialista, encabera por Pedro Saura,  de FECOAM, Santiago Martinez pidié

estas sociedades a otros lugaresen  hace ya cinco afios. Martinez recor- I de ural |por ser “carisimas y "Las tarifas de agua de

busca de mayor para  dbque ia hay 1.700 coope- | tener “intocable” of rasvase Tajo-Segu-  prohibitivas”, Respecio a la Loy de Co- e ag

sus inversiones”, afimd Pedrefio,  ralivas agrvias, con 20000 8500 | ra,y de ofrecer soluciones, a travis del  operativas, o drigene sockaista apun- | 188 desalinizadoras son
El presidente de FECOAM anun-  dos y més de 40,000 rabajadores, y |Mlupdﬁnlunﬂlh 16 que es un princiglo de scwen e prohibitivas y pedimos

b dos nuevas fusiones de cuatm  sefiald que lo deseable sera que o Saura Asmbleate | e minuGON®

cooperativas para @ afio prddmo  por cada subsector agrano hublera | i o e i

Pero NG concretd i @ nombre i el una cooperiva’, L )

LOS NOMBRES Y LAS COSAS
XAVIER LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO CLADE

Un hombre

con una mision

RAMON AYMERICH
Earcchons

n 1989, <l adio en que Mario Conde

¥ su goamina triunfsban cn las facul-

tades de empresariales, scis veins

teafberos ponian cada uno de su bol-

sill SUO0D pesetas para crear una

cooperativa inmobiliasia, o Grup Qualitat.

“Estdbamos muy ifusionados, Queriamos

salvaral mundo de La especulacion inme

biliaria y pensdbamos que las adminis-

traciones locales ihan a ser nuestros
grandes aliados... La realidad iba a
ser otra, pero ardanos mucho tiem-
poen damos cuenta”, recuerda con
media sanrsa uno de agquellos
socios, Navier Ldpez. | De dénde sa-
Tian aguelios individuos que en ple-

na de el linero fiicil y des-

scomplejado crmpleaban toda su

ENeTEla £ montar cooperativas?

miimyd escolra ¥ estudid en Ia cy:ndn Cosseth-
i, una cooperativa de profesorcs. Las tres oo
45 imprimen earicter, pero no tenian por qué
Tlevarke al cooperativisme, “En Cossctinia ha-
unmm una asamblea semanad en la que bos
aban sobre los

o ¥ los exeodres de Vilanova eran un poco
deratas, pero noda més”.

De joven, visito Mondragon
“como el que va a La Meca”.
Hay es la cara piiblica del lobby
cooperativista cataldn @4

En coalquier caso, a mediados de los 80, Xo-
vier Lopez estaba ya metido en tareas en la
Federucid de Cooperatives de Trehall Assocint
yen 1987 peregrinaba a Mondragdn, lovalidad
cuskaldiin en el corazin de Vizeaya ¥ sede del
mayed grupo cooperativo del mundo, fundado
en 1954 por un jesuita, “Para mi, ir a Mondri-
gdn fue como ir a La Meca. Aquello impre-
sionaba, con wodas sus filiakes. su caja laboral,
towdo tan bien organieado. . S8lo le quedaba
par conocer al guri del nueva cooperativismo,
ol zamorana Antonio Cancebo, el hombre que

habia llevado la Mondragén hasta la cispide.

Navier Lépea no fue ¢l duice o viajar o
Mondragén. De vucita o cass, & v sus amigos
descubricron que no estaban solos. Languide-
wian ls cooperutivas ugrarias, pero habia ins-
cialivas que aguantaban bien en la industria o
los servicios. Come ol caserde Abacus, I coape-
rativa de compra de material pedapigico naci-
duen el entorno de Rosa Sensat. O/ los fecnhip.
pies de Ecoleenia, surpidos del ecologismo ¥
hay empresa de referencan en la energla edlia
E incluso La Fageda, los yogures fabricados en
Olot b el impulso de un grups de profesions-
les e Ia psiquiatria encabezados por Crisdbal
Colém.... Hasta llegar a Clade, constituida en e
2002 como coordinadora de cooperativas y que
1y b pardl de erecer, “El entome es muy dis-
tinto del que vio nacer Mondragdn. Cancelo

lij I aue hacer | depi

sa. No nos guedaba muocho tempo™.
eooperativas que se agrupan en Clade
~Ecoteenia, Abacus, La Fapeda, Grup Quali-
tat, Plana de Vic, CTF, La Vola, Escola San
Gervash y Telecsal= facturan 370 millones de
curos, dan empleo a unas 2000 personas ¥
cuentan con mis de medio milldn de aso-
cindos. "Para legar o Clade hicimos un
montdn de reunkones. Habldbamos y ha-
blabamos, hasta que al final tuvimos que
decidimos por hacer algo en comin”. La
ayuda y la discipling necesaria pars
agruparse les vino de Jo mis orto-
doxo ded capitalismo, una consulto-

1 externi, Despuds, ya organizs.
dos, empezaron B scluar como Jo-

bhy. “Primem nos prescntamos anle
los partidos. Los pillamos uno a uno
¥ Jes pasamios un powerpoinl gue le-
niamos preparado en los sdtanos de
Abacus”, Quizis no scpa por qué enird
en ¢l cooperativismo. Pero Xavier Lopez
o3 un lipo de convicoiones, insistentc, un
hombre con una misidn. “No ereo que s
pucda convencera mucha gente con 1 ideo-
logia. Abogames por la democracia en la em-
presa Ex nucstro punto de partida. Pero time
bidn sabemos gue hay se convence mads cuan-
do hablas de empresas de éxito, y dedsas hay
unas cuantas en el grupo’

Tampoco quicren aparecer come la Mondras
gdm catalana. “Es bo primero de o que nos ad-
virtieron. Mejor no copiar. ¥ ¢ verdad, en Ca-
Lalunya se gestiona de olra mancra que en <l
Pais Vasco. Aqui el individualisme vale para
arrancar, para ser emprendedor, pero

en cambie, enticnden
ue hacer algo cn grupo, o
hacen”. Xavier Lopes cs1d casado y
tiene chs hijos. Le gusta ira ln man-
tafia ¥, ahora mismo, a buscar se-
tis, Pero lo que mis ocupa s fiem-
po es leer informes. “De todo, un
montdn, Toco todes las teclas™
Ahora asiste a clases en ol IESE.

“Es curioso. Tendrin su propio re-
ferente. Pero ol mensaje avaneado de
Ins escuclas de nepocios es muy parcei-
] do al de las cooperativas™e

® La Vanguardia, 8 octubre 2006
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Bspecial Economia Social

Servicio Canario

de Empleo
Gobierno de Canarias

Subvencionado por:

MINISTERIO
DE TRABAJO

¥ ASUNTOS SOCIALES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

=~ ASESCAN ES UNA ASOGIACION SIN ANIMO DE LUCRO CONSTITUIDA PARA FOMENTAR LA ECONOMIA SOCIAL EN GANARIAS -

Organizacion de
referencia de la
gconomia social
en Ganarias

o o asociacion realizo una misidn identiﬁcativa
e economia social en algunos paises africanos

LTS
Cniamas.

+ Asescan (Asociacion de Empre
sas de Economia Social de Cana-
rias) es una asociacion inclﬂpm:-
diente sin dnimao de lucro que se
constituye por la iniciativa de un
grupodesaciedadescooperativas
ysociedades laborales paratraba
Jjar por la promocidn. difusion y
fomento de la economia social y
desusempresasenCanarias.

Asescan nace con lavocacion
de fomentar y articular la econo
miasocial de nuestra comunidad
autonoma como grupo solidario
ereador de riqueza y de empleo.
Paraello, la represemtacion, pro
maocion y defensa de las formulas
empresariales de irabajo asocia
do. cooperativas y sociedades la-
borales, y del movimiento econd
mico cooperativo en general (fi-
nanciero, agrario, cConsumao, ser-
vicios, transporte, etcéte
tracluce en objetivo prior
suaccion

lgualmente, la asociacion estd
abierta a la participacion directa
de entidades sin dnimo de lucro
como lasasociaciones y fundacio
por la economia
L incluso enti
dades publicas como las agencias
deDesarrolloLoc

Asescan es miembro de pleno
derecho de la Confederacion de
Sociedades Laborales (Confesal).
organizacion que representa alas
sociedades laborales a escala es-
tatal, y participa en la Confedera
cion Empresarial Espanaola de la
Economia Social (Cepes). Su fin
es aglutinar en el proyecto al mo

vimiento econdmico, empresa
rial, social y laboral de la econo-
mia social. representando y de-
fendienda sus intereses ante to
das las instancias donde se tomen
(’E‘[‘i,’ii(l"(-‘h(l\lk‘ IP‘i afecten, pﬂi'lll-
lando en definitiva medidas que
ayuden al mantenimiento y con-
solidacion de los proyectos em-
presariales de la economia social,
tales como reducir la presion fis-
cal yaliviar las cargas de laseguri
dad social, simplificar la burocra
cia administrativa, abrir canales
deayudas financieras, etcétera.

FORTALEZAS. Desde Asescan,
se valora muy positivamente la
capacidad de las empresas de
economia social para afrontar los
retos de la economia, tanto en los
paises desarrollados como en los
paises en subdesarrollo, como es
el caso africano. Fn particular
existen determinados sectores y
aspectos en los que la economia
social es perfectamente compati-
ble. coma es el caso del autoem-
pleo joven, con las empresas de
nuevas tecnologias de la informa-
cion y comunicacion, los nuevos
empleos y los nuevos yacimientos
deempleo, las empresas de inser-
cion, las actividades relacionadas
con la implantacion de la Ley de
Dependencia...

También es de resaltar que.
mientras las empresas de corte
rradicional tienen que desarrollar
planes especificos para su adap-
tacion a la Responsabilidad So-
cial Corporativa y a las medidas
de compromiso con ¢l medio am
biente, enelsector de laeconomia
sacial estas actuaciones estdan in

B
I

hsesean estudio sobre el terreno la situacion de la economia social en algunos paises africanos.

PRINGIPIOS DE LAS EMPRE-
SAS DEECONOMIA SOCIAL

* La empresa es propiedad
delostrabajadores

= Asuncion del papel de socio
delaempresa

+Practica de la autogestiony
funcionamiento democrati-
co

« | aorganizacion del trabajo
esta al servicio del hombre y
de la sociedad. Respeto a la
dignidad y al desarrollo hu-
mano
+Politicaretributivajusta

= Establecimiento del princi-
pio de solidaridad, con el co-
lectivoylasociedad

+ Las acciones como ele-
mento que otorga participa-
cion, alejadas de principios
especulativos y potenciando
elfomento de nuevos socios
* Hacia el beneficio, priman-
do la consolidacion de la em-
presa en condiciones de tra-
bajoperfectamentedignas

+ Fomento de la educacion y
formacion de socios

* Asociacion voluntaria y
comprometida con el resto
delasempresas

A

timamente ligadas a la flosofia y
laidentidad dela propiaempresa

Encuanto al apoyo institucio-
nal a la creacion de empresas de
economia social, es de destacar
que es el sector que cuenta con
mayaores ventajas liscales y medi
das de apoyo econdmico por par
tede las instituciones, en especial
por el Gobierno de C. i
toenayudasdirectasalac
de empresas de economia social
comoenel mantenimientode em-
plecatraves de lareconversion de
empresas en entidades de econo-
miasocial.

MIRANDO HACIA AFRICA.
Asescan realizo, entre los meses
de noviembre de 2005 y febrero
de 2006, la mision de identifica-
cionsohreel terrenode las entida-
des y actores mas representativos
de la economia social en los pai-
ses de Cabo Verde, Marruecos,
Mauritaniay Senegal

Las condiciones socioecond
micas de estos paises. la situacion
geografica de Canarias y los acon
tecimientos migratorios de los al-
timaos anos hicieron que el Conse
Jjo Rector de Asescan. con el res-
paldo institucional de la Comisior
Ejecutiva de Confesal (Confede-
racion Empresarial de Sociedades
Laborales de Espana), planteara a
la administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias, ba-
sandose en las directivas comuni
tarfas de cooperacion al desarro

G

llo y los principios rectores de la
Cooperacion  Espanola  2005-
2008 queestablecenelimpulsode
las empresas de economia social
la necesidad de promover il
vas que avudaran al desarrollo
empresarial, laboral, el estableci
miento de redes, vinculos empre-
sariales y el impulso del empren-
dedor, tanto individual como co
lectivo, de los paises de la franja

iciati-

atlantica delcontinente africano
Siguiendo los eriterios de
complement, ¢ coordina

cionestablecidos en el plan direc-
tor, y continuando los esfuerzos
ya iniciados por el Gobierno de
Canarias, se eligieron varios pai
ses como prioritarios para desa-
rrollar esta mision, que fue sub-
vencionada en su totalidad por la
Consejeria de Economia y Ha-
o Sociedad
Canaria de Fomento Econdmico
(Proexca) y de la Direccion Gene-
ral de Promocion Econamica, asi
como la Direccion General de Re
laciones con Africa de la Conseje-
riade Presidencia
Esta actuacion sigue los prin-
cipios rectores del Plan Director
de la Coaperacion. que establece
como sector estratégico priorita
rio el impulso de las empresas de
economiasocial, senalando como
actuaciones prioritarias el apoyo
a los servicios de desarrollo em
presarial. ¢l establecimiento de
redes y vinculos empresariales y
elapoyoalemprendedor.

® Ganarias7, 27 noviembre 2006
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«lLas empresas de economia social
emplean a mas de 4.000 canarios»

o o«las empresas de economia social pueden tener un buen encaje en un territorio fragmentado como el nuestro»

LTS

Gty

« -Existen experiencias histéri-
de

cas empresas
consolidadas en las Islas a tra-
vés de la economia social. No
obstante no es un sector muy

numeroso en el de las
G

debumiumyap\mpnr

laeconomia social?

-Por supuesto, la economia
social se plantea como un dmbl-
o de actuaciin divigido a poten-
cun b megjora de by competitivi-
dad y, por ende., la mejora del
mercado laboral.

Tengo gque decir gque los prin-
wcipios opue rigen en lo gue deno.
minamos econamia social, es de-
v, el earacter de sutogestion, en
elque al menos el §1'% del capital
social pertenece a los irabajado-
res que conforman | empresa,
hacen que este tipo de iniciativas

SETUNG empresa que Qeners eco-
nomia v, por tanto, desarrollo, y
otra, constituir umainiciativa gue
propicia el amosmpleo, puesio
que son los trabajadores dueihos
y empleados alives.

Debemos apoyar el desarro-
Tles cle st tipo de empresas, es-
pecialmente en un momento
veondmico como el actual, en el
wque Cannaniias se hincaracterizado
por la constante creacion de em-
plea: de hecho, en cuatro afos. kb
poblacion ocupada ba crecido en
s de 230,000 personas,

-4 Cree que el modelo de eco-
nomia social actual tiene que ver
«con la realidad canaria, como re-

Eo b actuaticad. en el Acchi-
piclago mas de 4,000 personas
estin empleados en empresas de
parantia social. Se reparten en
151 cooperativas de trabajo aso-
cindoy las 1.212 sociedades lobo-
rabes. Se o de una eifra oy
Ineresanne ue puede verse am-
pliada, porgue entendemos que
puede ajeenun
territorio fragmentado v alejado
e Tos mercados continentales
comoel nuestro,

s indudable que en los sec
tores agricola v ganadero la eco-
nomia social pueds ener un pa-
pelfund, .y que |
mucheo mias prosperas las inicia-
tivas empresariales. Por ojem-
pla. las conperativas, ala hora de
organizar. comercinlizar v dis-
tribuir un producto que supon-
dlriaun gasto muy altosi se hicie-

Maresa Zamor,

I

I

o

«La Consejeria cusnta con una linea de financiacion de politicas de empleo y
formacion en los paises més necesitados; en el presupuesto previsto para
2007 hay una dotacion especifica de 500.000 euros para la cooperacian»

rade formaindividual,

Esta experiencia, que ha weni-
do iy buenos resultados en los
subsectores del comereio de lo-
chie o de las Nores, puede expor
tawse i los Ramsdos iuevos vaci-
miientos de empleo, como la pres-
tacicn del servicio a domicilio. el

cuidardo de ninos o los comercios
de proximidad, en los que se pue
den compartin los gastos y mejo
rar los procios sin que se menos-
caben lossalarios o ks g ia

mental a lineas de fomento de la
economiasocial?

Entre las lineas de actuacion
del Gobierno canario se da prio-
ridael a i andirigi-

e lasempresas asociadas,
-¢Cree que es unaobligaciéno

s an potenciar la inmr|x|r.|:i:5n
al mercado laboral de los colec-
tivos g se hayan en situacion

— de exclusion social o gue pue-

—

—— den padecerla.

—— Fn este sentido, existe un
conj de avudas y sub io-

——

s e anualnente se coneden
para agquellas iniciativas empre-
sariales que tengan un earbeter
d ;

ral, especialmente las gque estian
potenciando la incorporacicn la-
horal de jovenes, desempleados
de larga duracion, mujeres y per-
sonascondiscapacidad.

-Qué montante supone den-
tro de las ayudas que se ofrecen
desde el SCE a las iniciativas de
economiasocial?

Para este tipo de ayudas he
mos destinado, en la convacato-
ria the esie ano, mas de 17 millo
nes de suros. o que supone el
6,77 % del presupuesto global
que manefa el Servicio Canario
de Empleo.

-¢Cree que la economia so-
clal de Canarias puede liderar el
proceso de desarrollo para los
paises africanos?

La economia social se pucde
perfilar comoun elementoimpor-
tanie de apoye al desanollo de
eoonomia en los paises en vias de
desarrollo como son alponos del
cominente africano, Sin embar-
B considenogue es mas exporia-
ble come farmula de union de

o paara
el aprovechamiento de determi-
nacas ventajas que como frmula
deervacidndecmpleo.

-Anualmente, el Cobierme de
Canarias impulsa un amplio con-

Jumtode iniciativas divigidas a pa-

liar. en la medida de lo posible. la
pobiresa en los paises de Africa,
primando a los colectivos mas
vulnerables mediante actuacio-
nes que se materialicen el desa-
ol socioecontmicao de esos
paises. Enestalineade trabajo, la
Consejeria de Empleo v Asuntos
Soclales cuenta eon una lines de
linanciacian de politicas de em
pleo v formacion en los pises
miks necesitados: para ello y por
primera vez, en el prosupucesto
previsto para el proximo wno
2007 hay una dotacion especifica
de 500,000 curos para la necesa-
riacooperacioniransuacionsl,
Ademias, contamos con una
dotaeicn presupuestario divigida
a potenciar a insercion sociola-
boval de inmigrantes, puesio gque
cresmaos que odas agquellas me-
didas que se centren en el trabajo
v ehesarrollo insf tienen una ma-
yor eficacia para acabar con el
dramade lainmigracion ilegal.

® Ganarias7, 27 noviembre 2006
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RENDER EN ARAGON

Firma del convenio con el INAEM.

FACTA ayuda a
potenciar las
ideas con futuro

La actividad de esta federacion es un gran apayo par

los emprendedores que buscan asesorarse para la

puesta en marcha de sus iniciativas empresariales

El autoempleo es umna vin para conse
guir no solo un puesto de trabajo es-
table, stno tambuen la isqueda de
al y sl Las

b pin dsomiaachis sy
tbilis por wn s
AN 540 SO0
realizar nna setividind ceondimica
Los socios trabajadores gestionan de
mocriticamente la empresa, me-
diante el esfucrao convin y la parti
cipacidn en las decisiones empresa-
riales. Obtienen asi un valor anadi-
do que remunera direc
tamente su trabajo v la

satisfaccidn de colabo- FACTA

raren la supervivencia

AT convertir sus ideas en «

s, Hevar i cabe oy trimates
cinles y ponerias en funcionams
tor

Para crear unu cooperativa ba
FON seRuir los signicnres pasos
et ded vertiticado e denmmi
clon o comcidente, certificand
b en el Registro de Cooper
v, claboracic
les, paaggaar el imgricto de tramsms:
tes v actos juridicos documentad
que supone ¢l 1% del capital soc
que debe pagar cualguier empr
eapanol cuando se constituye, La
ma de los estatutos por todos los
LIS AN un notano,
licitud del CIF. dosc
holso del capital soc
inicial en una cuer

b il estatitos se

de la empresa dpoya las bancaria a nombre de

Segin los dltimos

COGPeraliva. Inscripo

datos facilitados por la ideas UE SE  en el Registro de Lo

Direccion General de

rativas, altaen el |

Economia Social. du- CONVErtirdn  pyesio de Activids

rante ol wltin 4
han ereado 1944 paes
tos de trabajo netos
mds on cooperilivas, s

T L ocnucion te Un telefono

tal de ests

MpPress en

291,643 al final del se gratuim les
atiende
para iniciar

gundo rrimestre del
2006

Por otra parte, las
cooperativas prosceilan

Eoummmicas y ali

€N empresas . iy empresa en o

ik Suocial v g
LLATE

ey

prarle, exi

I imformacion new
rala puesta
e una inici

unas ventajas compet- la actividad ** FACTA, gracias a

tivas de las gue no dis

frutan vtras sociedades;

tratamiento fiscal ventajoso. menor
coste social, ademids de un conjunto
Los tramites parn crearks
e A los que se necesitan
para poner en marcha cualguier
otro tpo de compeesa, Desde la Fode
racion Aragonesa de Cooperativas
de Trabajo Asociado, FACTA, se da a
los emprendedores el apoyo necesa

ratnas de la Fun

cidn Tripartita para
Formacion en el Empleo y o
INAEM, ofrece cursos gratuitos .
Hesempleados v trabajaduores, ¥
sefan oursos para que hos socios |
bajadores de Las .

Fivas de 60 horas de duracion =

® FEl Periodico, 27 noviembre 2006
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Traballo salienta aimportancia das
cooperativas na creacion de emprego

As lina deaxudas da Conselleria para impulsar o cooperativismo pasa dos 661.922
euros do ano 2006 ata case tres milllons en 2007

Pomtreedn | A divertora xeral de Re
lachres Labomls, PilarComeela, 2o
RLrou que o cfecto coopeTative in-
ke enaspoctos oo n tesnporali-
e, a adaaldade de oportunidades
o actividaden vinoaladas oos sec-
bowres primnarics, e & unha resposta
Optinna & infegprackin de moitas mu-
lleres po motcado-de traballo. Can-
eeln Rodrigues fivevsmas doclara-
chons ma classura da xormads das
Pertencialidides do coopertivismo
enGalicia Proocecto [ntenreg- Des-
oo, cedebondas no Hoted AC Pala-
chockd Canmon.

Caticrls inssaisen gue 3 Comselicsia
ibe Traballo aposta “definitiva o fir-
memente” polo cooperativismo,
“Proib clisto & U P O R
s cho 20007, prodiicese wn notshle
ineremsento dos orzamentos da
Conselleria no eida do cooperati-
vismoe da ceonomia socisl”, afir-
mo. Con nespectonoouercicio de

oot crigadin: o vindelroano re g
st 1) InCre eIt OEELENCTIEAT S
b e vam e, sumesndio penctica- N
oonite G ki de ours, A directors xarsl de Relackins Laborals, Pitar Cancela, durante unha xormada sobee o3 trabaltadores sutdnomos E
Filar Camoela explicon gue o fo-  celebrada no pasado mes de maso en Saniago. oo S
mento da frmula de cooperativas s
realimrmnse o brnvis dunhos lifos de .Q
nlas qoe pasandos 661,922 € outrasdas 148 nas e 8¢ contk- anapafomnneet 0 | KX
rasdoanc 2006 ata oscase 3mi-  naard s traballar son os prowectos | ! wEih e 'E
[lms dhe curce; crearase unha bobsy  europegs N I)!"npﬂp. 2
bermiatoceparamints wacstities | Unhaformulaclavepara | &
rooperativg, ¢ desed mom- et s, = C
exeareson parn car wn trtamesto sipe puwpoldinupo- Osectorpmnaﬂo | (’E
paariradho s cooperntivas nos fan- 1) g
thew de garantia, Outras das activi-  sarial, d'.n que salieston * o seu asectorpimaiogalega o moderrizaciin, ordensdidn & >
dades para polenciacion serd a fatur rial N cooperativiéma desen-  posla mwbrdnmmbey.ﬁtgo K]
Irnplantacsin dunba mans coope pacuhk-dcnr:r 5 tabaor dé s *unha op S
mmn,mdmoanmmhnw tithvas, emprego de calidade e me- DT, PROSI0 U 5T URA 05 580 mra atnepmrrva_ COMo ekl QQ.
rm:n:opt'nhv: apr Toro do benestar social. tores prod [ asia - dade agh TiNtos

) E AT s Seguinio MUTON, TG DsSeetons | r.onwmn-dmmmcmﬂ nmmmmmwn %
e formaciin de titoros eapocial e ot mmfmummmjutbmg-m s e o
o promreios cooperivoe, fooservi- | rative aquol.‘l e gandeiro mmod.nmmm -
‘;q;undon;nmnu(_umda Rodri- msuduu, n;mt.mdadmnhchu | “debeprosequire moces napio-  nadad co mar, Cancela destacou _(E
sz, ces Eibones e son Tk lmllu.nu,ukm:.l curadovalorengadidoque o QUeNtIe o arkQuUen € 3 aciscul- Q
nndemmmdm'rpanlpaﬂam Tt k | e Thpo che produciin i (s preinCipos S —
archa dunha redede pnmnd-‘.n |wcmmfmﬁ0ﬁ&mh¢ chetenching Carela. trs de potencial deveivoalee- w
erxsgacrativa, M dadess nodenbito riral e A o, eragaciiu st o cith [ )

Traballo sube su dotacion
al cooperatmsmo un 60%

UNA APUESTA » La Xunta opina que el sistema mc;de en
aspectos como temporalidad e igualdad de oportunidades

ml:cm-s.-.unm

La directora xeral de Relacions
Laborais, Pilar Cancela, asegu-
6 que la Conselleria de Traba-

casi un 60%, sumando practi-
camente un total de 9,2 millones
de euros,

las actividades vinculadas con
los sectores primarios, y es una
respuesta Optima a la integra-
cion de la mujer en el mercado
de trabajo,

Asimismo, explicd que el fo-
mento de la férmula de coope-
rativas se realizard a través de
unas lineas de ayudas que pa-
san de los 661.922 euros del afio
2006 hasta los casi 3 millones de
euros. S¢ creard asi una bolsa de
trabajo estable para el mundo
cooperalivo y se disenardn me-
canismos para dar un tratamien-

llo apuesta “definitiva y firme- Pilar Cancela hizo estas de-  tosingularizado a las cooperati-
mente por el cooperativismo.  claraciones en la clausura dela  vas en los fondos de garantia,
“Prueba de esto es que en los  jornadatitulada Potenclalidades Otras de las actividades para

presupuestos de 2007, se produ-
ce un notable incremento de la
dotacion de la Consellerfa en el
campo del cooperativismo y de
la economia social”, afirmé, Con
respecto al actual ejercicio -ana-
di6- el proximo ano registra un
incremento presupuestario de

do Cooperativismo en Galicia.
Proxecto Interrexional-Desqo-
op, celebrada en el hotel AC Pa-
lacio del Carmen, en Santiago.
La directora xeral anadié que
el efecto cooperativo incide en
aspectos como la temporalidad,
la igualdad de oportunidades y

potenciacién serd la implanta-
ciGn de una marca cooperativa,
asf como el apoyo a la investiga-
<i6n cooperaliva; la promocion
de las inversiones én nuevas tec-
nologias y la formacién de tuto-
res especializados en proyectos
cooperativos.

® El Correo Gallego, 21 diciembre 2006

Pilar Canethlﬂgdrlm.?u :
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LAS FUENTES RENOVABLES EN ESPANA »» La energia edlica cumple 25 aflos en nuestro pais

Los profetas del viento

Ecotécnia, que conecto a la red el primer aerogenerador en Vilopriv, cumple 25 afios

Viene de la pdgina anterior

cstabilidad va no sc temen, por-
que la falta de viento no se ve co-
mo un inconveniente. “Tenemos
decenas de parques edlicos en to-
das partes que permiten cubrir cse
descenso, pues siempre hay viento
en un lugar u otro”, indica Miguel
Cabré, presidente de Ecotécnia.

La realidad es que una nuclear
funciona de media unas 8.000 ho-
ras al ano, mientras que un parque
de acrogeneradores trabaja, de me-
dia, unas 2.200 horas anuales, se-
giin el viento. Sin embargo, la ex-
pansion de la energia edlica ha per-
mitido que sea mas regulable y
flexible. Si una central nuclear cie-
rra por averia o por accidente, el
sistema eléetrico echa en falta
1.000 MW que se deben suplir;
mientras que si un parque deja de
funcionar siempre puede haber
otro que lo sustituya.

De la misma manera, también
s¢ ha resuclto téenicamente ¢l pro-
blema que significaba antes ¢l he-
cho de que los parques s¢ desco-
nectaran cuando habia una oscila-
cién en la red (hueco de tensién),
informan fuentes de la Asociacion
de Productores de Energias Reno-
vables-APPA.

El gran éxito del sector edlico se

Decenas de parques
edlicos en toda Espaiia
permiten ahora cubrir los
descensos de produccion
de electricidad

deriva de un marco regulador que
ha fijado primas para este modo
de produccién. Las compafiias
cléctricas estdn obligadas a com-
prar toda la clectricidad generada
por los productores de fuentes re-
novables (edlica, solar fotovoltai-
ca, biomasa..) como reconoci-
miento a las ventajas ambientales
que supone el uso de energia lim-
pia. Esto ha permitido efectuar in-
versiones a largo plazo con una
rentabilidad razonable.

La energia edlica, ademds, per-
mite utilizar un recurso natural
propio y autdetono, lo cual es cla-
ve, en un momento en que la de-
pendencia energética de Espana
del exterior alcanza el 80% y se re-
quiere reducir las emisiones de
€O, para cumplir con el compro-
miso derivado de la firma del pro-
tocolo de Kioto contra el cambio
climdtico.®

ANTONIO CERRILLO

Barcclona

n grupo de ocho uni-
versitarios barcelone-
ses fundaron en 1981

Ecotécnia, una cooperativa
dedicada a la fabricacién de
acrogeneradores. Lo que en-
tonces era el suefio de produ-
cir electricidad limpia para
no dafar ¢l medio ambiente
se ha convertido en una reali-
dad 25 afios despuds. Ecotéc-
nia construyd en 1984 el pri-
mer aerogenerador de Espaiia
en Vilopriu (Baix Emporda) y
lo conectd alegalmente a la
red de transporte. Desde en-
tonces, las cosas han cambia-
do mucho. Aquel primer moli-
no tenfa 30 kW de potencia,

dores. En el caso concreto de
Espaia, tiene 38 parques en
explotacion o construccion,
con 924 MW instalados y
1.104 aerogeneradores, segun
uno de los recuentos recien-
tes, que continuamente actua-
lizan. La cartera de encargos
no para de crecer.

Ecotécnia emplea ya a 700
personas (200 trabajan en Bar-
celona), de las cuales 50 se
dedican de lleno a la investi-
gacién, lo gue prucba su
apuesta por la innovacion,
Asimismo, tiene cinco [4bri-
cas (dos en A Corufia, una en
Navarra y otra en Zamora, y
acaba de abrir la quinta cn El
Pla de Santa Maria (Conca de
Barberd), dedicada a la ener-
gla solar.

con unas palas de scis metros  LOS PIONEROS, EN 1984. De izquierda a derecha, Josep “El éxito gicl modelo d.c de-
deradio (12 metrosdedidme- — Congost, Quim Corominas, Pep Prats, P. Escorsa, A. Martinez, sarrollo edlico en Espafia ¢s
Ermen Llovet, J. Puig, M. Cabré, Pere Viladomiu y X. Traver

tro), mientras que hoy los nue-
vos aerogeneradores tienen 3
MW, una potencia cien veces
superior, y unas palas de 50
metros de radio (100 metros
de extension total).

“Fuimos visionarios y vi-
mos que habia que apostar
por un sector emergente. En
gran parte surgimos del movi-
miento  ecologista  antinu-
clear. La gente nos decia: ‘Si
no queréis nucleares, enton-
ces, jqué proponéis?’. Vimos
que |a energia edlica empeza-
ba a desarrollarse y como tée-
nicos nos empefiamos en de-
mostrar que podria funcio-
nar”, sefiala Josep Puig Boix,
uno de sus impulsores.

El movimiento antinuclear
s¢ habia despertado en Catalu-
nva a raiz de la construccién

tnico. Loschinos vienen a Es-
paiia a conocerlo. Y empresas
como Ecotécnia han sido pro-
tagonistas de ese modelo. Y
también otras empresas, co-
mo EHN, Acciona o Gamesa
han sido decisivas, porque
son lideres tecnoldgicos en el
ambito mundial. La mitad de
la tecnologia usada en nuestro
pais en este scctor es patente
espafiola”, declara Javier Gar-
cia Breva, experto en energias
renovables, ex director del
IDAE y director general de So-
lynova Energia, dedicada a
los proyectos de cnergia solar.

Para Garcfa Breva, ¢l éxito
seexplicaen las primas inclui-
das en la tarifa, en el I+D, en
las inversiones y en el papel
desempenado por comunida-
des como Navarra, Galicia o

de varias centrales (Ascd y Dy SN P ! ogn Castilla-La Mancha,

Vandellds), y aquellos J6ve- Los Lngm'{cms de Ecotée-
nes, que vivieron muy decer- Y AHORA, Miquel Cabré, Josep Congost, Pep Prats, Pere nia fueron pioneros en Espa-
ca la fuerte subida del petrd-— Escorga, foto de Xavier Traver (fallecido), Josep Puig, Ermen fia; pero nip hiad sido profetas

leo por la crisis de 1973, hicie-
ron despegar esta energia.
Hoy Espana es la segunda po-
tencia eolica mundial. “La gran leccion que he-
mos tenido es que se debe apostar por las nue-
vas energias, porque éste es un campo en el que
atn queda mucho por desarrollar™, dice Miquel
Cabr¢, presidente de Ecotécnia, que destaca la
apertura de una nueva linea de negocio: el de la
energia solar.

La compaiiia se encuentra entre los diez pri-

Llovet y Joaquim Corominas

meros fabricantes de acrogencradores mundia-
les y ha superado la barrera de los 1.000 MW
eolicos fabricados, el equivalente de lo que es
una central nuclear convencional. Ha niciado
su implantacion en Francia, Portugal e Italia, y
dispone también de parques en India, Cuba y
Japén, Actualmente, dispone de 61 parques en
explotacion o construccion y 1.490 aerogenera-

en su tierra, en Catalunya,

pues ésta es unade las comuni-

dades con menos potencia
edlica instalada del pais, debidoa la fuerte resis-
tencia de algunos sectores. “Pero de eso no que-
remos hablar. Estamos de celebracién”, dice ird-
nico Miguel Cabré, “El éxito de la energia edli-
ca es ejemplar, vy no ha sido convenientemente
analizado por la Administracion”, dice Garcia
Breva, convencido de que si se aprende esta lec-
cion, habrd llegado la hora de la energia solar.®

® La Vanguardia, 27 diciembre 2006
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