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Me alegra mucho presentar un año más, y ya 
son cinco, la Memoria de Actividades de la 
Confederación Española de Cooperativas de 
Trabajo Asociado (COCETA). En junio de 2023, 
llegamos al final de una apasionante etapa 
de cuatro años que, como dije en este mismo 
lugar el año pasado, nos colocó en situaciones 
y ante problemas jamás conocidos. Esta 
etapa, a nivel interno de COCETA podemos 
decir que también pasó por momentos jamás 
conocidos, pero que en este caso fueron 
positivos, transformando la organización y 
dándonos impulso para iniciar la segunda 
legislatura con ilusión y muchos proyectos 
por delante. Esta transformación ha hecho 
de COCETA una entidad con una gobernanza 
más participativa, más flexible, y siguiendo 
con los principios del Cooperativismo, una 
organización con las puertas abiertas.

Esta nueva COCETA, se reunió en Santander 
en septiembre para establecer una Hoja 
de Ruta para los próximos cuatro años. 
Durante dos días, los miembros del Consejo 
Rector y los directores técnicos de las 
organizaciones trabajamos en una Hoja de 
Ruta que estableció los ejes estratégicos y 

los retos de COCETA hasta 2027. Estos tres 
ejes estratégicos, VISIBILIDAD​, LIDERAZGO​ e 
INTER-COOPERACIÓN tienen el propósito de 
INFLUIR y para ello la transformación de la 
organización debe ser continua. No debemos 
conformarnos con lo conseguido hasta 
ahora. Además, se identificaron cuatro retos 
estratégicos:

•	 Incrementar nuestra capacidad de 
influencia como agente reconocido en 
los ámbitos económico, político y social​.

•	 Liderar el Cooperativismo y la Economía 
Social. ​

•	 Extender y reforzar la Inter-Cooperación.

•	 Transformar la organización para 
alinearla con la estrategia.

Esta Hoja de Ruta es la base del Plan de 
Gestión de 2024 que se elaboró a finales de 
año y que espero presentarte el año que 
viene.

Pero volvamos atrás, el año 2023 lo iniciamos 
con mucha actividad de carácter legislativo, 
actividad esencial de COCETA, ya que, si 
el Cooperativismo dispone de un marco 

Querido amigo, querida amiga,
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legislativo robusto, su impacto social y 
económico puede ser ilimitado. Así, durante 
los primeros meses del año se trabajó 
intensamente en propuestas para desarrollar 
la Ley Integral de Economía Social, que 
reforma la Ley de Cooperativas, el Real 
Decreto sobre la capitalización del desempleo 
y el establecimiento de un nuevo sistema de 
cotización al RETA. Es muy gratificante poder 
decir que todo este trabajo tuvo sus frutos 
y las dos últimas reformas se consiguieron 
y que la capitalización del desempleo está 
suponiendo una palanca muy importante 
para el crecimiento de las Cooperativas de 
Trabajo Asociado. Otro hecho legislativo 
que debo destacar es la aprobación de dos 
leyes autonómicas, el 9 de febrero la Ley de 
Cooperativas de la Comunidad Autónoma de 
Madrid y el 8 de marzo, la Ley de Sociedades 
Cooperativas de las Illes Balears.

Otra actividad esencial de COCETA es la 
representación institucional, tanto a nivel 
nacional como internacional, ya que no 
podemos olvidar que somos la entidad de la 
Economía Social con mayor representatividad. 
Hemos seguido contribuyendo en CEPES 
en todas sus estructuras y he tenido la 
oportunidad de reunirme con los partidos 
políticos y sus representantes parlamentarios 
lo que demuestra que el Cooperativismo es un 
modelo económico cada vez más reconocido.

A nivel internacional, COCETA está presente 
en el consejo de la Alianza Cooperativa 
Internacional (ACI) y en junio, nuestro 
representante Íñigo Albizuri fue reelegido 
como presidente de CICOPA. Del mismo 
modo, se ha continuado participando 
activamente en la Confederación Europea de 
Cooperativas de Trabajo y Servicios (CECOP) 
y gracias a ello, desde junio, tenemos un 
representante como delegado de CECOP en la 
Comisión Consultiva de las Transformaciones 
Industriales del Comité Económico y Social 
Europeo.

Como cada año, la Memoria que te presento, 
recoge en detalle todas las actividades que 
COCETA ha realizado y que en los últimos 
años había ido en aumento gracias al 
excelente trabajo del equipo técnico liderado 
por Paloma Arroyo. Lamentablemente, esta 
tendencia ascendente en el número de 
proyectos ejecutados no ha podido continuar 
debido a una incidencia en la solicitud de 
las subvenciones de la Dirección General de 
Trabajo Autónomo, Economía Social y RSE del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social.

COCETA en mayo presentó catorce proyectos 
a la mencionada convocatoria y todos ellos 
fueron rechazados por una comunicación 
errónea de la Agencia Tributaria. Este 
lamentable hecho, ocasionó que COCETA no 
haya podido desarrollar la mayor parte de 
los proyectos presentados, aunque algunos 
de ellos, al ser estratégicos para el fomento 
del Cooperativismo de Trabajo y garantizar la 
continuidad de nuestras organizaciones, se 
han desarrollado con un esfuerzo financiero 
sin precedentes. Esto ha sido posible por la 
rigurosa gestión que se lleva realizando en 
COCETA muchos años.

Esperamos que la situación se corrija, aunque 
haya que llegar a la vía judicial, y estoy seguro 
de que pasará y podremos mirarla en la 
distancia como un duro momento superado. 
Sin embargo, no quiero dejar de mencionar 
que el hecho de que esta situación haya sido 
generada por nuestro más cercano aliado, 
ha supuesto una pesadumbre adicional. En 
las adversidades siempre surgen aspectos 
positivos, y quiero decir que en esta situación 
ha quedado claro que COCETA es la suma de 
sus organizaciones ya que el apoyo recibido 
por parte de todas ellas ha sido esencial.

Los proyectos, que finalmente se han podido 
llevar a cabo, han trabajado en impulsar el 
emprendimiento colectivo, sensibilizar a los 
jóvenes sobre los valores del cooperativismo, 
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reforzar las capacidades de las personas 
trabajadoras de las cooperativas, etc. Todo 
ello, sin dejar de ejecutar diversos proyectos 
europeos como la plataforma de difusión e 
intercooperación Click & Coop financiado 
por el PERTE de la Economía Social y de los 
Cuidados y el proyecto CAPSE, financiado 
por Erasmus +, que promueve la igualdad de 
género en los órganos de gobierno de las 
entidades representativas de la Economía 
Social. 

La visibilidad del modelo cooperativo de 
trabajo asociado y de la propia COCETA han 
vuelto a tener un espacio primordial en la 
actividad de 2023, destacando especialmente 
el lanzamiento del podcast Tiempo para 
Valientes.

Finalizo estas líneas agradeciendo a las 
personas que han hecho posible toda esta 
actividad, los miembros del Consejo Rector 
de COCETA, a los miembros de la Ejecutiva 
que aceptaron la invitación de acompañarme 
en el camino estos cuatro años y al equipo 
técnico de COCETA sin el cual nada de esto 
sería posible. Por último, no quiero dejar de 
mencionar a todas las personas que trabajan 
en las organizaciones territoriales y que son 
esenciales para que el trabajo que se hace 
desde COCETA tenga impacto directo en las 
cooperativas.

Os emplazo a la Memoria de Actividades de 
2024 en la que espero informaros de que la 
situación administrativa de COCETA se ha 
solucionado y presentaros una larga lista de 
proyectos con mucho valor e impacto en las 
organizaciones, en las cooperativas y en las 
personas que las forman.

Luis Miguel Jurado,  
presidente de COCETA
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COOPERATIVAS DE TRABAJO 
EMPLEAN A 319.039 PERSONAS 

SOCIAS TRABAJADORAS

18.941

ORGANIZACIONES
TERRITORIALES

ASOCIADAS

15 

DEL EMPLEO EN LAS 
COOPERATIVAS DE TRABAJO 

LO OCUPAN MUJERES

+51% 
UN 5,5% DEL PIB DE ESPAÑA 

CORRESPONDE A 
COOPERATIVAS DE TRABAJO

5,5%

COCETA es la organización 
representativa del Cooperativismo 
de Trabajo Asociado en España 
y ante las instancias europeas e 
internacionales.

La Confederación Española de Cooperativas 
de Trabajo Asociado -COCETA- asocia a las 
organizaciones territoriales de Cooperativas 
de Trabajo Asociado, existentes en las 
diferentes comunidades autónomas de 
España y lleva más de treinta y siete años en 
su actividad de defensa, promoción, creación 
y consolidación del modelo empresarial de la 
cooperativa de trabajo asociado. 

Su configuración es la de una asociación 
de Cooperativas de Trabajo asociado, como 
organización empresarial, en la que, las 
diferentes organizaciones territoriales, 
asocian a las Cooperativas de Trabajo 
asociado de su ámbito geográfico, 
constituyéndose COCETA como una estructura 

confederal que actúa en los ámbitos estatal e 
internacional como eje del Cooperativismo y 
de la Economía Social. 

COCETA pone en valor los principios 
que caracterizan el modelo empresarial 
cooperativo, basado en una gestión 
participativa y democrática, CON LA PERSONA 
COMO EJE CENTRAL DE LA ACTUACIÓN 
EMPRESARIAL. 

COCETA y sus organizaciones territoriales 
trabajan activamente para impulsar el 
EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO y para 
potenciar y consolidar a las COOPERATIVAS 
YA EXISTENTES y sus PUESTOS DE TRABAJO.

La misión de COCETA es impulsar el Cooperativismo de 
Trabajo Asociado como un modelo de empresa socialmente 

responsable, competitiva, donde los valores de igualdad, 
democracia, autogestión y solidaridad constituyen la base de 
su funcionamiento, contribuyendo a la creación de empleo de 

calidad, la cohesión social, la eliminación de las desigualdades 
y el desarrollo sostenible



Actuaciones de 2023. 
Estructura política y 
mandato 
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COCETA desarrolló su actividad a lo largo 
del año 2023 conforme al mandato de la 
Presidencia y el Consejo Rector de la entidad 
contenido en los siguientes documentos:

•	 Plan Estratégico Confederal 2019-2023

•	 Jornadas de Reflexión de Osuna 2019

•	 Plan de Gestión Confederal 2023

Estructurados en los siguientes ejes:

3 EJES que, a su vez, incluían 5 RETOS 
en el Plan de Gestión, que impulsaron 
las actuaciones para lograr una serie de 
objetivos. Los retos para 2023 eran:

•	 Incremento del nivel de representación y 
la capacidad de influencia como agente 
reconocido en los ámbitos económico, 
político y social.

•	 Incremento de la visibilidad y el 
reconocimiento del Cooperativismo de 
Trabajo como un modelo empresarial 
fuerte, moderno, atractivo y útil.

•	 Conseguir un modelo de financiación que 
garantice la sostenibilidad de COCETA.

•	 Disponer de una red de organizaciones 
territoriales viables, sostenibles y visibles.

•	 Implantación de un modelo organizativo 
adecuado para el desarrollo de la 
Estrategia.

Además, en el año 2023, COCETA llevó a cabo 
un proceso de transformación que vino dado 
por dos hechos: el relevo en la dirección de 
la entidad y la renovación del Consejo Rector, 
los cuales también marcaron el calendario 
y el ritmo en la implementación de la nueva 
estrategia confederal. Si bien la presidencia 
de la entidad se mantuvo en la figura de 
Luis Miguel Jurado quien inició una línea de 
trabajo en 2019 con resultados muy positivos, 
sus objetivos en 2023, debían adaptarse a un 
contexto muy diferente, con retos globales 
que afectan directamente al futuro económico 
y social e inciden directamente en los modelos 
laborales.

Por ello, tras la Asamblea General celebrada 
en el mes de junio y un corto periodo de 
adaptación, los días 28 y 29 de septiembre nos 
reunimos en Santander junto con todas las 
organizaciones territoriales con el fin de trazar 
la nueva hoja de ruta de COCETA que abarca 
el periodo 2023-2027.

Nuestra organización ACEL ejerció de 
anfitriona de una cita en la que se 
diseñó el futuro de COCETA a través de 
una nueva Hoja de Ruta para el recién 
iniciado mandato. El nuevo Consejo Rector 
y la Ejecutiva, con la participación de los 
directores técnicos, a través de diferentes 
talleres y grupos de trabajo, trazaron en la 
capital cántabra las líneas maestras de los 
futuros planes de gestión y la estrategia 
a seguir para continuar desarrollando un 

LIDERAZGO

VISIBILIDAD

CONSOLIDACIÓN
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modelo empresarial alternativo que cada 
vez cobra mayor relevancia en nuestro 
tejido productivo.

Así, este equipo de más de 50 personas, se 
reunió en durante dos días para reflexionar y 
definir el rumbo, las metas y las estrategias a 
seguir hasta el verano de 2027.

Estos cambios no sólo afectan a la estructura 
política de la entidad. Esta Hoja de Ruta 
también marcó el rumbo del equipo técnico 
confederal, que asumió el mandato de 
contribuir a alcanzar los objetivos marcados, 
desde las diferentes responsabilidades 
asumidas. Por eso, tras la reunión de 
Santander, en el mes de octubre, el equipo 
técnico confederal se reunió en Madrid 
junto con el presidente y la vicepresidenta 
de la entidad en una sesión de trabajo que 
sirvió para trasladarles esta Hoja de Ruta 
y aterrizarla en este contexto más práctico 
y dirigido al desarrollo de las iniciativas y 
proyectos que contempla.

Para lograr estos nuevos objetivos, COCETA 
siguió trabajando para fortalecer el gobierno 
de la entidad a través de un liderazgo cada 
vez más participativo.

Los órganos de gobierno confederales 
mantuvieron durante el año 2023 las 
siguientes reuniones:

Asimismo, como se detalla más adelante 
en esta memoria, durante todo el año 2023 
se sucedieron las reuniones de dirección y 
de los diferentes Grupos de Trabajo. Todos 
estos encuentros, políticos y técnicos, 
contribuyeron a afianzar la red que conforma 
COCETA y a preparar la estrategia confederal 
para los próximos años.

Pasamos a continuación a detallar los retos 
y objetivos abordados, las actuaciones 
realizadas para su consecución y los 
resultados obtenidos.

ASAMBLEA 
GENERAL

1

REUNIONES DE LA 
COMISIÓN EJECUTIVA

11 
REUNIONES DEL 

CONSEJO RECTOR

6
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RETO 1. 	  
Incremento del nivel de 
representación y la capacidad de 
influencia como agente reconocido 
en los ámbitos económico, político y 
social

OBJETIVOS
1.	 Reforzar los niveles de interlocución 

con los partidos políticos y el Gobierno 
central.

2.	 Realizar un papel activo y protagonista 
en el impulso a la Economía Social.

3.	 Fortalecer la presencia de COCETA en 
las instituciones internacionales del 
Cooperativismo y la Economía Social.

4.	 Consolidar a COCETA ante entidades e 
instituciones en las que participa.

ACTUACIONES

1.1. Elecciones generales 2023

De cara a las elecciones generales, se elaboró 
un documento bajo el título COCETA ante el 
23J, Elecciones Generales 2023 en el que se 
incluyó información general sobre COCETA 
(una descripción sobre la Confederación, 
su representatividad, misión y objetivos) 
así como sus principales reivindicaciones, 
necesidades existentes entre las Cooperativas 
de Trabajo y temas pendientes de resolución 
a través de once medidas dirigidas a los 
partidos políticos llamados a conformar el 
próximo Gobierno de España. Este documento 
fue trasladado a todos los partidos políticos 
con representación en el Congreso de los 
Diputados.

1.2. Intensificar la actuación 
representativa con partidos políticos y el 
gobierno central.

Durante el primer semestre de 2023 se 
produjo una intensa actividad legislativa 
en el Parlamento con incidencia en las 
Cooperativas de Trabajo Asociado. Hasta la 
disolución el día 29 de mayo de las cámaras 
representativas, se mantuvieron contactos 
con los diferentes grupos parlamentarios con 
la finalidad de presentarles las enmiendas 
relativas a los Proyectos de Ley en tramitación 
y con incidencia directa en las Cooperativas 
de Trabajo. COCETA trabajó con carácter 
prioritario los siguientes textos normativos: 

•	 Mejoras en el Pago Único del 
desempleo en el Real Decreto-ley 
1/2023

La reforma labora contenida en 
el Real Decreto-ley 32/2021, y su 
objetivo de fomentar la contratación 
indefinida, repercutió notablemente 
en las Cooperativas de Trabajo, ya que, 
respetando las limitaciones establecidas, 
hay personas vinculadas a las mismas 
mediante contratos laborales. Por eso, fue 
tan importante seguir incidiendo en la 
necesidad de corregir la incompatibilidad 
legal que aquellas personas vinculadas 
laboralmente a la cooperativa mediante 
un contrato indefinido tenían para 
solicitar la capitalización por desempleo 
e incorporarse como personas socias 
trabajadoras a las cooperativas. 

La propuesta redactada con el fin de 
evitar esta situación fue integrada en la 
Ley 5/2011 de Economía Social a través 
de un nuevo artículo aprobado a través 
del Real Decreto-ley 1/2023, de medidas 
urgentes en materia de incentivos a 
la contratación laboral y mejora de la 
protección social de las personas artistas.

Se publicó en el BOE, el once de enero de 
2023, estableciendo en su redactado una 
serie de plazos para la entrada en vigor 
de las medidas que recogía. La más 
relevante: el reconocimiento para las 
personas con contrato laboral de carácter 
indefinido en Cooperativas de Trabajo, de 
la posibilidad de solicitar la capitalización 
por desempleo para incorporarse como 
socias trabajadoras indefinidas en dichas 
empresas. Este nuevo e importante 
incentivo entró en vigor el día uno de  
septiembre de 2023. 
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•	 APLIES. Anteproyecto de Ley Integral 
de Impulso de la Economía Social 

Este texto normativo, fue gratamente 
recibido por el sector, si bien se esperaba 
una mayor incidencia sobre la Ley de 
Cooperativas y otros aspectos como 
la fiscalidad, cuya actualización era 
largamente reclamada. Por ese motivo, 
COCETA estuvo trabajando diferentes 
áreas de mejora para defenderlas a lo 
largo de su tramitación como Proyecto 
de Ley. La convocatoria anticipada de 
elecciones y la suspensión de la actividad 
parlamentaria impidieron la presentación 
de las enmiendas que se habían estado 
trabajando tanto en el grupo Jurídico de 
COCETA como en el grupo Cooperativo 
de CEPES.

•	 Establecimiento de un nuevo sistema 
de cotización al RETA.

El texto normativo que determina las 
bases de cotización para las personas 
adscritas al RETA, que afectan igualmente 
a las personas socias trabajadoras de las 
cooperativas, no se adaptaba 
correctamente a sus especificidades, de 
manera que desde la Confederación se 
trabajó para que los socios trabajadores 
coticen en relación con las cantidades 
percibidas en calidad de anticipo 
societario, al igual que lo hacen las 
personas socias trabajadoras en régimen 
general.

Las diferentes actuaciones enmarcadas 
en este ámbito legislativo conllevaron 
la realización de una intensa actividad 
de lobby, como se ha señalado 
anteriormente, ante los diferentes 
Grupos Parlamentarios del Congreso de 
los Diputados y del Senado, y también 
ante otras instancias gubernamentales 
e institucionales. De igual manera 
estas enmiendas no llegaron a verse 
aceptadas antes de la disolución de las 
Cámaras.

•	 Contactos con partidos políticos.

COCETA mantuvo a lo largo del año 2023 
diferentes contactos con los máximos 
representantes de los distintos partidos 
políticos. 

Luis Miguel Jurado, presidente de 
COCETA, como parte de la Junta Directiva 
de CEPES, participó en una reunión con el 
presidente del PP, Alberto Núñez Feijoo, 
durante la cual, además de suscribir 
todo lo que se le transmitió desde CEPES 
en materia de Economía Social, pudo 
abundar en cuestiones que afectan de 
manera más directa a las Cooperativas de 
Trabajo, como la necesidad de impulsar 
el cooperativismo como solución ante el 
reto demográfico. Su importante papel 
en materia de igualdad de género; sobre 
sostenibilidad, ya que el cuidado de las 
personas y su entorno está en el centro 
de las decisiones cooperativas. Su lucha 
contra la precariedad laboral y el empleo 
joven.

Esta actividad se intensificó con motivo 
de las Elecciones Generales celebradas el 
día 23 de julio. Como carta de presentación, 
COCETA elaboró el ya mencionado 
documento, COCETA ante el 23J. 
Elecciones Generales 2023, a través del 
cual reclamó 11 medidas concretas a los 
partidos políticos para seguir impulsando 
el Cooperativismo de Trabajo. Entre ellas, 
la inclusión de la representación de la 
Economía Social en el diálogo social o un 
incremento de su reconocimiento 
institucional con su participación de Webinar organizado por COCETA para analizar el 

nuevo sistema de cotización al RETA.
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manera transversal en departamentos 
ministeriales, organismos autónomos y 
entidades públicas con competencias en 
empleo y emprendimiento, educación, 
políticas industriales, tributarias, de 
igualdad, sostenibilidad, juventud y reto 
demográfico.

La directora de COCETA participó en una 
reunión con Podemos en la que también 
tomaron parte el resto de las entidades 
representativas de la Economía Social 
y en la que tuvimos la oportunidad de 
presentar las demandas del sector.

Tras las elecciones, el presidente de 
COCETA, participó en la reunión que se 
celebró con el candidato a la presidencia 
del gobierno Pedro Sánchez en su ronda 
de reuniones en preparación de la 
investidura del nuevo gobierno.

También debe reseñarse la celebración de 
otras actividades en el ámbito europeo, de 
las cuales destacó:

•	 Comisión de Empleo y Asuntos 
Sociales del Parlamento Europeo

En el mes de febrero tuvo lugar un 
encuentro con una delegación en la que 
el presidente de COCETA presentó el 
modelo confederal, su misión y objetivos 
para promover el cooperativismo como 
eje esencial de la economía social y las 
Cooperativas de Trabajo asociado como 
un modelo empresarial de futuro.  

•	 Reunión de organizaciones 
internacionales con la Dirección 
General del Trabajo Autónomo, 
Economía Social y RSE

En el mes de junio una delegación 
conformada por el presidente de CICOPA, el 
presidente de COCETA y los representantes 
de COCETA en la organización europea 
CECOP, acompañaron a Giuseppe Guerini 
presidente de la organización euroepea de 
Cooperativas en un encuentro con la 
directora general de Economía Social, 
Maravillas Espín, con la finalidad de 
trasladarle las principales reivindicaciones 
del Cooperativismo de Trabajo europeo con 
motivo de la presidencia española de la UE. 
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1.3. Actuaciones transversales con el 
Gobierno.

Entre otras actividades, se realizó una reunión 
con el secretario de Estado de Empleo y 
Economía Social con la finalidad de informar 
a este departamento de las diferentes 
temáticas que afectaban a nuestras empresas 
y cuya mejora dependía de instancias del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(MITES).

También se produjeron encuentros periódicos 
con la Dirección General del Trabajo 
Autónomo, Economía Social y RSE, a través de 
encuentros presenciales y también en 
reuniones online.

Por su parte, Luis Miguel Jurado, presidente 
de COCETA, participó a través de CEPES, en 
diferentes encuentros con la ministra Yolanda 
Díaz, con el secretario de Estado de Empleo y 
Economía Social, Joaquín Pérez Rey y tras la 
conformación, en el mes de noviembre del 
nuevo equipo de Gobierno con la titular de 
la Secretaría de Estado de Economía Social, a 
cuyo frente se encuentra Amparo Merino.

COCETA, también a través de su pertenencia 
a CEPES, trabajó con otras áreas del Gobierno 
central, como:

•	 Tesorería General de la Seguridad Social

•	 Unidad Administrativa del Fondo Social 
Europeo

1.4. Actuación continua con la Dirección 
General de Economía Social

Las relaciones de COCETA con la Dirección 
General del Trabajo Autónomo, de la 
Economía Social y de la RSE vienen siendo 
intensas, permanentes y fluidas, ya que se 
trata del organismo de referencia de las 
relaciones de COCETA con el MITES. En 2023 
se fue trabajando con este departamento y 
manteniendo periódicamente reuniones con 
su titular Maravillas Espín, quien participó 
asimismo en los siguientes actos y momentos 

destacados de la vida institucional de 
COCETA:

•	 La Asamblea General 2023, celebrada el 
día 1 de junio en Madrid.

•	 El Coopsday, Día Internacional del 
Cooperativismo, celebrado en Donostia el 
día 1 de julio.

•	 La Conferencia Europea de Economía 
Social, celebrada en Donostia los días 
13 y 14 de noviembre, compartiendo un 
momento de charla en nuestro espacio 
de Tiempo para Valientes.

En relación con este departamento del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
debe reseñarse que, tras las elecciones 
celebradas en julio y la remodelación del 
Gobierno, en el mes de diciembre se produjo 
el nombramiento de Aicha Belassir como 
directora general de Economía Social y RSE. 
Asimismo, esta Dirección General centró sus 
responsabilidades únicamente en Economía 
Social y RSE pasando la relativa al Trabajo 
Autónomo a otro departamento del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social.

1.5. Realizar un papel activo y 
protagonista en el impulso a la Economía 
Social

COCETA también trabajó intensamente a lo 
largo de todo el año 2023 con la finalidad 
de mantener el liderazgo en el ámbito de 
la Economía Social y, de manera especial 
en el seno de CEPES, como organización 
representativa de las Cooperativas de 
Trabajo. Para lograr este reto, su actuación se 
centró en:

•	 Participar activamente en los órganos de 
gobierno de la entidad y en sus Grupos de 
Trabajo. El presidente de COCETA forma 
parte de los más importantes órganos de 
la entidad: 

	– el Grupo de Presidencia 

	– la Comisión Ejecutiva 

	– la Junta Directiva

•	 Proponer el restablecimiento de la 
denominada Mesa del Diálogo Social de 
CEPES, el MITES y otros Departamentos 
Ministeriales con incidencia en las 
empresas de Economía Social. La directora 
de COCETA acompañó al presidente 
de CEPES en una reunión del proyecto 
europeo MESMER+, en la que participaron 
representantes de CEOE y sindicatos. El 
objetivo de este proyecto es establecer 
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un mapeo actualizado y en profundidad 
sobre la actividad y representación de 
los actores de la economía social, tanto 
del lado de los empleadores como de los 
empleados, dentro de las instituciones 
de diálogo social y diversos entornos de 
relaciones industriales en nueve países: 
Bélgica, Bulgaria, Francia, Italia, Irlanda, 
Macedonia del Norte, Polonia, España y 
Suecia. 

•	 Realizar propuestas para el desarrollo de 
la Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027, con medidas concretas para las 
Cooperativas de Trabajo Asociado.

•	 Lograr que las Cooperativas de Trabajo 
Asociado, tuviesen un papel relevante 
en las Estrategias o Medidas abordadas 
por CEPES en temas de empleo, 
transformaciones empresariales, empleo 
joven, reto demográfico, ODS-Agenda 
2030, RSE.

•	 Hacer seguimiento del PERTE de la 
Economía Social y de los Cuidados y 
participar en éste.

•	 Ser referente de modelo empresarial de la 
Economía Social en buenas prácticas de 
igualdad de género

•	 Liderar el desarrollo del Plan de Acción 
Europeo para la Economía Social, en 
especial de las acciones destinadas a las 
cooperativas.

•	 Instar iniciativas para que el 
Cooperativismo de Trabajo tuviese 
presencia activa en el Intergrupo de 
Economía Social del Parlamento Europeo.

•	 Realizar propuestas de temas a tratar en el 
Consejo para el Fomento de la Economía 
Social.

En 2023, COCETA ha colaborado de forma 
significativa en los trabajos y actuaciones 
tendentes a: 

•	 Implementar en su totalidad el Plan 
de Acción Europeo para la Economía 
Social de la Comisión Europea; 

•	 La Estrategia Española de la 
Economía Social 2021-2027; 

•	 Conseguir la mayor notoriedad 
posible a través de la Capitalidad 
Española de la Economía Social en 
Donostia/San Sebastián. 

COCETA mantuvo la representación y una 
importante actividad en los diferentes Grupos 

de Trabajo creados en el seno de la entidad 
confederal de la Economía Social.

Los Grupos de Trabajo que, en 2023, 
mantuvieron una mayor actividad fueron:

•	 Grupo Cooperativo. Presidido por 
COCETA y que está conformado por las 
diferentes organizaciones cooperativas 
de carácter estatal y autonómico. 
Cabe destacar entre las actuaciones 
desarrolladas por este Grupo las reuniones 
dirigidas a trabajar el Anteproyecto de 
Ley Integral de Impulso de la economía 
social.

•	 Grupo para identificar los trámites y 
cargas burocráticas que obstaculizan 
la creación de empresas de Economía 
Social. Este trabajo se realizó en 
coordinación con el Ministerio de 
Hacienda, a través de un convenio de 
Colaboración que fue renovado por 
CEPES en junio de 2023.

Tras diferentes sesiones de trabajo, 
COCETA en colaboración con FEVECTA 
consensuaron un documento de 
propuestas que recogía 3 cargas 
que afectan de forma directa a las 
Cooperativas de Trabajo Asociado. Otras 
entidades presentaron a su vez otras 
cargas de las que nos beneficiaremos 
también. Las cargas presentadas que nos 
afectan son:

	– Unificar los procedimientos 
administrativos de los actos jurídicos 
que obligatoriamente se tengan que 
inscribir en los registros autonómicos 
y estatal de cooperativas.

	– Incorporar a todas las formas 
cooperativas como beneficiarias de 
las subvenciones de FUNDAE.

	– Unificar la solicitud del certificado 
de denominación negativa de una 
cooperativa en el Registro Estatal de 
Sociedades Cooperativas.

	– Permitir a las cooperativas aportar 
documentación relativa a sus cuentas 
anuales en la solicitud de las ayudas 
Kit Digital.

	– Concretar la distinción entre 
socio y trabajador según tipo de 
entidad jurídica en las bases de la 
convocatoria de las ayudas Kit Digital
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	– Adaptar el programa D2 del Registro 
Mercantil al Régimen Jurídico económico 
de las cooperativas y los modelos de 
cuentas aprobados por las Normas 
Contables Cooperativas

	– Homogeneizar y agilizar el proceso 
de inscripción de una cooperativa 
en su correspondiente Registro de 
Cooperativas.

Por otro lado, se tuvo respuesta del mismo 
ministerio sobre el informe presentado el año 
2022. De las cargas presentadas:

	– 7 fueron implementadas.

	– 4 están en proceso de implementación 
(sin fecha).

	– 9 fueron declaradas no viables.

Con respecto a las presentadas por las 
Cooperativas el resultado fue:

	– Crear un registro estatal de contratos 
societarios para los socios de 
cooperativas: NO VIABLE

	– Adaptar el modelo 200 al Régimen 
Jurídico económico de las cooperativas 
y los modelos de cuentas aprobados por 
las Normas Contables Cooperativas: EN 
PROCESO

	– Crear una sede electrónica para facilitar 
las gestiones con el Registro de Sociedades 
Cooperativas del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social: EN PROCESO

	– Permitir la presentación de la declaración 
del Impuesto de Sociedades a partir 
de ficheros con formatos variados: NO 
VIABLE

	– Simplificar documentación justificativa 
en la convocatoria para la concesión 
de subvenciones a las actividades de 
promoción del trabajo autónomo, de la 
economía social y de la responsabilidad 
social de las empresas del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social: NO VIABLE

	– Habilitar al Consejo General del Notariado 
para que consulte directamente el Registro 
de Sociedades Cooperativas y la Agencia 
Tributaria en los trámites de constitución 
de cooperativas: EN PROCESO

	– Habilitar un código específico de contrato 
que permita el alta automática en el 
Régimen General de la Seguridad Social 
a socios trabajadores de cooperativas: 
IMPLANTADA

Además de estos Grupos, la dirección de 
COCETA participó en el Grupo de Género 
de la Cooperación al Desarrollo, adscrito 
al Consejo de Cooperación al Desarrollo 
del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y de Cooperación que, en 2023, 
mantuvo cuatro reuniones presenciales y 
virtuales. Dentro de las acciones de este 
grupo de trabajo en 2023 hay que destacar 
la participación en la elaboración del VI Plan 
Director de la Cooperación Española.

1.6. Colaboración y sinergias con las 
organizaciones de cooperativas y de la 
Economía Social

Nuestro trabajo, aprovechando el papel de 
liderazgo en el Grupo Cooperativo de CEPES, 
así como a través de las estrechas relaciones 
que COCETA mantiene con todas las 
organizaciones estatales de cooperativas, se 
dirigió a mantener e incrementar, en su caso, 
dicho marco de relaciones, favoreciendo la 
generación de actuaciones en común en pro 
del Cooperativismo, como modelo esencial 
para la Economía Social. 

Con esta finalidad, y junto con las 
organizaciones estatales representativas 
de otras familias Cooperativas, como son 
las Agroalimentarias, las de Consumo, de 
Enseñanza y de Viviendas, mantuvimos 
reuniones centradas en temas de fomento, 
reformas legislativas y visibilidad del 
Cooperativismo. Nuestro objetivo fue 
promover actuaciones conjuntas para 
alcanzar objetivos comunes, en temas 
como las energías renovables, el relevo 
generacional, la formación y el reto 
demográfico.

También se intentó aprovechar el potencial 
de instrumentos como la nueva Estrategia 
Española de la ES 2021-2027 y el Plan de 
Acción Europeo de la Economía Social para 
incorporar a las cooperativas, con medidas 
de utilidad. 

1.7. Visibilidad e influencia en el 
cooperativismo de trabajo europeo e 
internacional

Para lograr este objetivo, COCETA favoreció 
la coordinación entre todas las personas 
que nos representan en las diferentes 
organizaciones cooperativas en los ámbitos 
internacional y europeo, como son: ACI, 
CICOPA, COOPERATIVAS EUROPA y CECOP. 
Considerando el papel y las actuaciones 
asumidas por Social Economy Europe, era 
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también un objetivo establecer reuniones 
conjuntas a través del Grupo de Trabajo 
Internacional de COCETA.

Las actuaciones desarrolladas con cada una 
de dichas entidades fueron las siguientes:

•	 ACI. Desde COCETA participamos en 
trabajos y proyectos de la organización 
internacional dirigidos a la elaboración 
de encuestas, a conocer mejor nuestro 
sector y a potenciar su visibilidad a través 
de la difusión de sus informes y estudios. 
Asimismo y como viene siendo habitual, 
en 2023 contribuimos a dar a conocer el 
mensaje institucional que con motivo del 
Día Internacional de la Mujer lanza 
habitualmente la ACI y conmemoramos el 
Día del Cooperativismo, que el año 
pasado tuvo un significado especial, 
puesto que en torno a esta fecha tan 
señalada se organizó en Donostia, el día 1 
de julio, un gran encuentro Cooperativo 
en el que COCETA tuvo un papel relevante: 
por su contribución a la puesta en marcha 
del evento y por la representación y 
participación en los diferentes foros, 
charlas y mesas redondas desarrollados. 
La ACI ha sufrido un importante cambio 
estructural al producirse el relevo en la 
dirección general de la entidad que, hasta 
febrero de 2023, asumió Bruno Roelants. 
COCETA, a través de su representante en 
el Consejo de la ACI, Íñigo Albizuri, realizó 
un cercano seguimiento de este proceso.

•	 CICOPA. Es la organización internacional 
de las cooperativas en la industria y los 
servicios, integrada por 51 miembros 
en 35 países. Asocia a 65.000 empresas 
cooperativas de trabajo/producción y 
servicios que emplean a 4 millones de 
personas. COCETA forma parte de esta 
estructura como la entidad representativa 
en España de las cooperativas de trabajo 
asociado y ostenta la Presidencia de la 
entidad a través de su representante Iñigo 
Albizuri Landazabal, quien en el año 2023 

renovó su mandato al frente de la entidad 
por cuatro años más: el periodo 2023-2027.

A través de este compromiso institucional, la 
Confederación está especialmente volcada 
en esta entidad. En el año 2023 los trabajos y 
actuaciones promovidas por la organización 
han tenido gran relevancia, de manera 
concreta los que se centraron en el modelo de 
trabajo de futuro, en la cuestión de género y 
en la juventud; en todos ellos, las aportaciones 
de COCETA, entre otras cuestiones, pudieron 
dar visibilidad a las buenas prácticas de las 
cooperativas de trabajo asociado de España.

El presidente de COCETA y la directora 
participaron asimismo en la jornada de 
reflexión estratégica organizada el día 15 de 
noviembre en Otalora. 

•	 COOPERATIVES EUROPE. Es la 
organización que representa a las 
cooperativas de toda Europa en la Alianza 
Cooperativa Internacional. COCETA forma 
parte de Cooperatives Europe por su 
adscripción geográfica, al ser miembro 
de ACI. 

•	 CECOP. La Confederación Europea 
de Cooperativas Industriales y de 
Servicios tiene como objetivo promover 
el cooperativismo de trabajo como 
modelo para llevar la democracia y la 
solidaridad al mundo socio laboral, así 
como generar un crecimiento económico 
sostenible y favorecer la cohesión social.   
Forman parte de CECOP 25 entidades de 
16 países europeos, que representan a 
40.000 empresas y a los 1,3 millones de 
personas que trabajan en ellas. COCETA 
es miembro de pleno derecho de CECOP 
en representación de las cooperativas 
de trabajo de España, forma parte de la 
Ejecutiva y detenta una vicepresidencia, 
así como una vocalía de Género.  
CECOP es la voz de COCETA en la Unión 
Europea, en la Comisión y en el Parlamento, 
y por ello todas las propuestas iniciadas 
por CECOP son trabajadas en COCETA.  
A través de su pertenencia a CECOP, 
COCETA forma parte de Social Economy 
Europe, ya que es la organización 
que representa a las cooperativas de 
trabajo europeas en dicha entidad. Esta 
presencia de COCETA en Social Economy 
Europe también se concreta a través de la 
membresía de CEPES en SEE. 

Por ello, COCETA realiza una doble actuación: 
a través de los trabajos que se desarrollan 
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desde CEPES, así como en los planteados por 
CECOP de manera que exista una identidad 
de posicionamiento y avance para las 
cooperativas de trabajo, como elemento 
esencial de la Economía Social. 

COCETA forma parte de los tres Grupos de 
Trabajo en funcionamiento:

•	 El de Plataformas cooperativas. 

•	 El de Promoción Industrial de las 
Cooperativas de Trabajo. 

•	 El de Cuidados.

Estos grupos, además de otros objetivos, 
buscan también analizar los aspectos que 
a través de las regulaciones europeas están 
incidiendo de manera más directa en las 
Cooperativas de Trabajo.

COCETA también participó en las sesiones 
de aprendizaje organizadas por CECOP que 
tienen como objetivo ampliar conocimientos 
técnicos por parte de los equipos de las 
organizaciones miembro y compartir 
experiencias. En la sesión dedicada a la 
gestión de los bienes comunes, COCETA 
presentó la experiencia de la cooperativa 
Ecooo.

Nuestro representante en la entidad, Antonio 
Martínez de Bujanda, participó activamente 
durante el año 2023 en las reuniones del 
Consejo de la entidad y su presencia es 
demandada no sólo en las reuniones de 
los Órganos de Gobierno, sino que también 
lidera los Comités de estudio y algunos 
trabajos ad hoc.

Asimismo, en el ámbito de la equidad de 
género y a través de su papel en el Consejo, 
COCETA promueve actividades tendentes 
a “visibilizar” el rol de las mujeres en las 
Cooperativas de Trabajo Asociado, así como 
a implementar medidas para su mejora y 
acceso al liderazgo, haciendo realidad los 
Principios y Valores cooperativos.

Presidencia española de la UE.

Debemos resaltar en este punto que COCETA, 
en coordinación con nuestras entidades 
homólogas en Europa (CECOP) y en el mundo 
(CICOPA) también realizó un importante 
papel de lobby ante el Gobierno de España 
para promover la incorporación del 
Movimiento Cooperativo en la agenda 
política y en los diferentes actos que con 
motivo de la Presidencia española de la UE se 
estaban programando para el segundo 
semestre de 2023. Con esta finalidad, como se 
ha explicado anteriormente,  la Confederación 
solicitó y lideró la reunión celebrada el día 5 
de mayo con la Dirección General del Trabajo 
Autónomo, la Economía Social y la RSE.

También dentro de este importante 
semestre, el día 23 de octubre se aprobó 
la Recomendación del Consejo para el 
establecimiento de condiciones marco para 
la Economía Social en los 27 países de la 
UE. Puede consultarse este texto en: https://
data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
13287-2023-INIT/en/pdf

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13287-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13287-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13287-2023-INIT/en/pdf
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Podcast especial de Tiempo para Valientes 
grabado en Donostia.

COCETA, en el ámbito de la colaboración 
prestada al Ministerio de Trabajo y Economía 
Social para la puesta en marcha de la 
Conferencia Europea de Economía Social, 
trasladó el set del podcast Tiempo Para 
Valientes y produjo dos nuevos capítulos, 
uno de ellos grabado en vídeo. Contó con 
la participación de un gran número de 
personalidades políticas de la Comisión 
Europea, así como relevantes miembros del 
entramado cooperativo español, europeo 
e internacional, quienes pudieron dar su 
opinión en torno a las tres palabras clave de 
este encuentro: PERSONAS-PLANETA-ACCIÓN.

Pueden verse aquí: https://www.coceta.coop/
podcast-tiempo-para-valientes.asp 

RETO 2.  
Incremento de la visibilidad y el 
reconocimiento del Cooperativismo 
de Trabajo como un modelo 
empresarial fuerte, moderno, 
atractivo y útil.

OBJETIVOS:
•	 Incrementar entre los Grupos de Interés 

externos prioritarios la notoriedad y el 
conocimiento del Cooperativismo como 
modelo empresarial. 

•	 Mejorar entre los grupos de interés 
vinculados a la Economía Social el 
conocimiento y la imagen de COCETA.

•	 Actualizar el Plan de Comunicación: 
Interno – Externo – Institucional. 

•	 Innovar en Formación.

ACTUACIONES:

2.1. Incrementar entre los Grupos de 
Interés externos prioritarios la notoriedad 
y el conocimiento del Cooperativismo 
como modelo empresarial. 

Para ello, trabajamos de cara a visibilizar a 
las Cooperativas de Trabajo Asociado como 
“instrumentos” generadores de empleo en el 
contexto local en particular, como aliadas en 
la lucha contra la España vaciada.

2.2. Mejorar entre los grupos de interés 
vinculados a la Economía Social el 
conocimiento y la imagen de COCETA. 

Esta línea de actuación se abordó a través del 
diseño de materiales de visibilización y otras 
actuaciones dirigidas a mostrar el día a día 
de nuestro sector.

2.3. Actualizar el Plan de Comunicación: 
Interno – Externo – Institucional. 

Este objetivo, crucial para alcanzar el reto de 
obtener una mayor visibilidad buscaba, sobre 
todo, incrementar el número de personas 
seguidoras de los diferentes perfiles de 
COCETA en las redes sociales, impactando 
principalmente en los grupos de interés y 
personas consideradas agentes clave. Se 
trató de una actividad continuada a lo largo 
de todo el año 2023, que abarcó diferentes 
hitos, los cuales se fueron estructurando a su 
vez a través de proyectos. Alguno de estos 
proyectos, cuya ejecución estaba supeditada 
a las ayudas de difusión y fomento de la DGES 

https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp 
https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp 
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no pudo finalmente ser realizado ante la 
denegación de dichas ayudas, no obstante, y 
a través de nuestros propios medios, llevamos 
a cabo los siguientes:

•	 Visualizar el posicionamiento político 
sobre asuntos de interés para COCETA, 
de su red territorial y, sobre todo, de las 
Cooperativas de Trabajo.

•	 Mantener el nivel de crecimiento en RRSS 
y hacer campañas vinculadas a eventos o 
proyectos concretos.

•	 Mantener y potenciar los convenios 
de colaboración con medios de 
comunicación.

•	 Rediseñar la web de COCETA. Este trabajo 
se abordó parcialmente, reestructurando 
las diferentes secciones de la web, 
rediseñando con una imagen más acorde 
a la actual de COCETA y eliminando 
duplicidades y elementos que habían 
quedado obsoletos. 

•	 Los procesos electorales institucionales 
(renovación del Consejo Rector y 
revalidación de la Presidencia confederal) 
fueron objeto de una intensa difusión con 
especial incidencia en los medios.

•	 Asímismo, el Área de Comunicación 
confederal trabajó para optimizar las 
RRSS corporativas y para ir consolidando 
las líneas de trabajo proyectadas en 
anteriores ejercicios, como el podcast 
Tiempo de Valientes, un espacio 
sonoro, de tono informal, apegado a la 
actualidad, pero no de último minuto 
para no perder vigencia muy rápido. 
Se realizaron 7 episodios en 2023 con 
la finalidad de que las y los oyentes de 
este podcast tuviesen a su disposición 
información y entretenimiento acerca del 
emprendimiento en las Cooperativas de 
Trabajo asociado. A través de distintas 
secciones, como reportajes, entrevistas y 
debates, se abordaron temas económicos, 
laborales, sociales y culturales dentro de 
ese entorno.

A través del Plan de Comunicación para 
2023, se diseñaron y planificaron diferentes 
actuaciones todas ellas dirigidas a 
alcanzar mayor notoriedad como entidad 
representativa y a dar visibilidad al modelo 
cooperativo, sus valores y sus especificidades 
socioeconómicas.

Es preciso también reseñar la gran actividad 
comunicativa que giró en torno a la Asamblea 
Anual, celebrada en Madrid bajo el lema 
Somos Cooperativas, Somos Futuro. Reunió a 
más de 100 personas en una jornada cargada 
de significado institucional, puesto que 
se eligió un nuevo Consejo Rector, a cuya 
cabeza volvió a ser nombrado Luis Miguel 
Jurado para un nuevo mandato de 4 años y 
se formalizó el relevo en la dirección de la 
entidad tras la jubilación de Paloma Arroyo, 
quien ocupó este cargo durante 34 años.

El evento requirió la elaboración de materiales 
como el cuadríptico informativo confederal, 
así como los materiales preceptivos para  la 
celebración de una Asamblea General como 
son los informes de gestión y económicos. 
Destaca la elaboración de dos videos en los 
que se puso de manifiesto el trabajo realizado 
durante la presidencia de Luis Miguel Jurado 
durante los últimos 4 años y el relativo a la 
gestión ordinaria de la entidad durante el 
año anterior. Este último puede verse aquí: 
https://youtu.be/6ef4ovMAVmo 

Otros trabajos realizados:

•	 Publicación sistemática de contenidos 
en todos los perfiles de COCETA en las 
RRSS, incluido el nuevo perfil de LinkedIn.  
Hay que destacar que no sólo hemos 
crecido en el número de seguidores, lo 
más importante es que hemos logrado 
mejorar la fidelización o “engagement” 
con un gran porcentaje de seguidores 
fieles.

https://youtu.be/6ef4ovMAVmo 
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•	 Redacción de notas de prensa y 
apariciones en medios.

Comunicación interna:

•	 Grupo RED:  Conformado por las 
personas del área de Comunicación de 
las diferentes organizaciones territoriales. 

•	 Boletín quincenal. Se impulsó este nuevo 
medio de comunicación a disposición 
de las entidades asociadas. Se canaliza 
a través de correo electrónico y en él 
se recogen las principales novedades 
legislativas, convocatorias, agenda y 
otras cuestiones de interés general.

2.4. Innovar en Formación.

A través de diferentes iniciativas sobre todo 
las enmarcadas en las Actividades ordinarias 
y extraordinarias de FUNDAE-OIRTAES se 
buscó avanzar y mejorar en los sistemas y 
herramientas actuales de formación. Nuestro 
objetivo en este sentido fue incorporar nuevos 
medios que permitan realizar una formación 
de calidad y siempre supeditada a las 
necesidades existentes entre nuestro tejido 
empresarial y asociativo. Las actividades 
implementadas se detallan en el apartado 
de esta Memoria dedicado a Formación y 

Empleo.
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RETO 3.  
Conseguir un modelo de financiación 
que garantice la sostenibilidad de 
COCETA.

OBJETIVOS
1.	 Mantener las dotaciones económicas 

provenientes de la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, de la Economía Social 
y de la RSE.

2.	 Consolidar las actuaciones realizadas con 
la FUNDAE-OIRTAES, como organización 
representativa de las Cooperativas de 
Trabajo, en las actividades denominadas 
“ordinarias y extraordinarias”.

3.	 Incidir ante la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, de la Economía Social 
y de la RSE para la publicación de la Orden 
que establece las Bases Reguladoras y la 
Resolución de la Convocatoria para la 
concesión de subvenciones en el primer 
semestre; y para la Resolución de las 
mismas, en el mes de septiembre.

4.	 Mantener la partida de Cuotas Sociales 
de las organizaciones territoriales en los 
importes del 2022.

ACTUACIONES

3.1. Mantener las dotaciones económicas 
provenientes de la Dirección General 
del Trabajo Autónomo, de la Economía 
Social y de la RSE.

Los problemas surgidos con este primer 
objetivo merecen que nos detengamos para 
explicar su situación. COCETA en el mes de 
mayo realizó, como en los anteriores ejercicios 
venía haciendo, una solicitud de financiación 
para los gastos de mantenimiento y estructura 
así como para poner en marcha 14 proyectos 
de difusión y fomento del Cooperativismo. 
Sin embargo, un error administrativo, del cual 
tuvimos conocimiento tras la publicación de 
la resolución, hizo que se denegasen las 15 
solicitudes presentadas.

Desde que COCETA tuvo conocimiento de la 
situación, puso en marcha todas las medidas 
políticas y técnicas para resolverla. El error 
administrativo que ocasionó la exclusión de 
COCETA ha sido aclarado y en ningún caso 
es imputable a la organización, por ello, 
en enero de 2024 la DG de Economía Social 
emitió una resolución favorable en la que 
se instaba al departamento correspondiente 

a valorar los expedientes presentados. A 
fecha de elaboración de esta memoria no 
se ha comunicado resolución definitiva, si 
bien seguimos trabajando para recibir la 
financiación solicitada, máxime si tenemos 
en cuenta que muchos de los proyectos 
implicados se ejecutaron de enero a diciembre 
de 2023. De los proyectos realizados se da 
cuenta en el apartado correspondiente de 
esta Memoria.

3.2 Consolidar las actuaciones 
realizadas con la FUNDAE-OIRTAES, 
como organización representativa de 
las Cooperativas de Trabajo, en las 
actividades denominadas “ordinarias y 
extraordinarias”.

Hemos mantenido el liderazgo en la 
planificación y ejecución de estas actividades 
ordinarias y extraordinarias, que nos han 
permitido desarrollar estudios e informes de 
gran relevancia para nuestro sector ya que 
nos ayudan a definir mejor las necesidades de 
formación y planificar los planes formativos 
de manera armónica y coherente.

3.3 Incidir ante la Dirección General 
del Trabajo Autónomo, de la Economía 
Social y de la RSE para la publicación 
de la Orden que establece las Bases 
Reguladoras y la Resolución de la 
Convocatoria para la concesión de 
subvenciones en el primer semestre; y 
para la Resolución de las mismas, en el 
mes de septiembre.

En 2023 la convocatoria se publicó en el mes 
de abril y fue resuelta en octubre, mejorando 
notablemente los plazos y la posibilidad 
de maniobra y ejecución de las entidades 
beneficiarias.

3.4 Mantener la partida de Cuotas 
Sociales de las organizaciones 
territoriales en los importes del 2022.

Las cuotas sociales 2023 tal y como se 
previó en el Plan de Gestión anual y tras 
su valoración por el Consejo Rector, se 
mantuvieron en los mismos importes del año 
anterior, sin cambios en el presupuesto sobre 
esta partida.
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RETO 4.  
Disponer de una red de 
organizaciones territoriales viables, 
sostenibles y visibles.

OBJETIVOS
1.	 Desarrollar organizaciones territoriales 

en los territorios en los que no haya 
presencia. 

2.	 Consolidar las organizaciones territoriales 
embrionarias o con un desarrollo medio.

3.	 Fortalecer las organizaciones con altos 
niveles de desarrollo.

ACTUACIONES

4.1. Desarrollar organizaciones 
territoriales en los territorios en los que 
no haya presencia. 

Ya en el ejercicio anterior se iniciaron los 
trabajos por parte de nuestra organización 
en Castilla y León para abordar el reto de 
constituir una nueva Federación que integre 
y represente a todas las Cooperativas de 
Trabajo de esta Comunidad Autónoma. 
Finalmente, a lo largo de 2023, se materializó 
la creación de esta nueva entidad cuyos 
primeros pasos veremos próximamente. Es 
un logro para el tejido asociativo de Castilla 
y León y sobre todo para el cooperativismo 
de trabajo que se ha visto fortalecido e 
impulsado.

El segundo de los objetivos abordados fue 
la estructuración de una entidad asociativa 
en Aragón. Tras muchos años sin tener 
una organización que integrase a nuestras 
Cooperativas de Trabajo aragonesas, en el 
último tramo de 2023 se empezó a vislumbrar 
la creación de una nueva Federación como 
una posibilidad real y tangible.

El grupo de Cooperativas de Trabajo que 
pilotaron esta actuación, las cuales han sido 
colaboradoras de COCETA en proyectos 
y actuaciones confederales, lograron el 
consenso necesario entre el sector y la 
voluntad política necesarios para que una 
nueva entidad pueda finalmente constituirse.

4.2. Consolidar las organizaciones 
territoriales embrionarias o con un 
desarrollo medio.

Este trabajo continuado de COCETA se 
asienta en diferentes instrumentos. Por un 
lado, la dedicación política, principalmente 

de la presidencia de COCETA de la mano de 
la dirección de la entidad, quienes vinieron 
participando en actos y reuniones a lo largo 
de 2023 con el fin de mostrar públicamente a 
estas entidades el respaldo confederal. 

También mediante su apoyo técnico en 
procesos legislativos de calado, como la 
modificación de sus correspondientes 
legislaciones autonómicas, como ha sido el 
caso de Baleares y la Comunidad de Madrid. 
Facilitándoles herramientas que les permitan 
reforzar el tejido empresarial cooperativo y 
que también ayuden a generar nuevos 
proyectos y que éstos tengan los servicios y 
apoyo necesarios. Proyectos como 
EMPRENDECOOP o CREC3S (POISES) y 
posteriormente ValEmCOOP (EFESO) se 
configuran con este objetivo y poco a poco 
van logrando los resultados marcados.

El 9 de febrero la Asamblea de Madrid aprobó 
la nueva Ley de Cooperativas de la Comunidad 
Autónoma de Madrid

El 8 de marzo también se aprobó una nueva 
normativa cooperativa a través de la Ley 
5/2023 de sociedades cooperativas de las Illes 
Balears
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4.3. Fortalecer las organizaciones con 
altos niveles de desarrollo.

COCETA está conformada también por 
grandes entidades asociativas, con una 
presencia y relevancia muy importantes en 
sus respectivos territorios, pero que 
igualmente requieren del apoyo y la 
asistencia confederal. Este apoyo ha venido 
dado por la presencia en actos y eventos de 
relevancia y gran visibilidad, la asistencia 
conjunta a reuniones de trascendencia (en 
ministerios, con parlamentarios) con la 
finalidad de mejorar asuntos de incidencia 
en las cooperativas o en sus territorios.

RETO 5.  
Implantación de un modelo 
organizativo adecuado para el 
desarrollo de la Estrategia.

OBJETIVOS
1.	 Fortalecer el gobierno de la entidad a 

través de un liderazgo participativo.

2.	 Fortalecer el equipo técnico.

3.	 Implicar a los territorios en el proyecto 
común de COCETA.

ACTUACIONES

5.1. Mejora de la colaboración y sinergias 
en los equipos técnicos.

Nuestro objetivo en 2023 fue fortalecer el 
gobierno de la entidad a través de la red 
configurada por los equipos técnicos. Con 
esta finalidad se celebraron

10 REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 
CONFEDERALES

Que se desglosan en los Grupos de Trabajo 
siguientes:

•	 Formación y Empleo

•	 Legislación //Jurídico

•	 Dirección

COCETA inició en 2023 la configuración 
de una red de espacios de COOPworking 
cedidos por las organizaciones territoriales 
para que, allí donde éstas tengan una sede 
social, las entidades y cooperativas asociadas 
dispongan de un lugar donde celebrar 
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reuniones y trabajar. El primer espacio de 
COOPworking fue el de la sede confederal en 
Madrid, disponible desde el mes de octubre.

También se han realizado los siguientes 
WEBINAR’s:
•	 RETA
•	 Plataformas Cooperativas Digitales
•	 Sector de Cuidados/ Atención a las 

Personas 
•	 Sector de Cultura y actividades educativas 

no formales
•	 Jóvenes
•	 Migración
•	 Desarrollo Rural
•	 Formación

5.2 El reto del Género en COCETA

Esta actuación se ha dirigido a fortalecer 
el gobierno de la entidad a través de un 
liderazgo participativo asentado sobre el 
principio de igualdad de género.

Para ello, se han realizado diversas 
actuaciones en el ámbito legislativo, 
promoviendo la difusión de los Reales 
Decretos 901/2020 y 902/2020; de los Planes de 
Igualdad; de la promoción de las mujeres en 
los órganos sociales de las Cooperativas de 
Trabajo, a través de actuaciones de difusión, 
píldoras formativas, vídeos y acciones 
formativas online. 

COCETA inició en el último trimestre de 2023 
la elaboración del Plan de Igualdad de la 
entidad.

También dedicó un capítulo de Tiempo 
para Valientes para hablar sobre género 
y Cooperativismo, se publicó el día 8 de 
marzo bajo el título: Mujeres al frente. Puede 
escucharse aquí: https://www.coceta.coop/
podcast-tiempo-para-valientes.asp 

Asimismo señalar que para visibilizar la 
posición de las cooperativas en contra de 
la violencia de género, COCETA lanzó en 
redes sociales el 25N una serie de vídeos 
protagonizados por las mujeres del equipo 
confederal.

5.3. Participación de COCETA en la vida 
territorial

Como se explica en anteriores capítulos 
de esta Memoria, con la finalidad de 
fortalecer la cohesión organizativa, COCETA, 
en coordinación con las organizaciones 
territoriales, ha estado presente en eventos, 
reuniones y consejos rectores de las mismas. 
Así se han producido diferentes visitas 
presenciales, entre otras:  

•	 A Euskadi, con motivo del 40 aniversario 
del Consejo Superioir de Cooperativas de 
Euskadi. 

•	 A Castilla y León, colaborando y apoyando 
a OWEN en diferentes actos celebrados 
en Salamanca.

•	 A UCOMUR, con motivo de la celebración 
del Día Mundial del Cooperativismo. 

•	 A Asturias, por la celebración de los XIX 
Premios ASATA de Economía Social.

•	 A Granada, para acompañar a FAECTA en 
su Asamblea General.

•	 A Extremadura, donde el presidente 
asistió a la jornada para la Difusión y 
Promoción del Cooperativismo.

Asimismo, la Confederación impulsó y 
colaboró directamente en la puesta en 
marcha y celebración de los siguientes 
eventos:

•	 Jornada celebrada en Illes Balears. 
Cooperativas por la Sostenibilidad

COCETA y UCTAIB organizaron este 
evento en Menorca con el ODS 14 sobre 
Vida Submarina como hilo conductor.

Hasta la isla se desplazó todo el Consejo 
Rector de COCETA, con Luis Miguel Jurado 
al frente, que mantuvo una reunión formal 
el día 30 de marzo.

Al día siguiente, ya en el marco de 
las jornadas Cooperativas por la 
Sostenibilidad, Federico Buyolo, director 

https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp 
https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp 
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de Innovación y Cultura de la Fundación 
Ortega-Marañón y ex-director general del 
Alto Comisionado para la Agenda 2030, 
fue el ponente destacado y el acto central 
se retransmitió en directo por el canal 
de YouTube de COCETA, Prensa Coceta 
(https://www.youtube.com/@coceta1).

De esta forma, la isla balear se convirtió 
en el epicentro del sector cooperativista, 
los participantes tuvieron la oportunidad 
de experimentar y conocer el valor 
de la sostenibilidad en un lugar tan 
especialmente sensible como la isla 
menorquina, que en 2020 amplió esa 
distinción para ser reconocida como 
Reserva de Biosfera Marina.

Dentro de la hoja de ruta que supone la 
Agenda 2030, con la que las cooperativas 
de trabajo asociado están especialmente 
alineadas, se puso el foco en el ODS 14, 
Vida Submarina, que contempla la 
conservación y utilización consciente del 
mar y los recursos marinos. Teniendo en 
cuenta el largo recorrido que viene 
realizándose en Menorca, tuvo mucho 
sentido el convertir a la isla en la perfecta 
anfitriona para ilustrar todo ese trabajo y 
compartirlo a modo de buenas prácticas 
inspiradoras, en las que hay cooperativas 
de trabajo implicadas.

•	 Donostia, capital española de la 
Economía Social 2023

La designación de la ciudad de Donostia 
para ostentar la capitalidad de la 
Economía Social durante el año 2023 
ha traído consigo la celebración de 
diferentes eventos en los que nuestra 
entidad KONFEKOOP ha estado al frente. 

Como no podía ser de otro modo, COCETA 
se implicó directamente en la puesta en 
marcha de alguno de estos eventos, entre 
los que destacan los siguientes: 

Coopsday. Celebrado el día 1 de julio, 
constituyó una gran celebración 
internacional y congregó a una 
importante representación institucional  
que analizó el papel de las cooperativas 
en el desarrollo sostenible. 

Después de 3 horas de programación, 
Luis Miguel Jurado, presidente de 
COCETA, y Rosa Lavín, su homónima en 
KONFEKOOP, se encargaron de resumir 
las conclusiones de todos los contenidos 
desarrollados a lo largo de la mañana, 
en el Ayuntamiento donostiarra. Dichas 
conclusiones, a grandes rasgos, serían las 
siguientes:

	– La vinculación entre cooperativismo 
y desarrollo sostenible es clara: viene 
determinada por los Principios y 
Valores cooperativos. Es decir, las 
cooperativas, en su concepción, 
construyen, desde el presente, un 
futuro mejor.

	– Un desarrollo sostenible es el que 
pone a la economía al servicio de las 
personas, y no al revés. Priorizar el 
crecimiento por el crecimiento acaba 
con los recursos, genera empleo 
precario, profundas desigualdades y 
destruye el planeta. Hoy lo sabemos.

	– La buena noticia es que las 
cooperativas y la economía social 
son las empresas que sitúan a las 
personas en el centro, que nacen con 
vocación de proporcionar bienestar 
sostenible, y que esto ha sido así 
siempre, como se ha demostrado con 
los ejemplos expuestos.

	– Trabajar para reforzar el 
emprendimiento cooperativo y 
acercarlo a la juventud es una 
prioridad para las organizaciones 
que han promovido ‘Cooperativas 
para el desarrollo sostenible’, con el 
fin de que la sociedad en general y los 
y las jóvenes en particular conozcan 
y valoren el cooperativismo como 
opción de futuro en su recorrido 
profesional.

	– Otro objetivo fundamental es que las 
personas jóvenes confíen y apuesten 
por el modelo cooperativo; porque 
el cooperativismo conecta con los 
valores de la juventud y su forma de 
entender y conjugar vida personal y 
profesional.

https://www.youtube.com/@coceta1
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	– La sostenibilidad no es un concepto 
de moda que haya que incluir en 
un plan de marketing para las 
cooperativas. Las cooperativas son 
sostenibilidad de partida, lo recoge el 
7º Principio Cooperativo. Abogamos 
por un crecimiento de nuestras 
empresas cooperativas sostenido y 
sostenible

	– Un lema que podríamos 
extraer: “Queremos más y mejor 
cooperativismo”. Un cooperativismo 
que apuesta por avanzar en pro de 
un modelo económico y social y 
claramente por las personas y por 
la sostenibilidad; con arraigo local 
y la mirada puesta en el ámbito 
internacional; con una gobernanza 
democrática y participativa.

	– Desde COCETA, KONFEKOOP, la 
ACI y el Kooperatiben Kontseilua 
trabajamos por un cooperativismo 
que promociona la igualdad de 
género y el empoderamiento de las 
mujeres y los jóvenes; que reivindica 
la justicia social y los derechos de 
los trabajadores; un cooperativismo 
que es pionero y protagonista en 
las transiciones tecnológico-digital, 
energético-climática y sanitaria-
social y que se ha mostrado más 
resiliente ante las dificultades.

	– No es entendible una empresa 
cooperativa que no contribuya a 
mejorar la vida de las personas desde 
el respeto al entorno, disminuyendo 
las brechas de género y digital, 
mejorando las condiciones laborales, 
y aportando soluciones a los grandes 
y pequeños retos de las actuales 
sociedades.

	– Prácticamente, los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 son alcanzables con 
prácticas cooperativas. La jornada 
lo ha confirmado con las prácticas 
presentadas.

	– El cooperativismo y la economía 
social son la alternativa que ya 
existe, de eficacia demostrada, a 
modelos mercantiles que están en 
constante revisión para corregir las 
consecuencias de haber antepuesto 
el beneficio por el beneficio de 
manera masiva y con la connivencia 

(o dejar hacer) de gobiernos de toda 
índole.

	– En apenas dos meses, se va a revisar 
la Agenda 2030. Los ODS están aún 
lejos y hay que redoblar los esfuerzos.

	– Las cooperativas y la economía 
social tenemos por delante el reto 
de hacernos más visibles, de seducir 
a potenciales emprendedores y 
emprendedoras, de atraer  cada 
vez a más personas al modo de 
entender la economía, la empresa y 
el trabajo de los más de 3 millones 
de cooperativistas que somos en el 
mundo.

El acto puso de relieve el rol de la 
Economía Social en la integración de 
personas con discapacidad y colectivos 
desfavorecidos. La implicación de las 
administraciones públicas con el 
cooperativismo y la economía social, de 
forma alineada y transversal a todas las 
políticas, es la otra parte importante e 
imprescindible para que esa visibilidad 
se multiplique y el modelo sea el referente 
definitivo para construir sociedades con 
futuro, sostenibles.

COCETA también se volcó, en colaboración 
con el Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, en la puesta en marcha de la 
Conferencia Europea de la Economía 
Social 2023. Tanto es así que nuestro 
podcast, se convirtió en el oficial de la 
Conferencia. Por nuestro set pasaron la 
gran mayoría de representantes políticos, 
institucionales y de la Economía Social 
que se dieron cita esos días en Donosti 
y pudieron compartir con nuestra 
compañera Arantza Rodríguez, sus 
impresiones sobre la situación de la 
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Economía Social, así como su visión de 
cara al futuro. Importantes charlas y 
reflexiones recogidas en Tiempo para 
Valientes. Especial Conferencia Europea 
de Economía Social. https://www.coceta.
coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp

El evento congregó a unas 400 personas 
expertas en Economía Social ya que 
se brindó la oportunidad de participar 
no solo presencialmente sino también 
de forma virtual. A la finalización del 
encuentro se produjo la firma por parte 
de represenantes de 19 países europeos 
del Manifiesto de San Sebastián sobre 
la Economía Social, que busca reforzar 
a nivel europeo las políticas que hagan 
avanzar al sector en todos los países que 
conforman la región.

5.4. Análisis del equipo técnico en aras a 
su mejora

El equipo confederal, como viene siendo 
habitual, ha fomentado el trabajo colaborativo 
y la coordinación con las organizaciones 
confederadas. 

Para incrementar su implicación y su papel 
en el desarrollo de la nueva Hoja de Ruta de 
COCETA, tras las jornadas de trabajo 
celebradas en Santander, el presidente y la 
vicepresidenta celebraron un día de 
convivencia con las personas que conforman 
el equipo técnico. La jornada se estructuró en 
dos partes, la primera centrada en trasladar 
lo acordado en Santander y una segunda 
parte más personal y lúdica.

El desarrollo de proyectos corales, con una 
gran cantidad de organizaciones implicadas, 

como es el caso del nuevo Click&Coop 
solicitado en el PERTE y el proyecto 
ValEmCOOP en el programa EFESO, así como 
la continuidad de los grupos de trabajo y 
reuniones técnicas celebradas, en las que 
nuestras entidades territoriales aportaron su 
experiencia y el bagaje que les da su relación 
directa con las Cooperativas de Trabajo, 
favoreció un enriquecimiento mutuo. 

Esta estrategia, basada en el trabajo 
colaborativo, ha permitido que todas las 
partes ganen y que siempre se mejoren los 
resultados obtenidos.

No obstante, el crecimiento del equipo y de 
los resultados conjuntos es un proceso de 
mejora continua y que se seguirá sucediendo 
en el tiempo.

https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp
https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp
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ORGANIZACIONES ASOCIADAS 2023

FAECTA 
Federación Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado

UCTAIB 
Unió de Cooperatives de Treball Associat de les Illes Balears

FEVECTA 
Federación Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado

KONFEKOOP 
Euskadiko Kooperatiben Konfederazioa/Confederación de Cooperativas  
de Euskadi

ACEL 
Agrupación de Empresas Laborales y Economía Social de Cantabria

ANEL 
Asociación de Empresas de Economía Social de Navarra 

ASATA 
Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y  
Economía Social

ASESCAN 
Asociación de Empresas de Economía Social de Canarias

COOPERAMA 
Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de Madrid

ESPAZOCOOP 
Unión de Cooperativas Galegas

FCTC 
Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya

OWEN 
Cooperativas de Trabajo de Castilla y León

UCETA 
Unión de Cooperativas de Extremadura de Trabajo Asociado

UCOMUR 
Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia

ClamCoop 
Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de Castilla La Mancha
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OTROS OBJETIVOS Y RETOS 
ABORDADOS EN 2023

JUVENTUD Y RELEVO GENERACIONAL

Las Cooperativas de Trabajo son un modelo 
idóneo para el acceso de las personas jóvenes 
al empleo. 

Para facilitar el acercamiento del 
cooperativismo a las personas jóvenes, 
COCETA ha ejecutado en 2023 varias 
actividades dirigidas especialmente a este 
colectivo. 

Un Conversatorio Cooperativo. De los 4 
webinares programados con el proyecto 
de CONVERSATORIOS de la DGES, se dirigió 
específicamente a visibilizar a jóvenes 
líderes cooperativos y que éstos mostrasen 
su experiencia y visión de nuestro sector.



Datos y estadísticas del 
Cooperativismo en 2023
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DATOS Y ESTADÍSTICAS DEL COOPERATIVISMO EN ESPAÑA EN 2023
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1 Cifras publicadas por el Ministerio de Trabajo y Economía Social (MITES) contrastadas con los 
Registros de Cooperativas de las Comunidades Autónomas.
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COOPERATIVAS DE TRABAJO CREADAS EN 2023

En 2023 se crearon en España 1.149 Cooperativas de Trabajo Asociado. La Comunidad 
Autónoma en la que se creó un mayor número de Cooperativas de Trabajo Asociado ha sido 
Andalucía con un 22,5% del total. Le siguen la Comunidad Valenciana con 12,9%, Galicia con 11,0%, 
el País Vasco con 11,0%, Murcia con 10,6% y Cataluña con 10,0%
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COOPERATIVAS DE TODAS CLASES CREADAS EN 2023

La siguiente tabla presenta la distribución de las 1.475 cooperativas de todas clases creadas en 
2023 por Comunidad Autónoma: 

En 2023, Andalucía continúa siendo la Comunidad Autónoma en la que mayor número de 
Cooperativas se han creado en 2023 con un 23% del total. Le siguen País Vasco con 11%, Cataluña 
con 11% y la Comunidad Valenciana 10%.
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NUEVOS EMPLEOS SOCIETARIOS EN COOPERATIVAS DE TRABAJO

En las Cooperativas de Trabajo creadas en 2023, se generaron 3.291 nuevos empleos de primera 
creación que representan el 54% del empleo creado en el total de las cooperativas. Su desglose 
por Comunidades Autónomas es el siguiente:

De acuerdo con el gráfico, en la Comunidad Valenciana se generó el 24,5% del empleo respecto 
del total. Siguiendo Andalucía con 17.8% y el País Vasco con 11%. 
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A fecha del 31 de diciembre 2023 se observa que en el País Vasco se generó el 16.3% del empleo 
generado respecto del total. Le siguen Andalucía con 15.7%, la Comunidad Valenciana con 13.8% 
y Cataluña con 12.4%.

NUEVOS EMPLEOS GENERADOS EN 2023 EN TODAS LAS CLASES DE COOPERATIVAS

En 2023, se crearon 6.061 empleos iniciales societarios en las nuevas cooperativas de todo tipo 
de clase.:
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COOPERATIVAS DE TRABAJO EXISTENTES EN ESPAÑA EN 2023 Y SU  IMPACTO EN EL 
EMPLEO

En 2023, en España existían 18.941 Cooperativas de Trabajo con la siguiente distribución 
geográfica:

Al finalizar el ejercicio 2023, Andalucía destaca como la Comunidad Autónoma con el mayor 
porcentaje de cooperativas de trabajo, representando un 23,1% del total. Le siguen Cataluña con 
un 15,5%, el País Vasco con un 10,8%, la Comunidad Valenciana con un 10,4% y Murcia 9,4%.

Las Cooperativas de Trabajo generaban 319.039 empleos societarios directos a 31 de diciembre 
2023.

En su distribución por Comunidad Autónoma se comprueba que el mayor volumen de empleos 
societarios se ubica en País Vasco (20%), seguido por Andalucía (16%), Cataluña (15%) y Comunidad 
Valenciana (14%).
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COOPERATIVAS DE TODAS LAS CLASES EXISTENTES EN ESPAÑA EN 2023  
Y SU IMPACTO EN EL EMPLEO

En 2023 existían en España 23.3832 Cooperativas de todas las clases con la siguiente 
distribución geográfica:

Al finalizar 2023, las Comunidades Autónomas con mayor porcentaje de Cooperativas, respecto 
del total, son Andalucía (22%), Cataluña (13%), Comunidad Valenciana (9%) y País Vasco (9%).

Estas Cooperativas suponen 490.529 empleos de personas socias trabajadoras de las Cooperativas, 
sin que en dicho número se encuentren incluidos las personas trabajadoras por cuenta ajena, que 
forman parte también de las Cooperativas. El desglose por Comunidad Autónoma es el siguiente:

² En 2022 se reportaron un total de 22.412 cooperativas de todo tipo de clases existentes en España de acuerdo 

con el dato de elaboración interna contrastado con información DIRCE del INE.

Al finalizar 2023, las Comunidades Autónomas con mayor porcentaje de empleo generado, respecto 
del total, son la Comunidad Valenciana (22%), País Vasco (19%), Cataluña (12%) y Andalucía (11%).
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DISTRIBUCIÓN SECTORIAL DE LAS COOPERATIVAS CREADAS EN 2023

Al realizar el análisis por sectores en todas las clases de cooperativas creadas en 2023 se 
observa que el sector servicios representa la mayoría de las cooperativas creadas con un 67% 
del total. Seguido de una presencia significativa de cooperativas creadas en el sector de la 
construcción con un 18%. Le siguen el sector de la industria con una presencia moderada con 
un 11.25%. Mientras que el sector agrario es el menor representado con 4%. 

El siguiente gráfico muestra la distribución por sectores en las cooperativas de trabajo creadas 
en 2023. En este ámbito, el sector servicios representa la mayoría de las cooperativas de trabajo 
con un 78% del total. El sector de la construcción representa el 13% del total, lo que indica una 
presencia significativa, aunque mucho menos que el sector servicios. El sector de la Industria 
es el tercero con una presencia moderada con un 7%. Finalmente, el sector agrario es el menos 
representado con un 2% del total. 



Actividades sectoriales 
y proyectos
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Proyectos solicitados a la Dirección 
General del Trabajo Autónomo, de la 
Economía Social y de la RSE. Ministerio 
de Trabajo y Economía Social

COCETA presentó ante la convocatoria 
anual de ayudas de la Dirección General 14 
solicitudes de proyectos. A consecuencia de 
un error administrativo, dichas solicitudes 
fueron inicialmente denegadas y si bien 
los proyectos dependientes de las mismas 
no pudieron ser ejecutados en su totalidad 
por falta de presupuesto, algunos de dichos 
proyectos, a la fecha en que recibimos la 
denegación, ya estaban prácticamente 
ejecutados, ya que se trataba de actuaciones 
de carácter continuado y que se iniciaron 
en enero de 2023 y otros proyectos, que por 
su complejidad se iniciaron en el mes de 
septiembre de dicho ejercicio.

Los proyectos ejecutados, pese a carecer 
de financiación, y sus resultados son los 
siguientes:

1. EMPRENDER EN COOPERATIVA 
(EMPRENDECOOP) 

El objetivo de EMPRENDECOOP_11 fue ofrecer 
a las personas emprendedoras e interesadas 
en la economía social (especialmente en el 
cooperativismo de trabajo) los siguientes 
servicios: 

•	 Apoyo y asesoramiento a personas 
emprendedoras para la creación y puesta 
en marcha de cooperativa de trabajo 
y otras formas empresariales de la 
economía social.

•	 Actuaciones dirigidas a facilitar la 
incorporación al mercado de trabajo de 
los colectivos con mayores dificultades 
de acceso y/o permanencia en el 
mercado laboral, especialmente mujeres, 
jóvenes y personas en riesgo de exclusión 
social, prestando especial atención a los 
proyectos que se desarrollen en el ámbito 
rural.

•	 Servicios para la consolidación de 
Cooperativas de Trabajo y su crecimiento.

•	 Impulso de la economía digital en las 
Cooperativas de Trabajo

Nuestro objetivo fue incrementar el número 
de Cooperativas de Trabajo y otras formas 
empresariales de la economía social, así 
como el número de empleos en nuestro sector. 
Para ello, durante 2023 se trabajó junto con 
las organizaciones territoriales ACEL, OWEN, 
UCTAIB, COOPERAMA y varias Cooperativas 
de Trabajo asociado de Aragón para lograr 
los siguientes resultados:

•	 672 personas atendidas, a las que 
se orientó sobre la creación de una 
cooperativa de trabajo y otras opciones 
de autoempleo de la economía social.

•	 46 nuevas Cooperativas de Trabajo en 
las CCAA de Baleares, Cantabria, Castilla 
y León, La Rioja, Aragón y Comunidad de 
Madrid. 

•	 20 nuevas empresas que adoptaron 
otras fórmulas jurídicas de la economía 
social en las CCAA de Baleares, Cantabria, 
Castilla y León, La Rioja, Aragón y 
Comunidad de Madrid. 

•	 193 nuevos empleos, principalmente 
cooperativos, en las CCAA de Baleares, 
Cantabria, Castilla y León, La Rioja, 
Aragón y Comunidad de Madrid. 

•	 Se potenció el liderazgo en las mujeres 
que forman las Cooperativas de Trabajo 
reforzando su empoderamiento. De las 
672 personas participantes en el proyecto, 
347 fueron mujeres, lo que representa 
un 52%.

•	 Se visibilizó la Cooperativa de Trabajo 
entre las personas jóvenes, de las cuales 
un gran porcentaje fueron mujeres, y 
entre otros colectivos especialmente 
vulnerables, a través de los 62 talleres y 
seminarios celebrados. 

•	 Se promovió la innovación mediante la 
incorporación de herramientas online en 
las Cooperativas de Trabajo como factor 
de crecimiento empresarial.

•	 Se promovió la incorporación de la 
normativa sobre Igualdad derivada de la 
aplicación adaptada a nuestras empresas 
de los RD 901 y 902/2020.

Se potenció el establecimiento de 
colaboraciones público-privadas mediante 
la negociación y firma de convenios con 
ayuntamientos, agencias e institutos para el 
empleo. A la finalización de 2023 se habían 
suscrito 18 convenios de colaboración.
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2. ¡TIEMPO PARA VALIENTES! 

 
 
Con este proyecto nuestro objetivo fue 
llegar a unos 12 millones de personas con 
la difusión de las Cooperativas de Trabajo 
como empresas impulsoras del cambio de 
modelo económico y social, tanto desde 
la teoría, como desde la práctica, dando a 
conocer ejemplos concretos de empresas 
cooperativas a través de la visibilización de 
sus experiencias, que a su vez inspiraron 
a la creación de nuevas Cooperativas de 
Trabajo asociado como respuesta positiva 
y constructiva a los retos actuales. En 2023 
los 7 capítulos del podcast Tiempo para 
Valientes buscaron:

•	 Focalizarse de manera especial en el 
papel de las mujeres en las Cooperativas 
de Trabajo asociado.

•	 Promover el conocimiento y la 
visibilización del cooperativismo 
incidiendo en sus Principios y Valores 
como palancas de cambio del modelo 
económico 

•	 Difundir, desde las experiencias y 
prácticas de éxito, la capacidad de 
respuesta de las empresas cooperativas 
ante los retos actuales de nuestra 
sociedad

•	 Animar a dar un paso de valentía y 
emprender desde el cooperativismo de 
trabajo como proyecto profesional viable 
y transformador, así como aliado de 
sociedades mejores, con futuro.

•	 Incidir especialmente en el modelo 
cooperativo como vehículo de reducción 
de desigualdades de género: empresas 
que fomentan la igualdad real y efectiva 
entre mujeres y hombres, donde no 
existe la brecha salarial y las mujeres 
encuentran un entorno laboral y un 
proyecto profesional acorde con sus 
expectativas. Los capítulos lanzados en 
2023 fueron los siguientes: 

	– Episodio 1 - Mujeres al frente

	– Episodio 2 - Cooperativismo y cultura: 
un traje a medida

	– Episodio 3 - Especial Coops Day: 
Cooperativas por el Desarrollo 
Sostenible

	– Episodio 4 - Intercooperación

	– Episodio 5 - La Energía Cooperativa

	– Episodio 6 - Especial Conferencia 
Europea de Economía Social

	– Episodio 7 - El momentazo del 
Cooperativismo de trabajo en España, 
¿y Europa?

3. NUEVAS COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS EN CTA: AFRONTANDO 
LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL 

COCETA elaboró este estudio dirigido a 
definir cuáles son las nuevas competencias 
que deben adquirir las personas socias 
trabajadoras para poder liderar el cambio 
de sus cooperativas hacia la transformación 
verde y digital. La legislación cooperativa se 
va adaptando paulatinamente para promover 
la integración de las nuevas tecnologías 
en materia societaria, por ejemplo: la web 
corporativa, la intranet, la celebración de 
reuniones societarias online y eventos 
digitales, entre otros. Igualmente ocurre con la 
necesaria asimilación de los retos ecológicos y 
su integración en los objetivos de la empresa. 
Son cambios que deben conocerse por parte 
de las personas socias e implantarse para que 
nuestras empresas no se queden atrás en la 
transición ecológica y digital.

Por este motivo, desde COCETA quisimos 
revisar las competencias actualmente 
definidas y adaptarlas a estos cambios 
ecológicos, tecnológicos y organizacionales.  
El programa europeo de política «Itinerario 
hacia la Década Digital», con metas y objetivos 
concretos para 2030, guiará la transformación 
digital de Europa. Los retos en el ámbito de las 
empresas recogidos en este documento han 
orientado la fase de investigación abordada y 
las propuestas finales.
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4. GUIA SALVA Y CONSOLIDA

 COCETA y las organizaciones territoriales 
llevamos años trabajando para mejorar los 
sistemas dirigidos a la recuperación de 
empresas en crisis o sin relevo generacional 
a través de Cooperativas de Trabajo. Tras la 
modificación legislativa que en 2022 se 
produjo en la Ley Concursal, hemos venido 
difundiendo las mejoras en los procedimientos 
y la puesta en valor por dicha Ley de la figura 
de las personas trabajadoras en estas 
situaciones. Tenemos una larga experiencia 
en el análisis de casos y en el diseño de 
metodologías que incluso a través de 
proyectos como SAVING JOBS hemos 
exportado a otros países europeos, como 
Dinamarca, Bulgaria, Reino Unido, etc. las 
organizaciones españolas somos punteras en 
la recuperación de empresas y esto es así, 
principalmente, por el elevado número de 
procesos y casos que hemos llevado a cabo 
exitosamente. Por eso, ahora era necesario ir 
un paso más allá y centrarnos en la 
consolidación y en mejorar sustancialmente 
las tasas de éxito de estos proyectos de 
recuperación empresarial tutelados a lo largo 
de los años.

Aprovechando la experiencia adquirida en 
dos ámbitos concretos: la consolidación 
y la transformación empresarial, en 2023 
desarrollamos una guía dirigida a preservar 
las empresas creadas a través de la 
recuperación de empresas en crisis o sin 
relevo generacional. 

5. DIACOOPS: VISIBILIZANDO LOS 
ODS EN LAS COOPERATIVAS EN EL DÍA 
INTERNACIONAL

El Día Internacional de las Cooperativas se 
celebra anualmente el primer sábado de julio. 
Su objetivo es concienciar a la población 
sobre la relevancia del cooperativismo y 
fomentar su desarrollo. Visibilizar a nuestro 
sector y atraer el foco de los medios y las 

instituciones para mostrarles la importancia 
de las cooperativas y el papel que 
desempeñan para constituir una sociedad 
mejor, más igualitaria, justa y responsable. 
Reconocer el trabajo que realizan en este 
sentido y sus logros. También nos va a 
servir para reconocer la labor de aquellas 
personas socias que han contribuido de 
manera significativa al desarrollo del sector, 
desde su propia cooperativa o a través de 
su presencia e implicación en las entidades 
representativas.

El Día Internacional de las Cooperativas 
también busca sensibilizar a la sociedad 
sobre el emprendimiento cooperativo 
para fomentar el desarrollo de nuevas 
cooperativas. 

El Día Internacional de las Cooperativas 
también busca sensibilizar a la sociedad 
sobre el emprendimiento cooperativo 
para fomentar el desarrollo de nuevas 
cooperativas. 

Con el objetivo de celebrar con un gran acto 
internacional en el Día del Cooperativismo, 
COCETA colaboró en la puesta en marcha de 
una Jornada que se celebró el día 1 de julio en 
San Sebastián (Donostia). 

En este encuentro internacional, apoyado 
también por el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, el Consejo Superior de 
Cooperativas de Euskadi, KONFEKOOP, la 
ACI y CICOPA entre otros organismos, se 
desarrollaron varias mesas redondas, y 
talleres. Se conectaron más de 400 personas 
de todo el mundo y asistieron autoridades 
como la directora general de Economía 
Social y el alcalde de Donostia, además de las 
pertenecientes al mundo Cooperativo

6. CONVERSATORIOS COOPERATIVOS

Este proyecto se dirigió a propiciar, a través de 
una serie de dinámicas basadas en el diálogo, 
que fluyese el debate y que diferentes figuras 
expertas y relevantes nos diesen su opinión 
en relación a los 4 siguientes temas: 

JÓVENES – MIGRACIÓN - IMPACTO SOCIAL - 
PLATAFORMAS COOPERATIVAS

Para ello, se realizaron cuatro webinares de 
una hora de duración.

En el webinar dirigido a jóvenes participaron 
en la charla: Ana Aguirre, presidenta de 
la Juventud de la ACI; José Ignacio Conde, 
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catedrático de Economía Social de la 
Universidad Complutense y Borja Barrete, 
miembro del Consejo Rector de COCETA en 
representación de ACEL.

En el de migración, compartieron su 
conocimiento y experiencias: Vladimir 
Paspuel Revelo, Responsable de la Comisión 
de Empleo e Igualdad de Oportunidades del 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones; Pepe Albors, FEVECTA, Proyecto 
MigraCoop; Bibiana Cossio, socia de la 
cooperativa Mi Mochila Coop. y Juan Bou de 
la Cooperativa COTASA.

En el dedicado a impacto social participaron: 
Paula gozini de REAS; Rubén Suriñach de XES 
y Antonio Martínez de Bujanda, director de 
nuestra organización ANEL.

Y en el relativo a plataformas cooperativas 
contamos con la presencia de: Alberto 
Emparanza de LKS; Ángels Cobo de Suara 
Cooperativa y de Maica Motos de GIVIT/
GESTCOOOP.

Formación

Las actividades realizadas en 2023 fueron las 
siguientes: 

•	 Convocatoria Planes Ocupados 

COCETA ha desarrollado las acciones 
formativas aprobadas en el expediente 
de formación aprobado y dirigido 
prioritariamente a personas trabajadoras 
de las Cooperativas y las empresas de la 
Economía Social, lanzada por la FUNDAE. 
Lo ha llevado a cabo a través de una 
agrupación, en la que se han integrado 
seis organizaciones. Estas son: FAECTA, 
FEVECTA, ASATA, UCOMUR, UCETA, 
además de la propia COCETA. 

En el siguiente cuadro-resumen se 
recogen los datos del plan aprobado a 
COCETA.

Planes 
estatales 
solicitados

Formación 
Prioritadamente 
para ocupados 
F220673AA

 
 
 
Total

Nº de cursos 56 106

Nº de alumnos 2182 3107

Nº de horas 1757 2277

Además de estas actividades, COCETA ha 
proseguido su actividad de difusión del 
modelo empresarial cooperativo a través 
del portal de Empleo y Formación  
https://cursos.empleoyformacion.coop/. 
Para ello, se han incorporado a este 
espacio una batería de acciones que van 
desde las temáticas específicas de la 
Economía Social, Igualdad, etc., hasta 
temáticas orientadas a las tecnologías de 
la información y la comunicación (TIC)

https://cursos.empleoyformacion.coop/
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•	 Actividades de investigación para la 
FUNDAE 

COCETA junto con CEPES, LABORPAR, 
REAS y FAEDEI fueron reconocidas 
por la FUNDAE como organizaciones 
intersectoriales representativas de la 
Economía Social, (OIRTAES) para la 
formación de las personas trabajadoras 
de las empresas del sector.

En esta línea de trabajo, COCETA ha 
desarrollado en 2024 varios trabajos de 
investigación en las denominadas 
Actividades Ordinarias de la OIRTAES en 
las que destaca el Informe de Necesidades 
de Formación 2023.

Así mismo, también lanzó las siguientes 
actividades de difusión de la Formación 
Profesional en la Economía Social en 
colaboración con OIRTAES

•	 Webinar: Análisis de Impacto de las 
Convocatorias de Formación Profesional 
para el Empleo en la Economía Social.

•	 Webinar sobre la promoción de la 
Economía Social y las Cooperativas 
dentro de la Administración Pública 
y agentes económicos y sociales más 
representativos.

•	 Video para la promoción de la 
formación profesional para el empleo, 
especialmente entre empresas y 
trabajadores de la Economía Social.

•	 Infografía sobre la Formación 
Bonificada para la promoción y 
difusión del dialogo y el entendimiento 
en materia de formación profesional 
para el empleo, en el ámbito de las 
empresas y entidades de la Economía 
Social.

•	 Campaña de difusión en redes 
para la promoción del diálogo y 
el entendimiento en materia de 

Formación Profesional para el empleo, 
en el seno de las empresas de la 
Economía Social.

•	 Infografía con el cómputo de 
personas Socias Trabajadoras de 
Cooperativas en las Convocatorias de 
Formación Profesional para personas 
trabajadoras

•	 Webinar sobre la Formación Dual en las 
empresas y entidades de Economía 
Social

Momento del webinar dedicado a la FD Dual
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PERTE de la Economía Social y los 
Cuidados. Un lugar para compartir 
Conocimiento Cooperativo.

COCETA presentó en enero de 2023 la solicitud 
del Proyecto Click&Coop en la primera 
convocatoria del Plan Integral de Impulso a 
la Economía Social para los años 2022 y 2023, 
en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. Desde ese 
momento y durante un año aproximadamente 
un equipo de trabajo liderado por la propia 
COCETA, y junto con las organizaciones 
territoriales ANEL, FEVECTA, FAECTA y la 
Cooperativa de Trabajo T&D (CINDE) 
desarrollamos un espacio a través del cual 
pudimos trabajar para la generación de 
alianzas, redes y fomentar la intercooperación.

El resultado de Click&Coop se culminó con la 
construcción de un espacio online que es un 
escaparate para las Cooperativas de Trabajo 
en el que visibilizar sus productos y servicios, 
en el que compartir su experiencia empresarial 
y contactar con otras cooperativas; un espacio 
en el que intercooperar para sumar esfuerzos 
y ser más y mejores; para poder afrontar 
nuevos retos y fortalecer el sector al que 
pertenecen y el Cooperativismo de Trabajo.  
https://clickcoop.coop/ 

+ Proyectos apoyados por Fondos 
Europeos

POISES

En enero de 2021 COCETA abrió una nueva 
etapa en el POISES a través de su nuevo 
proyecto CREC3S que se desarrolló hasta 
agosto de 2023. 

Con este proyecto solicitado, coordinado y 
ejecutado por COCETA en colaboración con 
ASESCAN, COECAN, QUALIF y ClamCoop, 
incorporada en la recta final del proyecto, la 
Confederación perseguía varios objetivos en 
el ámbito de Castilla-La Mancha y Canarias: 
mantener, reforzar y mejorar el asesoramiento 
dirigido a la creación de empresas, a la 
conversión de actividades económicas 
no formales en empresas o entidades de 
economía social y a los servicios dirigidos 
a la transmisión empresarial poniendo 
el foco en las posibles reconversiones 
de empresas afectadas por la crisis de la 
COVID19, utilizando para ello la metodología, 
herramientas y experiencia propios.

COCETA, en calidad de solicitante y 
coordinadora de CREC3S realizó durante 2023 
las siguientes actividades:

•	 Realizó la labor de coordinación y 
seguimiento del proyecto hasta finalizar 
su ejecución el día 31 de agosto.

•	 Presentó la justificación económica en el 
mes de febrero

•	 Presentó la justificación final técnica y 
económica en el mes de octubre

https://clickcoop.coop/
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Ambos procesos se resolvieron 
satisfactoriamente. 

El proyecto CREC3S alcanzó exitosamente 
los objetivos técnicos recogidos en los 
indicadores marcados en la solicitud. Sus 
resultados finales fueron:

INDICADOR

CO00. Participantes directos 333

CO01. Participantes desempleados 195

E003. Proyectos empresariales 100

CR04. Participantes que obtienen un 
empleo

104

ER03. Empresas ES creadas 38

ERC02. Número de participantes directos 
que mantienen un empleo

60

ER75. Número de participantes directos 
que mantienen un empleo (personas con 
discapacidad o en situación o riesgo de 
exclusión social)

30

ERC06. Número de participantes directos 
que se incorporan como nuevos socios a 
entidades de la Economía Social

75

Programa EFESO (FSE+)

En 2023 CEPES lanzó la primera 
convocatoria del programa EFESO, 
apoyado por el FSE+, en calidad de 
organismo intermedio.

COCETA presentó una solicitud de 
financiación para el proyecto “ValEmCOOP: 
Red de Valientes que Emprenden en 
Cooperativa”, cuyo principal objetivo es la 
generación de empleos y la creación de 
Cooperativas de Trabajo y otras empresas 
de Economía Social en 7 comunidades 
autónomas hasta 2029.

El proyecto de COCETA recibió el 100% de la 
subvención solicitada, tras someterse a la 
valoración positiva de la Junta Directiva de 
la Confederación Empresarial Española de la 
Economía Social (CEPES).

ValEmCOOP, cuyos trabajos se pusieron en 
marcha en octubre de 2023, cuenta con 71 
meses por delante para contribuir a redefinir 
el tejido económico y la riqueza territorial 
con la creación de empresas cooperativas 
que ofrecerán productos y servicios, 
generarán empleos y mejorarán la calidad 
de vida en estos ámbitos geográficos, lo 
que favorecerá la cohesión territorial, el 
arraigo de su población y permanencia. Para 
desarrollar el trabajo, COCETA conformó 
un amplio partenariado que cuenta con La 
Veloz S. Coop, COOPERAMA, OWEN, UCTAVA, 
Social Soluciones Coop, UCTAIB, ASESCAN y 
ConfisPyme. De esta forma se alcanzarán los 
siete territorios contemplados en el proyecto: 
Aragón, Comunidad de Madrid, Illes Balears, 
Castilla y León, La Rioja, Islas Canarias y 
Castilla La Mancha.
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Los objetivos más específicos del ValEmCOOP 
son:

•	 Refuerzo de las organizaciones 
territoriales adheridas a COCETA en 
su capacidad para asumir proyectos y 
actuaciones de mayor envergadura.

•	 Asesorar a 1.637 personas y analizar 330 
proyectos empresariales entre las siete 
comunidades autónomas implicadas.

•	 Creación de 246 empresas de Economía 
Social, de las cuales 25 serán Cooperativas 
de Trabajo en el ámbito rural, de marcado 
carácter innovador y conformadas 
principalmente por personas jóvenes y 
mujeres.

•	 Incremento de la base asociativa 
de las organizaciones territoriales 
representativas del Cooperativismo de 
Trabajo Asociado y la Economía Social 
adheridas a COCETA.

•	 Incremento de la visibilidad, la presencia 
y la relevancia empresarial de las 
Cooperativas de Trabajo Asociado.

•	 Incremento de la visibilidad, la 
presencia y la relevancia institucional 
de las Organizaciones Territoriales 
representativas del Cooperativismo de 
Trabajo Asociado adheridas a COCETA.

Acción Colectiva para la Paridad en la 
Economía Social. Proyecto CAPSE. 

Este proyecto, aprobado en la convocatoria 
ERASMUS+ se inició en el mes de septiembre 
de 2023 con el objetivo de desarrollar 
materiales formativos sobre igualdad de 
género, dirigidos a los órganos de gobierno 
de las entidades de Economía Social 
francesas, belgas y españolas.  

El partenariado integra a entidades de gran 
representatividad en sus respectivos ámbitos, 
como son:  ESS Francia, Pour la Solidarité (PLS) 
– Bélgica, ConcertES – Bélgica, los territorios 
de la Cátedra SSE / Sciences Po Bordeaux – 
Francia y COCETA representando a España. 
Las personas que han conformado el equipo 
de trabajo reúnen una gran experiencia 
académica e institucional en el ámbito de la 
Economía Social.

A través del proyecto CAPSE, y hasta 
su finalización en el año 2025, vamos a 
trabajar para lograr marcar la diferencia 
y alcanzar la excelencia en cuanto a la 
presencia y notoriedad de las mujeres en los 
órganos de gobierno de nuestras entidades 
representativas.

En el mes de diciembre, COCETA participó en 
Paris en el primer encuentro trasnacional en el 
que se trabajó sobre el diseño de herramientas 
de recopilación de información, dirigidas 
a otras entidades y personas expertas de 
la economía social. También se trabajó en 
la redefinición de las diferentes etapas del 
proyecto y en los materiales de difusión y la 
visibilidad de nuestras actuaciones.

Para acceder a más información sobre CAPSE: 
https://capse-project.eu/es/ 

https://capse-project.eu/es/ 
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OTROS ACTOS Y ACTIVIDADES 
DESTACADAS EN 2023
El año 2023 nos ofreció momentos muy 
valiosos para COCETA y también para el 
conjunto del sector cooperativo y de la 
economía social. Citamos entre otros:

COCETA celebró en el mes de febrero el 
primer Consejo Rector presencial de 2023

El 28 de febrero Luis Miguel Jurado, presidente 
de COCETA, asistió al acto de conmemoración 
del 40ª aniversario del Consejo Superior de 
Cooperativas de Euskadi.

El 8 de marzo el podcast Tiempo para 
Valientes se dedicó a la Mujer Cooperativista.

Pedro Blazquez asistió el 14 de marzo en 
Bruselas al FICampus23, dirigido a analizar 
los instrumentos financieros que favorecen 
las transformaciones empresariales.

El 30 de marzo arrancó el evento celebrado 
en Menorca, impulsado por UCTAIB con el 
apoyo de COCETA, sobre Cooperativismo y 
Sostenibilidad.

El 27 de abril CEPES celebró en Donosti su 
Asamblea General. El acto contó con una 
importante representación confederal 
encabezada por nuestro presidente, Luis M. 
Jurado.
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La sevillana Feria de Abril nos dio la 
oportunidad de hacer networking cooperativo 
en el encuentro institucional organizado por 
FAECTA.

El 11 de mayo un grupo de cooperativistas 
daneses senior liderados por la presidenta de 
CoopsEurope Suzanne Westhausen, 
estuvieron unos días en la Comunidad de 
Madrid. COCETA los acompañó en las visitas 
de estudio.

El 1 de junio de 2023 COCETA celebró en 
Madrid su Asamblea General electoral. Luis 
Miguel Jurado fue reelegido presidente de la 
Confederación, para los próximos 4 años, al 
frente de un renovado Consejo Rector.

COCETA hizo, a través de un video, un repaso 
a los 4 años anteriores, el periodo 2019-2023, 
primer mandato de nuestro Presidente. Puede 
consultarse a través de este link:  
https://youtu.be/HomADGgvRms 

La anterior directora de COCETA, Paloma 
Arroyo, tras más de 35 años desarrollando 
esta función y responsabilidad, se jubiló en 
junio de 2023. El acto de la Asamblea sirvió 
para rendirle un merecido homenaje por su 
dedicación al Cooperativismo y a COCETA. 

Este reconocimiento también le fue otorgado 
por otras entidades, como UCOMUR y UCETA 
en dos entrañables actos.

https://youtu.be/HomADGgvRms
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COCETA recibió el 17 de junio un grupo de 
jóvenes pertenecientes al programa piloto de 
intercambio de liderazgo cooperativo de la 
ACI.

La nueva directora de COCETA, Amaya 
Delgado participó en el Consejo Rector 
celebrado el día 15 de junio en Salamanca por 
nuestra entidad OWEN.

El 21 de junio COCETA se desplazó a Bruselas 
para celebrar la Asamblea General de DIESIS 
y la Jornada final del proyecto COOP4IN, 
Cooperativas de trabajo para la inclusión 
social en las áreas rurales.

También en Bruselas, el 28 de junio, nuestro 
presidente participó en la Asamblea General 
de la ACI, que reunió a representantes de más 
de 60 países.

El 29 de junio COCETA fue invitada a participar 
en un acto organizado por la Escuela de 
Estudios Cooperativos y de Economía Social 
en coordinación con la Universidad Rey Juan 
Carlos. Pudimos mostrar cómo nuestros 
proyectos, financiados con fondos europeos, 
sirven para transformar la sociedad y para 
generar empleo de calidad en la Economía 
Social.

En el mes de junio también participamos en 
el acto de presentación de proyectos finales 
de las alumnas del Máster en Gestión Cultural 
de Música, Teatro y Danza. Nuevos proyectos 
cooperativos en el ámbito de la cultura.
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El día 1 de julio COCETA participó en la 
celebración en San Sebastián/Donostia del 
Día internacional de las Cooperativas. 
Coopsday.

FECOMA, la Federación de Cooperativas de 
Madrid, también conmemoró el día de las 
cooperativas, momento que aprovechó para 
realizar un homenaje al compositor del 
Himno Internacional de las Cooperativas, 
Fernando Velázquez.

Entrega del premio otorgado a la cooperativa 
creativa Makinacción por la campaña ideada 
para COCETA.

La nueva Ejecutiva de COCETA, más amplia y 
diversa, se reunió durante 2 días para sentar 
las bases de funcionamiento, dinámicas de 
trabajo y establecer criterios conjuntos de 
actuación durante su mandato hasta 2027.

En septiembre de 2023, nuestra directora 
Amaya Delgado, estuvo hablando sobre 
Mujer y Cooperativismo en el Faro de la 
Economía Social de Madrid.

Los días 28 y 29 de septiembre, un grupo 
liderado por Luis Miguel Jurado, el resto del 
Consejo Rector de COCETA y la dirección de 
nuestras organizaciones territoriales, se 
reunió en Santander para reflexionar, analizar 
y proponer la nueva Hoja de Ruta de COCETA. 
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Los días 4 y 5 de octubre estuvimos en los 
#EUIndustryDays2023 llevando la voz de 
#CooperativasDeTrabajo españolas como 
#empresas para la transformación del modelo 
industrial europeo, transitando hacia otro 
donde la sostenibilidad y la calidad del 
empleo sean prioridades.

El 5 de octubre nuestra organización ASATA 
entregó en Oviedo los premios 2023 de la 
Economía Social, acto en el que COCETA 
también estuvo invitada.

El día 9 de octubre, COCETA participó en la 
fiesta del 10º Aniversario de la revista 
Alternativas Económicas, de la que es socia 
fundadora.

COCETA, a través de CECOP, participa en el 
Comité Consultivo sobre Cambio Industrial 
del CESE. 

El 26 de octubre, las Cooperativas de trabajo 
españolas pedimos #EUBlueDeal para 
abordar la creciente escasez de agua. 

Los días 25 y 26 de octubre participamos con 
un stand en el evento Universidad Pyme, 
organizado por FUNDAE. También, a través 
de nuestros compañeros Evelyn Moctezuma 
y Pedro Blázquez, ofrecimos dos charlas para 
compartir nuestra visión sobre el aprendizaje 
y la formación en el cooperativismo.
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Durante la Conferencia Europea de Economía 
Social celebrada en Donosti, como no podía 
ser de otro modo, se desarrolló una intensa 
actividad política e institucional. El presidente 
de COCETA participó directamente en el 
programa oficial. 

A la finalización del encuentro se firmó el 
Manifiesto de San Sebastián https://prensa.
mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/
detalle/4261 

El set del podcast de COCETA Tiempo para 
Valientes fue uno de los puntos calientes del 
encuentro. En él se dieron cita todas las 
personalidades nacionales, europeas e 
internacionales representativas del 
Cooperativismo, convirtiéndose así en el 
podcast oficial de este importante encuentro.

También se desarrollaron reuniones 
bilaterales, como la celebrada con 
Confederazione Cooperative Italiane. 

Encuentro de MujerES LíderES de la Economía 
Social, también en el ámbito de la Conferencia 
Europea ES, en el que participó la OIT.

El Cooperativismo de Trabajo industrial y de 
servicios europeo, español y navarro se 
reunieron el día 15 de noviembre en 
Pamplona. Entre otras actividades visitaron 
la cooperativa Embega.

22 firmantes del Manifiesto de San Sebastián: 
19 países y 3 instituciones europeas 

https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4261
https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4261
https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4261
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El 29 de noviembre las direcciones de 
COCETA, ANEL y FEVECTA participaron en el 
Consejo de CECOP, celebrado en Bruselas. 
Paloma Tarazona, directora de FEVECTA, 
trasladó la experiencia española en procesos 
de transformación. 
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8MCoop: El 58% de las 
Cooperativas de Trabajo 
constituidas en 2022 las 
impulsaron mujeres

COCETA y UCTAIB convierten 

Menorca en epicentro del 

cooperativismo con el ODS 14 

sobre Vida Submarina como 

hilo conductor de un evento

COCETA recibe a un 
grupo internacional 
de jóvenes que, 
gracias a una 
experiencia piloto 
de la ACI, está 
conociendo el 
ecosistema 
cooperativo español

COCETA promoverá la cultura 
de la formación profesional en 
cooperativas y otras empresas 
de Economía Social, con 
especial atención a la 
digitalización

Nace Click&Coop, un 

espacio digital único de 

intercooperación que 

comparte conocimientos y 

experiencias vinculados al 

Cooperativismo de Trabajo

COCETA, CECOP y CICOPA 

solicitan al Gobierno de 
España que se aproveche la 

próxima presidencia de la 

UE para incidir en los 
objetivos cooperativos

COCETA Y SU RED TERRITORIAL 

AYUDARON A CREAR 1.190 

NUEVAS COOPERATIVAS DE 

TRABAJO EN 2022, QUE PRO-

PORCIONARON UN EMPLEO A 

3.156 PERSONAS

COCETA lanza ‘Tiempo para 
Valientes’, un podcast que pre-
tende visibilizar la capacidad de 
las Cooperativas de Trabajo 
Asociado para construir futuro

Jurado presentó el modelo 
de empresa cooperativa 
ante los principales retos 
sociolaborales y planteó las 
necesidades más urgentes

COCETA CELEBRA ESTE 1 DE 
JULIO EN DONOSTIA-SAN 
SEBASTIÁN, EL COOPSDAY 
2023, EL EVENTO 
"'COOPERATIVAS POR EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE"01

JULIO

COCETA considera que las 

medidas para las cooperativas 

y las personas socias 

trabajadoras contenidas en el 

RD Ley 1/2023 son un avance

Una campaña de COCETA 
desarrollada por la agencia 
cooperativa MakinAcción, 
premiada en el Publifestival 
2023 COCETA y parte de su red 
territorial crearon 311 Cooperativas de Trabajo y 

otras empresas de Economía 
Social, a través del POISES
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Conoce más a fondo los materiales producidos a través de proyectos, las 
actividades institucionales y de comunicación y difusión
•	 Formación en planes de igualdad, Emotiva-T, estudios y otras acciones en torno a 

la formación

https://empleoyformacion.coop/ 

•	 Podcast de COCETA

Tiempo para valientes https://www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp 

•	 Kit Digital

Listado de cooperativas de trabajo acreditadas como Agente digitalizador https://www.
coceta.coop/agente-digitalizador.asp 

•	 Proyecto CAPSE. 

CAPSE: https://capse-project.eu/es/

•	 Click&Coop.

Espacio de conocimiento Cooperativo. https://clickcoop.coop/ 

•	 Día Coops. Cooperativas por el desarrollo sostenible. 

https://www.youtube.com/watch?v=wjcxs9A4fa0&ab_channel=KooperatibenKontseilua

•	 Difusión de la Formación Profesional. 

https://www.coceta.coop/difusion-formacion-profesional 

•	 Proyecto CREC3S (POISES) 

Infografía resumen datos ejecución 2022 https://www.coceta.coop/publicaciones/infografia-
ejecucion-poises-2021.pdf 

•	 Noticias COCETA 

https://www.coceta.coop/noticias-coceta.asp

•	 Espacio multimedia COCETA 

https://www.coceta.coop/multimedia-01.asp 

•	 Publicaciones y herramientas 

https://www.coceta.coop/index.asp# 



confederacion@coceta.coop
www.coceta.coop
@Coopsdetrabajo 


