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Como presidente de COCETA, en este mandato que asumimos con grandes retos

Yy que nos pone a prueba cada dia, me ilusiona la certeza que proporciona todo lo
realizado desde la Confederacion y que paso a exponeros en este Informe de Gestion
del 2021.

El inicio del afo 2021 estuvo marcado por el deseo de recuperacion de “la normalidad”
post COVID. Sin embargo, fuimos comprobando que, debido a las sucesivas olas

que el virus iba generando, nos alejabamos una y otra vez del horizonte anhelado,

sin que ello significase que desde COCETA y desde las organizaciones territoriales

que la conforman, desde las cooperativas de trabajo asociado, no continuaramos
construyendo proyectos, defendiendo y promoviendo nuestro modelo empresarial,
avanzando en nuestra tarea de lobby, creciendo en visibilidad y aprendiendo de lo
experimentado durante el gjercicio anterior.

COCETA, a través de las mujeres y hombres que forman el Consejo Rector, los equipos
técnicos y los diversos grupos de trabajo, se fijé CINCO grandes Retos y Resultados,
basados en el Plan Estratégico Confederal, las Conclusiones de Osunay el Plan de
Gestion 2021, que se han ido ejecutando a lo largo del afio y que podemos constatar
que hemos logrado cumplir.

En conjunto y de manera cooperativa, hemos realizado un trabajo que ha llevado a
que se hayan creado mas cooperativas de trabajo asociado que en el afo anterior;
que se haya consolidado nuestra posicion en CEPES, participando en los diferentes
grupos de trabajo, en los dérganos sociales y siendo una organizacion pro activa,
haciendo llegar nuestras propuestas, informes e investigaciones para que redunden
en el progreso vy visibilidad de la economia social en Espana y en Europa. Ademas,
hemos mantenido el reconocimiento de la FUNDAE a COCETA como una de las
organizaciones mas relevantes en la realizacion actividades de investigacion, disefio y
planificacion respecto de la formacidon que precisan nuestras empresas cooperativas



y la capacitacion de las personas que las forman. Asimismo, hemos llevado nuestra
voz ante las administraciones y representantes politicos correspondientes para
defender temas tan importantes como la “tarifa Unica” o defender las enmiendas que
promueven la cooperativa de trabajo asociado, que generan y/o mantienen derechos
a las personas socias trabajadoras asimilandolas a trabajadoras por cuenta ajena; y
hemos manifestado nuestro descontento por no haber participado en la promulgacién
de anteproyectos legislativos que evitarian situaciones discriminatorias como las que
se estan produciendo por los Reales Decretos 901y 902/2020, a la vez que hemos
propuesto soluciones para dignificar el trabajo en plataformas y promover plataformas
digitales cooperativas que generen trabajo digno y estable.

Por supuesto, hemos participado en proyectos europeos facilitadores de la compra
de empresas en crisis por las personas trabajadoras, generando cooperativas de
trabajo, las denominadas Workers Buyout. Hemos lanzado también un Observatorio
para la informacioén y seguimiento de las cooperativas de trabajo en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; hemos profundizado en la investigacion
sobre las posibles soluciones para evitar la despoblacion de nuestros pueblos,
comarcas y ciudades, presentando las buenas practicas de las cooperativas de trabajo,
como hicimos en Albacete, en la que fue la primera Jornada con ClamCoop como
organizacion representativa de las cooperativas de trabajo asociado en Castilla La
Mancha.

Seguimos defendiendo nuestro modelo de empresa en los proyectos legislativos,
como en el caso de la denominada Ley Crea y Crece, o en el de las Empresas
Emergentes. Hemos incidido en la mejora de la capitalizacion del desempleo para
crear una cooperativa de trabajo o en la eliminacion de discriminaciones existentes en
algunas convocatorias de ayudas hacia nuestro tipo de cooperativas. En materia legal,
hemos informado puntual y ampliamente a las organizaciones territoriales de cambios
normativos, de medidas existentes en las diferentes CCAA que podian ser de interés
para otros territorios... A través de Seminarios y Webinars, hemos procurado abordar y
acercar temas de interés para las cooperativas de trabajo.

Y todo lo anterior, siendo la organizacion cooperativa de Espafia con la mayor
representacion en entidades cooperativas estatales, europeas e internacionales;
instancias que nos permiten llevar la voz de las cooperativas de trabajo, sus propuestas,
sus necesidades vy reivindicaciones ante los foros europeos e internacionales.

Como comentaba antes, hemos aumentado en presencia y visibilidad en la
sociedad, en una buena parte de las veces, saliendo a rectificar y clarificar qué

€s una cooperativa de trabajo. Nuestra presencia en RRSS se ha incrementado
significativamente y hemos coordinado campanas que han puesto de manifiesto
cOmo la nuestra es la empresa idonea para las mujeres, los jovenes y para aquellas
personas que buscan una transformacion de la sociedad basada en criterios justos
y sostenibles. El crecimiento organizativo y visual como entidad representativa

del modelo empresarial que es la cooperativa de trabajo asociado es manifiesto,
y asi lo demostramos el pasado mes de octubre con ocasidon de nuestra asamblea



general, la primera presencial en mas de dos afios y que nos permitié un reencuentro
emocionante e ilusionante al volver a tener cerca a las personas, que son y somos lo
importante en COCETA.

Os invito a que recorrais este informe, donde detallamos todas las actuaciones a las
que aludo y muchas mas, desarrolladas durante 2021. Como presidente, deseo que

no se quede en el documento que se realiza para cumplir con una exigencia legal

y estatutaria. Pensad que la recopilacién que tenéis entre manos conlleva horas de
dedicacion, de ilusion y esperanza. Horas de las mujeres y los hombres que forman
COCETA, en toda su dimension, y que buscan con su quehacer diario que vosotras

Yy VOSotros, cooperativistas de trabajo, tengdis mejores condiciones sociales y
laborales, oportunidades empresariales. Buscamos una mayor visibilidad del proyecto
cooperativo, asi como de sus entornos y realidades, que sean mas favorables para que
las cooperativas de trabajo seais, seamos, las empresas no ya del hoy, sino del mafana.

Como deciamos en nuestro lema de la asamblea 2021:

Y, por ello, enlazo con el de la Asamblea 2022,

Gracias por leer estas lineas, que hacen que me sienta orgulloso, como presidente de
COCETA, de habéroslas presentado.

Madrid, 31 de mayo de 2022.

Luis Miguel Jurado Mancilla,
presidente de COCETA






La Confederacion Espanola de Cooperativas de Trabajo Asociado — COCETA- asocia a las
organizaciones territoriales de cooperativas de trabajo asociado, existentes en las diferentes CCAA de
Espana. Lleva mas de treinta y cinco aflos desarrollando su actividad de defensa, promocion, creacion y
consolidacion del modelo empresarial de la cooperativa de trabajo asociado.

Su configuracion es la de una asociacion de cooperativas de trabajo, como organizacion empresarial,
en la que las diferentes organizaciones territoriales asocian a las cooperativas de trabajo de su dmbito
geografico, constituyéndose, asi, COCETA como una estructura confederal que actua en los ambitos
estatal e internacional, como eje del Cooperativismo y de la Economia Social.

COCETA pone en valor los principios que caracterizan el modelo empresarial cooperativo,
basado en una gestion participativa y democratica, CON LA PERSONA COMO EJE CENTRAL DE LA
ACTUACION EMPRESARIAL.

COCETA vy sus organizaciones territoriales trabajan activamente, para impulsar el
EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO y para potenciar y consolidar a las COOPERATIVAS YA
EXISTENTES y sus PUESTOS DE TRABAJO.
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Cooperativas creadas en 2021

77%
del total de

cooperativas
creadas

16% +

QUE EN 2020

Este es el nUmero de cooperativas, en su totalidad, existente al cierre del aflo, conforme a los datos
extraidos del INE, del DIRCE, de diferentes Registros de Cooperativos Autondmicos, asi como de los
existentes en las propias organizaciones territoriales confederadas.

305.291
EMPLEOS DIRECTOS
DE PERSONAS
SOCIAS

Desglose por Comunidades Auténomas

Al finalizar 2021 las Comunidades
5000 Autdbnomas con mayor porcentaje
4.521 de Cooperativas respecto del total,
eran Cataluiia (18,91%), Andalucia
(18,03%) y Pais Vasco (11,75%)
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empleos

110.000
100.000 [ 55 597
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000

20.000

12.098

10.000 7898

Durante 2021, el empleo ha experimentado
variaciones respecto de los datos del ejercicio
2020, dado que también ha variado el numero
de cooperativas existentes, pudiendo decirse
que el empleo se ha mantenido respecto de las
ratios anteriores, teniendo una media de casi 18
personas socias por cooperativa.

Este dato se corresponde con empleos directos
de las Cooperativas, esto es, empleos de personas
socias de las Cooperativas, sin que en dicho
numero se encuentren incluidas las personas
trabajadoras por cuenta ajena, que forman parte
también de las Cooperativas.

100.667

57.353

39.370
41.725

32.608
28.956

10.806
6.469
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Cooperativas de trabajo en Espana 2021

4.000

3.000

2.000

1.000

3.851

633

m

679

3.361

1.820

17.603

Al cierre del ejercicio 2021, Andalucia se posiciona
como la Comunidad Autbnoma con el mayor
numero de cooperativas de trabajo asociado,
siguiéndole Cataluiia, Pais Vasco, Comunidad
Valenciana y Murcia.

1.847
1.602

893 785

342 432

Personas socias trabajadoras en las

cooperativas de trabajo

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

57169

10.033

5.671

38.037

34.829

305.291

Su distribucion por CCAA se refleja en la tabla
siguiente, comprobandose que el mayor
volumen de empleos societarios se ubica en el
Pais Vasco, al que siguen, Andalucia, Cataluiay
la Comunidad Valenciana.

68.851

29.412

21.404

8.059
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Cooperativas de nueva creacion en Espaia 2021

600

521

1.713

300
225

183 175

150 135 125

88

66

Empleos societarios iniciales en las cooperativas
creadas en 2021

2.000

1.764

5.484

1.000

692 638
500 443 450

394 240

170
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Empleos societarios iniciales en las
cooperativas de trabajo creadas en 2021

1.086
1.000

3.421

500 439

381 388 315

256
250

154

Sectores de actividad econémica de )
las nuevas cooperativas de trabajo asociado

77,5% SERVICIOS
1 0 ’ 5 % CONSTRUCCION
8 % INDUSTRIA

AGRARIO
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Las actuaciones confederales han pivotado sobre tres ejes definidos en:

Estos son:

LIDERAZGO VISIBILIDAD CONSOLIDACION

A partir de dichos ejes se establecieron los siguientes 5 RETOS y se definieron las actuaciones
concretas para su consecucion a lo largo del afo 2021.

Incremento del nivel de representacion y la capacidad de influencia como agente
reconocido en los ambitos econdmico, politico y social.

Incremento de la visibilidad y el reconocimiento del cooperativismo de trabajo como
modelo empresarial fuerte, m oderno, atractivo vy Util.

Conseguir un modelo de financiacion que garantice la sostenibilidad de COCETA.
Disponer de una red de organizaciones territoriales viables, sostenibles y visibles.

. Implantar un modelo organizativo adecuado para el desarrollo de la Estrategia.

En las siguientes paginas se explica como se han abordado dichos retos y los resultados
alcanzados a través de los mismos.
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COCETA afrontd durante todo el afio 2021 el reto
de llevar la voz de las cooperativas de trabajo

en el ambito socioecondmico y politico.Destaca
el trabajo realizado en el ambito parlamentario

y legislativo respecto a las CONVERSIONES

Y TRANSFORMACIONES, una prolongacion

de la actividad continuada y constante de
€jercicios anteriores para fomentar a traveés de
una regulacion proactiva la recuperacion de
empresas mediante su transmision a las personas
trabajadoras convertidas en socias trabajadoras de
cooperativas de trabajo.

Con este fin, COCETA mantuvo diversas reuniones
con diputados, en las que participaron tanto el
presidente y la directora de COCETA como la
profesora titular de Derecho Mercantil Carmen
Pastor Sempere.

También, a finales del afio 2021, se trabajo con

el Grupo Parlamentario Confederal de Unidas
Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun, en
la elaboracion de una Proposicion No de Ley en el
sentido anteriormente sefialado y con el fin Ultimo
de preservar los puestos de trabajo.

Otras actividades en el ambito socioeconémico:

e, B

Encuentro COCETA-CC.OOQ. La directora de COCETA Paloma Arroyo con
la secretaria de Empleo Estatal de CCOO Lola Santillana.

S e
“Salimos de =
esta crisis
cargadas de
razones”

Luis Miguel Jurado

pa
el agroturismoy ese lamado turismo
i

rifeo,

Llos

o
S construimos

un futuro sostenible.”

Tesistec reconstrcdiony for-
alcimiets. 1o hacemcscargades de

de trabajo han demostrado su esilienci,
capacidad de adapacion  fexbilidad..
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Ante la tramitacion de los siguientes textos
legislativos COCETA presentd diferentes
documentos de enmiendas haciendo valer la
figura de la cooperativa de trabajo:

Proyecto de Ley de medidas
extraordinarias de apoyo a la solvencia
empresarial en respuesta a la pandemiadela
COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley
5/2021, de 12 de marzo).

Anteproyecto de Ley de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

Anteproyecto de Ley de Fomento del
Ecosistema de las Empresas Emergentes, a fin
de incluir a la “cooperativa” como uno de los
modelos empresariales dentro del ecosistema
de las denominadas “empresas emergentes”.

Anteproyecto de Ley de Creaciény
Crecimiento de Empresas, para que recogiese
a las cooperativas de trabajo como empresas
sujeto de esta nueva regulacion.

LAS ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION COMO
PROTAGONISTAS DE LA RECUPERACION ECONOMICA:
TRANSFORMACIGN DIGITAL, SOCIETARIA Y
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

CONGRESO AULA MAGNA
FACULTAD DE CCEE ¥ EMPRESARIALES
SEMIPRESENCIAL / ynivERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID




La actividad legislativa del Gobierno comportd
importantes cambios en la normativa laboral,
fiscal, societaria y socio sanitaria, materias todas
ellas de aplicacion directa en las cooperativas de
trabajo y para las personas que en ellas trabajan.
En este sentido se fueron realizando Informes,
entre otros temas, sobre el avance de los ERTES en
las cooperativas de trabajo asociado.

Para ello, fue necesario mantener una
interlocucion constante con el Gobierno,
principalmente con el Ministerio de Trabajo

y Economia Social y particularmente con la
Direccion General del Trabajo Autonomo y la
Economia Social cuya Directora General recibié a
COCETA, de manera presencial en el mes de junio,
asi como a través de diversos encuentros online, a
lo largo de todo el afio.

Entre los temas trabajados con la Direccion
General cabe destacar:

Reales Decretos 901y 902/2020.
COCETA analizd y realizd una importante
labor interpretativa sobre su repercusion y
aplicabilidad en las cooperativas de trabajo
asociado, teniendo en cuenta sus especiales
caracteristicas. La entrada en vigor de ambos
Reales Decretos ha situado a un nimero
destacado de cooperativas de trabajo en una
situacion compleja, a pesar de que muchas
de ellas ya habian elaborado e implantado sus
Planes de Igualdad, al estar conformadas sélo
por personas socias trabajadoras. En principio

Es el desarrollo io de la Ley Organica 3/2007, 1a Ios planes de igualdad.

Los planes de igualdad vigentes al momento de su entrada en vigor (14/01/2021) deben adaptarse en el plazo
previsto para su revision y, en todo caso, en un plazo mximo de 12 meses contados a partir de la misma.

QUE EMPRESAS ESTAN OBLIGADAS
A DISENAR UN PLAN DE IGUALDAD

NOVEDADES COMO SE COMPUTA EL N°

DE PERSONAS TRABAJADORAS.

representacion legalde a lantila

de cumplircon a obligacion de elaborar un Plan de gualdad.

independenca de su naturaleza y oluntariedad.

Infografias realizadas y difundidas ante la entrada en vigor de los Reales
Decretos 901y 902/2020.

Nuestro presidente Luis Miguel Jurado y Yolanda Diaz, ministra de Trabajo
y Economia Social, durante uno de los encuentros celebrados en 2021 en
la sede ministerial.

el REGCON (Registro publico de los Planes de
Igualdad) no les permitia su registro.

Ademas, durante 2021 fueron surgiendo

otras cuestiones en las CCAA que requirieron
el apoyo de COCETA a las organizaciones
territoriales ante las Direcciones Generales de
la Generalitat Valenciana, de la Economia Social
de la Junta de Andalucia, de la Generalitat de
Catalunya o de Euskadi. El final del ejercicio
llegd sin haber “solucionado” legislativamente
los diversos problemas que a través de
investigaciones diversas se han realizado por
parte de COCETA.

El trabajo de COCETA se centrd en resaltar
posibles puntos de friccion entre las nuevas
normas y la configuracion societaria cooperativa
y al mismo tiempo proponer soluciones para
facilitar su implantacion y obtener el acceso al
Registro de Planes de Igualdad.

Pone el acento en el principio de IGUAL RETRIBUCION PARA PUESTOS DE IGUAL VALOR, algo
YA I Trabajo, en las lica "a igual trabajo, igual retribucion”.

i ibirse al ambito de iones laborall el Estatuto de los Trabajadores, J
EL RD SOLO APLICARA A LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO RESPECTO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR
CUENTA AJENA.

Adquién
se dirige

Objetivo

asificacion Debe
ol
jena.

AUDITORIA de fa cooperativa de trabajo que incluya la
evaluacion de los puestos de trabajo con un PLAN para
g1 i L

por cuenta ajena YA tienen que hacerla: Las que tengan entre
50y 99 tendrn que hacerlo a partir del 7 de marzo 2022.

ISTEMA
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En relacion con la solicitud de modificacion
de determinados articulos de la Ley 27/1999,
tanto en lo concerniente a la utilizaciéon de la
prérroga del Fondo de Educacion y Formacion
de las cooperativas de trabajo; como ante
la necesidad de regular la posibilidad de
celebracion de las reuniones de érganos
sociales por medios telematicos, ademas de
los presenciales, aun cuando los estatutos de
las cooperativas no hubieran sido modificados
en este aspecto.

Se han elaborado propuestas respecto de
las modificaciones de cuotas de las personas
cotizantes al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Habiendo mantenido una reunion
con la Directora General del Trabajo Autébnomo,
de la Economia Social y con el Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social, al que
se le presentaron las propuestas entre las que
hay que citar la solicitud de mantenimiento de la
denominada “Tarifa Plana”.

Asimismo, se trabajo con la Direccion General de Economia Social, la digitalizacidon empresarial dirigidas
a la creacion, promocion y consolidacion de cooperativas de trabajo, en tematicas tan concretas como:

La digitalizacion empresarial.
Las plataformas digitales de cooperativas.

El reto demografico.

Propuestas de proyectos que pudieran ser presentados en las negociaciones a realizar para la solicitud
de un PERTE de la Economia Social, asi como en el denominado Componente 23 del propio Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

Finalmente, pero no menos importante es resefiar que COCETA presentd importantes aportaciones
al borrador de Reglamento del Consejo de Fomento de la Economia Social, cuya nueva estructura
permitird aumentar su representatividad y mejorar el cumplimiento de sus funciones como érgano
asesor y consultivo del Gobierno, facilitando y agilizando la toma de decisiones. En su nueva
composicion habra una representacion del cooperativismo de trabajo.

COCETA también trabajo con otras areas del Gobierno central, como la de Servicios Sociales,
en defensa de las cooperativas de Iniciativa Social y el Sector de los Cuidados, poniendo de
manifiesto los importantes problemas que éstas han ido asumiendo en los ultimos anos y

reclamando mejoras en el sistema.

La ejecutiva de COCETA durante uno de los encuentros mantenidos con
Maravillas Espin, directora general de la Direccion General del Trabajo
Autdbnomo, la Economia Social y la RSE.
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COCETA también trabajo con otras areas del Gobierno central, como la
de Servicios Sociales, en defensa de las cooperativas de Iniciativa Social y
el Sector de los Cuidados, reclamando mejoras en el sistema.



Desde COCETA, en representacion de las cooperativas de
trabajo asociado en Espafia, manifestamos nuestra
preocupacion por no tener informacion sobre las propuestas
de cuotas del RETA, régimen en el que cotizan el 45% de las
personas socias trabajadoras de nuestro modelo empresarial

de economia social.

Los planteamientos presentados por COCETA no han tenido
respuesta por parte del Gobierno estatal y entendemos que
deben ser atendidos, especialmente en unos momentos en
que el 80% del nuevo empleo cooperativo se acoge al

Régimen de Autonomos. Somos parte afectada y se nos tiene

que tener en cuenta si se quieren hacer las cosas de forma

correcta y justa".

Luis Miguel Jurado,
presidente de COCETA

COCETA expreso su opinion ante las anunciadas reformas del RETA y su

repercusion en las cooperativas de trabajo.

E {

Luis Miguel Jurado, presidente de

La importancia estratégica de las cooperativas de trabajo asociado va mas alla
de lo econémico, son la formulacion practica de esa economia al servicio de
las personas que dignifica el empleo y contribuye, con datos reales, a
construir esa sociedad mas justa, colaborativa y cohesionada que se alude en
los discursos. Es por ello que el modelo cooperativo debe estar presente, por
ejemplo, en las plataformas digitales de trabajadores/as, haciendo del rider
esa profesion decente en cuanto a derechos laborales, estabilidad y dignidad
que ya se esta dando con la creacion de cooperativas por todo el territorio
nacional. O en las politicas de cuidados y conciliacion que han de establecerse
en el teletrabajo. O en las politicas activas de empleo, que también requieren
una revisiéon y modernizaciéon en la direccion de la creaciéon de nuevas
empresas de economia social, entre ellas, cooperativas de trabajo,
especialmente dirigidas a las personas jovenes, donde necesitamos un
revulsivo para acabar con las altisimas tasas desempleo y precariedad. Es
decir, la apuesta por la economia social y el cooperativismo solo sera real y
cumplira su funcién transformadora si se concreta desde los enunciados a las
acciones.

De como se inviertan y utilicen los 2.363 millones de euros del COMPONENTE 23 del Plan
para la Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en relaciéon con la Economia Social
dependera la mejora de este pais en los proximos afnos. A mds cooperativas de trabajo, a
mayor cooperativismo y empresas de economia social, Espafia sera un lugar mejor,
haciendo la transicién ecoldgica, verde y digital de la forma mas enriquecedora y
compatible con el bienestar de las personas y el territorio. Ese nuevo contrato social ha
de ser cooperativo y colaborativo o significara un retroceso.

Hemos reivindicado el necesario papel de las cooperativas de trabajo

en la recuperacion socio econémica espanola



COCETA durante 2021 ha intensificado su implicacion con las entidades de la Economia Social para que
a través del cooperativismo tenga una mayor presencia € interlocucion institucional.

El nivel de actuacion en CEPES se ha intensificado
en 2021, gracias al papel desempefado por el
presidente de COCETA, quien forma parte de los
mas importantes érganos de la entidad:

el Grupo de Presidencia
la Comision Ejecutiva
la Junta Directiva

Asimismo, COCETA mantiene la representacion y una
importante actividad en los diferentes Grupos de
Trabajo creados en el seno la entidad confederal de
la economia social. Los Grupos de Trabajo que en
2021 estuvieron mas activos fueron los siguientes:

Grupo Cooperativo. Liderado por Luis
Miguel Jurado y conformado por las diferentes
organizaciones cooperativas de caracter estatal y
autondmico. Cabe destacar entre las actuaciones
desarrolladas por este Grupo, las Jornadas
celebradas para conocer la realidad de cada
una de las organizaciones estatales, en las que
intervino para presentar a COCETA su directora y
la Jornada sobre Cohousing, una modalidad de
cooperativa cada vez mas extendida.

Grupo de Reto Demografico. Durante el
2021 tuvo como objetivo analizar no soélo
las diferentes propuestas elaboradas por el
Gobierno y el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, sino elaborar
una propuesta de actuaciones en las que
las empresas de economia social pueden
intervenir para evitar el avance de la Espana
“vaciada”. Desde COCETA se presentaron las
propuestas que desde el propio Grupo de
Trabajo confederal se fueron elaborando,
basadas en las actuaciones desarrolladas en
las diferentes CCAA para crear cooperativas
de trabajo y mantener las existentes, de
manera que la existencia de empresas que
generan puestos de trabajo estables impiden
que las personas abandonen las zonas rurales
y €en su caso, incluso, retornen a las mismas.
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Grupo de Formacion.

Grupo de Fondo Social Europeo +, en €l
que se han ido analizado las propuestas del
nuevo FSE+ para el periodo 2021/2027. En
estos encuentros COCETA tuvo oportunidad
de realizar diferentes propuestas en base
a las necesidades de las cooperativas de
trabajo asociado.

Grupo de la Empresa Social: durante las
reuniones celebradas se trabajé con objetivo el
“conceptuar la empresa social como integrante
de la Economia Social”.

Grupo de Comunicacién, conformado por
las diferentes personas responsables de prensa
y comunicacion de las organizaciones que
forman parte de CEPES. A destacar el hecho
de que por primera vez se lanzé un Mensaje
Comun con motivo del Dia Internacional de las
Cooperativas, asi como una campana realizada
con motivo del Dia Internacional contra la
Violencia de Género el 25 de noviembre.

En la Asamblea de CEPES nuestros representantes departieron con el
Presidente del Gobierno

Reunién del GT Cooperativo



La fluida y permanente conexioén entre las dos
entidades a lo largo de los anos, dado que

su intereses y objetivos son en muchos casos
coincidentes, culmind en 2021 con la firma de un
Convenio de Colaboracion. Este protocolo debe
desarrollarse y materializarse en 2022.

Con caracter previo a su firma, se ha mantenido
un trabajo colaborativo ya que la defensa de
las cooperativas de ensefanza, muchas de
ellas de trabajo asociado, su mantenimiento

y la salvaguarda de los puestos de trabajo

que representan es tarea comun de ambas
organizaciones.

La vicepresidenta de COCETA, Malena Riudavets,
conocedora de primera mano de la problematica
de este importante sector, como presidenta de
una cooperativa de trabajo de ensefanza, es la
interlocutora directa en el nivel politico.

COCETA es socia de la Alianza Cooperativa Internacional de forma directa, representando a las
cooperativas de trabajo asociado de Espana. Junto con las organizaciones KONFEKOOP, Confederacio
de Cooperatives de Catalunya, Fundacio Espriu y CEPES representan al conjunto del cooperativismo

espanol.

En 2021 COCETA desarrollé una intensa actividad con la ACI. Por un lado mediante su presencia en el
Board (Consejo), pero también a través de la elaboracion de informes y propuestas, muchas de ellas
relativas al impacto de la pandemia en el cooperativismo, la recopilacién de datos y buenas practicas

y la participacion en varios webinares celebrados.
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En este contexto de colaboracion cabe senalar
los trabajos efectuados para tener una presencia
destacada del cooperativismo espafnol durante
el 33° Congreso de la ACl celebrado del 1al 3
de diciembre en Seul (Corea). Con esta finalidad,
se establecié un Grupo de Trabajo coordinado
por COCETA con la presencia de las demas
organizaciones miembros de la ACI en Espafia,

a través del mismo se desarrollé un plan de
actuacion que incluyo:

La invitacion a la vicepresidenta 22 del
Gobierno y ministra de Trabajo y Economia
Social a los actos de Sedl;

La formalizacién durante los actos del
Congreso de la firma de un convenio de
colaboracion entre COCETA y la Camara de
Comercio de Espania;

En este espacio, COCETA pudo mostrar los
diferentes materiales de difusion elaborados para
este importante evento:

videos mostrando la realidad del
cooperativismo de trabajo espafol, con
informacion sobre mas de 300 cooperativas
de trabajo.

video promocional de COCETA como
entidad representativa

videos tematicos sobre juventud y mujer
entre otras materias.

COCETA formo parte de los trabajos y actos
centrales del Congreso, consistentes en el debate
y reflexion sobre “la identidad cooperativa, la
resiliencia cooperativa y como las cooperativas
pueden contribuir, de manera significativa

a la reconstruccion econdmica, social y
medioambiental”’. Tematicas que seguiran siendo
objeto de reflexion y analisis durante el primer
semestre del 2022.

También en el marco del 33° Congreso los

representantes confederales formaron parte
de varias ponencias y talleres de trabajo y
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participaron en un Taller sobre Género y
Cooperativismo, con la ponencia titulada “
Cooperativas de Trabajo, en Espaia, como
modelo de empresa en la lucha contra la
violencia de género en el ambito laboral” cuyo
impacto fue notable. Tanto es asi, que tras este
Taller, COCETA recibio diferentes peticiones de
mayor informacioén sobre las medidas existentes
en Espafia tanto en el orden legislativo (p.ej.

la Ley Orgdnica 3/2007 de Igualdad efectiva

de mujeres y hombres, los diversos planes
antiviolencia, los Reales Decretos 901y 902/2020)
como en ejemplos practicos de como actuan las
cooperativas de trabajo asociado promoviendo
la igualdad de género. Todo ello no hizo sino
visibilizar la “imagen” de Espafia como pais que
hace realidad el ODS numero 5.

€amara

COCETA




Por ultimo, resefar la presencia “virtual de

la vicepresidenta 22 del Gobierno y ministra

de Trabajo y Economia Social, quien en su
intervencion destaco los valores cooperativos, el
trabajo que estan realizando las cooperativas en
Espana, sus organizaciones representativas y el
apoyo institucional tanto del Ministerio como del
propio Gobierno al sector. Dicho apoyo se plasmo
en la participacion in situ de una delegacién del
ministerio de Trabajo y Economia Social con la
directora general del Trabajo Autbnomo, de la
Economia Social y de la RSE, Maravillas Espin y
del subdirector de Economia Social, Juan Manuel
Sanchez-Teran.

Respecto de la ACI no pueden dejar de citarse los
trabajos desarrollados en el Comité de Equidad

de Género de la organizacién, conformado por
mujeres representantes de los cinco continentes,
en el que COCETA forma parte de la Ejecutiva,
conformada por nueve personas, entre las que se
encuentra la vicepresidenta de COCETA Malena
Riudavets como miembro de pleno derechoy la
directora, Paloma Arroyo, como experta, ambas
han participado en tres Webinars para poner de
manifiesto las buenas practicas de las cooperativas
de trabajo en Espaia, para informar de los

trabajos que se vienen realizando para promover
y fomentar la igualdad de las mujeres a traves

de este modelo empresarial y con ocasion de la
elaboracion del Manifiesto para el 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, actividad que COCETA
coordina en Espafa con el resto de entidades
miembros de la ACL.

Es la organizacién internacional de las
cooperativas en la industria y los servicios,
integrada por 51 miembros en 35 paises. Asocia
a 65.000 empresas cooperativas de trabajo/
produccion y servicios que emplean a 4 millones
de personas. COCETA forma parte de esta
estructura como representante por Espafia de
las cooperativas de trabajo asociado y ostenta

la presidencia de la entidad a través de su
representante Mikel Albizuri.

De los trabajos desarrollados en 2021 sefalar la
participacion confederal en el Seminario sobre “La
internacionalizacion desde la perspectiva de las
cooperativas de trabajo”.

ERNATIONALISATION FROM THE PERSPECTIVE OF WORKER COOPERATIVES

EEERT @ Sk dess Foome. B

Es la organizacion que representa a las
cooperativas de toda Europa en la Alianza
Cooperativa Internacional. COCETA forma parte
de Cooperatives Europe por su adscripcion
geogrifica, al ser miembro de ACI.

El afio 2021 fue un periodo de cambios en la
entidad. Durante la Asamblea general ordinaria se
abordd una amplia reforma estatutaria, fruto de un
trabajo de analisis y remodelacion previo.

El mes de septiembre la entidad celebrd una
asamblea electoral, hibrida, en la que COCETA
participd presencialmente, dado que se habia
presentado una candidatura a la presidencia

en la persona de Mikel Albizuri Landazabal. El
candidato confederal estuvo acompafado del
presidente de COCETA, Luis Miguel Jurado y la
vicepresidenta de COCETA, sra. Riudavets Suarez,
quien formo parte del “board” de Cooperatives
Europe hasta ese momento. Los resultados, si bien
no fueron todo lo favorables que COCETA hubiera
deseado, sirvieron para realizar una reflexion
profunda de la situaciéon de la entidad europea y
trabajar para generar sinergias mas acordes a los
planteamientos del cooperativismo de Espana.
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La confederacion europea de cooperativas
industriales y de servicios tiene como objetivo
promover el cooperativismo de trabajo como
modelo para llevar la democracia vy la solidaridad
al mundo socio laboral, asi como generar un

crecimiento econdmico sostenible y cohesion social.

Forman parte de CECOP 25 entidades, en 16
paises europeos, que representan a 40.000
empresas y a los 1,3 millones de personas que
trabajan en ellas. COCETA es miembro de pleno
derecho de CECOP en representacion de las
cooperativas de trabajo de Espafia. COCETA
forma parte de la Ejecutiva y detenta una

. CECOP 209
L

o

D N

Antonio Martinez de Bujanda,
vicepresidente de CECOP por COCETA.

Antonio Martinez de Bujanda, videpresidente de CECOP por COCETA

vicepresidencia, asi como una vocalia de Género.

CECOP es la voz de COCETA en la Unidn Europea,
en la Comision y en el Parlamento, y por ello,
todas las propuestas que provienen de CECOP
son trabajadas en COCETA, por ejemplo, el Pilar
de Derechos Sociales, la directiva sobre “Rider’s”
las Plataformas digitales, medidas anti-COVID, y,
de manera destacada en 2021, la propuesta de un
Plan de Accidén Europeo para la Economia Social,

Encuentro virtual del Grupo de Plataformas Cooperativas
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que finalmente fue presentado en Bruselas en el
mes de diciembre.

COCETA forma parte de los 2 Grupos de Trabajo
que actualmente estan en funcionamiento:

el de Plataformas cooperativas.

el de promocién industrial de las
cooperativas de trabajo.

Asimismo, en el ambito de la equidad de género,

COOPERATIVES'
SOCIAL IMPACT

MEASUREMENT

MUTUAL LEARNING SESSION

(CECIOPLL]

COCETA promueve en CECOP actividades
tendentes a “visibilizar” el rol de las mujeres en las
cooperativas de trabajo asi como a implementar
medidas para su mejora y acceso al liderazgo,
haciendo realidad los Principios y Valores
cooperativos.

A través de su pertenencia a CECOP COCETA
forma parte de Social Economy Europe, ya que €s
la entidad que representa a las cooperativas de
trabajo europeas en dicha entidad. Esta presencia
también se concreta a través de la membresia

de CEPES en SEE. Por ello, COCETA realiza una
doble actuacion: a través de los trabajos que

se desarrollan desde CEPES asi como en los
planteados por CECOP de manera que exista una
identidad de posicionamiento y avance para las
cooperativas de trabajo, como elemento esencial
de la Economia Social.

ACTION PLAN

#Sociaifonomy




COCETA es miembro de las siguientes entidades:
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+ 90 ACTOS Y REUNIONES
EN LOS QUE HA PARTICIPADO
COCETA

COCETA es la entidad con mayor presencia en las entidades
asociativas de economia social y cooperativismo de
Espana, Europa y el Mundo.



Para COCETA dar visibilidad al sector cooperativo
en sus actuaciones es una prioridad, al tiempo que
una necesidad constante de las cooperativas de
trabajo.

COCETA durante el aio 2021 abordd la realizacion
de una campanfa de comunicacion bajo el lema
iAhora Cooperativas! de la que se da amplia
cuenta en el apartado de Difusidbn y Fomento

de este informe. Debemos sefalar no obstante
que con esta actuacion la Confederacidon quiso
promover y promocionar el modelo empresarial
cooperativo vinculandolo a la recuperacion y
reconstruccién econdmica y social, tan necesaria
cuando se empezd a dejar atras la pandemia.

LINKEDIN ANALISIS 2021

( - Seguidores: La cuenta de Linkedin, creada en
2021, ha un 1ol de 49 seg
- A lo largo de 2021 se han realizado 240
publicaciones

INSTAGRAM ANALISIS 2021

- Seguidores: La cuenta de Instagram de Coceta
tene un total de 708 seguidores. De esta forma,
esta cuenta se ha incrementado en 267
seguidores durante 2021

H1
lil

- Alo largo de 2021 se han realizado 210
publicaciones

-Las pu han al do alrededor de
1500 cuentas de las cuales unas 900 interactuan
con las publicaciones de Coceta

moteE
L :

Ot - L

3.187 5.449

SEGUIDORES EN SEGUIDORES EN
FACEBOOK TWITTER
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COCETA y las organizaciones confederadas han
trabajado de manera coordinada en este ambito
y para ello han mantenido diferentes encuentros

y una comunicacion permanente. Durante 2021

se intensifico la actividad en redes sociales
publicandose diariamente noticias y mensajes que
han puesto en valor el cooperativismo de trabajo
y lo han situado en el centro de la noticia y de la
actualidad social y econdmica en Espaia. (como
se ha citado al inicio de este Informe].

La celebracion en el mes de octubre de la Asamblea
General de manera presencial fue también un hito
que COCETA aprovecho para generar notoriedad y
fomentar la visibilidad del sector.

TWITTER ANO 2021

.
« Total de tweets generados a través de la
cuenta de Coceta: 17800 tweets

- Total de tweets generados en 2021 631 tweets
- Impresiones totales del los tweets durante 2021

876,000 impresiones
- B O Sphms

- Seguidores en Faceboolk: 1167
- El incremento de nimero de seguidares entre
el 1de enero de 2021 y & 20 de enero de 2002 o3
de 912 seguidores.

- El incremento de seguidares en el misme
periodo del pasado afio fue de 1% personas.

708 240

SEGUIDORES EN PUBLICACIONES
INSTAGRAM EN LINKEDIN



Durante el 2021 se han realizado:

Acciones de consolidacion de la nueva
imagen de COCETA: cada material, a excepcion
de los de la Asamblea 2021, se han elaborado
siguiendo las pautas que establece la imagen
actual.

Celebracion de una Asamblea presencial en
la que el disefo y los aspectos comunicativos
fueron especialmente cuidados para
transmitir el mensaje de “ilusién y ganas”
por el reencuentro y por la recuperacion de
la presencialidad. De hecho, se diseid una
version especifica de la imagen para el evento.

Publicacion sistematizada de contenidos en
todas las redes sociales, incluido el nuevo perfil
de LinkedIn. A destacar: hemos crecido vy, lo mas
importante, lo hacemos con seguidores fieles.

Briefing y coordinacién de todas las
acciones comunicativas de los distintos
proyectos de COCETA (guionizacion de
materiales videograficos, sintetizacion de
mensajes y difusion).

17 12

DISENOS DE
CARTELES Y
FOLLETOS

ARTICULOS,
ENTREVISTAS Y
OTROS TEXTOS

Campana Ahora Cooperativas y Herramientas
de Difusién del Cooperativismo de trabajo.
(Dentro del Programa de Formacion y Difusion
de la Direccion General de Economia Social).

Grupo RED: Conformado por las personas
del drea de Comunicacion de las diferentes
organizaciones territoriales. Habiéndose
realizado como acciones intercooperativas:
Campanas del Dia Internacional de las
Cooperativas (grupo RED de COCETAy GT
Cooperativo de CEPES, que coordinamos];
Encuentro de Cooperativismo europeo en
Donostia-San Sebastian; campana 25N.

Gaceta de COCETA (boletin divulgativo
dirigido al Consejo Consejo Rector a través de
grupo de WhatsApp]: 19 entregas.

+180

INFOGRAFIAS DE
PRODUCCION
PROPIA

DIVERSOS

47

NOTICIAS Y
NOTAS DE
PRENSA

15
VIDEOS DE

PRODUCCION

PROPIA
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Respecto a la consecucion de este importante
reto debemos sefalar que:

Durante el afo 2021 COCETA incremento
en un 35 % las dotaciones econémicas
provenientes de la Direccion General del
Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de
la RSE, este hecho nos permitié mantener un
creciente nivel de actividad tanto en el ambito
institucional como en los proyectos abordados.

Trabajamos de la mano de CEPES y de
la propia Direccion General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la
RSE para mejorar muchos de los aspectos
de la actual Orden reguladora de las ayudas
provenientes de dicho organismo. Entre otros
aspectos y modificaciones propuestas, se
reclamo la publicacién de la resolucion anual
durante el primer semestre de cada afo, de

Tras un periodo de intenso trabajo de apoyo
institucional por parte de COCETA, nuestro
objetivo de favorecer la creacién de una
organizacion representativa en Castilla La
Mancha para promover, defender vy visibilizar a
las cooperativas de trabajo culmind en el mes
de abril con la constitucion de ClamCoop y su
incorporacion como organizacién asociada a
COCETA en el mes de septiembre de 2021.

ClamCoop unisn de Cooperativas

%7 S§ de Trabajo Asociado
de Castilla-La Mancha

COCETA mantuvo su respaldo a la nueva entidad

principalmente durante el primer cuatrimestre

del afio, apoyandola en la definicion de nuevos

proyectos y actuaciones con el fin de que éstas
recibiesen el respaldo de la JCCLM.
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manera que los proyectos aprobados puedan
ser ejecutados en condiciones Optimas y al
mismo tiempo se garanticen los estandares de
calidad que dichas actividades requieren.

Se consolidaron asimismo las actuaciones
que realizamos durante el afo 2021 con la
FUNDAE-OIRTAES en calidad de entidad
representativa de la Economia Social, y en
este contexto realizamos un nuevo estudio
en el marco de las actividades denominadas
ordinarias llamado: Necesidades formativas del
Sector de la Economia Social .

Asimismo, la notable mejora de nuestras
organizaciones territoriales en cuanto a
su nivel de representatividad y el apoyo
institucional autonédmico que éstas reciben,
nos garantiza a su vez su respaldo y
compromiso con el proyecto confederal.

En linea con las actuaciones de ejercicios
anteriores, también se ha mantenido una
comunicacion y colaboracidon permanente
con diferentes cooperativas de Aragon. Dichas
cooperativas han prestado su colaboracion en
los proyectos que COCETA ha desarrollado en
esta CA para el desarrollo del cooperativismo,
el asesoramiento y la puesta en marcha de
cooperativas.

Estos trabajos permiten que la Confederacion
mantenga un contacto fluido con el tejido
empresarial cooperativo en Aragon, que conozca
sus necesidades, problemas y logros y que pueda
apoyarlo cuando asi es requerido.



Tal y como se definid en los objetivos
confederales para el ano 2021, COCETA también
prestd atencion y apoyo, institucional y técnico
en otros territorios cuyas organizaciones por
diferentes motivos pueden requerir ese respaldo.

Han sido fundamentalmente dos los territorios en
los que COCETA se ha volcado nuevamente para
respaldar a sus entidades asociadas:

Castilla y Ledn, donde OWEN, una entidad

que pese a su reducido tamano y estructura

estd luchando por mantener su posicion y
defender a las cooperativas de trabajo de toda

la Comunidad Autébnoma. Tarea doblemente
ardua si tenemos en consideracion la extension
territorial que abarca y las diferentes necesidades
y situaciones que puedan darse en las provincias
que integra, algunas de ellas con retos tan
acuciantes como la despoblacion.

Dando continuidad al trabajo iniciado en 2020,
COCETA ha impulsado a través de los grupos de
trabajo diferentes actuaciones que han requerido
la participacion y presencia de las entidades con
un mayor nivel técnico y organizativo.

Este trabajo ha supuesto un reto ya que COCETA
ha tenido que dar respuesta a las demandas de
dichas entidades al tiempo que éstas, a su vez, se
han integrado en actividades colaborativas que
han producido trabajos de gran impacto y calado,
tanto de manera transversal como abordando
tematicas sectoriales, como son, entre otras:

Las plataformas cooperativas digitales.

La reforma laboral y su impacto en las
cooperativas de trabajo.

Los Decretos 901y 902/2020 sobre igualdad y
su incorporacién en las cooperativas de trabajo.

El Reto Demogrifico.

Las actividades complementarias a la
formacion.

Las nuevas cotizaciones en el RETA, los
sistemas de valoracion vy su traslacion a las
cooperativas.

El segundo de estos ambitos ha sido el de las Islas
Canarias, donde nuestra entidad ASESCAN sigue
trabajando para mejorar la calidad de vida de las
cooperativas de trabajo existentes y para lograr el
impulso definitivo a una Ley de cooperativas de
Canarias.

Se trata de una cuestion largamente demandada
por el sector, pues Canarias es la Unica Comunidad
Auténoma espanola que no ha ejercido su
derecho de legislar en materia cooperativa.

COCETA ha prestado el apoyo requerido por

ambas entidades y ha contado con ellas para su
participacion en importantes proyectos confederales
como EMPRENDECOOP, Emotiva-t y CREC3S.

Transformaciones

Jornada
UCOMUR.

Consejo Rector COOPERAMA
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Organizaciones asociadas 2021

ORGANIZACIONES

REPRESENTANTES

FAECTA
Federacion Andaluza de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado

Luis Miguel Jurado Mancilla

Presidente

www.faecta.coop

UCTAIB
Unid de Cooperatives de Treball
Associat de les llles Balears

Malena Riudavets Suarez
Vicepresidenta 12

www.uctaib.coop

FEVECTA
Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado

Emilio Sampedro Baixauli
Vicepresidente 22

www.fevecta.coop

KONFEKOOP

Euskadiko Kooperatiben Konfederazioa
Confederacion de Cooperativas de
Euskadi

Aitor Irure Espin
Secretario

www.konfekoop.coop

ACEL
Agrupacion de Empresas Laborales y
Economia Social de Cantabria

Borja Barrete Alonso
Vocal

www.acelcantabria.com

ANEL
Asociacion Navarra de Empresas
Laborales

Ignacio Ugalde Barberia
Vocal

www.anel.es

ASATA
Agrupacion de Sociedades Asturianas de
Trabajo Asociado

Lorenzo Pafieda Fabeiro
Vocal

www.asata.es

ASESCAN
Asociacion de Empresas de Economia
Social en Canarias

Carlos Sierra Sosa
Vocal

www.asescan.com

CLAMCOOP
Unidn de Cooperativas de Trabajo de
Castilla La Mancha

Salvador Querol Estevan
Vocal

www.clam.coop

COOPERAMA
Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de Madrid

Pablo Ascasibar Allona
Vocal

Www.cooperama.coop

ESPAZOCOOP Emilia Candal Bouzas WWW.eSDaZ0.C00
Unidn de Cooperativas Galegas Vocal ~espazo.coop
FCTC Jaume Oller Rosell

Federacio de Cooperatives de Traball de
Catalunya

Vocal

www.cooperativestreball.coop

OWEN Pilar Rodriguez Sanchez WWW.COoPerativasowen.coo
Cooperativas de Trabajo Castillay Leon  Vocal ~coop -coop
UCETA José A. Lopez Gonzalez

Unidn de Cooperativas de Extremadura
de Trabajo Asociado

Vocal

www.uceta.org

UCOMUR
Unidn de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regidn de Murcia

Juan Antonio Pedrefio Frutos

Vocal

www.ucomur.coop
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Hemos mantenido una incesante actividad institucional en la que las organizaciones territoriales han
tenido un importante papel y han apoyado a COCETA.

14 7 1

REUNIONES DE REUNIONES DEL ASAMBLEA
LA COMISION CONSEJO GENERAL
EJECUTIVA RECTOR

Ejecutiva COCETA 23 abril 2021

"“-T.

Q“

Asamblea General 2021 COCETA
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Asimismo, el equipo confederal se ha fortalecido gracias al trabajo colaborativo y a la continuada
actividad con las organizaciones confederadas. Se ha producido un enriquecimiento mutuo y un
amplio abanico de temas de trabajo coincidentes y que han permitido que todas las partes ganen y

mejoren en los resultados obtenidos.

Este objetivo se ha materializado nuevamente

a lo largo de todo el ano 2021 ya que las
organizaciones territoriales han sido protagonistas
y parte fundamental del engranaje confederal.

A través de los 6érganos de gobierno y también
de las reuniones técnicas celebradas han tenido
voz y han podido aportar su gran experiencia y el
bagaje que les da la relacion que mantienen con
las cooperativas de trabajo.

Las necesidades de nuestras empresas, los
obstaculos que han ido encontrando en estos
meses de pandemia. Las novedades legislativas
que repercuten de manera directa en las mismas
y en su funcionamiento y razon de ser, como son
las normas sobre igualdad, la reforma laboral, etc.
han sido temas que se han abordado de manera
conjunta y coordinada.

+35

REUNIONES DE LOS
GRUPOS DE
TRABAJO
CONFEDERALES

Que se desglosan en los Grupos de Trabajo siguientes:
Direccion
Juridico
Reconversiones
Reto Demografico
Equidad de Género
Comunicacion

Reforma Laboral

Se han realizado Webinars sobre tematicas de
interés para las cooperativa de trabajo asociado,
asi:

Propuesta de Reforma Laboral
Plataformas Digitales Cooperativas

ODS

Fondos Next Generation
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Con la finalidad de difundir la vigencia y actualidad
del modelo empresarial de la coopetavica de

trabajo asociado en el marco de la economia

o
Rl
social. Asi, se expone el modelo empresarial =l
cooperativo como forma de empresa mas (- ESTAB I.E
igualitaria, sostenible y cohesionada, sobre todo E
en un momento como el actual en el que se debe [T

reconstruir el tejido empresarial. DE CAI'I DAD

¢

Se trabajo en la edicion de materiales que v“ouv!
ponian el foco en nuestro modelo de empresa. e i oot S Gt
Entre otras cosas, se editaron diferentes videos 1.4
con los que mostrar casos reales de éxito de 6

cooperativas resilientes.

Asimismo, para aglutinarlos en un solo espacio y iAHORA |

facilitar su consulta se realizd una landing page
9
3

&

alojada en: ahoracooperativas.coceta.coop

Fotograma spot “Ahora Cooperativas”

Inicio  jAhora Cooperativasl  Ofras campafias  Contacto

momerio de = Py

trabajo asociado. wwm | AHORA :
: LocaL
Es el momenta de reconstruir &l tejido empresarial
apostando por fdrmulas que promiosvan wna sockedad
a5 igua taria, mas sostenible y mas cohesianada ~ *
QUIERD SAEER MAS CONTACTAR AGENDA
238 RESILIENCIA

Apostar por las cooperativas de trabajo es apostar por 1a recuperaciéon econémica

Landing page en https://ahoracooperativas.coceta.coop
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Herramientas para las cooperativas de trabajo ante el
reto 2030: programa de fomento

Con este proyecto se abordaron tres objetivos
claros:

O Informar e incrementar el interés por las
cooperativas de trabajo como soluciones
para la creaciéon de empleo y el autoempleo
cooperativo, especialmente entre las mujeres,
para quienes el impacto econémico de la
pandemia ha sido desproporcionadamente
negativo.

o Arrojar luz en el proceso de digitalizacion de
las empresas cooperativas, incluso en niveles
de iniciacion.

O Eltercer objetivo marcado quiso poner en
relieve la importancia de aplicar medidas que
analicen el impacto social y medioambiental de
las empresas cooperativas de cara también a
observar y resaltar el cumplimiento de los ODS
desde el ambito del cooperativismo de trabajo

B i g o e ¢ e o e e e s e
I PPN O PEETER T LS PR W S R e TS|
T T TSRl Py

e . E— 1 F— T

m“ S
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ODs,

LA HOJA O RUTA HACLR
EL MIUFHDG GUT HECESI TAMOS

¥ - irrrr v Brarie Lree-ive o 1! nigries w e
OO - 1 Sl ol P Ll PP b e o
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Una vez mas, a través de EMPRENDECOORP se
dio respuesta a las personas interesadas en el
emprendimiento cooperativo. COCETA y las
organizaciones y entidades colaboradoras de
Castilla y Leodn, Cantabria, Aragon, Baleares y la
Comunidad de Madrid ofrecieron sus servicios y
experiencia para crear nuevas cooperativas de
trabajo y mejorar las existentes.

800 T
722 2019
722 76 296 2020
PERSONAS EMPRESAS EMPLEOS 2021
600 T EMPRENDEDORAS CREADAS CREADOS
350 ATENDIDAS EN 2021
503
400 1
296
221229
200 T+
108
60 91 93
45 60 57 58 61
22 45 19 = 25 5 2 20 g7 21
0
N° de personas N° empresas N° empresas N° empleos N©° talleres/ N° procesos NC° proyectos de  N° de convenios
atendidas creadas creadas creados seminarios dirigidos a la consolidacion de colaboracién
(COOPERATIVAS) (OTRAS E.S.) reconversiéon/  cooperativa suscritos
transfromaciéon atendidos
empresarial
25%
0,
46,1%  museres COOPERATIVAS
53,9%
(]
’ 75%
HOMBRES OTRAS DE
ECONOMIA SOCIAL
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COCETA encarg6 a la prestigiosa consultora LKS
S. Coop. un estudio sobre este singular mundo de
las plataformas digitales cooperativas.

Con este Proyecto basado en la imparticion de la
accion formativa “CONOCE EL COOPERATIVISMO

Y LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO", COCETA

ha tenido como objetivo el fomentar el
emprendimiento cooperativo entre los jovenes
mayores de 16 aflos, que se encuentran en
procesos de formacién reglada, principalmente los
que estan cursando Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales y FP de ciclo medio o superior.

35 639

GRUPOS PERSONAS
FORMATIVOS FORMADAS SOBRE
COOPERATIVISMO

DE TRABAJO

51,5% 8

DE MUJERES TERRITORIOS DE
SOBRE EL ACTUACION CON
TOTAL DE NECESIDADES

PARTICIPANTES ESPECIFICAS

El trabajo resultante es un completo analisis
juridico y sectorial sobre la estructuracion de las
plataformas digitales cooperativas. El objetivo
de COCETA ha sido promover la implantacion
de plataformas digitales cooperativas en
nuestro tejido empresarial y social, dotando de
herramientas innovadoras en las que apoyar la
digitalizacion de las personas emprendedoras
y que éstas mejoren sus condiciones laborales
y fomenten el modelo de cooperativas de
trabajo en el ambito digital, incrementando

su competitividad al transitar hacia formulas
alternativas de llevar a cabo la actividad
econdmica.

Manual

Conoce las
cooperativas
de trabajo

(O(ET Somos Conatnsa
Somos Cooparativas
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Ademas, en el primer semestre de 2021 se
editaron dos infografias con el fin de avanzar a las
organizaciones y las cooperativas las principales
novedades de esta materia.

Finalmente, junto con el informe elaborado se
realizd una revision de la Guia para la Elaboracion
de Planes de Igualdad en las cooperativas de
trabajo, poniendo al dia este documento de
consulta y referencia para nuestro sector.

El Observatorio OBSERVATORIO ODS_COCETA es
una potente herramienta que funciona por un lado
como plataforma de calificacion y transparencia
para las cooperativas de COCETA por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y por otro lado y mediante
bases de datos y buscadores tematicos ofrece
informacion estadistica sobre las cooperativas de
trabajo y sobre legislacion sectorial.

Disponible en https://observatorio-ods.coop

Este proyecto se abordd en dos fases, la primera
de ellas dirigida a investigar a través de un

amplio cuestionario y entrevistas personales las
necesidades de las cooperativas de trabajo que
ya estan operando en el ambito rural y en la
segunda fase visibilizar, a través de casos reales, las
buenas practicas detectadas en muchas de dichas
cooperativas.

Estos casos se dieron a conocer en la Jornada
sobre Reto Demografico que se realizo el veintitrés
de noviembre, en la ciudad de Albacete, con la
presencia destacada de autoridades estatales y

de la comunidad de Castilla La Mancha, como el
Comisionado para el Reto Demografico de la Junta
de Castilla La Mancha.
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El drea de Formacion confederal ha mantenido
el nivel de servicios de ejercicios anteriores,

el resumen de los resultados obtenidos es el
siguiente:

60%

DE LAS PERSONAS
FORMADAS SON
MUJERES

1.126

PERSONAS
FORMADAS
EN 2021

2.155

HORAS FORMATIVAS
IMPARTIDAS

Ademas de estas actividades formativas,
COCETA ha proseguido su actividad de difusion
del modelo empresarial cooperativo a través
del www.aula.coop, principalmente a través de
cursos destinados a la formaciéon de empresas a
través de la bonificacion en los seguros sociales.
Para ello, se han incorporado al Aula una bateria
de acciones que van desde las tematicas
especificas de la economia social, Igualdad, etc.
hasta tematicas orientadas a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC)

55 700 280

58]

MOTIVATE

PROGRAMA FORMACION
PRIORITADAMENTE PARA

OCUPADOS F181678AA N© CURSOS

AYLA 5

DETECCION DE NECESIDADES

Aula virtual https://www.aula.coop

1101 2303

N© ALUMNOS N° HORAS
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Gracias al reconocimiento de COCETA, con
CEPES, LABORPAR, REAS y FAEDEI como
organizaciones intersectoriales representativas de
la Economia Social para la Formacion de las
personas trabajadoras de las empresas del

sector, COCETA ha llevado a cabo una importante
investigacion en el ambito de las Actividades
Ordinarias de la OIRTAES.

Su objetivo era elaborar una informacion regular
y contrastada sobre la situacion y el avance de

las necesidades de cualificacion laboral en las
empresas de la Economia Social, y principalmente
en las cooperativas. Como resultado de este
trabajo se elabord un amplio informe llamado
INFORME DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL
AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2021 que

nos ofrece un documento de consulta de gran
relevancia para nuestro sector.

COCETA tuvo oportunidad de presentar este
trabajo y otras actividades relacionadas con la
formacion en el Saléon sobre la Formacion del
Futuro, promovido por FUNDAE que se celebrd en
el mes de noviembre en IFEMA de Madrid.
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En enero de 2021 COCETA abrid una nueva etapa en
el POISES a través de su nuevo proyecto CREC3S.
Con CREC3S 2021-2023, solicitado, coordinado

y ejecutado por COCETA en colaboracién con
ASESCAN, COECAN, ClamCoop y QUALIF, la
Confederacion persigue tres objetivos especificos,
en el dmbito de Castilla-La Mancha y Canarias:

Mejorar los sistemas y recursos existentes
a partir de las conclusiones extraidas de la
experiencia previa, incorporando nuevas
herramientas y un itinerario que estructure
y ordene diferentes actividades dirigidas al
asesoramiento para la creacion de empresas.

Mantener, reforzar y mejorar el
asesoramiento dirigido a la conversion de
actividades econdmicas no formales en
empresas o entidades de economia social.

Mantener, reforzar y mejorar los servicios
dirigidos a la transmision empresarial poniendo
el foco en las posibles reconversiones
de empresas afectadas por la crisis de la
COVIDI19, utilizando para ello la metodologia,
herramientas y expertise propios.

Los resultados obtenidos en este primer afio de
andadura del proyecto han sido:

113 22 14
PERSONAS PROYECTOS PROYECTOS
EMPRENDEDORAS  EMPRESARIALES EMPRESARIALES
ATENDIDAS ANALIZADOS APOYADOS

Proyecto

LRECSS

2-E203 5

29 7
EMPLEOS COOPERATIVAS
CREADOS Y DE TRABAJO
CONSOLIDADOS CREADAS

Por su parte, el conjunto de proyectos POISES ejecutados por la Confederacion vy por las
organizaciones territoriales que participan del Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia

Social han dado los siguientes resultados en 2021:

1.105 288

PERSONAS EMPRESAS
PARTICIPANTES CREADAS
ATENDIDAS

717

EMPLEOS
CONSTITUIDOS
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Actividades del POISES desarrolladas en el ambito de
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1.505 personas atendidas
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WINS

El proyecto tiene como objetivo promover la

participacion de los trabajadores en las empresas O WINS

en general y en la economia social, en particular,
pero no estrictamente limitada, en paises
seleccionados de Europa: ltalia, Espaia, Eslovenia
y Macedonia del Norte.

El proyecto también apunta a fortalecer la
cooperacion transnacional entre organizaciones

de trabajadores y empleadores, asi como entre
empresas de economia social y sindicatos con
respecto a la participacion de los empleados.

WINS tiene la intencion de alentar a los empleados
a conocer sus derechos y obligaciones cuando
trabajan para una empresa comercial, pero aun mas
importante, aquellos derechos y obligaciones que
les permiten tener informacion suficiente cuando se
convierten en parte o empleados de una empresa.

SET THE TONE

El Proyecto Europeo SET THE TONE, en concreto Set the tone
en su fase de investigacion sobre el impacto de .
la violencia y el acoso en los lugares de trabajo,

abordo durante el aio 2021 la fase de investigacion.

Forma parte del cambio

De los datos recabados por COCETA respecto T o
a las cooperativas de trabajo espafiolas, debe ;‘2’,‘,‘;‘:_,',‘;',‘,’;’,‘,‘;‘;3?5‘;‘"
destacarse el alto grado de conocimiento que rabajo.

tienen sobre la normativa existente en temas de

Igualdad de Género, prevencion de la violencia. Es
importante resaltar también la inexistencia de casos
de “acoso sexual ni violencia en el lugar de trabajo”.

A partir de estas investigaciones realizadas en
Italia, Bélgica, Eslovenia, Polonia y Espaia se
identificaran los contenidos mas idéneos para
realizar una accion formativa que permita prevenir
estas actuaciones. (https://set-the-tone-project.eu)

Unete a nuestra
Alianza Europea

wcio
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SEEDING

Social Economy Enterprises addressing
Digitalisation, INdustrial relations and the European
Pillar of Social Rights

El proyecto, fue aprobado en 2019 por la DG
Employment, Social Affairs and Inclusion y ha
finalizado en 2021. Ha tenido como objetivo el
reconocimiento de la igualdad de oportunidades,
la inclusion social y las condiciones de trabajo
justas, especialmente en lo que respecta a tener
un empleo seguro y aceptable, como prioridad
clave para la UE, dentro del Pilar Europeo de

los Derechos Sociales. El proyecto promueve

un enfoque complementario, investigando
como el didlogo social y las empresas pueden
contribuir a enfrentar los riesgos de exclusion y
de condiciones laborales injustas derivadas del
aumento de las tecnologias digitales.

Las cooperativas espanolas SUARA, Som Mobilitat,
BlockchainFUE y Ambulancias Barbate participaron
como exponentes de buenas practicas en los

distintos talleres trasnacionales que se celebraron.

EaSI project

ESTABLISHMENT OF 4-YEARS FRAMEWORK
PARTNERSHIP AGREEMENTS TO SUPPORT EU-
LEVEL NETWORKS ACTIVE IN THE AREAS OF
SOCIAL INCLUSION AND POVERTY REDUCTION OR
MICROFINANCE AND SOCIAL ENTERPRISE FINANCE

En el afio 2021, Coceta participd como entidad
experta dentro del Proyecto Easy de CECOP,
realizando un analisis del IMPACTO SOCIAL por

la actividad de las cooperativas de trabajo en
Espafia sobre los trabajadores, la gobernanza en
las cooperativas afiliadas a sus organizaciones, asi
como los beneficiarios de los servicios prestados
por dichas cooperativas.
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Es necesario citar en este informe de lo actuado
por COCETA en 2021, la celebracion de su
Asamblea General, ya que no fue un acto al uso.
La situacion vivida durante los meses anteriores y
la imposibilidad de realizar reuniones presenciales
hizo que este acto fuese algo mas que una

mera formalidad institucional. Se convirtié en un
encuentro esperado y muy bien recibido. Tanto es
asi que el numero de personas asistentes, mas de
125, superd todas las expectativas.

Ademas de las delegaciones de las
organizaciones confederadas, en el acto
estuvieron representadas entidades invitadas
como CEPES, UECOE, HISPACOOQRP, la Escuela
de Estudios Cooperativos de la Universidad
Complutense de Madrid, de Cooperativas
Agroalimentarias y CONCOVI entre otras.

Hay que senalar el papel destacado del
presidente de la Alianza Cooperativa Internacional,
Ariel Guarco, quien participo en el acto inaugural,
asi como en la presentacion de su libro “Principios
cooperativos en accion”.

Presentacion del libro “Principios Cooperativos en accion”.
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La ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz durante su inter-
vencion en la Asamblea 2021 de COCETA

Asamblea 2021
Donostia San Sebastidn.

La ilusion
- ueveg

Representantes institucionales asistentes a la Asamblea de COCETA

Firma del convenio COCETA-UECOE durante la Asamblea General de
COCETA.



ESN- MUJERES COOPERATIVISTAS. MUJERES EMPODERADAS

El presidente de COCETA acompaiié a ESPAZOCOOP durante la presen-
tacion y firma de la Declaracion de Santiago de Compostela.

COCETA

PEIATIVISTAS, MUJERES EMPUDERADAS

Representantes del cooperativismo de trabajo durante la AG de CEPES

QEA . kr.u(_l:{_a__ g 2021

En torno al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, COCETA lanzoé una campafia en redes sociales bajo el lema:
Mujeres cooperativistas, mujeres empoderadas.

Malena Riudavets, vicepresidenta de COCETA en reunién del Comité de
Género de la ACI

Susanne Westha... Caroline Naett Alessia Stabile KEDV_Gékgen D...

Reunién del Comité de Género de COOPS EUROPE

Asamblea 2021 CIRIEC
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Ritmo sostenido en la
creacion de cooperativas

econdmica

y el empleo generado por
aquellas durante 2020, a
pesar de la aguda crisis

COCETA eleva su voz

en Europa desde el
Comité Ejecutivo de

Yolanda Diaz transmite a la
Asamblea de COCETA que el
Gobierno contara con las
cooperativas de trabajo
para “una nueva
normalidad mejor”

COCETA solicita al
Ministerio de Derechos
Sociales reestructurar el
sector de los cuidados
para caminar hacia un
modelo centrado en

las personas

CECOP 2021-25, a
través de la
vicepresidencia de
Antonio Martinez de
Bujanda

PROTAGONISMO DE LAS
COOPERATIVAS ESPANOLAS,
A TRAVES DE MONDRAGON
CORPORACION, EN LA 762
ASAMBLEA GENERAL DE
NACIONES UNIDAS QUE
ARRANCO EN NUEVA YORK

Ariel Guarco: “El cooperativismo
es el modelo empresarial
compatible y convergente con el
desarrollo sostenible, la
igualdad y el trabajo decente”




( ) ESTE 1° DE MAYO, VALENTIA.

MENSAIJE DEL PRESIDENTE DE
MAYO COCETA EN TORNO AL DiA
INTERNACIONAL DE LOS
@ﬂ TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS
\\ W |

Los y las representantes de
las distintas organizaciones
confederadas dan su visto
bueno al primer afio bajo la
presidencia de Luis Miguel
Jurado

Jurado: mayor
implantacion del
modelo empresarial
cooperativo en el
ambito de la Espaifia
Vaciada puede
revertir la tendencia
de la destruccién de
empleo

25N, “Mujeres Cooperativistas.
Mujeres Empoderadas”

COCETA valora en positivo el
Plan de Accién de Economia
Social y espera que se concreten
también medidas a largo plazo

Las mujeres cooperativistas
senalan el mejor camino
hacia la recuperacion post
pandemia, avanzando en
igualdad

politicos"

Jurado: “Las cooperativas de
trabajo son la formulacion
practica de esa economia al
servicio de las personas que
enuncian los discursos
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