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Las imagenes que ilustran el Informe de
Gestion 2010 han sido cedidas por las
siguientes cooperativas de trabajo:

e MEC 2010 S. Coop.

® Helechos S. Coop.

® Cooperativa Promove

® Conservatorio de Musica de Santiago
e Alfombras Sherlimp S. Coop.

e Sanvicentefia del Corcho S. Coop.

® Arjiduc S. Coop.
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Presentacion

Si en el cierre del ejercicio 2009, considerabamos que el mismo habia
resultado dificil y complicado, qué nos cabe decir del recientemente
finalizado ano 2010. A lo experimentado en el afo anterior, durante 2010 ha
habido que sumar una serie de factores que no so6lo han generado
incertidumbre y malestar econdémico y social en la ciudadania, sino que se
corre el grave riesgo de que sus efectos permanezcan en el 2011 y
practicamente bien entrado el 2012.

Si ya hace un afo, indicabamos que se habian alcanzado tasas de
desocupacion como antes nunca se habian visto, durante el 2010 la tasa de
personas paradas se ha visto nuevamente incrementada. Lo que ayer fue una
amenaza hoy se ha convertido en una realidad, mas de 4.100.073 personas
desempleadas, al cierre del 2010, con una tasa del 20,33 hacen que esta cifra
sea la mas alta de toda la serie histérica comparable, que arranca de 1996.

Sin embargo, la subida del desempleo en 2010 ha sido muy inferior a las
experimentadas en 2008 y 2009, cuando en las listas de las oficinas publicas
de empleo sumaron 999.416 y 794.640 parados mas, respectivamente. Por
ello, la de 2010 ha sido la tercera mayor subida anual del desempleo de toda
la serie comparable, pero la menor desde que comenzé la crisis.

En esta misma linea, la economia espanola ha registrado un crecimiento
interanual del 0,6% en el cuarto trimestre de 2010, cuatro décimas superior
al del periodo precedente. En tanto que el crecimiento intertrimestral se
sitia en el 0,2%, dos décimas mas que el del trimestre pasado.

En concreto el Producto Interior Bruto (PIB) generado por la economia
espanola en el cuarto trimestre de 2010 ha registrado un crecimiento del
0,6% respecto al mismo periodo del afo anterior, y, cuatro décimas superior al
estimado para el periodo precedente.
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De esta manera, en la segunda mitad del ano, la economia espanola muestra
un suave crecimiento interanual, que contrasta con los registros negativos de
la primera parte del ano. En términos intertrimestrales, el PIB crece un 0,2%,
dos décimas mas que en el trimestre precedente.

El sector empresarial mercantil espafol no ha resultado ajeno a esta
situacion. Asi en lo que respecta a las sociedades mercantiles, el nUmero de
las mismas creadas en 2010 aumentd en un 2,2% respecto del ano anterior, si
bien el de entidades mercantiles disueltas aumentd en un 6%. De éstas, el
75,7% lo hicieron voluntariamente, el 11,1% por fusion y el 13,2% restante por
otras causas.

En este contexto, también las cooperativas se han visto afectadas por toda
esta situacién. Si bien en menor incidencia no sélo respecto de otras figuras
empresariales, sino incluso respecto del cierre del ejercicio 2009, de tal
forma que su numero se ha reducido en un 4,4%, lo que implica dos puntos
menos de reduccion que en el cierre del 2009. Respecto del empleo, hay
que citar que se ha producido un crecimiento, que aun cuando débil, nos
lleva a una alentadora esperanza, ante un 0,2% de aumento respecto del
mismo periodo del ano anterior.

En el cooperativismo de trabajo también se ha producido un descenso en el
numero absoluto de empresas, aun cuando en la creacion de las mismas se ha
experimentado un aumento respecto del mismo periodo anterior, en mas de un
4%, en esta misma linea el empleo se ha mantenido; ello ha sido posible,
debido al esfuerzo que estan realizando las cooperativas de trabajo para
mantener lo mas valioso que tienen, LAS PERSONAS QUE TRABAJAN.

Esta busqueda de mantenimiento del empleo, de la mejora de las condiciones
tanto como empresas como en lo relacionado con las personas que las
forman, es lo que motiva e incide en las actuaciones que desde COCETA se
han venido realizando durante el 2010, y que de forma resumida, se exponen
en las paginas siguientes.

COCETA ha mantenido su nivel de actuaciones de lobby y en algunos casos,
se han incrementado, tanto con la administracion central, como con las
autonémicas que nos lo han solicitado, asi como ante los partidos politicos y
los agentes sociales, de esta manera se han reforzado las alianzas con
organizaciones con intereses comunes a los de COCETA.

Respecto del nivel de participacion en las reuniones y encuentros
convocados tanto por las entidades de las que se forma parte, como aquellos
otros foros en los que COCETA ha sido invitada, se puede decir que han
constituido una buena parte de la actividad confederal. En este sentido, y, asi
se puede constatar en las paginas siguientes, puede decirse, que COCETA
es la unica organizacion del conjunto del cooperativismo espafol, que
pertenece a un mayor numero de entidades representativas, con la Unica y
decisiva finalidad de hacer llegar la voz de las cooperativas de trabajo.
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A estas actuaciones de caracter institucional, se han de sumar todas aquellas
actividades que vinculadas al empleo, a la formacion, a la responsabilidad
social empresarial, a la equidad de género, en definitiva, a la visibilizacién de
este modelo diferente de hacer empresa, en el que, la PERSONA es la
protagonista y el MODO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO - basado en
valores que se traducen en principios democraticos y participativos- el
instrumento para erigir la empresa cooperativa. Asi puede decirse que
COCETA ha sabido formular propuestas y dar respuestas a las necesidades
que se han venido planteando desde las organizaciones confederadas, para
las cooperativas de trabajo.

En esta presentacion de la Memoria de Actividades del 2010, es preciso
destacar, asimismo, la potenciacion de la visibilidad externa a través de los
diferentes instrumentos, asi en el ambito de la difusion y el fomento, se ha
traducido en “herramientas” que permitiran llegar a un mas amplio sector de
la sociedad, difundiendo el modelo empresarial de la cooperativa de trabajo,
igualmente las diversas jornadas que se han realizado, o en las que se ha
participado, la edicion, tanto digital, como en soporte de papel del periddico
empresaytrabajo.coop. Todas ellas han marcado nuestra actuacion durante el
2010, siendo, asimismo, cauce para potenciar las relacion institucional y de
servicios con las organizaciones confederadas.

Este conjunto de actividades desarrolladas tienen como objetivo la creacion,
consolidacién y crecimiento de las cooperativas de trabajo, en su doble
faceta: de empresas que han de ser competitivas en un entorno, en algunas
ocasiones, incierto y desfavorable y, de asociacién de personas, unidas para
trabajar en comun, asumiendo conjuntamente responsabilidades, disfrutando
los mismos derechos, compartiendo la realizacion de un proyecto que les
permita tener un trabajo, estable y de calidad.

Somos conscientes de que, a pesar de ser mucho el trabajo realizado, aun
queda mucho mas por hacer.

Los retos a los que se enfrentan cada dia las personas que forman las
cooperativas de trabajo, para mantenerlas “abiertas” y “creciendo” son
nuestro incentivo para seguir trabajando y lograr que esos retos puedan ser
una realidad.

En el horizonte tenemos nuevos proyectos legislativos que pueden posibilitar
nuestros objetivos, nuevas actividades a iniciar en este ano, nuevos retos que
nos marcan las organizaciones confederadas.

El gran poeta Ovidio, dijo “La gota horada la piedra, no por su fuerza, sino
por su constancia”, convirtamonos en esa gota y horademos esta sociedad,
en toda su plenitud, para que vean las soluciones que las cooperativas de
trabajo estan aportando.

Juan Antonio Pedreio
Presidente COCETA
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Configuracion y valores

P La Confederacién Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado, COCETA, es
la organizacion representativa de las empresas cooperativas de trabajo del
Estado Espanol. Constituida en 1986 como Asociacion Cooperativa, de caracter
confederal y plurisectorial, esta integrada por las Federaciones/Uniones de
Cooperativas de Trabajo de las diferentes CCAA. Se rige por lo establecido en la
Ley 27/1999 de Cooperativas. Tiene su sede social en Madrid.

Segun se estipula en sus Estatutos, su objeto esencial, orientado hacia el
desarrollo y consolidacion del sector cooperativo de trabajo lo constituye “La
defensa de los intereses de indole econémica y social de sus miembros, junto
a la promocion de todo cuanto contribuya a fomentar el prestigio de la
misma”. De forma concreta, el rol de COCETA, entre otros, es el de configurarse
como plataforma de representacién, coordinacion, promocion, informacion y
formacion; acciones que viene cumpliendo desde su creacion.

1. Adhesion voluntaria y abierta

COCETA declara que 2. Gestion democratica por parte de los socios

hace suya la Definicion
de la Alianza Cooperativa
Internacional sobre la
Cooperativa asi como los
Siete Principios que
dicha organizacion
aprobo, que son:

3. Participacion econémica de los socios
4. Autonomia e independencia

5. Educacion, Formacion e Informacion
6. Cooperacioén entre cooperativas

7. Interés por la Comunidad
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P Partiendo de los Principios Cooperativos citados COCETA
realiza las siguientes Consideraciones Generales

» El Cooperativismo de trabajo esta relacionado con la situacion y
la relacion de las personas que lo forman.

» El Cooperativismo de trabajo tiene como prioridades la generacion
de puestos de trabajo, la mejora de la calidad de vida de las personas
que lo forman, aumentando la participacion democratica y promo-
viendo el desarrollo local comunitario. No puede ser considerado
como sistema para hacer mas flexibles y precarios los puestos de
trabajo. Por tanto, es una respuesta a dos de los principales pro-
blemas que en el contexto econdmico actual se estan produciendo, el
desempleo y la desigual distribucion de la riqueza.

» La elaboracion de estandares comunes del Cooperativismo de
trabajo debe ser realizada por las organizaciones cooperativas.
Esta tarea, teniendo como marco la diversidad de las formas de
realizar el trabajo, debe establecer objetivamente cuales seran
los estandares minimos para que una actividad sea considerada
como Cooperativismo de trabajo y merezca como consecuencia
el tratamiento adecuado por parte de la sociedad y del Estado.

» En base a ello, COCETA interpreta los Valores que a
continuacion se relacionan:

1.- Autoayuda - Asociacionismo:

El cooperativismo de trabajo demuestra que el desarrollo individual pleno
solamente puede producirse en asociacion con los demas.

2.- Corresponsabilidad:

Las personas, que se asocian, asumen y comparten la responsabilidad de su
cooperativa desde su fundacion y en su vida cotidiana.

Con el objetivo de:
® Mejorar el bienestar social y econdmico, eliminando toda forma de discriminacion.

® Contribuir al desarrollo permanente de las personas
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3.- Democracia:

Las cooperativas de trabajo garantizan la participacién democratica, a través de los
organos de decision de la empresa y en todas las etapas del proceso de gestion.

4.- lgualdad:

La persona, con independencia de su condicién, cultura, capacidad, sexo,
situacion, origen o creencia es la unidad basica de la cooperativa de trabajo.

En las Cooperativas de trabajo asociado las mujeres y los hombres son iguales en
todos los niveles, de forma significativa en la gestion y la direccion.

5.- Equidad:

Conseguir la equidad dentro de una cooperativa es un reto continuo.

El cooperativismo de trabajo crea puestos de trabajo estables, mejora la
calidad de vida de los socios y trabajadores con una remuneracion equitativa.

6.- Solidaridad:

Una cooperativa de trabajo es la afirmacién de la fuerza colectiva y la respon-
sabilidad mutua.

Los socios tienen la responsabilidad de asegurar que todos ellos son tratados de
la forma mas equitativa posible; que el interés general siempre se tenga en
cuenta; que haya un esfuerzo constante para tratar a las personas de forma justa -
sean socios 0 no-, asi como a las personas vinculadas con la cooperativa.

7.- Honestidad y transparencia:

Las cooperativas de trabajo mantienen sistemas honestos de gestiéon abierta 'y
transparente, armonizando la mision, el proyecto y los valores de la empresa
con las personas que trabajan en ella, asi como con su entorno social y
empresarial: clientes, proveedores, socios y trabajadores.

8 -Responsabilidad Social:

Las cooperativas de trabajo aplican condiciones socio-laborales adecuadas
respecto de los aspectos fisicos, técnicos y el clima organizativo, para contribuir a
mejorar las condiciones de vida de la persona, la familia y del desarrollo
sostenible de la comunidad.

Compromiso permanente con los procesos educativos, de formacién,
capacitacion e informacion de modo que se garantice el conocimiento y el
desarrollo de las personas y el entorno en el que actuan.



Informe de Gestién 2010

> Fundamentos institucionales de COCETA

Principios de actuacion

P Ademas de los Valores ya identificados, COCETA, como organizacion
representativa de las Uniones y Federaciones de Cooperativas de
Trabajo, considera imprescindibles los Valores de

» Participacion:

P Este valor, recogido en las propuestas anteriores, puede conjugarse con el
de Democracia, basado en el principio de una persona un voto. Exige
Informacion para que la participacion en la toma de decisiones sea libre,
siendo para ello necesario conocimiento y formacion.

» Representatividad:

P Ser representativa de las Cooperativas de Trabajo significa que para este
sector y para su ambito geografico, la Organizacion representa y defiende los
intereses especificos del mismo, sin limitacién alguna, en cumplimiento de su
mision, fines y objetivos, tanto hacia el exterior como en el seno de otras organi-
zaciones. La representatividad singulariza a una organizacion, proporciona una
l6gica o razén fundamental para su existencia, lo que se denomina legitimidad y
se hace presente en diversos ambitos de actuacion, tanto publica como privada,
al contribuir a la defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que
le son propios. Conjugar este valor supone mantener a COCETA como Unica
Organizacién de cooperativas de trabajo en todo el Estado espanol.
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» Subsidiariedad:

P Las organizaciones se coordinan y cooperan conservando a titulo principal
su soberania e independencia. COCETA actua con caracter subsidiario, como
apoyo o complemento de la acciéon principal que corresponde siempre a la
entidad confederada. El principio de subsidiariedad, asi concebido, posibilita la
verdadera cooperacion institucional y la generacién de confianza organizativa,
al reforzar el respeto a la identidad y personalidad de las organizaciones
confederadas y habilitar, a través del compromiso mutuo, la accion conjunta.
Esta aplicacion del principio de subsidiariedad exige confianza mutua entre
todos los componentes de la organizacion, asi como cooperacion, aceptacion y
respeto mutuo.

» Autonomia:

» Un sistema de libertad de asociacién tiene como corolario el pluralismo
asociativo. Este exige un sistema equilibrado de relaciones entre organi-
zaciones. Cualquier proceso integrador debe partir del maximo respeto a cada
organizacién en el ejercicio de su mision, fines y objetivos. COCETA debe
mantener en su ambito territorial de actuacion y para su sector, total autonomia
en todos aquellos aspectos que constituyen sus fines propios y la justificacion
de su existencia y, que segun el modelo asociativo confederal planteado,
COCETA se constituye dentro de una linea de organizacion ascendente que
mantiene la autonomia de las entidades de base.

» Independencia:

» COCETA como organizacion cooperativa es independiente, gestionada por sus
socios, que llega a acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos,
para el desarrollo, fomento y defensa del cooperativismo de trabajo asociado.

Consigue financiacion de fuentes externas y de sus socios.

Todo ello lo hace en términos que aseguren el control democratico por parte
de sus socios manteniendo su independencia.
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P Agrupar y coordinar a las organizaciones territoriales representativas del Cooperati-
vismo de Trabajo Asociado para representar, promover, defender y visualizar este modelo
de empresa en los ambitos estatal e internacional, contribuyendo junto al resto de las
organizaciones cooperativas al desarrollo del Cooperativismo y de la Economia Social.

Fomentar el Cooperativismo de Trabajo como una forma de hacer empresa socialmente
responsable, donde los principios de democracia, igualdad, autogestion y solidaridad
constituyen la base de su funcionamiento, contribuyendo a la creaciéon de empleo de
calidad, la cohesion social y el desarrollo sostenible.

Esta Mision hace hincapié en diferentes conceptos:

® Agrupar a las organizaciones representativas del Cooperativismo de Trabajo, es de-
cir, alas organizaciones que en el Estado agrupan a las empresas cooperativas de tra-
bajo, por entender que esta forma de cooperativismo constituye una férmula empre-
sarial que tiene unas caracteristicas especificas.

® Representar a las organizaciones confederadas en los ambitos que para éstas son
inalcanzables, fundamentalmente aquéllos en los que no se han transferido las
competencias del Estado a las diferentes comunidades auténomas.

® Promover la creacion de organizaciones que agrupen a las cooperativas de trabajo alli
donde éstas no se hayan constituido, como haber propiciado el desarrollo de esta for-
mula de organizacion empresarial.

® Defender a las cooperativas de trabajo.

® Fomentary hacer visible el modelo de empresa cooperativa; conseguir que este modelo
sea conocido por la sociedad asi como poner de manifiesto lo que este tipo de empresa
representa en términos cuantitativos y culitativos de PIB, empleo, valor afadido, inte-
gracién social, desarrollo tecnolégico, balance social, desarrollo sostenible ...

La MISION resalta una serie de valores propios del modelo de gestion cooperativo, que
permiten que las Cooperativas de Trabajo sean reconocidas como empresas con carac-
teristicas diferenciadas respecto de otras formulas empresariales.
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Ejes de actuacion

» COCETA fundamenta sus actuaciones
en las siguientes lineas estratégicas:

® Ejercer la representacion y defensa activa de los
intereses de las Cooperativas de Trabajo

® Desarrollar un nuevo modelo organizativo.

Favorecer un Marco que active la creacién de
Cooperativas de Trabajo

® Potenciar y facilitar el desarrollo empresarial
de las cooperativas

Visualizar y Comunicar en la sociedad el

Modelo Cooperativo.

17 JS
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Organos sociales y

estructura asociativa

P Los principales érganos de gobierno de COCETA son el Consejo Rector y la
Asamblea General.

El Consejo Rector tiene como funcion el gobierno, la gestion y la representacion
de la Confederacion. Le corresponde establecer las directrices generales de
actuacién con subordinacion a la politica fijada por la Asamblea General.

La composicion, nombramiento y renovacion del Consejo Rector vienen
determinados por los Estatutos Sociales.

El Consejo Rector, como 6rgano de gestion y gobierno dispone los planes de
gestién de caracter anual de la Confederaciéon, que recogen el conjunto de
proyectos y actividades concretas que configuran su Actuacion, cuya proyeccion
presupuestaria es aprobada por la Asamblea General.

Cada Organizacién Confederada tiene un representante en el Consejo Rector.

La Asamblea General, establece con caracter anual la politica general de la
entidad asi como el conjuto de proyectos y actividades concretas que deben
realizarse para alcanzarla. Esta formada por dos personas representantes de
cada Organizacion Confederada (titular y suplente), tanto si la Asamblea es de
naturaleza Ordinaria como Extraordinaria.

En el 2010 los Organos de Gobierno de la Confederacién han continuado su
trayectoria de presencia destacada en las diferentes Entidades e Instituciones
participadas, asi como en la tarea de representacion, difusién y fomento del
Cooperativismo de trabajo.

Para llevar a efecto estas funciones se han celebrado cuatro reuniones del Consejo

Rector y una Asamblea General de caracter ordinario, asi como otras reuniones
cuyo desglose figura relacionado en el epigrafe de Presencia en los distintos foros.

& <
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Consejo Rector

Cargo Nombre 00CC CC.AA.
PRESIDENTE Juan Antonio Pedrefio ~ UCOMUR Murcia
VICEPRESIDENTE 1°  Manuel Mariscal FAECTA Andalucia
VICEPRESIDENTE 2°  Alberto Boronat COOP DE TRABAJO  Castillay Leodn
SECRETARIA Pepa Munoz FCTC Catalunya
VOCALES

Antonio Martinez ANEL Navarra
Lorenzo Pafieda ASATA Asturias
Carlos Sierra ASESCAN Islas Canarias
Juan Mari Concha ERKIDE Pais Vasco
Antonio Gracia FACTA Aragén
Vicent Comes FEVECTA Valencia
José Antonio Lopez UCETA Extremadura
Gabriel Lozano UCMTA Madrid
Carlos Ruiz UCOTAR La Rioja
Antonio Rivas UCTACAM Castilla La Mancha
Antoni Vicens UCTAIB llles Balears
Purificacion Alfonso UGACOTA Galicia
INTERVENTORES
Patxi Ormazabal ERKIDE Pais Vasco
Juan Pablo Mufoz UCOMUR Murcia
Ruperto Iglesias ASATA Asturias
DIRECCION

Paloma Arroyo

>3
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Estructura Asociativa

Organizacién

» Como se ha mencionado anteriormente, COCETA ademas de integrar a sus orga-
nizaciones confederadas, a su vez pertenece a otras entidades de representacion,
de ambito estatal, europeo e internacional. El siguiente esquema sintetiza la estructura
en la que la Confederacion esta integrada:

CONFEDERACION
ESPANOLA DE
COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO

ACI-ALIANZA COOPERATIVA
INTERNACIONAL

COCETA

MINISTERIO

DETRABAIO
ERrIGRASIoN

i

Consejo Fomento de la

® Economia Social (MTIN)

¢ CIRIEC
- apbrni

Consejo Economico
y Social

Escuela‘de Estudios

Cooperativos

(Organizacion representativa
del cooperativismo en el Mundo)
Representa a casi 1000 millones de personas

(Organizacion representativa del cooperativismo
de trabajo asociado en el Mundo)
Agrupa 57 organizaciones de 39 paises

P COOPERATIVAS
EN EUROPA

(Organizacion representativa
del cooperativismo en Europa)

Compuesta por 171 organizaciones de cooperativas
provenientes de 37 paises de los 42 que conforman Europa

(Organizacion representativa del cooperativismo
de trabajo asociado en Europa)

Sus 29 organizaciones y empresas participadas
agrupan aproxnmadamente a 65.000 empresas

y emplean a mas de 1,3 millones de personas

‘_m
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El cooperativismo en el afio 2010

Situacion actual en Espana

5.000 + ® Distribucion de
cooperativas
4.000 - por CCAA

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

(1). Andalucia (6). Cantabria (11). Extremadura (16). Pais Vasco
(2). Aragon (7). Castilla La Mancha (12). Galicia (17). Rioja (La)

(3). Asturias (8). Castillay Leon (13). Madrid (18). Ceuta y Melilla
(4). Baleares (9). Cataluia (14). Murcia

(5). Canarias (10). Comunidad Valenciana (15). Navarra . 2010

[l 2000

® Fuente: Datos MTIN Comparativa a 30/09/ 2009 - 2010.
Elaboracion COCETA

La situacion de crisis econdmica internacional que durante el afno 2010 ha mantenido sus
nefastos efectos, ha afectado, como es natural a las empresas cooperativas espanolas,
sobre todo a las ubicadas en los sectores mas expuestos a dicha crisis, como ha sido el de
la construccion, viéndose también afectadas de manera general las cooperativas del sector
industrial, cuyas ventas descendieron durante este ultimo ejercicio.

& <
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Esta coyuntura econémica que ha provocado
la desapariciéon de cooperativas, parece que
va mejorando, ya que la creacion de nuevas
cooperativas de trabajo los tres primeros tri-
mestres del afo 2010, si ha sido superior en
un 4,5% respecto del mismo periodo del afo
2009. Del mismo modo, el empleo ha crecido
en casi un 5% hasta el 30 de septiembre de
2010, en relacion con el mismo periodo del
afio anterior

El movimiento Cooperativo de Trabajo Asociado en Espana, segun las
estimaciones de COCETA, a partir de los datos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién y los ofrecidos por las diferentes organi-
zaciones confederadas esta conformado por unas 16.979
Cooperativas de Trabajo Asociado que dan empleo a mas de
205.700 personas (socios + trabajadores por cuenta ajena).

® Numero de cooperativas
segun clase

20.000

15.000 T
. Trabajo Asociado Mar
. Agroalimentaria . Crédito

10.000 B viviendas B Transportistas

Consumo . Servicios
. Ensefanza
5.000 A
0- .

|
16.979 2.598 2.345 128 531 68 79 145 79

® Elaboracion propia a partir de Base de Datos MTIN y otras fuentes a 30/09/2010"

1 Nota: los datos que se muestran no han de ser considerados acumulativamente, en funcion de las diversas clases de
cooperativas, ya que en las cooperativas de trabajo asociado se han incluido cooperativas de esta clase existentes en otros
sectores, como ensefianza y transportes. Por tanto estamos ante una clasificacion cuantitativa atendiendo a las diversas
clases de cooperativas que establece la legislacién cooperativa estatal.

> ED
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Siguiendo la tendencia de los ultimos afos, el mayor numero de
empleos en las cooperativas se concentra en el sector servicios,
comprobandose cémo a 30/09 de ambos anos, la disminucion de
empleos apenas es perceptible, en tanto que para el mismo periodo,
en el sector construccioén, el descenso en el nUumero de empleos ha
sido significativo, como se aprecia en el grafico siguiente:

® Empleo por sectores
en cooperativas

B 2000 [ 2010

- 173.563
Servicios
173.409
Construccion
Industria
Agricultura
0 50.000 100.000 150.000 200.000

® Fuente: Datos MTIN a 30/09/2009 - 2010.
Elaboracion COCETA

Las cooperativas pueden ser un medio  “Comunicacion de la Comisién al Consejo, al

para construir o aumentar la fuerza Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones

econdmica de las pequenas y medianas e fomento de las cooperativas en
empresas (PYME) en el mercado. Europa” (COM (2004) 18 final).

El empleo en las cooperativas de trabajo
creadas hasta el 30/09/2010 ha supuesto
un incremento del 4,5% respecto del
mismo periodo del 2009.
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® Desglose de sectores econémicos
en los que actuan las cooperativas

o [l 14.4%
@ ] 19.5%

ao) [} 1.5%
anfili] 0,2%

@ M 02% (2 84%
@ 04% (3l 10,3%
© i 8.5% aa [l 13,7%
© Il 19.9% (5] 1,5%
Ol 52% el 21%
© [ 3.2% an’ 0,1%
® Fuente MTIN. © [ 1,1%
Datos a
30/09/2010.

Elaboracion propia

DIVISION DE ACTIVIDAD CNAE_2009

. A AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
I e B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
BEJ 195% C INDUSTRIAMANUFACTURERA
BEll 02% D SUMNISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO
IEl 04% £ SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
BBl 85% F CONSTRUCCION
BIEl 199% G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
52% H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
IEl 32% | HOSTELERiA
BEll 1% U INFORMACIONY COMUNICACIONES
[ELJ 5% K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
0,2% L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
8,4% N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES
O ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EEJ 103% P EDUCACION
EZJ 37% Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
[EEl 5% R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO
EEl 21% s OTROsSERviCios
049 T ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE
’ LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO
EEJ 0% U ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

V
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‘

Cooperativas de trabajo:

empresas que promueven el empleo,
la igualdad, la sostenibilidad, y la
responsabilidad social ...

“las cooperativas son una formula pionera y destacada de la economia
social, de largo recorrido y, hoy también, llena de posibilidades”.

® Fragmento del discurso del presidente Rodriguez Zapatero en el acto Economia social:
empresas comprometidas con el empleo, competitivas y sostenibles, organizado por CEPES

Madrid, 18 de febrero de 2010

“Las cooperativas desempefan un papel muy importante en la
estructura y el dinamismo de la economia. Por otro lado,
aportan mecanismos de solidaridad unicos entre sus
miembros y crean de hecho estructuras accionariales sélidas
que favorecen una fuerte cultura de grupo, la participacion
accionarial de los asalariados y las inversiones a largo plazo”

® COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL CONSEJO, AL
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEQO Y AL COMITE DE LAS REGIONES
Hacia un Acta del Mercado Unico

Por una economia social de mercado altamente competitiva
Cincuenta propuestas para trabajar, emprender y comerciar mejor todos juntos

Bruselas, 27.10.2010. / COM(2010) 608 final
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Las cooperativas de trabajo asociado son empresas y como tal suman su
produccion a la riqueza nacional, pero ademas, sus aportaciones al mercado
laboral las distinguen de otras empresas, por su contribucién en

® La generacion de empleo y riqueza
® El desarrollo humano y profesional de las personas que agrupa
® La creacion de tejido social y empresarial mas eficaz y solidario

® La cohesion social en los territorios en los que actua

® El fomento y consolidacion del concepto de responsabilidad
social empresarial en todos sus aspectos

Diferentes factores, de caracter econdmico, politico y sociolégico han condicionado
o contribuido a una mayor extension y posterior desarrollo del fenédmeno del coo-
perativismo de trabajo en algunas regiones y sectores de actividad econdmica.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica
la tasa interanual de sociedades mercantiles disueltas
se eleva al 6,6%, en las cooperativas es del 4,1%.

® Comparativa de cooperativas
de trabajo creadas respecto
del total de cooperativas

. Enero a Septiembre 2010
. Enero a Septiembre 2009

©
)
Q
s S
o O
o)
(&)
©
2
- ©
c >
s 5
2
E a
Q 38
O o

0 500 1.000 1.500 2.000
Numero de cooperativas creadas

® Fuente: Datos MTIN A 30/09/2009-2010. Elaboracion COCETA

El 67% de las cooperativas creadas este ano
hasta el 30/09/2010 son de trabajo asociado.
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Esta tendencia de un mayor nimero de cooperativas de trabajo creadas en los
primeros nueve meses de 2010 con respecto al mismo periodo del 2009, se evi-
dencia en el empleo, que ha aumentado en proporcion a las empresas creadas.

El empleo generado por las cooperativas de trabajo es mayorita-
riamente fijo, lo que constituye una contribuciéon importante a la
estabilidad del mercado de trabajo. En la actualidad, el 75% del empleo
de las cooperativas de trabajo es fijo (socios y trabajadores indefinidos)
y el 25% temporal. La estabilidad en el empleo viene generada por la
condicion de socio trabajador, mas que por la de trabajador con
contrato indefinido, pues la distribucion respectiva de ambos tipos de
empleo estable en el conjunto es el 80% y el 20%.

® Caracteristicas del empleo en
las cooperativas de trabajo

100

50

FIJO TEMPORAL

® Fuente: Datos Estudios COCETA. A 30/09/2010

La Comision Europea invita a los Estados
miembros a estudiar incentivos para
fomentar modelos que permitan la
adquisicion de la empresa por parte de
los empleados (de forma destacada en
cooperativas de trabajo)
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En relacién con el empleo generado hay que destacar la
presencia en el mismo de la mujer. El alto porcentaje de
mujeres en las cooperativas de trabajo es una realidad, mas
de un 49% de las personas que trabajan en las cooperativas
de trabajo son mujeres.

® Distribuciéon porcentual de los trabajadores

en las cooperativas de trabajo, por sexo

. Hombres
. Mujeres

® Elaboracion COCETA

El informe emitido por el MTIN en septiembre de 2010 aporta datos de
distribucion por comunidades autonomas destacando los mayores porcentajes
de mujeres en Madrid (51%), Baleares (50,6%) y el Pais Vasco (47,1%),
situandose en el extremo opuesto Castilla la Mancha, Castilla-Ledn,
Extremadura y Navarra, en torno al 33 %.

Con el tamafno de la sociedad crece la presencia de mujeres,
hasta superar a los varones en las de mas de 50 empleos.

El porcentaje de las mujeres en
puestos de direccion en las
cooperativas de trabajo asociado es
del 39,7%, superior al de otras
férmulas empresariales.
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La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal sigue
siendo nota distintiva de las cooperativas de trabajo.

Con respecto a la emigracion, las cooperativas también estan dando res-
puesta. El 9% de las personas que integran las cooperativas son extranjeras.

Cada vez crece mas el nUmero de personas que forman parte de las coope-
rativas, destacando la presencia de jovenes en mayor numero en la comunidad
de Aragon, Baleares y Murcia, en tanto que el Pais Vasco arroja el indice mas
bajo, junto con Ceuta y Melilla.

Las cooperativas de trabajo, como parte integrante de la Economia Social,
pertenecen a un sector de actividades econémicas que no persiguen el lucro
individual sino el bienestar de la sociedad. La “economia” se concibe al
servicio del hombre y la sociedad, integrando en un unico objetivo la eficiencia
econdémica y el bienestar social.

Las cooperativas de trabajo también han experimentado una
evolucion en sus resultados econdomicos, mostrandose como
un claro ejemplo de produccién de riqueza.

En el cuadro siguiente se refleja este dato mediante una comparativa de la
produccion generada por las cooperativas en millones de euros, en el periodo
2004-2007, siendo este ultimo ano el ofrecido por la Agencia Tributaria?.

® Produccion generada por las
cooperativas afos 2004-2007 e Fuente. Datos AEAT

en millones de Euros afios 2004-2007.
Elaboracion COCETA

50.000

40000 T -

30.000

20.000 1

10.000

o—
ANO ANO ANO ANO
2004 2005 2006 2007

2 Nota: No ofrece informacion del Pais Vasco y Navarra
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Como puede observarse respecto de la
produccion neta de las cooperativas, al
final del ano fiscal 2007, las de trabajo,
se situan en una segunda posicioén, a
escasa distancia de las agrarias, en
tanto que ambas figuras se distancian,
respecto de esta variable, del resto de
las figuras cooperativas.

® Produccién generada por las

cooperativas, segun clase

en millones de Euros @ Fuente: Datos AEAT-
MTIN- Al 30/12/2007.
Elaboracion COCETA

15.488 4.515 16.079 923 240 768 72 177 5.398

. Trabajo Viviendas . Mar
. Consumo . Ensefianza . Expl. Com. T.
. Agrarias Transporte . Servicios

2 Nota: N
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Presencia internacional del

cooperativismo de trabajo

»
ALIANZA COOPERATIVA /i”
INTERNACIONAL - ACI aci

P La Alianza Cooperativa Internacional es una organizacion no gubernamental
independiente que relne, representa y sirve a organizaciones de cooperativas
en todo el mundo. Fue fundada en Londres en 1895. Sus miembros son organi-
zaciones de cooperativas de ambito nacional e internacional de todos los
sectores de actividad, tales como las agricolas, bancarias, de crédito y ahorro,
energia, industriales, de seguros, pesca, vivienda, turismo y consumo. Esta
considerada por la Organizacion de Naciones Unidas como organismo experto
en cooperativismo, con el que colabora y al que consulta en esta materia.

Me guian nuestros principios
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Actualmente se integran en la ACI 248 organizaciones, pertenecientes a 92 paises y
que, en conjunto representan a casi mil millones de personas en todo el mundo.

Canada G:r;n'a‘ny
4of10 UK
9.8 People hi
people 2 China
S5 million 180
o by million
v
people »3 India
F 238
Honduras - million
I . Singapore
people Brazil 1Ins Matlaysial ©
6 psople | 6:78 peodie
million miiiton
Argentina
9.3

million
Qre Over 1 bilion pgcp‘e Wwe®
4 Mbers of t:.t:'.--ﬁi‘F""'a't
around the worl®

Fuente: wwwi.ica.coop

La ACI se estructura en

Organizaciones Sectoriales

® Organizacion Internacional de Cooperativas Agricolas (ICAO)

® Asociacion Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA)

® Cooperativas de Consumidores Internacional (CCl)

® Organizacion de Cooperativas de Pesca

® Federacion Internacional de Cooperativas de Seguros Mutuos (ICMIF)
® |CA Housing

® Organizacion Internacional de Turismo Cooperativo y Asociado (TICA)

® Comité Intl de Cooperativas Industriales, Artesanales y de Servicio (CICOPA)

Comités tematicos

® Comité de Comunicacion de la ACI
® Comité de Desarrollo de Recursos Humanos
® Comité de Investigacién Cooperativo

® Comité de Género (Gender Equality)
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CICOPA

P La Organizacion Internacional de las Cooperativas de Produccién Industrial,
Artesanal y de Servicios, o CICOPA, es una organizacion sectorial de la Alianza
Cooperativa Internacional. La presidencia de la organizacion la ostenta el espafol
Javier Salaberria, quien accedi6 a la misma en representacion de COCETA.

Los miembros de pleno derecho de CICOPA son cooperativas de produccion de
diferentes sectores: construccién, produccion industrial, servicios generales,
transporte, actividades intelectuales, artesania, etc. Sus miembros asociados son
organizaciones de apoyo que promueven cooperativas en esos sectores.

Su nimero ha aumentado tanto en los paises industrializados como en aquéllos en
vias de desarrollo. Actualmente, CICOPA agrupa 57 organizaciones de 39 paises.

COOPERATIVAS MWW% ;

EUROPA

P Es la representacion europea de la Alianza Cooperativa Internacional. Su
objetivo es unir, promover, defender y representar a las cooperativas en Europa.

Estd compuesta por 161 organizaciones de cooperativas provenientes de 37
paises de los 42 que conforman Europa. También se integran 6 organizaciones
multisectoriales de cooperativas.

Representa a un movimiento que trabaja conjuntamente para
mejorar econdémica y socialmente a:

® Mas de 160.000 empresas cooperativas,

® Mas de 123 millones de socios

® Mas de 5,4 millones de empleos
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» La Confederacion Europea de Cooperativas de Produccion, CECOP es una
asociacion europea sin animo de lucro. Se fundé en el afno 1979 en Manchester
(Reino Unido) y tiene su sede en Bruselas (Bélgica) desde el afno 1982. Tiene
también una delegacion en Europa del Este, en Praga.

Representa a las cooperativas de produccion asi como a otras pequefas y
medianas empresas participadas y gestionadas por los trabajadores.

CECOP asocia a 25 organizaciones nacionales de cooperativas y empresas
participadas, que agrupan aproximadamente a 50.000 empresas y emplean a
mas de 1,4 millones de personas. Estas empresas representan una facturacion
conjunta de 50 mil millones de euros, asimismo asocia a 4 entidades que se
dedican, en exclusiva, a la promocion de las cooperativas de trabajo.

CECOP es la organizacion regional europea de CICOPA asi como la
organizacion sectorial de COOPERATIVAS EUROPA. La siguiente imagen
representa el organigrama de entidades representativas del cooperativismo y
el lugar que en ellas ocupa CECOP.

REGIONAL SECTORIAL

COOPERATIVES CICOPA
EUROPE

El cooperativismo en el ano 2010 <
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Capacidad de propuesta y respuesta

en los aspectos de interés para el
cooperativismo y la economia social

P La Accion Institucional de COCETA, llevada a cabo desde su posicion como
organizacién empresarial se ha fundamentado en tres ejes:

Mantener una actitud proactiva
Generar soluciones y reflexiones

Estar a la vanguardia de los cambios

Todas las actividades que COCETA lleva a cabo tienen como base y
fundamento la mejora de las cooperativas de trabajo, su promocion y
la defensa de sus intereses.

Pero donde se manifiesta de forma mas notoria este objetivo general
es en el ambito de la interlocucion social, ya que es aqui donde
COCETA actua como representante legitimo de las cooperativas de
trabajo ante instituciones y organismos que son, a su vez,
fundamentales para el desarrollo social y econémico en Espana.

Durante el ano 2010, COCETA ha mantenido su habitual presencia en
determinados organismos y al mismo tiempo ha iniciado contactos y
encuentros, en otros ambitos de interlocucién y participacion, tal y como,
a continuacion, se detalla.
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Las cooperativas de trabajo
reivindican medidas de apoyo

REDACCION / MADRID
Con ocasion de la celebracion de la
Asamblea General de la Confede-
racion Espaiola de Cooperativas
de Trabajo Asociado (Coceta), ce-
lebrada recientemente en Bilbao,
las cooperativas de trabajo han so-
licitado, tanto al ejecutivo central
como a los gobiernos autonémi-
cos, la puesta en marcha de una se-
rie de medidas especificas para el
sector.
Segiin Coceta, el esfuerzo que es-
tan realizando las cooperativas de
trabajo para mantener las empre-

sas y los empleos, precisa que se ac-
tite, de manera urgent
bilitar Iz
avales
que la

préstamos o eréditos, dado
ilta de tesoreria en las coo-
rativas esta ocasionando obs-
truccion empresarial. Las coopera-
tivas, como otras empresas inser-
tas en ¢l mercado productivo, su-
fren las dificultades ocasionadas
por los impagos de sus clientes y
los efectos de la crisis.

Ademis de la financiacion, el co-
operativismo de trabajo reclamé
también ayudas especificas para las

inversiones. Tratandose de empre-
sas que, seghin las estadisticas ofi-
ciales, crean v mantienen el empleo,
el sector solicita también una bate-
ria de ayudas para el desarrollo de
iniciativas locales de empleo, desti-
nadas a la creacion de empresas que
desde su creacion generen empleo
indefinido para personas desemple-
adas del ambito local en el que se
actie. Para ello, las cooperativas de
trabajo solicitan también contar
con el apoyo de la corporacion lo-
cal o0 Comunidad Autonoma.

El cooperativismo de trabajo so-

T w

Juan A. Pedreio y J. J. Barrera en Bilbao.

licito, a su vez, modificaciones le-
gislativas en materia fiscal, sobre
todo para que la carga que sopor-
tan por la dotacion a fondos obli-
gatorios, de caricter irrepartible,
se adecte a otras figuras similares
como lo son las pymes y micro-
pymes.

» Impulsadas por la presidencia y el consejo rector confederal, se
han realizado diferentes actividades dirigidas a posicionar y a
significar al movimiento cooperativo espafol en relacién con los
diferentes temas de actualidad de caracter socioeconémico que a
lo largo del ejercicio han ido surgiendo.

Para ello, desde COCETA se han lanzado notas de prensa, se ha
colaborado con los medios de comunicacion, aportando datos sobre
cooperativismo de trabajo y se han firmado articulos de opinion. Se
han elaborado estudios, en los que se ha reflejado el analisis
confederal sobre temas tan importantes como: las ayudas y medidas
de promociéon del cooperativismo existentes en las comunidades
auténomas asi como las previsiones de futuro ante el ano 2011; la
Ley Concursal y el papel que pueden desempenfar las cooperativas
en el contexto de empresas declaradas o en vias de ser declaradas
en concurso de acreedores; se han redactado informes en los que
se determina el posicionamiento confederal sobre otros temas
igualmente importantes como la validez y la utilizacién de la opcion
del Pago Unico en la capitalizacién por desempleo, las modifi-
caciones experimentadas en las leyes de las CCAA en relacion con
su adaptacion a las nuevas normas contables, etc. Se han propuesto
enmiendas a la Ley de Economia Social, la prestacion por cese de
actividad para los auténomos, la Ley de Economia Sostenible y la
reforma del Mercado de Trabajo. Estos trabajos son el referente de
algunos de los abordados durante 2010.
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GOBIERNO MINISTERIO
E ﬂ'ﬁ'& DEESPANA  EINMIGRACION

M Ministerio de Trabajo e Inmigracion

» Merece un lugar destacado en este documento el trabajo llevado a cabo en 2010
con el Ministerio de Trabajo, dado que es el organismo publico con el que mas
fluidez en el didlogo, contactos y colaboracion ha mantenido COCETA. No en vano
es el departamento ministerial que ostenta la responsabilidad del fomento de las
cooperativas de trabajo, como entidades que forman parte de la economia social.

Las actuaciones desarrolladas por COCETA para el mantenimiento de la actividad
en este ambito, se han dividido en diferentes niveles e instancias de interlocucion.
Por un lado, desde un plano mas politico e institucional, COCETA ha tenido una
constante presencia en el Consejo de Fomento de la Economia Social, participando
en los encuentros formales con la Economia Social que la Secretaria General de
Empleo y el propio Ministro de Trabajo han tenido con sus representantes.

Debe destacarse en este punto la celebracion con motivo de la Presidencia espa-
fola de la Unién Europea, de la Conferencia Europea de la Economia Social,
organizada por el Ministerio de Trabajo, que tuvo lugar los dias 6 y 7 de mayo en
Toledo y congreg6 a una amplia representacién confederal.

Desde un punto de vista técnico, deben destacarse los proyectos llevados a cabo
por COCETA en 2010, gracias al apoyo de la Direccién General de Economia
Social a las actividades previstas, cuyo objetivo no ha sido otro que el de
potenciacion de las cooperativas de trabajo asi como la creaciéon de instrumentos
que permitan su visibilidad y un mayor conocimiento por parte de la sociedad
civil, como empresas generadoras de empleo estable y de calidad.

Estas actuaciones y sus resultados se explican de forma
pormenorizada en las siguientes lineas.
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El Congreso se llevard a cabo en Zaragoza.
Fate: Juanede (fickr.com).

I Congreso
Nacional de
Rse los
proximos 27 y
28 de mayo

OEES/ VALENCIA

Zaragoza acogera los proximos di-

as 27 y 28 de mayo el primer

Congreso Nacional de Responsa-

bilidad Social en la Empresa, un

: pretende ayudar a las

pequefias vy medianas empresas

(pymes) a desarrollar herramientas

de gestion de Responsabilidad
Social Corporativa (Rse).

El Congreso, que levara por le-
ma La RSE como puente entre la
ética en los negocios v la competiti-
vidad empresarial, cuenta con una
serie de aspectos que lo hacen has-
ta ahora tnico dentro del campo

de la RSE. Entre ellos esta que sur-
ge de la iniciativa privada, siendo
sus impulsores tres entidades priva-
das de la Comunidad Autdnoma de
Aragon: Ordesa Activa, L' Astragal
v Orienta.

Enfoque prictico

El comité cientifico y el comité or-
ganizador han querido dar a este
congreso un enfoque eminente-
mente prictico, orientado a pymes,
a las que se quiere ofrecer una am-
plia y al mismo tiempo practica vi-
siom de como desarrollar herra-
mientas de gestion de Rse, asi co-
mo presentar los beneficios tangi-
bles e intangibles para la empresa
de una buena implantacion de es-
trategias de Rse.

Para ello, s¢ ha disefiado un com-
pleto programa en el que se alternan
talleres de trabajo con conferencias,
dirigidos ambos por reconocidos
profesionales tanto del mundo aca-
démico como del empresarial.

El europarlamentario Ramon
Jauregui, la asesora del Banco Mun-
dial Blanca Moreno o el director
general de la Economia Social, del
Trabajo Auténomo v de la Rse,
Juan José Barrera, son algunos de
los ponentes que intervendrin en el
Congreso.

El Congreso cuenta con el patro-
cinio del Gobierno de Aragon,

Congreso la Fundacion Ecologia v
Desarrollo (Ecodes), Fundacion
Carolina y Foretica. entre otros.

>
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GOBIERNO
DE ESPANA

M Direccion General de la
Economia Social, del Trabajo
Auténomo y de la RSE

» Como se indica en el preambulo de este apartado, la
relacion con la Direccion General de la Economia Social ha
sido fluida y el numero de encuentros y contactos celebra-
dos a lo largo del ejercicio numerosos.

Estos encuentros se han producido a instancias de
COCETA mediante reuniones politicas con el Director
General de Economia Social a las que ha asistido la mas
alta representaciéon de COCETA.

Por otro lado, y a instancias de la propia Direccién Gene-
ral, también se han celebrado diversos encuentros del
Consejo de Fomento de la Economia Social, 6rgano con-
sultivo del que COCETA forma parte y cuyos trabajos
tienen una repercusion directa y de importancia para el
Sector, entre los mismos cabe citar la reunion del Pleno del
Consejo celebrada en el mes de marzo.

Debe mencionarse en este apartado la colaboracion vy
apoyo recibido por parte de la Direccién General a los
actos organizados por COCETA, en los cuales siempre se
ha contado con la presencia y participacion de sus mas
altos representantes, proporcionado a dichos encuentros
un gran apoyo y respaldo institucional.

Finalmente, es preciso destacar que la Confederacion ha
contado con el visto bueno de la DGES para llevar a cabo los
proyectos desarrollados en el ambito de la Difusiéon vy
Fomento del Cooperativismo. De estos proyectos se da
cuenta en el capitulo correspondiente de esta Memoria.
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1 Cortes Generales

1] » Como se explica de forma detallada en el apartado
'iAsm;mﬁLe relativo a las relaciones mantenidas en el afo 2010
I'; ,ﬂ, con los partidos politicos y los representantes parla-

Lt mentarios, la actividad de COCETA en este capitulo
ha sido constante a lo largo del ano.

PARA LA

ECONOMIA
SOSTENIBLE

Las demandas que la Economia Social pide en
la nueva Ley de la Economia Sostenible

Laensdad represestiten  bes fomas de hacer ercin, mutiabdades e dal, leniencd come e de
contrn

e ]
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sete o oo e O S R W sl DobToa GRS Acamos de wobdidl
Dropussass e gue fo- malas tnidicionales se meacaemla L d s partiinecidn, equdas
N icidatenla Leyde  empieced veualiaralss  Mas empmsasque tabaen  pinero. £ esumen, que
Ia Boonomis Soutesicle,  emperass de b fcosomia poria conesitn sodial, Jens-  aputsten por on model de
adas en & . coma
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phuralidad de s cleren-  Latonalen, empesst de ot o espit emges Coonomi Social

Miembros de la Comision de Trabajo del
Congreso con la Junta Directiva de CEPES

La Confederacion participa en el procedimiento legislativo
que se desarrolla en las Cortes Generales, haciendo una
labor de defensa de los intereses de las cooperativas de
trabajo en todos aquellos proyectos y proposiciones de ley
que afecten a las mismas. Durante el afio 2010, su
intervencion ha tenido como objeto las siguientes leyes:

® Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un
sistema especifico de proteccion por cese de actividad
de los trabajadores autonomos. (BOE, num. 190, de 06 de
agosto de 2010).

® Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo (BOE, num. 227,
de 18 de septiembre de 2010).

® Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011. (BOE, num. 311,
de 23 de diciembre de 2010).

El dia 21 de diciembre y tras la correspondiente
tramitacion por parte de la Comision de Trabajo e
Inmigracion del Congreso de los Diputados que actué
con competencia legislativa plena, se aprobé la Ley
de Economia Social, que inmediatamente sigui6 su
curso parlamentario siendo remitida al Senado para
que proceda a la incorporacion de enmiendas o a su
convalidacion. La aprobacion final de esta norma, por
lo tanto, se producira en el aio 2011.

Luzverdeala
Ley de Economia
Social

REDACCION/
El Consejo de Ministros aprobo re-
cientemente el proyecto de Ley de
Economia Social, una iniciativa pio-
nera en el mundo, que ampliara el
marco institucional de la economia so-
cial en Espafia.

La ley tiene como objetivo basico
definir juridicamente al sector sin pre-
tender sustituir la normativa vigente
de cada una de las entidades que lo
conforman (cooperativas, sociedades
laborales, mutualidades, centros espe-
ciales de empleo, empresas de inser-
cion, fundaciones, asociaciones, etc.).
Actualmente, la economia social re-
presenta a mas de 48.000 empresas,
que facturan 115.000 millones de eu-
ros, y dan origen a 2.350.000 empleos.

La aprobacion de esta Ley forma
parte del compromiso que el presi-
dente del Gobierno, José Luis Ro-
driguez Zapatero, adquiri6 el pasado
mes de febrero con la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Econo-
mia Social (Cepes), en un acto cele-
brado en Madrid bajo el lema Eco-
nomia Social: Empresas comprome-
tidas con el empleo, competitivas y
sostenibles.

Por su parte, Cepes se ha mostrado
muy satisfecha con el Proyecto de Ley
que ya ha iniciado su tramite parla-
mentario, al considerarlo un impor-
tante reconocimiento institucional,
econdmico y social a los valores esen-
ciales de la economia social.
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Alianzas con organizaciones cuyos

intereses son comunes a los de COCETA

M Confederacion Empresarial Espaiola
de la Economia Social (CEPES)

» En 2010 la presencia y relacion institucional con la entidad CEPES ha sido
estrecha y constante, y desde luego se caracteriza por la multitud de actos, reuniones
y proyectos en los que COCETA aporta su colaboracion, experiencia y conocimiento.

No puede obviarse, que la presidencia de la entidad la ostenta Juan Antonio Pedrefio,
presidente de COCETA. Este hecho hizo que, en su momento, COCETA designara a

su vicepresidente 2°, como representante en CEPES, quien ha tomado parte en la
totalidad de reuniones de los 6rganos sociales, cuya configuracion es la siguiente:

Asamblea General Juntas Directivas Consejos ejecutivos
Comisiones Técnicas

® Empleo y formacion

Al mismo tiempo,

COCETA ha
participado en los ® Legislativa
trabajos desarrollados —
por las comisiones ® Fiscalidad
t.écnicas, .a’porta.n.do la ® RSE
informacion solicitada
en las mismasy, ® Contabilidad

también, en calidad de
experto, participando
en las reuniones
llevadas a cabo, en:

® Internacional
® Participacion en el Observatorio de la Pyme

® Cuadernos de economia social

® Anuario de Cepes
C e p@ ® Ranking de empresas de economia social

Eipasaa de 1 Ecomorn ® Grupo de Género de Cooperacion al
Desarrollo- AECID

> ED
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Durante el ano 2010 CEPES ha tenido un papel protagonista
en varios acontecimientos institucionales del maximo nivel,

® La celebracion del acto que reunié a la Economia social con el presidente
del Gobierno, el Sr. Rodriguez Zapatero, los ministros de Trabajo y
Sanidad y una nutrida representacion de su equipo de gobierno.

® La Conferencia Europea de Economia Social, acto de gran importancia
que se hizo coincidir con la Asamblea General de la entidad en Toledo en
el mes de mayo.

® El encuentro de la Junta directiva de CEPES con el presidente del partido
popular y candidato a la presidencia del gobierno Mariano Rajoy.

Rodriguez Zapatero: “Las cooperativas son
una formula pionera llena de posibilidades”

La Presidencia espaiiola y la economia social en Europa

Debe senalarse en relacion con las actuaciones coordinadas entre CEPES y
COCETA que las mismas se han dirigido a reforzar mutuamente el papel de lobby
institucional que ambas desarrollan.

Con este fin, se ha trabajado en ambitos como el legislativo y el didlogo social.
También se ha trabajado conjuntamente para llevar esta representacion ante
instancias como la Fundacion Tripartita para la Formacién y el Empleo o la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo -AECID-
generando una Unica voz en materias decisivas como el fomento del empleo.
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M Asociaciones de Cooperativas, de
Sociedades Laborales y de Economia Social

» A lo largo del aino 2010, se han mantenido los contactos y el nivel de interlocucion
con las diversas asociaciones de cooperativas y con la de sociedades laborales.

La existencia de problematicas comu-
nes, de trabajos que requieren un
acuerdo o consenso entre las diferentes
familias cooperativas propician estos
encuentros y la necesidad de abordar
trabajos conjuntamente.

COCETA y CONFESAL durante el pa-
sado afo, mantuvieron su presencia
conjunta en entidades europeas, asi
como en la realizacion de proyectos eu-
ropeos, propiciando el acercamiento y
la coordinacion técnica de los trabajos
precisos para su desarrollo.

1 Centro de Investigacion e
Informacién sobre Economia _C CI{%{EC
Social (CIRIEC-ESPANA)

» Durante el afio 2010 COCETA ha mantenido su presencia en los
organos sociales de la entidad y ha colaborado en las actuaciones
promovidas desde la misma.

E Berlin aboga por una economia social

REDAC a com lus

En ol congresa e destac f mmorme papel del secior piblics en I peutin de la crish y
teealed 1 mcedad e esceetiar oirh forma d beoeenia M sesteeible | tespetiis

De forma concreta, cabe citar la presencia y participaciéon de COCETA
en los Consejos Ejecutivos y de Direccion, asi como en la Asamblea
General y las Jornadas de Investigadores celebradas en Zaragoza.
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Vb

M Consejo Econémico y
Social de Espana (CES)

P La presencia de COCETA en la institucion se ha mantenido constante a lo

largo del ejercicio 2010.

La representacion confederal, integrada en el Grupo Tercero, ha asistido de
manera constante a las reuniones convocadas, formando parte activa de la
vida del Consejo, posicionandose sobre los asuntos objeto de estudio.

El cooperativismo de trabajo esta presente en las siguientes comisiones de trabajo:

® Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social

® Trabajo, Economia y Fiscalidad

Durante el afio 2010, el Pleno del CES ha aprobado los siguientes dictamenes e informes:

® DICTAMEN 1/ 2010. Sesién ordinaria del Pleno. 28 de
enero de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de Econo-
mia Sostenible

® DICTAMEN 2/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 24 de marzo
de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de Contratos de cré-
dito al consumo

©® DICTAMEN 3/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 31 de
mayo de 2010. Sobre el Proyecto de Real Decreto por el
que se crea y regula el Consejo de la representatividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores auténo-
mos en el ambito estatal y se establece la composicién y
régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo del
Trabajo Auténomo

® DICTAMEN 4/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 31 de
mayo de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley del Servicio
postal universal, de los derechos de los usuarios y del
mercado postal

® DICTAMEN 5/ 2010. Sesién ordinaria del Pleno. 23 de junio
de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de Economia Social

® DICTAMEN 6/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 21 de julio
de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de Tasas consulares

® DICTAMEN 7/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 15 de
septiembre de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de
Salud Publica

® DICTAMEN 8/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 15 de sep-
tiembre de 2010. Sobre el Proyecto de Orden por la que se
determinan los conjuntos de medicamentos, y sus precios
de referencia, y por la que se regulan determinados aspec-
tos del sistema de precios de referencia

® DICTAMEN 9/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 20 de octu-
bre de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de la Calidad
agroalimentaria

©® DICTAMEN 10/ 2010. Sesion ordinaria del Pleno. 20 de
octubre de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley de Adapta-
cion normativa a la Convencion internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad

® DICTAMEN 11/ 2010. Sesién ordinaria del Pleno. 30 de
noviembre de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley regula-
dora de la Jurisdiccion social

® DICTAMEN 12/ 2010. Sesién ordinaria del Pleno. 30 de
noviembre de 2010. Sobre el Proyecto de Real Decreto por
el que se establece el marco espafol de Cualificaciones
para la Educacién Superior.

® DICTAMEN 13/ 2010. Sesién ordinaria del Pleno. 15 de
diciembre de 2010. Sobre el Anteproyecto de Ley por la que
se modifica la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre Derechos
de informacion y consulta de los trabajadores en las empre-
sas y grupos de empresas de dimension comunitaria

(LOS QUE APARECEN EN ROJO HAN SIDO TRABAJADOS DESDE COCETA).
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Alianzas con organizaciones europeas
e internacionales cuyos intereses son
comunes a los de COCETA

International Co-operative Alliance j

Countdown to 2012

M Alianza Cooperativa / 5 v
7

Internacional (ACI) acCl

P En cuanto a las actividades llevadas a cabo
La ONU declara 2012 como Ano por la ACI durante el afio 2010 resaltar que CO-
Internacional del Cooperativismo CETA ha mantenido un alto nivel de participa-
cion en esta Organizacién Internacional, no
3T &4 . solo a través de las reuniones de los 6rganos
Al convocados, sino también gracias a un fluido
y permanente intercambio de informacién y
documentacion entre ambas entidades.

Destaca el trabajo realizado por esta entidad
durante el ano 2010 a fin de promover el mo-
vimiento cooperativo internacional ante la co-
munidad internacional. Para ello, de acuerdo
con la Asamblea General de las Naciones Uni-
das trabajé para la proclamacién del ano 2012,
como Ano Internacional del Cooperativismo,
evento que légicamente impulsara el recono-
cimiento de las cooperativas en el mundo y su
mayor acercamiento a la sociedad.
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M Comite Internacional de
Cooperativas de Produccion
y Artesanado (CICOPA)

P Las actividades relacionadas con CICOPA estan estrechamente vinculadas
con las de CECOP Las reuniones de CICOPA, asi como los Seminarios
organizados por la entidad se han desarrollado en paralelo a los de la
organizacion europea, que es su organizacion regional.

COCETA ha participado muy directamente en los trabajos dirigidos por esta
entidad, cuya presidencia ostenta Javier Salaberria.

Las actividades llevadas a cabo por CICOPA en el afno 2010 se dirigieron
fundamentalmente a:

® Afiliar mas miembros entre los miembros de la ACI.

® |Integracion Regional: enfoque sobre Europa (en particular sobre los
paises de los Balcanes), MERCOSUR/Sud América, y Norte América.

® Legislacion y estandares: CICOPA propone ofrecer un servicio de
informacion juridica a los miembros basado en su trabajo terminado de
legislacion comparada

® Estadisticas y analisis de datos: a fin de tener estadisticas consolidadas
por sector econdémico.

® Representacion de intereses: enfoque sobre organizaciones interna-
cionales (OIT, CSl).

Preocupada por la actual crisis econémica y sus efectos sobre el empleo, la
viabilidad de las empresas y la cohesién social, CICOPA - directamente, o a través
de su organizacion regional CECOP CICOPA-Europa - inicié en marzo de 2009
una consulta entre sus miembros con la finalidad de conocer mas en detalle las
consecuencias de la crisis en las organizaciones afiliadas.

Un ano después de esta primera encuesta, CICOPA lanz6 una segunda consulta
para ver los cambios y la evolucién de la situacion, asi como medir la reaccion de
las cooperativas de trabajo y las cooperativas sociales ante la crisis. La mayoria
de los miembros de CICOPA participaron en la consulta del afo 2010.
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REDACCION / BRUSELAS
Cooperativas Europa, la organiza-
cion representativa de las diferentes
clases de cooperativas de Europa, ce-
lebro el pasado mayo su Asamblea
General en Bruselas. Uno de los pun-
tos destacables fue la eleccion de los
representantes, que durante los pro-
xXimos cuatro afios, tendran que diri-
giry gestionar la entidad. Por acla-
macion, Etienne Pflimlim, de las co-
operativas de crédito y Felice Scal-
vini, de la organizacion italiana
Confcooperative, fueron elegidos co-
presidentes. Asimismo se eligieron el
resto de representantes, pertenecien-
tes a Francia, Italia, Polonia, Bélgica,
Alemania, Suecia, Reino Unido,
Finlandia, Bulgaria, Dinamarca,
Republica Checa y Rusia. Espana
también forma parte del Consejo, a
través del presidente de la Confede-
racion Espafiola de Cooperativas de
Trabajo Asociado (Coceta), Juan
Antonio Pedrefio.

En el transcurso de la reunion se
aprobaron las actividades de 2009-
2010. La Asamblea también debatio
sobre las actuaciones a realizar, con
motivo de la Declaracion de Nacio-
nes Unidas de 2012 como Aflo Inter-
nacional del Cooperativismo. Se
acordo crear un grupo de trabajo en-
cargado de promover actividades
que permitan visibilizar “el modelo
de empresas que representan las coo-
perativas”. En el debate, el presiden-
te de Coceta indicé la conveniencia
de coordinar las actividades que se
realicen en 2012, tanto con la propia
Alianza Cooperativa Internacional,

U
7 N
M Cooperativas Europa

P Cooperatives Europe ha trabajado durante el afo 2010 para
trasladar a Europa y al mundo el hecho de que la promocién de
las cooperativas supone un valor anadido al modelo empresarial
tradicional. Para ello, sus esfuerzos se han dirigido a conseguir
que la Comision Europea tenga presente a las cooperativas a la
hora de tomar sus decisiones y que las hormas europeas también
recojan este hecho diferencial que representan las cooperativas
en relacion con otras figuras empresariales.

Cooperativas Europa elige a sus lideres
para los proximos cuatro anos

Definen también la estrategia para 2012, Ao Internacional del Cooperativismo

organizacion representativa de las
cooperativas en el ambito internacio-
nal, como con las organizaciones re-
presentativas de las cooperativas en
cada uno de los paises de Europa.
Finalmente se trataron las activi-

Un momento de la
votacioén en la
asamblea de
Cooperativas Europa.

dades previstas para este afo.
Destaca la defensa del modelo de
empresa que representa la coopera-
tiva, la difusion de sus valores, en
donde las personas son el eje priori-
tario, al tiempo que son respetuosas
con el medio ambiente, cohesionan
el territorio en el que actuan, y re-
presentan un nuevo modelo organi-
zativo y economico. El segundo reto
para 2010 es la necesidad de que,
desde la Comision de la Union
Europea, se considere que el régi-
men tributario de las cooperativas
no es ayuda de Estado dado que, en
contrapartida a la especificidad fis-
cal de las cooperativas, tienen que
generar, de manera obligatoria,
unos fondos que revierten en el en-
torno en el que actuia la cooperativa.
La situacion de crisis econdmica que
vive Europa, con la especial inciden-
cia en algunos paises de la misma,
fue, asimismo, analizada. Se destaco
que si bien paises como Espafia han
aumentado el niimero de desemple-
ados, las cooperativas en general tan
s6lo han disminuido un 3,8% el vo-
lumen de empleos de marzo de 2009
amarzo de 2010, en tanto que el em-
pleo en general, disminuyo un 37,8%
en el mismo periodo. Cooperativas
Europa considera que el cambio en
el modelo productivo deberia de ser
una realidad. Los indicios que pare-
cian confirmar este criterio, se ha
comprobado que no progresan en el
ambito de la Union Europea. Las
entidades financieras se convierten
en las protagonistas de la actividad
econdmica europea, consolidando
un modelo empresarial en el que ni
la persona ni las politicas sociales
parecen ser la prioridad.

> ED

La entidad celebr6 su Asamblea General el dia 31 de mayo en
Bruselas, tras verse obligada a posponer dicho encuentro
previsto inicialmente en Moscu -los dias 19-21 de abril- ya que
las condiciones climatoldgicas y la paralizacion del espacio
aéreo europeo obligaron a ello.

En la Asamblea General, Cooperatives Europe renové el afo 2010
a sus cargos tras la dimision de la Sra. Green que actualmente pre-
side la ACI.

La co-presidencia recae desde la citada Asamblea en Etienne
Pflimlin, francés y perteneciente a Crédit Mutuel y en Felice
Scalvini, miembro de Cooperatives Europe por Confcooperative,
de ltalia. Asimismo se renovo la composicion del Board, o consejo
de direccion de la entidad. COCETA ha mantenido su presencia
en el mismo, a través de su presidente Juan Antonio Pedrefo.

Cabe destacar la renovacion en la direccion de la entidad, ya
que Rainer Schllter, después de una amplia trayectoria tanto en
CECOP como en Cooperatives Europe, dejo su cargo, siendo
sustituido por Klaus Niederlander, que en el mes de noviembre,
empezo a desempenar dicha funcion.
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M Confederacion Europea de
Cooperativas de Produccion, de

Trabajo Asociado, Cooperativas Sociales
y Empresas Participativas (CECOP)

P CECOP es la entidad europea a la que COCETA dedica mas tiempo y esfuerzos.
También es cierto que la repercusion de las actividades y proyectos que CECOP
lleva a cabo son mas cercanos y directos, toda vez que se desarrollan en el ambito
europeo e inciden directamente en las cooperativas de trabajo.

Los trabajos de lobby de la organizacién ante los organismos europeos realizados
durante el ano 2010 han conllevado diferentes consultas dirigidas a las organi-
zaciones miembro, con la finalidad de pulsar la opinion y criterio de éstas de cara
a temas muy importantes como son:

® La situacion que viven las cooperativas de trabajo ante la crisis
econdmica internacional

® Las normas internacionales sobre informacion financiera

® La revision del documento de la Comision Europea sobre Small Business
Act. Dirigido a promover acciones que favorezcan a las pequefas
empresas europeas.

Sobre estos temas, ademas de otras cuestiones mas puntuales, COCETA ha
podido emitir diferentes informes y dar respuesta a los requerimientos de CECOP.

Partiendo de los datos ofrecidos por las organizaciones confederadas, la entidad
europea ha publicado trabajos mas amplios y de mayor calado que, a su vez, han
servido para celebrar jornadas y seminarios en los que también han participado
las instituciones europeas.

& <
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Por otra parte, debe destacarse la coordinacion desde CECOP de los trabajos del
proyecto europeo ANTICIPATE, dirigido a analizar las causas, las consecuencias y
las oportunidades que ofrece para los promotores cooperativos el cierre de las
empresas mercantiles y su posible transformacién en cooperativas de trabajo.

Este proyecto en el que también ha colaborado DIESIS como entidad aglutinadora
de voluntades, fue objeto de diferentes reuniones a lo largo del pasado ejercicio,
para las cuales COCETA prepard previamente informes y recopild la
documentacion necesaria a instancias del experto espanol que ha coordinado los
trabajos cientificos.

En un plano mas institucional, el hecho de que COCETA ostente la vicepresidencia
de la organizacion, a través del representante confederal Manuel Mariscal, hace

que esté presente en todas las reuniones convocadas, participando en ellas con
ponencias y presentaciones cuando asi se le ha solicitado.

La vida institucional de la entidad
se ha desarrollado en torno a los
siguientes 6rganos sociales:

CONSEJOS DE ADMINISTRACION

CONSEJOS EJECUTIVOS
ON LINE Y PRESENCIALES

SEMINARIOS, JORNADAS

PROYECTOS

PARTICIPACION EN LOS GRUPOS
DE TRABAJO CREADOS ¥

Por ultimo, citar que en el mes de noviembre se produjo la eleccion de un nuevo
presidente de CECOR por el tiempo que resta de mandato, hasta el 2012, ante el
cese del anterior, Felice Scalvini, al haber sido elegido uno de los copresidentes
de Cooperatives Europe. En este periodo de tiempo que resta hasta las proximas
elecciones, son diversas las metas que CECOP se ha trazado, por lo que se han
de realizar diversas actuaciones, en las que COCETA tendra un papel relevante.
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V1 Diesis

» La pertenencia de COCETA a la cooperativa de trabajo DIESIS, ha hecho
que esté presente en los actos de caracter institucional celebrados por la
misma, éstos son, las reuniones de Consejo asi como la Asamblea General
celebrada en Bruselas

En este sentido, indicar que se han celebrado varios seminarios coordinados
por DIESIS pero dirigidos a poner en conexion a diferentes miembros de la
entidad para impulsar iniciativas, propiciar el diadlogo entre éstas y sentar las
bases de trabajos futuros a través de otros proyectos.

En el ano 2010
COCETA ha
entrado a formar
parte del Consejo
de Administracion
de la entidad
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Colaboracién con
organizaciones europeas de
cooperativas de trabajo

» La vinculacion de COCETA con las organizaciones representativas de
las cooperativas de trabajo de Francia- CGSCOP- y de ltalia,- LEGA-
COOP- ofrece a la Confederacion la posibilidad de relacionarse direc-
tamente con otras entidades, cuyas cooperativas presentan similitudes
con las espanolas, permitiendo avanzar en la resolucion de problema-
ticas, planteando, asimismo, iniciativas que las lleven a su consolidacion
y crecimiento empresarial

Asi, estas relaciones permiten a COCETA trabajar en proyectos euro-
peos, participar en calidad de invitada en Seminarios que éstas
organizan y viceversa, o colaborar puntualmente para establecer
estrategias sectoriales.

Uno de estos encuentros se produjo el dia 1 de diciembre en Madrid,
donde COCETA acogio6 la visita de una delegacion de CGSCOOP
encabezada por su director general. Este encuentro se organiz6 con
la finalidad de establecer un intercambio de informacién entre ambas
entidades en el ambito de la recuperacién de empresas y el papel
que juegan las cooperativas y sus organizaciones representativas en
el mismo. Entre otras cuestiones también se pudo analizar el papel
de la mujer en el ambito de la recuperacion de empresas.



Anuario
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& fundiB

Fundacion Iberaamarncana de Econamia Socal

M Fundacion Iberoamericana de la
Economia Social (FUNDIBES)

» Durante 2010 FUNDIBES ha llevado a cabo las reuniones de los érganos
sociales, habiendo contado con la representacion de COCETA. Reuniones que
han posibilitado la puesta en marcha de la edicion y publicacion de varios libros.

Destaca entre ellos el segundo Anuario Iberoamericano de la Economia Social.
Entre los numerosos articulos escritos por los agentes del sector figuran los de
Daniel Bentancur, vicepresidente de FUNDIBES y secretario de la Reunion
Especializada de Cooperativas del MERCOSUR, Juan Antonio Pedrenio,
presidente de CEPES y la Directora de COCETA.

LLULLEEELED

En 2010 también se han continuado los trabajos para consolidar
la OIBESCOOPR Red de Especialistas pertenecientes a 20 paises
de Iberoamérica. Entre otras actividades se ha llevado a cabo
una mejora de su pagina web www.oibescoop.org y la realiza-
cion de diferentes seminarios en paises latinoamericanos.
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I Encuentro de la E.S. con una
representacion del Gobierno de Polonia

» Auspiciado por CEPES, este encuentro tuvo lugar en Madrid el dia 7 de
septiembre. En el mismo participd una representacion de los responsables del
Gobierno polaco en materia de cooperativismo y una representacion de algunas
de las entidades de la Economia Social, concretamente las vinculadas a las
cooperativas de trabajo y las sociedades laborales.

Durante la visita, se produjo un interesante intercambio de informacién, con la
idea principal de dar a conocer como esta configurado el movimiento coopera-
tivo espanol, el régimen juridico de las cooperativas de trabajo y las
caracteristicas principales de las mismas.

Asimismo, se explico a la representacion polaca el respaldo gubernamental y
social del que gozan en Espana las cooperativas y otras empresas de economia
social, asi como los diferentes instrumentos de dinamizacién y de difusion con
los que cuentan para fomentar esta figura empresarial a todos los niveles.
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Las cooperativas en la reforma laboral

Coceta ha conseguido que se haga mencion expresa del sector en la Ley
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» En el afio 2010 se han cumplido las acciones previstas en el Plan de Gestién, dando
continuidad a la politica de interlocuciéon desarrollada en los ultimos anos, tanto con las
organizaciones patronales como con los sindicatos. La pertenencia de COCETA al CES
permite asimismo mantener un buen nivel de contactos con los agentes sociales e
intercambiar con ellos los puntos de vista y la postura de las cooperativas de trabajo
ante determinados temas que afectan a la coyuntura sociopolitica espanola.

Hay que mantener la politica social
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M Actuaciones transversales
para la recuperacion de empresas

P Estas actividades pueden enmarcarse en diferentes apartados de esta
Memoria ya que se han desarrollado de forma paralela en diferentes niveles de
actuacion y ante distintos interlocutores.

Se trata de las encaminadas a profundizar en los mecanismos y procesos que
llevan a la recuperacion de empresas en crisis, mediante la transformacioén en
cooperativas de trabajo.

DOSSIEN FMPRERAS RECUPERATIG
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lacrisis
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En este sentido se ha trabajado, tanto a nivel interno mediante la
edicion de la guia para la transformacion de empresas que se describe
en el apartado de difusion y fomento, como en un ambito mas
institucional, mediante el intercambio de experiencias y el trabajo con
otras entidades europeas y nacionales.
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Estos trabajos se han llevado al amparo de proyectos europeos como el ANTICIPATE!!!
Promovido por CECOP y en el que COCETA ha estado implicada, aportando datos
sobre la situacion espanola y las experiencias de diferentes cooperativas de trabajo

surgidas mediante estos procesos.

Pero también se ha trabajado a otros niveles, como el llevado a cabo ante el Ministerio
de Justicia, al albor de la reforma de la Ley Concursal, que finalmente se inici6 en el
mes de diciembre. COCETA presentd un informe ante la Secretaria General Técnica de
dicho Ministerio, en el que ponia en evidencia las carencias que la actual normativa con-
cursal presenta respecto a la preservacion de los puestos de trabajo y su posible
reconversion mediante cooperativas de trabajo. Estos trabajos se han continuado a tra-
vés del CES, ya que el Anteproyecto de Ley de reforma de la Ley Concursal entré en el
registro del Consejo en el mes de diciembre, con la solicitud de que éste se pronun-

ciara mediante el preceptivo Dictamen.

Gestion confederal 2010 <
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Visibilidad externa

5.1. Instrumentos de
comunicacion

» COCETA ha ido desarrollando a lo largo de los afos diferentes instrumentos
con los que trasladar la voz y dar a conocer a las cooperativas de trabajo y las
organizaciones que las representan.

De ellos cabe citar, por ser los mas importantes y los que mas dedicacién han
requerido durante el ano pasado los siguientes:

El periédico Empresa y Trabajo.coop

El buscador bibliografico CIDCOOP

El periédico digital Empresa y Trabajo.coop

La web de COCETA

La intranet de gestion ARALIA

Por otro lado, COCETA desarrolla otros instrumentos de comunicacion
como son los informes que se presentan a la Asamblea, esto es, la
memoria de actividades y el cuadriptico confederal y en el ambito de
la mujer Cuadernos de Mujer y cooperativismo, cuyo numero 12, como
mas adelante se explica, ha visto la luz en octubre de 2010.

De manera mas
pormenorizada se da cuenta
de alguna de estas
actuaciones.
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empresa y trabajo.coop

( www.empresaytrabajo.coop).

M Periddico empresa y trabajo.coop

» COCETA viene trabajando desde septiembre de 2006
en la edicion de este periddico que, definitivamente, ha
contribuido a visibilizar a las Cooperativas de trabajo y
a mostrar y normalizar su presencia en la sociedad.

Cuando se program6 su puesta en marcha, COCETA
entendioé que era necesario dotar a este nuevo medio
informativo de herramientas experimentadas y profe-
sionalizadas. Por ello, la nueva estructura de medios
humanos y materiales se concibié con animo de per-
manencia y con el afan de alcanzar con ellos una
madurez y unos resultados cada vez mejores.

NTreia W Grandesemss . i M Grnd o
. ) (Murcia [l “¢55peraci il Valenciangll “¢555etativismo L
| nimero de el Amehf G

*  cooperativas y
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Con este fin, COCETA coordina y organiza la presencia de un grupo de
profesionales (periodistas, maquetadores, correctores de estilo) que se
dedican al trabajo editorial, contando asimismo con empresas especializadas
para las tareas de impresién y distribucion.

Todo el trabajo llevado a cabo por COCETA a lo largo del afno 2010 ha
conseguido mantener la calidad y dinamismo de la publicacion, le ha dado la
vigencia necesaria y ha dotado a empresa y trabajo.coop de una continuidad y
una presencia entre la amplia oferta editorial.

La seccion “Grandes temas del cooperativismo” ha seguido realizandose
durante 2010, ofreciendo interesantes reportajes, amplios y con un gran
trabajo de documentacion que existe detras de los mismos.

El numero de periddicos que se distribuyen en edicion papel, alcanza los 30.000
ejemplares. Asimismo, es preciso destacar la edicion digital de este medio de
comunicacion, cuyo nivel de consulta se encuentra en plena expansion.

& <
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Buscador
dcoop

( www.cidcoop.coop).

I CIDCOOP

P CIDCOOP es una base de datos que ofrece una completa resefa del material
bibliografico sobre cooperativismo de trabajo disponible en COCETA y las organi-
zaciones confederadas. A través de la direccion www.cidcoop.coop, se accede a
un buscador desde el cual consultar el fondo documental disponible.

|

A lo largo del ano 2010 se ha llevado a cabo la tarea de inventariado,
recopilacién, ordenacion y clasificacion de los materiales recibidos en
COCETA. Estos materiales se componen principalmente de:

® Informes y estudios sobre las cooperativas en el
ambito juridico, fiscal, laboral, etc.

® Informes de deteccidon de necesidades: sectoriales,
financieras, formativas, etc.

® Herramientas o metodologias adaptadas a las
cooperativas: gestion, planificacion, prevencion de
riesgos laborales, implantacion de sistemas de
mejora de la calidad, etc.

® Estudios estatales y regionales de evaluacion e
impacto de factores como el empleo, la formacion, etc.

® Herramientas documentales: ponencias,
publicaciones, revistas, boletines informativos, etc.,

® Materiales audiovisuales: CD, disquetes, videos,
transparencias, etc.
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empresa y trabajo.coop

( www.empresaytrabajo.coop).

M Empresa y trabajo.coop (digital)

P El espacio en la red del periddico de las
cooperativas de trabajo, se ha ido trabajando a lo
largo del ejercicio para mantener en todo
momento actualizados los contenidos de
acuerdo con la publicacion impresa. De acuerdo
con el disefio de esta herramienta digital, sus
contenidos y secciones van mas alla de la
version impresa, dando continuidad y ofreciendo
mas informacién a las noticias que ésta presenta.

También se ha ido alimentando de contenido
la hemeroteca del periédico, donde pueden
obtenerse y descargarse noticias de numeros anteriores; al mismo tiempo, se
han ido configurando otras secciones mas dinamicas, como la actualidad
minuto a minuto, apartado donde se ofrecen noticias del ambito estatal,
europeo e internacional que se renuevan de manera continuada.

CCONFEDERAGION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO s

( www.coceta.coop).

v Portal
. de COCETA

P El portal de COCETA alojado en la direccién:
www.coceta.coop se ha cuidado a lo largo del ano
2010 con el objetivo de que ofreciese informacion
actualizada sobre lo que es la Confederacion, el
Cooperativismo de Trabajo y las actividades que
para su fomento, difusién y defensa se realizan.
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5.2 Relacion institucional
con las OOCC

P Este apartado da cuenta de las actuaciones que en el ambito interno se han
llevado a cabo para poder actuar de forma coordinada y trabajar cada persona o
entidad, desde su estructura y responsabilidad para alcanzar los mismos fines,
que no son otros sino las directrices que cada afo COCETA marca a través de su
Plan de Gestion. Las actividades inscritas en este ambito se estructuran y
potencian a través del Consejo Rector confederal, pero su seguimiento y el
trabajo mas pormenorizado se ha coordinado a través de los siguientes grupos:

M Grupo de Trabajo Presidencial

P Constituido por el Presidente, los dos Vicepresidentes, asi
como los representantes de las organizaciones de Asturias,
Comunidad Valenciana y Pais Vasco. Su tarea fundamental es el
seguimiento y planificacion de la actuacién confederal inter
consejos rectores. Sus reuniones dinamizan la organizacion vy
coordinacion confederal.

M Grupos de Trabajo Técnicos

» Durante el afio 2010 se ha trabajado en los siguientes Grupos de trabajo técnicos:

® Grupo de trabajo de Régimen econémico de
las cooperativas y su posible modificacion.

® Grupo de trabajo de Régimen fiscal de las cooperativas
y la modificacion de la Ley 20/1990 que lo regula.

® Grupo de Género, departamento de la Mujer confederal.
Hubo dos encuentros: en abril y en noviembre.

® Grupo de Formacion.
® Comité organizador del 25° aniversario de COCETA.
® Grupo de Cooperacion al Desarrollo

® Grupo de Iniciativa Social
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5.3 Relacion de servicios con
las OOCC y viceversa

» COCETA ofrece a sus socios una serie de servicios que obedecen a las
necesidades que las organizaciones confederadas tienen de cara a la mejora 'y
la promocion de las cooperativas de trabajo. Asimismo recaba su colaboracion
de forma puntual para complementar sus actividades y recoger la informacién
que se necesita para emprender determinadas actuaciones.

En este sentido se realizan actividades de difusiéon, de formacion, asi como
otras ya senaladas anteriormente y que se centran mas en el ambito de la
representacion institucional.

Formacion y Empleo

» El Plan Formativo confederal previsto para su ejecucion en el aiio 2010, se
ha visto minorado en la dotacion econémica que le fue adjudicada. Cuestiones
ajenas a COCETA y a la calidad de su Plan formativo, ya que se basaron,
Unicamente, en la ordenacion que regula la concesion de estos fondos a través
de la Fundacion Tripartita, hicieron que se redujera significativamente el
presupuesto destinado a dicho fin.

Consecuentemente, el volumen de acciones formativas ejecutadas durante 2010
también disminuyé. Los datos mas relevantes sobre el nimero de cursos impartidos
asi como de las personas que han tomado parte en los mismos, son los siguientes:

® Cursos Ejecutados
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Un mundo de formacion
cooperativa

En Espaiia se ofrecen cientos de cursos para cooperativistas, desempleados y universitarios
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=208 I'\.| mn.n.[m con ¢l coopel r.m\lv

Cooperatives de Treball de

11 ctc) cred en 2004 L F
Cooperativismo ‘\|\m|.: que hoy red-

ne toda la formacion,

para cooperativista

sidudes o en escuelas. En /

\;.m]'uusmdu Sociedude:

1 formaion en un so-
Cuenta con el centro de
om de lis Palmeras de
qm tiene mis de 600 metr

idades en la toma
uye un tra-
bajo personalizado donde cada alum-
no estudia el caso de su propia enti-
dad, Se trabaja también con una red
dee agentes que pueden ofrecer una vi-
integral de ln empresa.
Sin una escuela en conereto detris,
pero con cursos gratuitos, i Uni
Cooperativas de Trahajo /
Galicia (Ugacota) también impulsa
un progra ra la gerencin, lama-
do Funcion Gerencial. Son encuen-
Aros para personas con responsabili-
dades de direccion, socis o personal

a dotado con diferentes herra-
.ndid.m 15 ¥ Moqmpus |nior-

du.n:l: :mn quip

gerente, que buscan cubrir necesida-
des y mejorar su perfil en el desempe

fio de sus Iunmmn Prima la rLI\mml
yel

cente de mis de 50 profisores,
GERENCIA

La Asociacion Navarr de Empresas
Laborales {Anel) ha creado la Escuela
de Gerentes. Mediante el curso
Gestion 360 (que durn un afio y cues-
tat en tormeo it Jos $000 euros), se dinige
a profesionnles en puestos de respon-
sabilidad de las pequedias y medianas
empresas que deseen mejorar sus co-

PARTICIPANTES

MAS INFO EN:

 Contactar directamente con las or-
nizaciones autondomicas cuyos di-

parecen en his cabeceras de este

1
p.r:mlu.'u ven el mapa confiederal de
Coceta en b webs www,coceta.coop

“Han cotaborada Laura Castro, Plar Villaworde, Foo
Lowier Beesn, Juan Leis Céeciobi, Diga Ruiz, Any
Fieal, Mar Pemis, M. Cammen Necolis, teaso
Cataldn, Chus Faicdn y Mariana Vinitzky,

Mujeres

Hombres

2007
2658

2484

2008
2801
1766

2009
3036
2024

2010
1911,6

1274,4

Para mejorar la tramitacion administrativa de estas acciones formativas,
COCETA idedé y puso en marcha a lo largo del afio 2010 un software
especifico de gestion de la formaciéon continua. Con la aplicacion de esta
nueva herramienta, se ha conseguido que, tanto las organizaciones
confederadas que desarrollan formacion continua como la propia confederacion,
reduzcan de manera notable los tramites necesarios para llevar al dia y con
absoluto control la gestidn de los planes formativos financiados por la FTFE.
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emplea
verde

2007-2013

M Proyecto Empleaverde. Gestion
Forestal Responsable: Conservacion
de los Bosques y Desarrollo Rural

P Este proyecto presentado por FSC Espafa ante la Fundacién Biodiversidad
en el ano 2008, inicid sus actuaciones durante el afno 2010.

La iniciativa tiene como principal objetivo acercar y facilitar el proceso de
certificacion forestal FSC como una oportunidad econémicamente viable,
socialmente beneficiosa y ambientalmente responsable.

COCETA participa asesorando en materia de formacion cooperativa a FSC, ya
que, entre otras acciones, el programa prevé la imparticion de cursos dirigidos
a la creacion de empresas ambientales de economia social.

En este sentido, COCETA ha colaborado mediante la cesion de materiales
didacticos y supervisando los contenidos formativos de los cursos que han
puesto en marcha.

Este proyecto también cuenta con la colaboracion de la Fundacion COPADE y de
la empresa Leroy Merlin, fuertemente vinculada con las actividades forestales.

Cerrando este apartado de formacién y empleo, debe senalarse que COCETA ha
estado colaborando con los agentes sociales implicados en la redaccion del Real
Decreto que regula las competencias profesionales, asi como el catalogo que las
recoge, de manera que se reconozca entre ellas la especificidad de las
cooperativas de trabajo.

Nuevas normativas en Cooperativas eléctricas de consumo
cooperativas de vivienda Do las 20 cooperativas  miembros de la comuri-
eléctricas de consumo dad como a la industria,
D. JAVIER PARRO dos objetivos indicati- que hay en toda Espa- Précticamente el 60%
CUESTA* vos: 29,4% de genera- fia, 16 estan en la de la energia que con-
El Plan de Energias cidn eléctrica con reno- Comunidad Valenciana.  sumen en al comuni-
Renovables en Espafia  vables y 5,75% de Y la mayoria se creamn dad, la adquieren de un
(PER) 20052010 biocarburantes en hace mds de medio lus-  huerto solar. La energia
constituye la revision transporte para ese 0. “Somos pocas, tal que producen la venden
del Plan de Fomento afo. Las normas que vez porque el tema eléc-  a Iberdrola, que es
de las Energias Reno- regulan estas ayudas trico es complejo”, expli-  quien la distribuye,
vables en Espaia son diversas y dindmi- ca Juan Luis Més, de la Hasta ahora han conse-
2000-2010. Con esta cas. Los i ch C tiva Eléctrica Euido que a los miem-
revision, el Gobiemo deben acudir a sus Benéfica San Francisco  bros les cueste un 15%
trata de mantener el CCAA y municipios, o de Asis. "En un momen-  mds barato, aunque
compromiso de cubrir pueden verio en to de falta eléctrica en Més se queja de no
con fuentes renovables  www.soliclima.com,/su nuestra localidad, Crevi-  recibir suficiente apoyo
-al menos el 12% del brenciones.htm| llente, se juntaron un del Gobiema, por ejem-
consumo tolal de ener-  *Dir. técnico de la Con- £rupo de personas y plo con la liberalizacion
gia en 2010, asi como  federacidn de Cooperati- fundaron la cooperativa,  de precios, en 2009,
de incorporar los otros vas de Vivienda de que da servicio tanto a que deben afrontar.




Informe de Gestién 2010

> Gestion confederal 2010

M Jornada sobre la Incidencia del sistema
nacional de cualificaciones y formacién
profesional en las cooperativas de trabajo.

P Para abordar esta cuestion con la importancia debida, la
Confederacion reunio6 el dia 21 de septiembre en Madrid a los
responsables de formacién de las organizaciones confederadas, asi
como a las personas vinculadas al area de empleo.

En este encuentro COCETA contd con la participacion de una
representante del Instituto Nacional de las Cualificaciones -INCUAL-, el Jefe
del area de Formacién Ocupacional y la Coordinadora de la Asistencia
Técnica de Formacion de CCOO en la FTFE. Asimismo para exponer la
problematica que puede suscitarse con el nuevo modelo de Formacion
Profesional estuvo presente el Director General de FP y Educacion de
personas adultas del Gobierno de Murcia, Joaquin Buendia.

>
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Difusion y Fomento

P El capitulo de Difusién y Fomento durante al afio 2010 ha estado
repleto de iniciativas.

Entre otras, la Confederacion ha llevado a cabo los proyectos que se
citan a continuacion a través de la linea de financiacion de la Direccion
General de Fomento de la Economia Social, del Trabajo Autbnomo vy la
Responsabilidad Social Empresarial, por la que se regulan los
programas y actividades de promocién de la economia social, de la
responsabilidad social de las empresas y del trabajo autbnomo.

M Jornada de analisis sobre
las cooperativas mixtas

P La cooperativa mixta, es una formula

societaria compleja, porque se aleja de la

tradicional y generalizada idea de la

_ o democracia interna que rige en toda

Ig’;jopefatwas Mixtas cooperativa y que se expresa a través de
- 7 do octubre 2010 Madrid la maxima: un hombre, un voto.

En esta figura societaria, existen dos tipos
de socios, con diferente ponderacion de
B ero Agilers 18- 013 WAt votos a la hora de participar en los
- organos sociales cooperativos, particu-
larmente en la Asamblea General.

Muy al contrario de las previsiones que
el legislador que redacto6 la Ley 27/1999
pudiera tener respecto a esta férmula
Mixta - con la que posiblemente se
pretendia dinamizar la constitucién de

cooperativas, haciendo posible que surgieran alla donde
antes solo era posible crear una sociedad mercantil, ofreciendo una respuesta
cooperativa- finalmente, se haya convertido en una formula residual, poco efectiva y
raramente utilizada.

Considerando que la coyuntura econémica que atraviesa Espana obliga a todos los
agentes sociales a buscar soluciones conjuntas, a sumar esfuerzos y proponer
ideas que puedan dinamizar el mercado de trabajo, COCETA disend y llevo a cabo
estas Jornadas con el fin de rescatar del olvido a las cooperativas mixtas y analizar
de la mano de los escasos expertos existentes en la materia, sus posibilidades de
aplicacién para diferentes modelos de negocio y propuestas empresariales.
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M Renovacion del aula virtual
cooperativa “aula.coop”

» La nueva programacion formativa con la que COCETA ha trabajado a lo
largo del afno 2010, hizo necesario llevar a cabo una actuacién que permitiese
innovar en los contenidos formativos y también en los sistemas de imparticion.

Al igual que los procesos formativos que COCETA va llevando a cabo son
analizados, mejorados y renovados, ampliandose sus contenidos y
diversificando la oferta, en respuesta a la demanda existente, la innovacién en
los métodos y en los sistemas formativos es también una tarea que debia ser
abordada en el mismo orden de importancia.

El aula virtual puede
visitarse en la siguiente
direccion de internet
www.aula.coop

Por ello, COCETA decidi6 realizar esta actuacion, afrontando una renovacion
en profundidad de la herramienta de formacion a distancia, tanto en su
apartado mas técnico, haciéndola mas accesible, mas comoda e intuitiva en su
manejo, como en la insercion de los contenidos formativos y los apartados
informativos y documentales que forman parte de ella.

En ultima instancia, COCETA ha querido poner a disposicién de sus organi-
zaciones asociadas una plataforma en Internet moderna y actualizada. A
través de este proyecto se ha conseguido incorporar en la nueva plataforma
las ultimas novedades técnicas. Se han adecuado e incorporado nuevos
materiales formativos en la misma, renovandose los contenidos que
complementan y potencian los propios modulos formativos.

> @
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M Jornada sobre la incidencia de la ley de
Economia Sostenible en los contratos publicos

P En la linea de las actuaciones llevadas a cabo en el afio 2009 sobre la situacion de
las cooperativas de trabajo en relacién con los contratos publicos, durante el afio 2010
COCETA se planteo la posibilidad de analizar también la incidencia y repercusién que
la futura Ley de Economia Sostenible iba a tener sobre este mercado, ya que la misma
introduce novedades sobre dichos contratos, incorporando conceptos que pueden
asimilarse a las denominadas clausulas sociales.

Como es sabido, mediante esta iniciativa legislativa el Gobierno ha querido
contribuir a la renovacion del modelo productivo de la economia espanola,
hacia un modelo mas sostenible desde el punto de vista econémico, social y
medioambiental y COCETA ha entendido que un proyecto de este calado debia
abordar todos los pilares que configuran el modelo productivo espanol, sus
bases y su futuro, planteando reformas que hagan sostenible dicho modelo y lo
fortalezcan para las futuras generaciones.

Este encuentro se organizé con la idea de analizar el Proyecto de Ley y revisar
al mismo tiempo el amplio campo de actuacién de la contratacién publica,
deteniéndose sobre todo en la oportunidad que supone para ofrecer en ella
mas cabida a las pequehas empresas, respetando siempre las reglas de
competencia.
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M Folleto divulgativo sobre las cooperativas de
trabajo en la cooperacion al desarrollo

L » COCETA realizé durante el segundo semestre de
Laz=-=mmi 2010 un folleto informativo en formato de Cuadriptico,
N con el que mostrar la figura empresarial de las

%

Lss cooperativas | cooperativas de trabajo, las organizaciones que las
de trabajo contribe¥en &Ll ol nio . . ., . .,
‘s sigutontes QDjELIVOS € fomentan y trabajan para su constitucion y difusion y

sobre todo, hacer ver la conexion existente entre el
cooperativismo y los proyectos de cooperacion al
,,,,,,,, desarrollo para alcanzar los objetivos del Milenio y
; sus objetivos de desarrollo.

Con esta actividad COCETA ha logrado editar una

herramienta de difusion con la que mostrar todas
estas caracteristicas a la sociedad, aunque de
forma mas particular a las entidades y organismos
vinculados con la cooperacion al desarrollo,
ofreciéndoles un instrumento - LA COOPERATIVA
DE TRABAJO- con el que lograr una buena parte
de los objetivos del milenio en los paises en
desarrollo.

peeerty

M Folleto divulgativo sobre las
cooperativas de trabajo y su
papel como empresas

la Ccooperativs |« trabajo asociadp

P Esta actividad ha abordado la necesidad de “Dar a
conocer qué somos a través del cémo lo hacemos (es
decir, no tanto teorizar sobre el cooperativismo cuanto
explicar nuestra practica cotidiana)” y de “elaborar un
documento que establezca criterios comunmente
aceptados para establecer las pautas de un buen
gobierno en las cooperativas. Directrices aprobadas
en el ultimo congreso confederal.

En este sentido se ha considerado de interés abordar
aspectos como: el equilibrio entre el aspecto
empresarial y el societario, la gerencia, el relevo generacional, el

sistema retributivo etc.... En definitiva, con este trabajo COCETA ha editado
un material informativo con el que poder acercar a la sociedad, un poco
mas, la figura empresarial “cooperativa de trabajo”.

> @
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M Guia para la transformaciéon de empresas
en crisis en cooperativas de trabajo

» COCETA se planted llevar a cabo esta
actividad, con el objetivo de poner en valor la
experiencia practica desarrollada por las
enciszs organizaciones confederadas y los trabajos y

e empe erativa
— CE:EA conocimientos adquiridos a lo largo de los afos
) ... a través de trabajos en el ambito confederal y
también en el marco de proyectos europeos en
relacion con la recuperacién de empresas a

través de cooperativas de trabajo.

A esta informacion préactica se acompané de
de otros apartados complementarios, apuntes
e de caracter juridico y técnico.

El resultado de este trabajo ha sido un Manual donde se
establecen las pautas, los items a seguir cuando un grupo de personas que se
encuentran en una de las situaciones descritas, deciden llevar a cabo un proyecto
empresarial, partiendo de la transformacion de una antigua empresa de capital,
en una cooperativa de trabajo asociado.

M Estudio sobre las cooperativas
de trabajo de iniciativa social y
la repercusion de la ley de
dependencia en dicho sector

P La promulgacién en su momento de la Ley de la a5 cogas, 58 trata de personas,

Dependencia, generd expectativas positivas en ot "
relacion con el empleo, asi como que la misma se
desarrollara a través de empresas de economia
social, y mas concretamente cooperativas de trabajo.
¢ Se ha cumplido esta expectativa? Para analizar esta y otras variables,

para observar la evolucion de estas cooperativas en los ultimos anos, COCETA ha
abordado este estudio, con el que se da respuesta a preguntas como: ;Es la Ley
de la Dependencia el respaldo juridico que precisan las cooperativas de trabajo
de iniciativa social?, ;Ha significado un cambio cualitativo en la vida de las

personas “tipificadas” como dependientes?

Esta investigacion ha analizado, de manera pormenorizada, al colectivo de
cooperativas de trabajo asociado de iniciativa social ofreciendo una radiografia
de este sector y de las personas que en él se integran.
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M Cuadernos de Mujer y Cooperativismo n°® 12

anbéqus
.

ant + A° 13 + el

P A través de la edicién de esta revista de aparicion

anual, Cuadernos de Mujer y Cooperativismo, COCETA
en colaboracion con AMECOORP viene realizando una

labor de difusion, entre las mujeres cooperativistas y para
las mujeres en general.

El trabajo se desarrollé desde el mes de mayo hasta el
. Aalsornl de 1ns. 2000
e o v et

de octubre, momento en que se tuvo la publicacion
e st 4 55 impresa, pasando por las siguientes etapas:
T

Mujer y Cooperativismo

e sorpala alimentaia desle s perspo
o giero

1° Elaboracion de la propuesta de contenidos para cada una de las
secciones de las que consta la publicacién.

2° Contacto con colaboradores/as. Estos contactos se han dirigido a las
Cooperativas y las organizaciones de COCETA, asi como las entidades
de Economia Social para animarlas a participar en la publicacion a

través de trabajos, investigaciones, experiencias, iniciativas que se
puedan enmarcar dentro de los objetivos de la publicacion.

3° Recopilacion de articulos. AMECOOP en coordinaciéon con COCETA,

han sido las encargadas de recopilar el material y realizar las
correcciones del mismo.

4° Transcripcion de articulos y documentos.

5° Maquetacion.

6° Difusion y distribucion

Cuadernos de Mujer ha logrado
continuidad, calidad y madurez a lo
largo de los afnos, consolidandose como
publicacion y como aportacion del
cooperativismo al mundo de las mujeres.



Informe de Gestién 2010
Gestion confederal 2010 <

Cooperacion al desarrollo

P Ademas del material divulgativo sobre el papel de las
cooperativas en la cooperacion al desarrollo que ya se ha
referenciado en el apartado de difusion y fomento,
COCETA ha abordado durante 2010 otras actuaciones
ante la Agencia Espanola para la Cooperacion
Internacional al Desarrollo -AECID-. Concretamente
presenté en el segundo plazo de la Convocatoria
Abierta Permanente de ayudas un proyecto dirigido a
dinamizar proyectos empresariales liderados por mujeres
y bajo la formula cooperativa de trabajo en la Republica
Dominicana. Se pretendia dar continuidad con este
proyecto a la iniciativa emprendida en afos anteriores
por ASATA. Desafortunadamente, en esta ocasion, el
proyecto no conto con el respaldo de la AECID.

i* dunung
E INMIGRA

ToLeng
{efa] DCTL.'B.-?E DE ZD]D

El cooperativismo espanol y del
mundo se unen para ayudar a Haiti

REDACCION

Las cooperativas del mundo, reunidas en la Alianza Cooperativa
Internacional (ACIT), se hzn unido para ayudar a Haiti, y en puru-

fal en forma d

cular para el teji

lain Macdonald, director general de
la ACL, explich en un comunicado
que la intencion de s organizscion
imtermacional era ayudar o coordinar
las s para la i

dexhimi#woccu), cada semana
aparccen nuevos paises o regiones
que han decidido aportar dinero o
servicios de una u olra manera pa-
ion del pais cari-

cooperutiva entre lns asociaciones de
desarrollo cooperativ ud
EATANLZAr Un respaiesti Gplima Y un
enfoque dinado de kas muchas
inicia
En la pigina web pur.l la recons-
truccidn de Haitl .
(www.ica. mup@’ulnm

090101161224, Para cnédfito a:
Instititn die Dessamg-
Tl Integrad, Inc. (1DDI). Cuenta
N, 0000S26-005-2 (el DI ka
PIOpUSto Crear un comaé de
vigilancia del uso y monitoreo de
estos fondos por lo que si
alguien quiere paricipar, puedan
contactar con el numen (809)
105325,

noamericano que done
1 reconstruccion, Por
su parte, el asociado de desarrollo
cooperativo de la arganizacion, c

informacion para co
federacion de cooperativas de
para envinr a un equipo de bisque-
da y rescate en Puerto Principe.
Ademas, el Consejo Mundsal de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito
{Woecu), que ya habin puesto en
marcha en 2009 un programa para
olo vicios financieros a los
haitianos pobres en dreas rurales,
estil solicitando apoyar a las coo-
perativas de ahormo y enédito haitia-
nas ¥ a sus miembros mediante el
Fondo l|t Alivio de Desistres de las
e ahorro y erédite.
U tamibién se han mo-
I Fondo de Desarrollo
el movimiento coope-
Iu\ U!I|\|m (('I)]' ]

CO-OPERATIVE ALLANCE (ICA) pari la mwdm»
TG 704 de recons-

o, 001218 Gard St Sl

/! , Switzeriand. Referen-

cia Haitl Co-op Recanstruction, cional estii eve

Nombye del banco: Bank Coap . la energia eléctrica en Haitly traba-

Direcciin: 68, Place L locakes. \n\d

CH-1211 Ginebea, Suiza. SWIFT:
COOPCHBE12A,

cidn del ldi en com- raciones diarias; un cualguier acciin en i3
pafiia del José Serulle  almacén pam mateda  capital haitiana,
[HIFa PEOPOFCE servicio a hospita-

les, reflugion, etc., como para estudiar
qué necesidades pueden cubrirse a
uml- plaso con Lur.\ldul.h[nhunml

cita m las dml mum de rquupm.
aeriale

cl “movimsento \W[\'NII\
no ha sufrido pérdidis e

ponsendo en pelig

Number: CHT3 0844 (284

Vol
Al cierre deesta n.luol: s habian nn»
vilizado i

0434 5009 0.
Migroshank. Direccién: Rue des
Tereau 23, CH-1002 Ginebra,
Suira. SWIFT: MIGRCHITBOA.

0840 1015 1881 8210 8.

viando a dos miembro:
ayudar con ka valomcion
sidades mis imperantes y can:
Bons esfuserzon e socormo ini
les. Trabajarin en la evaluacion de

situnciin de la energla eléctrica tano

vais francesas, mglesas y japoncsas.

Directamente desde Halu
E
de H i Direccion General

Consejo Nacional de Cooperativas

dido destruidas.

CONTACTO EN HAITE:
¥ Frantz Prinvil, \Ilmiur CN(
Tel: {509) 468 99 57
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M PROYECTO REDES-CAP,
Redes de apoyo a las capacidades de las
personas migrantes para el desarrollo

» En colaboracion con la UCMTA, este proyecto se ha
dirigido a elaborar y aplicar una metodologia de tra-
bajo destinada a acompanar a las personas migrantes
y a sus familiares en los procesos de retorno (cuando
asi lo han decidido), en la busqueda de empleo y en
los proyectos de emprendimiento. Se ha trabajado en
Espana y en Ecuador.

Entre otros materiales resultantes de esta iniciativa,
se ha publicado una guia de asistencia técnica al
itinerario de atencién a personas migrantes y a sus
familiares, para el empleo y el autoempleo.
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No Chains, dos puntas del mundo
se juntan por un trabajo digno

.
Las cooperativas Dignity Re- \.\w
0

turns y 20 de diciembre (La -
Alameda) lanzan el 4 de junio
su propia marca de ropa: No
chains (sin cadenas). Con ella
buscan promover un trabajo
digno, libre de la explotacion
laboral que afecta a hombres,
mujeres y nifios de todo el
mundo.

En Tailandia, la cooperativa
Dignity Returns (la Digni

de sus trabajadores en 20K
el desmantelamiento de

textil en la que tra
diciones extrem
conocidas marcas in
A su vez en Argentina,
tiva de trabajo 20 de diciembre (La
Alameda) tomé cuerpo a partir de
la lucha de sus miembros contra la
exple 5 ajo esclavo en
talleres clandestinos quE ¢ encir-

gaban de abastecer 4 grandes mar-
cas de ropa, enmarcada dentro de
L erisis que asolo al |HI\ en dlm m-

nen con-

Una majer de la mperallu La Alameda, con su hilo en una manifestacién. Estaba siendo explotada en talleres clandestines donde se
trataba a los como esclaves. Folo: gentileza Celeste Quirogs (Argentina)

4 de junio y se realizar]
simultinea en Buenos

Bangkok con comunicac
ambos actos a través de videocon-
ferencia. Los modelos de la nueva
marea responden & los disefios cre-
ados por los p_:.mulm'n del concur-
so organizado para la ocasion que
proceden de Argentina, Corea del
Sur, Indonesia, EE 1 Hong
Kong. Todos ellos se va in a distri-

buir entre tiendas de comercio jus-
to de todo el mundo. También se
podri acceder a su distribucion a tra-
vis die su web www.nochains.org

Historia de una lucha

No Chains es el resultado del acuer-
do, sin precedentes en e
firmado en Bagkok en
MY por las dos empresas implica-
das en ¢l proyecto a partir de un en-
CUCALTO entre OTEANIZACIoNes socki-
les, sindicales y de derechos huma-
nos del sudeste de Asia v al que
asistieron en calidad de invitados
miembros de la cooperativa argen-

tina 20 de diciembre, Su objetivo
era precisamente ¢l que ahora han
conseguido: lanzar una marca de
ropa que se venderd en todo el
mundo como simbolo contra la ex-
pletacion laboral. No Chains es
pues, el resultado de un encueniro
entre los trabajadores implicados
que, lejos de ser una mera marca
mis de ropa en el me; ), preten-
de por encima de todc un lla-
mado a costureros y consumidores
de todo el mundo para conseguir
que la produccion textil se realice
respetando la dignidad de los tra-

ajadores v alejada absolutamente
de cualquicr forma de explotacion

o esclavitud, A partir de su consoli-
n pretenden ahora la incorpo-
al proyecto de un nimero
te de cooperativas asi como
upos de consumidore:
ptes ¥ responsables ante la reali-
ocio laboral que pretenden
Ar.

definitiva, No Chains consi-
dera las cadenas de produccion glo-
bal, como un simbolo de trabajo es-
clavo, desigualdad y poder. Frente
a esta forma de produccion propo-
nen proyectos de trabajo democra-
ticos con los que demuestran que |
produccion sin patrones ni explota-
ciom ¢s posible,

cons-
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epartamento de la

Departamento Liexr
de la Mujer

COCETA

» COCETA, desarrolla durante todo el ejercicio un gran nimero de actividades
que se dirigen especificamente al ambito de la Mujer. Si bien las mismas,
directamente, no se adscriben a la actividad de este Departamento, si deben
describirse en este apartado, toda vez que son la referencia mas proxima a las
encomendadas especificamente al mismo.

Dichas actuaciones consisten en asistir a reuniones y actos especificos en
materia de género, llevando la voz de las cooperativas de trabajo; la presencia,
cuando es requerida, en los actos que organizan AMECOOP y otras organi-
zaciones confederadas sobre esta misma materia; la colaboracion con CEPES
y la asistencia conjunta a las reuniones a las que regularmente convoca la
AECID (DGPOLDE) en materia de género; la elaboracién de articulos de
opinién sobre mujer y cooperativismo, entre otras...

De forma mas precisa debe sefalarse que durante 2010 se ha realizado el
numero 12 de Cuadernos de Mujer y Cooperativismo, tal y como se explica en
el apartado correspondiente a Difusion y Fomento.

Ademas, COCETA ha colaborado con AMECOOP en los proyectos que ha llevado
a cabo, dirigidos especificamente a la mujer en el ambito del autoempleo y
especificamente del cooperativismo.

\"
i

Ada-coopniss

P Entre ellos, destaca el proyecto ADA-COOR iniciativa
financiada a través del programa AVANZA, coordinado
por el Ministerio de Industria y dirigida a llevar las
nuevas tecnologias a diferentes ambitos y sectores.

El dia 26 de marzo se celebrd en la sede social de
COCETA una jornada de presentacion del proyecto ADA-
COOP Esta iniciativa se dirigia a impulsar proyectos
empresariales de mujeres en el marco de la economia
social y mas especificamente de las cooperativas de tra-
bajo que incorporen desde su inicio el concepto de
innovacion, asi como diferentes herramientas y utilidades
basadas en las nuevas tecnologias de la informacién (TIC)
como elementos fundamentales de su plan de negocio.
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Empresas participadas

] Ecos Patrimonial S.L.

» Durante el afo 2010 COCETA ha mantenido su co-responsabilidad
con esta entidad, de la que forma parte desde su constitucion. Esta
funcion se centra fundamentalmente en el mantenimiento de las
instalaciones que configuran el patrimonio comun de las entidades
socios Y la supervision de los servicios que en ellas se ofrecen.

M Plan de pensiones para cooperativas
COTESP

» Durante 2010, se han mantenido la responsabilidad de COCETA
en relacion con el sistema de Plan de Pensiones especifico para
Cooperativas, que promueve en union de la aseguradora Atlantis.

COCETA como integrante de la Comision Gestora ha participado
en las diferentes reuniones que se han venido celebrando en la
entidad CASER para el seguimiento del Plan de Pensiones. Este
seguimiento al igual que ya se hiciera durante el afo 2009, se ha
realizado con especial cuidado, porque la grave situacion
economica existente podia repercutir de forma negativa en este
fondo y en sus rendimientos. Esta informacién se ha ido
trasladando puntualmente al resto de integrantes del Plan, a través
de la reunion de la Comisién de Control asi como en la
participacion directa de las diferentes reuniones que durante el
ano celebra la entidad CASER.
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0

Presencia en foros

FEBRERO

12
14
19
20
21
232l 26
28

10
11
18
19
22
23

Instituto de la Mujer - Toma de Posesion Directora General - Madrid
CES - Pleno

CEPES - Junta Directiva

Asamblea de UCOTRANS (FENASDIMER - FENACOTRANS)
Grupo de Trabajo de Presidencia COCETA en el CES

Reunién CGSCOP - Paris

CES - Pleno

CEPES - Régimen Econoémico

Consejo de Direccion de CIRIEC-Espana - Madrid

Consejo Rector COCETA y Homenaje a Emilio Simén - Mérida

Reunién con AMECOOP - Madrid

22 Tertulia Cooperativa de la UCMTA - Madrid

CEPES - Acto de E.S.: Empresas comprometidas con el Empleo - Madrid
Inauguracion “Vivero de Empresas” de Carabanchel - UCMTA
Reunién Cooperativas Europa - Bruselas

CEPES - Comision Ejecutiva

& <
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1y2 Il Encuentro Intl. de TIC en la Cooperacion al Desarrollo - Gijon
1 Seminario sobre Iniciativa Social - CECOP - Bruselas
2 Consejo de Administracion de CECOP - Bruselas

Seminario sobre Legislacion - CECOP - Bruselas

3 Reunién Proyecto “ANTICIPATE” - CECOP - Bruselas
8 CEPES - Grupo de Trabajo Internacional
9 CEPES - Régimen Econémico

Reunién con DIESIS - Madrid

11y12 Asamblea General - COCETA - Bilbao

15 CEPES - Jornada Técnica UGT - Madrid
16 CEPES - Junta Directiva
18 CES - Comisién Permanente

Reunién Plan Estratégico - RED 2 RED en el CES - Madrid

22 CEPES - Régimen Economico

24 CES - Pleno

26 Jornada-Presentacion Proyecto ADA-COOP - AMECOOP - Madrid
7 Reunién de Directora y Presidente - Murcia

8 Reunién Plan Estratégico - RED 2 RED - Madrid

Reunién Grupo de Trabajo Régimen Econdémico

Reunién Grupo de Trabajo Régimen Fiscal

E’ 14 Asamblea FCTC - Barcelona
2 19 CEPES - Régimen Econémico
20 CEPES - Comision Ejecutiva
21 Reunién CASER - Madrid
28 Jornada OBSERVATORIO DE CALIDAD - Madrid

Reunién con AMECOOP
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29 MTIN - Consejo de Fomento de la E.S. - Madrid
-l
d 29v30 CES - Seminario “La Estrategia de Lisboa ....
(28] En una Europa en cambio” - Madrid
<
30 Reunién con UCTACAM en el CES - Madrid

3 FUNDIBES - Reunion Patronato - Madrid

4 Conferencia sobre “lgualdad y dimension de género ... espafola “ - Madrid
5 Comité Ejecutivo de CECOP on-line

6 CEPES - Asamblea

6y7 MTIN - Conferencia Europea sobre Economia Social - Toledo

10 Reunién COCETA-Fundacion Tripartita

13 Reunién Sindicatos - Murcia

14 Asamblea UCOMUR - Murcia

17,18y19 Asamblea General - CECOP-CICOPA - Bruselas

20 Coop CyL - Jornadas sobre Cualificaciones Profesionales - Valladolid
25 CEPES - Junta Directiva
30 Board-Meeting de COOPERATIVAS EUROPA - Bruselas
31 Asamblea de COOPERATIVAS EUROPA - Bruselas
1 Consejo Administracion de COOPERATIVAS EUROPA - Bruselas
3 Semana del Cooperativismo - Xunta de Galicia - Verin
10 Consejo de Direccion de CIRIEC-Espana - Valencia
o 1 Asamblea de CIRIEC-Espana - Valencia
Z CES - Reunién Grupo Tercero
2 15 CEPES - Comision Ejecutiva
16 Consejo Rector COCETA - Madrid
17 CES - Comision Permanente (Dictamen Anteproyecto de Ley)

22y23 Jornadas de UCTAIB - Palma de Mallorca



Informe de Gestién 2010

> Gestion confederal 2010

23 CES - Reunién Grupo Tercero
28 CEPES - Régimen Econdmico
29y 30 Ayuntamiento de Gijon - Medalla ASATA

8 Jornadas UNIVERSIDAD DE LORCA - Murcia
12 CEPES - Régimen Economico
FUNDIBES - CIRIEC - Reunion en Madrid

9 13 Reunion Ecos Patrimonial - Madrid
él CEPES - Junta Directiva
Reunién Presidencia y 25 Aniversario - COCETA - Madrid
14 Jornada Técnica CONFESAL - Madrid
21 CES - Reunién Grupo Tercero y Pleno
2 Reunién de trabajo con presidencia en Murcia
6 Reunién con AMECOOP
7 CEPES - Visita representacion del gobierno de Polonia
8 CES - Grupo de Trabajo Relaciones Laborales y S.S. - Madrid
Reunién-comida Proyecto “ANTICIPATE” - Madrid
W 14 CEPES - Comision Ejecutiva
g CEPES - Rueda de Prensa
E 15 Reunién con UCETA - Madrid
E CES - Pleno
w
28 2 Grupo de Trabajo de Presidencia - Madrid
21 Jornada de Formacion - Madrid
25 Jornadas de UCTACAM - Toledo
21 CEPES - Reunién de Formacién
28 CEPES - Junta Directiva

Reunién - Comida con Adrian Celaya y Francesc Abad - Madrid
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4y5 Reunién - CECOP - COOPERATIVAS EUROPA - Bruselas
7 CEPES - Jornada Dependencia

Jornadas COCETA - Cooperativas Mixtas - Madrid

8 Reunion con Presidente Comunidad de La Rioja y Ayuntamiento- Logrofio
14 Reunién Sr. Emigdio Rivera - Sub. Gral. Economia Digital - Madrid
'&J 16 Dia Mundial del Cooperativismo en Murcia - Entrega Premio a COCETA
g 18 CEPES - Regimen Econdmico
g 19 CEPES - Comision Ejecutiva

20,21y22  XIV Congreso de UECOE - Murcia
21y22 Jornadas Investigadores en E.S. y Cooperativa - CIRIE-Espafa - Zaragoza
26 Reunién Sectorial Iniciativa Social - Madrid

27y 28 Conferencia Europea sobre E.S. - Bruselas

29 Jornada sobre Contratos Publicos - Madrid
2 Reunion Directora con ERKIDE - Madrid
3 Consejo Rector COCETA - Madrid

CEPES - Reuniéon R.S.E.

Reunion con DAa. Arantxa Lazkurain en COCETA - Madrid

4 Asamblea General Extraordinaria de CECOP - Bruselas
g:J 5 Reunién Proyecto “ANTICIPATE” - CECOP - Bruselas
GEJ 4y5 Congreso de Calidad e Innov. Social - FAECTA - Sevilla
g 6 Dia Mundial del Cooperativismo en Talavera de la Reina - UCTACAM
g 1 Jornadas “Empresa y Cooperacion al Desarrollo”-Fundacion Carolina (Sevilla)

Reunién Grupo de Trabajo de Género - Madrid
15y 16 Reunién Proyecto “HS” - LEGACOOP - Roma
16 CEPES - Junta Directiva
18 Reunién de Directora y Presidente - Madrid

Jornada “Emprendimiento, Liderazgo Femenino y E.S.” - ASATA (Gijén)
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19 Dia del Cooperativismo - UCTAIB
22 Reunion Directora con ERKIDE-FEVECTA-Coop CyL en Madrid

Grupo de Trabajo de Presidencia - Madrid

I&J 23 Conferencia Hotel Ritz - Madrid
g 92 Entrega de Premios a la E.S. - ASALMA. Madrid
g 24y 25 22 Reunion de Formacion de la Fundacién Tripartita. Madrid
g 29 CEPES - GT Régimen Econdmico. Madrid
Reunion Grupo de Trabajo de Género - Madrid
30 Reunién de Directora y Presidente en el CES - Madrid
CES - Pleno
1 Reunion CGSCOP - Madrid
2 Consejo Rector COCETA - Madrid
10 Reunién Directora y FEVECTA - Valencia
13y 14 Consejo de Administracion de CECOP - Bruselas
14 CEPES - Comision Ejecutiva
l&J 15y 16 Consejo de Administracion de COOPERATIVES EUROPE - Bruselas
% 15 CES - Pleno
o CEPES - Jornada sobre Cooperacion al Desarrollo - Madrid
e Reunién con el Sr. Gil Ramos - Madrid
16 Reunién Patronato FUNDIBES - Madrid
17 Consejo de Direccion de CIRIEC - Madrid
21 Reunién Directora y UCMTA - Madrid

Reunion CASER - Madrid
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Jornadas y eventos

® 9 de Febrero 2010

COCETA celebré en Mérida el Consejo
Rector en homenaje a Emilio Simoén

EMPRESAS COMI
CON EL EMPLED,
Y SOSTENIBLES

® 18 de Febrero 2010

CEPES organizé el acto de la Economia Social:
Empresas comprometidas con el Empleo, con la
participacion del presidente del Gobierno
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11y 12 de Marzo 2010 ®

Asamblea General de COCETA
2010 en Bilbao

19 de Febrero 2010 @

Inauguracion del "Vivero de
Empresas" de Carabanchel, proyecto
en el que colabora la UCMTA

® 6 de Marzo 2010

Asamblea General de
CEPES en Toledo
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® 6y 7 de Mayo 2010

Conferencia Europea
sobre Economia Social
organizada por el
MTIN en Toledo

v Cooperativas de trabajo
Castilla y Leon

o de Castillay Leon

Federacion de Cooperativas

©® 20 de Mayo 2010

Cooperativas de Castilla y Ledn. Jornada relativa a la
accién complementaria de la FC sobre Cualificaciones
Profesionales celebrada en Valladolid
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® 22y 23 de Junio 2010

Jornadas de UCTAIB
Palma de Mallorca

29 y 30 de Junio 2010 ®

El Ayuntamiento de Gijon
entrega a ASATA la
Medalla de la ciudad

25 de Septiembre 2010 ®
Jornadas de UCTACAM
sobre inmigracion y
cooperativismo en Toledo
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® 8 de Octubre 2010

25 Aniversario de Esmaltaciones
la Estrella s. coop.

Reunién con el Presidente de la
Comunidad de La Rioja y
Ayuntamiento- Logrofio

16 de Octubre 2010 ®
Dia Mundial del
Cooperativismo en

Murcia - Entrega
Premio a COCETA
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©® 20,21y 22
de Octubre 2010

XIV Congreso de
UECOE - Murcia

©® 18 de Noviembre 2010

Jornada "Emprendimiento,
Liderazgo Femenino y
E.S." - ASATA (Gijon)
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Otras informaciones de interés

(@ Zona Usuarios

El Periddico Mediterraneo, o Casielé de la Plana 10M8°C & Rogistrate

Mediterraneo o

Caslnlldn| Opinién | Espafia | Intemacional |Er.orlomm Deportes | Espectacules Multimedia | Mis Secciones | Servicios | Canales~| Participa

Castalidn | Comarcas | Vila-real | Comunitat |

Las cooperativas
atraen a los parados

832 personas, un 28% mds que en
el 2008, se informaron en el 2009

® 12/01/2010R.D.
Esta noticia pertenece a la edicion en papel.

La Federacién Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado (Fevecta) ha detectado un incremento del interés por
asociarse en este tipo de entidades. De esta manera, fuentes de
Fevecta senalaron que durante el pasado 2009 atendieron a 186
grupos de emprendedores que buscaban asesoramiento para
crear una cooperativa, un 28,3% mdas que el ano anterior.

Este crecimiento es “achacable a la crisis”, segUn la directora de
Fevecta, Paloma Tarazona. En total, fueron 832 las personas aten-
didas en toda la Comunidad, en las que destaca el aumento del
nUmero de auténomos que estudia unirse y recurrir a la férmula
cooperativa, que pasa del 10% en el 2008 al 23,2% en el 2009.
Aun asi, la mayoria de emprendedores (un 43,9%) estaba en
desempleo.
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La Red de Apoyo al Emprendedor
impulsa la creacion de 628
empresas y 950 empleos en 2009

Las delegadas de Innovacion y Empleo, junto a representantes sociales,
presentan el Plan Provincial de Actuaciones del CADE para 2010

® Publicado el 18-01-2010 13:32

Presentacion del balance del CADE

ALMERIA - La Red Territorial de Apoyo al Emprendedor, dependiente de las Consejerias de
Innovacién y Empleo, ha impulsado la creacion de 628 empresas que han generado 950 empleos
estables durante el pasado ano. Esta red cuenta en la provincia de Almeria con 25 CADEs
(Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial) en los que trabajan 80 técnicos.

Las delegadas de Innovacion y Empleo, Sonia Rodriguez y Fran-cisca Pérez,
respectivamente, junto a representantes de UGT, CC.00, Asempal y Faecta han presentado
hoy el Plan Provincial de Actua-ciones de la Red de Apoyo al Emprendedor y han ofrecido
los datos mds significativos del balance de 2009.

En cuanto a la creacién de empleo, la delegada de Innovacion ha destacado que el 48% ha sido
femenino “lo que indica un avance importante en la ocupacion de puestos de trabajo por
mujeres respecto a etapas anteriores”. Asimismo, ha indicado que del estudio realizado sobre
el empleo generado en 2009 a través de los CADEs se desprende que el 50% de los empleados
cuentan con estudios superiores universi-tarios y de formacién profesional.



Caontacto con d

INICIO

Viernes 18 de febrera de 2011

— mallorca L

® mEnwen & (Google” LA ALMUDAINA/CORRED DE MALLORCA e 15 (16

Informe de Gestién 2010

Gestion confederal 2010 <

inripdpmalioea es | RSSE) pisos

coches

Eivissa
181"

FDS Titukares Lodltimo Iméagenes Folos (JVideos Lo mas volado Mallorca hoy Club Diario E Clasli RadioDiario Carelera Hemeroleca

200 mujeres emprendedoras
participan en unas jornadas
sobre derechos sindicales y
planes de igualdad

Jueves 11 de febrero de 2010

EUROPA PRESS. PALMA Unas 200 mujeres emprendedoras participan en
unas jornadas inauguradas hoy sobre derechos sindicales, planos de
igualdad y servicios de asesoramiento empresarial para mujeres, que ha
organizado la Direccion General de Responsabilidad Social Empresarial,
junto con el Ministerio de Igualdad y que inauguré hoy el conseller de Tra-
bajo y Formacioén, Pere Aguilé.

Segun informé hoy el Govern en un comunicado, estas charlas van diri-
gidas, principalmente, a las participantes de la experiencia piloto, nacida
del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Igualdad y el Govern,
para la promocién y la auto-ocupacion de 200 mujeres en las islas.

Las mujeres que participaron en este programa siguieron un proceso
formativo como empresarias que incluia, entre otros aspectos, la for-
macion en nuevas tecnologias y comercio electrénico, simulacion de
empresa, formacion en conocimientos empresariales, formacién basica
en derecho administrativo sobre contratacion y concursos publicos, un
taller de auto-motivacion emprendedora, formacion en habilidades pro-
fesionales, formacion en responsabilidad social empresarial y forma-
cioén en riesgos laborales.

La Conselleria seguira fomentando iniciativas de este tipo, puesto que
dicho programa ha permitido que el 33 por ciento de las participantes ya
estén dadas de alta empresarial o bien realizando un plan de empresa o
de viabilidad antes de que haya acabado el periodo formativo, un hecho
que avala el apoyo al trabajo auténomo.

Este acto, en el que participaron diferentes sindicatos como UGT y
CCOO, ademas de entidades empresariales como la APTA, AELIB y
UCTAIB, quiere profundizar en la formacién sobre los derechos laborales
basicos de las mujeres, sus derechos sindicales, los planes de igualdad
y los servicios de asesoramiento empresarial que llevan a cabo tanto la
Asociacién de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Baleares,
como la Asociaciéon de Empresas Laborales de las Islas Baleares y la
Unién de Cooperativas de Trabajo de las Islas Baleares.
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Red de viveros, una
oportunidad para emprender

La red de viveros del ayuntamiento de Madrid sigue amplidndose con la
inauguracion de un nuevo centro. Durante 2009, los proyectos incubados en la red
de viveros de empresas de Madrid Emprende ascendio6 a 167, frente a los 52 del
ano anterior. Destaca, ademas, el nimero de empleos generados por las empresas
alojadas en los viveros, un total de 329 en 2009 (un 143% mas que en 2008).

Este viernes se ha inaugurado un nuevo vivero de empresas del ayuntamiento de Madrid.
Esta nueva actuacion en Carabanchel de Madrid Emprende, la Agencia de Desarrollo Eco-
némico del Ayuntamiento, se une a la Red de Viveros de Empresas de Madrid que tiene
por objeto la promocién del desarrollo econémico y la creaciéon de empleo, el fomento del
espiritu emprendedor y el desarrollo de nuevas actividades empresariales.

El vivero de Carabanchel, con 6.100 metros cuadrados y 31 despachos para emprende-
dores, estd orientado preferentemente a empresas del sector de la economia social
(autonomos, cooperativas y sociedades laborales) y dispone ademaés de locales en los que
la Fundacion Banesto Sociedad y Tecnologia, la Fundacion Junior Achievement y el Ins-
tituto de Empresa desarrollan distintos programas de sensibilizacion y formaciéon de
emprendedores.

En su interior se ubican también una oficina de la Agencia para el Empleo; la Escuela de
Innovacién para el Comercio, gestionada por la Confederacion de Comercio Especiali-
zado (COCEM); y la sede en Espana de la Asociacion Nacional de Centros Europeos de
Empresas Innovadoras (ANCES).

El espacio se completa con una preincubadora de empresas, con 12 puestos de trabajo y
el Servicio VES (Ventanilla de la Economia Social y de los Auténomos), que gestiona ATA,
UPTA Madrid, UCMTA y ASALMA.

Resultados

La Red de Viveros de Empresas es el proyecto mas ambicioso de Madrid Emprende, que
nacié en 2005 con la vocacion de ser un agente activo a favor del desarrollo econémico.
Desde entonces ha prestado sus servicios a casi 48.000 emprendedores y en 2009 supero
los 13.000.

La Agencia de Desarrollo Econémico ha finalizado el dltimo ejercicio con unos resultados
muy satisfactorios. Durante 2009, los proyectos incubados en su Red de Viveros han
ascendido a 167, frente a los 52 del ano anterior.

Destaca, ademads, el nimero de empleos generados por las empresas alojadas en los Vive-
ros del ayuntamiento de Madrid; un total de 329 en 2009 (un 143% mas que en 2008).

Previsiones 2010

En este ano se ampliard madridCrece y en 2011 abrira sus puertas el ultimo de los Vive-
ros proyectados, el de Moratalaz, lo que elevard a 200 el nimero de proyectos
empresariales incubados. Para entonces, las previsiones apuntan a que entre las empresas
vinculadas a la red y las empresas graduadas se alcancen los 500 empleos y los 12 millo-
nes de euros de facturacién.
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Zapatero se reune
con la economia social

REDACCION /
Por primera vez en la historia de
la economia social, un presidente
del pais se ha reunido con el sec-
tor. Sucedio el pasado 18 de fe-
brero y dicha reunion marcé un
antes y un despues en la visibiliza-
cion del sector. Zapatero, al refe-
rirse en su discurso a las coopera-
tivas, destaco que “son una for-
mula pionera llena de posibilida-
des”. Se comprometio a apoyar a
la economia social, entre otras co-
sas a través de su mandato en la
Union Europea, con la Con-
ferencia Europea de Economia
Social, que se celebrara en mayo
en Toledo. Ademas, dijo que es-
pera que la Ley de Economia
Social, con medidas muy solicita-
das por las cooperativas de traba-

Juan Antonio Pedreno, presidente de Cepes y Coceta, rodeado de politicos del PSOE.

jo. entre en el Congreso antes del
verano. En representacion de la
economia social hablaron el pre-

sidente de la confederacion de co-
operativas Coceta y de la econo-
mia social Cepes, Juan Antonio

Pedreno, y el presidente de la
Corporacion Mondragon, José
Maria Aldecoa. /Pag5

Segun la revista ‘Time’, Estados Unidos
busca inspiracion en Mondragon

Un articulo publicado en la revis-
ta Time, explica como en diferen-
tes partes de EE UU se mira a la
corporacion cooperativista vasca
MCC. La revista dedica un exten-
so reportaje a analizar los orige-
nes de la empresa.

El articulo menciona varias em-
presas del Estado de Ohio que han
vuelto sus miradas hacia el modelo
econdmico vasco para involucrar a
los trabajadores en el capital y en la
gestion de la empresa, y buscar mo-

delos de desarrollo mas equilibra-
dos en el reparto salarial y con una
filosofia de reinvertir los beneficios.

El modelo mondragonés no se ha
limitado al Estado de Ohio. El arti-
culo de Time menciona una coope-
rativa de panaderias asentada en la
zona de la bahia de San Francisco,
California. Sus cuatro empresas
asociadas —pronto seran seis— han
elegido un nombre particular para
su grupo: The Arizmendi Asso-
ciation of Cooperatives.
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Coceta cree que, solventada la financiacion, podrian crearse en
Espana 1.200 cooperativas y 5.000 nuevos empleos en 2010

12/03/2010 - 12:37 - Noticias EUROPAPRESS

El presidente de la Confederacion Espafiola de Coopera-
tivas de Trabajo Asociado (Coceta), Juan Antonio Pe-
drefio, afirmé que, si se solventan los problemas de fi-
nanciacion, se podrian crear en Espaia este afio en torno
a1.200 cooperativas de trabajo asociado, que generarian
4.000 6 5.000 nuevos empleos.

Pedrefio realizé estas manifestaciones a Europa Press,
con motivo de la Asamblea general ordinaria de Coceta,
que eligio Bilbao para celebrar este encuentro.

En la actualidad, en Espafia, tras la creacion de 550 nue-
vas cooperativas en 2009, existen 23.219 empresas coo-
perativas, que tienen aproximadamente a 300.000 per-
sonas empleadas como socios. De estas 23.000, 17.000 son
cooperativas de trabajo asociado, que es a las que repre-
senta Coceta.

La facturacion de las cooperativas de trabajo asociado se
elevo durante el pasado afio a 18.000 millones de euros y,
segtin Pedrefo, para este jercicio se conformarian con in-
crementar esta cifra un 16 2 por ciento la cifra de negocio.
"Cualquier cosa que signifique un incremento sera bien-

venido tanto en facturacion como fundamentalmente en
empleo", aseguré. EMPLEO

Precisamente, en materia de empleo, el presidente de Co-
ceta aseguro que las cooperativas han logrado mantener
mejor el empleo que otro tipo de empresas en la actual si-
tuacion de crisis. De hecho, apuntd que en 2009 el em-
pleo de las cooperativas espafiolas descendi6 un 4,5 por
ciento, mientras que las cooperativas ligadas al sector ser-
vicios el empleo aument6 un 0,2 or ciento en el Gltimo tri-
mestre del ano.

Pedrefio indic6 que en los primeros meses de este afio en
muchas comunidades se esta generando empleo porque
estan surgiendo nuevos proyectos, lo que les hace "ser op-
timistas".

No obstante, asegur6 que hay una variable que puede con-
dicionar "mucho el desarrollo futuro" y que tiene que ver
con la financiacién porque, segiun apuntd, hay muchas
empresas viables estin teniendo "dificultades" para con-
seguir créditos y lograr que se cierre el circulo de compra
al proveedor, elaboracion del producto y venta.

[Hacer visible a la economia social!

Afrontamos este primer namero del
afo en un momento de dilema social
¥ economico. I)unmle las ultimas se-

eclaraciones gu-

'hsrn‘:nwm s dir igidas 4 poner fre-

no a la crisis econdmica, declaracio-

nes que en mayor o menor medida, a
veces, se ven matizadas en funcion
del revuelo social que se haya podido
producir, Se anuncian grandes cam-
bios, nuevas leyes, incluso se trata de
cambiar ¢l modelo productivo. Y
dentro de estos nuevos vientos que
soplan, desde l-mpns.u‘lmb.lm coop
N0 qUEremos permanecy

También hemos comenzadc
ducir cambios, nuevas secciones, co-
mo la de Cooperacion al desarrollo,
Ganando espacios para secciones ha-
bituales, intentamos adecuarnos a la
realidad y ofrecer un mayor y mejor
servicio de lo que acontece alrededor
y en el cooperativismo de trabajo.
Los cambios introducidos en este ni-
mero son los primeros de una serie
que esperamos culminar a lo largo
del aio, para lo que desde aqui solici-
tamos su colaboracion, no solo para
leernos, sino también para sugerir-

nos. Hemos recuperado una doble
pigina en Nacional, donde agrega-
mos Cooperacion al desarrollo, y pre-
sentamos un reportaje sobre la que,
sin lugar a dudas, constituye para
nuestro sector la noticia con maytis-
culas: por vez primera en la historia
de nuestra democracia, un presidente
del Gobierno ha participado en un
acto promovido, organizado y prota-
gonizado por la economia social.

En dicho encuentro las autoridades
asistentes han podido conocer lo que
hay detris de la economia social. Se
ha visibilizado a las empresas v enti-
dades que la conforman, y adn mis,
ha servido para que la sociedad sepa
que existen form empresariales,
miis alli de las tradicionales, que po-
nen la esencia en la persona.

Esto, lo que contamos en cada ni-
mero de este periddico, es lo que se le
ha contado al presidente del Gobier-
no y a la sociedad. Y ello reviste una
mayor importancia, pues en estos
momentos es cuando mds se necesi-

ta de instrumentos y de herramien-
tas 0 formulas que sean exponente ¥
baluarte de que no todo esta perdi-

do. que se puede organizar la pro-
duecion y gestionarla empresarial-
mente de manera diferente a lc
dicional v, con ello, generar
tivas de futuro. En definiti
puede v se debe recobrar la ilusion v
la confianza perdida,

Durante el encuentro
con Zapatero, el
Gobierno pudo conocer
que hay detras de la
economia social

Estamos ante empresas que son re-
alidades, no ficciones; empresas que
existen y subsisten, pese a que no ha-
ya habido una gran bateria de medi-
das destinadas a ellas. Pese a no ha-
hcr tenido acceso a créditos blandos,

a rentabilidades altas, su ritmo de
sreacion se ha visto disminuido en
menor medida que otras formulas ju-
ridicas empresariales. Ademas se han

destruido menos comparativamente
a otras formulas empresariales. Pero,
idurante cudnto tiempo mas podrd
seguir ocurriendo? A

Crisis (‘.'L‘il“‘]‘“k‘ e

nuestra sociedad, para nuestras em-
presas ~pari las que no caben, en opi-
nion de algunas autondades, la apli-
cacion de las medidas promulgadas
para las Pymes, a pesar de que una
gran mayorias de ellas lo son-, man-
tener el empleo se convierte en toda
una heroicidad. Para ellas, que no
pueden renovar equipos y materiales
por no tener acceso a financiacio
que su cota de riesgo se ha v

S, propiciar su
inclusion en las medidas que con ca-
racter general se promulguen para las
Pymes, favorecer su acceso a finan-
ciacion con tipos de interés reducido,
mantener las politicas soci
les y dotarlas de la finz
s, pues es precisamente, a través del
desarrollo de mis y mejores politicas
sociales y medioambientales, donde
se pueden generar nuevos empleos y
garantizar los existentes.
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Las ventajas de ser cooperativa asociada

REDACCION /
Varias or raciones cooperativas
tienen acuerdos con las empres
nancieras para facilitar la financia-
cion de sus socios.

EN EUSKADI

SARA SANTANA/ VITORIA
En Euskadi, la or; racion de coo-
perativas de trabajo Erkide brinda a
sus socios la posibilidad de contar con
lo que se denomina Sociedad de
Garantia Reciproca, llamada Oina-
rri. Esta entidad, especializada en las
empresas de la economia social v en
las Pymes vascas, es una organizacion
financiera constituida stionada
por las propias empresas, lo que le
permite dar la respuesta adecuada a
sus problemiticas financieras.

Su actividad se centra en dos areas
de actuacion. Por un lado, facilita fi-
nanciacion a las empresas y por otro
1mj0re| su gestion financiera. Ade-
mils, otorga los avales que pueden
preci rlas empresas: tanto los avales
financieros como los téenicos.

Oinarri nacio por las necesidades
financieras de las empresas asociadas
a una parte de las federaciones de co-
operativas de Euskadi y la Asocia-
cion de Sociedades Laborales de
Euskadi. Tras la autorizacion del
Banco de Espaiia, la sociedad comen-
20 a funcionar en febrero de 1997,
Erkide, forma parte del consejo de
administracion, y su director, Agus-
tin Mendiola, es consejero.

En Oinarri hay dos tipos de socios:
los socios participes (todas las Pymes
vascas) v los socios protectores (los
que participan en la sociedad para
promover y potenciar su actividad.
Erkide es socio protector, junto con
Ipar Kutxa, Caja Laboral y el Con-
sejo Superior de Cooperativas,

EN VALENCIA

AREAL/VALENCIA
Desenvolupament Cooperatiu, Des-
coop, es una cooperativa de segundo
grado creada para apoyar la puesta
en marcha y consolidacion de nuevos
proyectos empresariales cooperativos
de la Comunidad Valenciana, asi co-
mo ¢l lanzamiento de nuevas lineas
de negocio. El consejo rector de Des-
coop esti integrado por la organiza-
cion de cooperativas de trabajo va-
lenciana Fevecta, Caixa Popular,
Caixa Rural La Vall San Isidro de
Vall d'Uixo y Caixa Rural San José

'Almassora.

Descoop comenzo su andadura en
2007 con un capital inicial de 600.000
euros, ¥ ya ha financiado varios pro-
yectos cooperativos. Desde su crea-
cion estd abierta a la incorporacion
de nuevos socios que deseen adquirir
el compromiso de apoyar la puesta
en marcha de nuevos proyectos coo-
perativos valencianos.

Las inversiones en cada coopera-
tiva se sitGan en torno a los 30,000 y
60.000 euros, d{.p‘.l\diuldn de las ne-
cesidades de financiacion de cada
proyecto (pero no se descartan in-
Versiones mayores o menores en
{ n de la envergadura de cada
a). La recuperacion del ca-

De derecha a | , Emilio dro,

fente de D

, Paloma Tarazona, direc-

tora de Fevach ¥ Luis M‘ Calavia, gruidanl.e de Jardineros de Beniﬁssim y beneficiario.

pital se realiza entre el tercer y el
quinto afo después de la inversion,

Presidida por Emilio Sampedro,
miembro de la ejecutiva de Fevecta,
Descoop se incorpora a las cooperati-

vas que financia bajo la figura social
ada (socio de capital). La fi-
ion tiene la consideracion le-
gal de aportacion voluntaria al capi-
tal de la cooperativa. La aportacion
voluntaria da derecho a recibir una
remuneracion en forma de interés so-
bre el capital invertido que se nego-
ciard en cada caso.

A diferencia de otros tipos de ins-
trumentos de financiacion, Descoop
no da créditos ni pide avales. Lo que
hace es comprometerse con los pro-
yectos que respalda, y como prueba
de ello, se incorpora al consejo rector.

Ademis, Fevecta y Caixa Popu]dr
tienen un convenio de colaboracion a
través del cual se pretende favorecer
el acceso de las cooperativas asocia-
das a Fevecta a la financiacion nece-
saria para poder superar las dificulta-
des de liquidez pasajeras.

s cooperativas asociadas a
Fevecta —un total de 565 en toda la
Comunidad Valenciana-, pueden
beneficiarse de un aceeso .ll crédito
s gra-
cias a las garantias pignoraticias que
Fevecta mantiene a favor de la enti-
dad financiera mientras existan ries:
gos pendientes de pago o vencimien-
Lo por parte de alguna cooperativa.
Todas las operaciones deben ser

aprobadas por una comision técnica
de valoracion, integrada por tres
miembros: un representante de
Fevecta, un representante de Caixa
Popular y un técnico independiente,
encargado de estudiar las solicitu-
des. Una vez aprobada la operacion
se trasladan a la Caixa Popular.

Lo que obtienen las
cooperativas es acceso
al crédito en
condiciones mas
ventajosas

Por su parte, Caixa Popular se
comprometio a financiar las opera-
ciones propuestas por la comision
técnica de valoracion y ofertar en
las operaciones que se acojan al
acuerdo de colaboracion condicio-
nes preferentes. Ademas, en caso de
que la cooperativa sea también so-
cia de Caixa Popular, la entidad po-
dria mejorar aun mas las condicio-
nes de la operacion.

Las operaciones financieras, po-
lizas y lineas de descuento, ac
das estan entre un principal mini-
ma de 6.000 y un maximo de 30,000
euros. Excepcionalmente, se pue-
den considerar operaciones de has-
ta 50.000 euros. Los recursos finan-
cieros globales vinculados a este

convenio no pueden superar los
600.000 euros.

EN CATALUNYA

OLGA RULZ / BARCELONA
Las cooperativas que forman parte
de la Federacid de Cooperativas de
Treball de Catalunya (Fete) pueden
contar con Sicoop, la sociedad de ca-
pital riesgo (Ser) nacida el pasado ano
para invertir en cooperativas.

El objetivo de Sicoop es inverti
proyectos cooperativos de crec
to”, con un alcance econdmico de las
operaciones que oscilard entre los
300.000 y los 1,500,000 euros, con una
participacion mixima por proyecto,
que no superard el 50% del capital.
Sicoop estd participada por la
Generalitat, que controla un 25 a
través del Institut Catala de Finances
y un 12,9% por medio del Depar-
tament de Treball. Los demas socios
son las entidades france edi
Cooperatify Esfin, y tres ca
nas: Cai»
y Caixa Manresa.

Sicoop ya ha aprobado sus prime-
ras inversiones: 1.5 millones de euros
en la cadena de librerias v papelerias
Abacus, y en Suara, firma especializa-
da en servicios de atencion a las per-
sonas. En los dos casos, la aportacion
de la Scr se realizara mediante présta-
mos participativos, Con los nuevos
Abacus y Suara apuntarin
sus planes de crecimiento y reforza-
ran sus vias de financiacion.

Ademis, esta Avalis. Mediante un
convenio entre la Confederacion de
Cooperativas de Catalufa, ¢l Depar-
tament de Treball v Avalis se avalan
prestamos de cualquier garantia des-
tinados a proyectos de inversion en
activo fijo, con el periodo de carencia
que se pacte. Puede cubrir hasta la to-
talidad del préstamo con un limite de
1.200.00 euros. Cualquier cooperati-

va federada a cualquier federacion no
vinculada al coope
cuenti con una cuantia de préstamo
sin limite, y un limite de aval para ope-
raciones inferiores a 1.200.000 euros.

Las cooperativas deben aportar
200 euros para convertirse en socias
de la Sgr Avalis, que se queda con una
comision anual de riesgo de un 1%,
un 0,25% de comision apertura y un
,25%, comision de estudio.

Ademis, la Fete y la Fundacio
Seira han impulsado la creacion de
Impulsa.coop, una sociedad de par-
ticipacion que se aprobd durante la
pasada asamblea extraordinaria, ha-
ce un mes. El desarrollo de esta ini-
ciativa surge como resultado del
proceso de reflexion llevado a cabo
por parte de la Fete y la Fundacion
Seira en relacion a la dificultad que
existe en una gran parte de las coo-
perativas para hacer frente al creci-
miento por falta de fuentes de finan-
ciacion externas, tanto desde el im-
bito de la financiacion ajena, como
desde la financiacion de capitales
propios. La inversion media debe
situarse en el rango de los 100.000 a
los 150.000 euros. Sin descartar in-
versiones en el rango inferior (30,000
euros) ni tampoco en el superior
(300.000 euros) de forma que se pue-
da asi complementar a Sicoop.
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Anel intensificara su trabajo para
dar a conocer la economia social

@ El plan estratégico que se aprobo ayer en la asamblea se plantea la creacién de mil empleos

@ Miguel Sanz destaco el mayor compromiso de la economia social en el mantenimiento de empleo

L.CASTILLO . BERRIOPLANO Sdabado, 24 de abril de 2010 - 04:00 h.

BN —

an e |2 xxvill Asamblea

Presidieron el acto de clausura Jestis Maria Amadoz,
miembro de la junta; Luis Maria Gallo, presidente; Miguel
Sanz, presidente del Gobierno foral; Javier Egea,
vicepresidente; y Javier Baztarrika, de la junta. J. NAGORE
presidente de CRESS. CALLEJA

Con la mirada puesta en el objetivo de crear 1.000
empleos y 200 empresas para 2013, Anel intensifi-
cara su trabajo para dar a conocer la economia
social. Asi se refleja en el plan estratégico que se
aprob6 ayer en la asamblea de la Asociaciéon Nava-
rra de Empresas Laborales, que cuenta con 183
empresas asociadas en la que trabajan 3.597 perso-
nas, cita que tuvo lugar en Berrioplano.

De hecho, el balance presentado por la entidad
muestra como el ano pasado se crearon 560 empleos
aunque la cifra de empresas asociadas descendié. El
presidente del Gobierno de Navarra, Miguel Sanz,
que particip6 en la clausura de la asamblea, destaco
como las empresas de economia social muestran un
mayor compromiso en el mantenimiento del empleo.
"La economia social se presenta como un pilar fun-
damental sobre el que se va a construir el futuro
como sinénimo de solidez y garantia”, indicé.

Para hacer més visible la economia social, en la que
el capital pertenece a los trabajadores, Anel quiere
trabajar con aquellas instituciones dedicadas a la
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creacion de empleo dentro de la economia conven-
cional; intensificar el trabajo con asesores y consul-
tores, como organismos que fomentan emprende-
dores, o realizar una labor de informacién entre los
empresarios. "La economia social constituye una al-
ternativa eficaz para el mantenimiento y la creacion
de empleo a través de nuevas iniciativas de autoem-
pleo como por la posibilidad de ofrecer continuidad
ala actividad empresarial por la transformacién o la
reconversion. Si las empresas son viables, aunque
pasen por dificultades, existen férmulas para que
los trabajadores no pierdan su empleo”, explicé Luis
Maria Gallo Rueda, presidente de Anel.

Otro de los objetivos que present6 Gallo fue el de
fomentar la cooperacién entre las empresas para
solventar los problemas del tamano y asi acceder a
nuevos mercados o abrirse a nuevos proyectos.
"Muchas son complementarias. Pueden compartir
redes comerciales y recursos”, indico Gallo. El
tamano medio de las sociedades de economia social
en Navarra es de diecinueve personas por empresa.

Ayudas a cien proyectos

El consejero de Innovacién, Empresa y Empleo, José
Maria Roig, destaco la ayuda que presta Anel ante
casos de sociedades anénimas "que fracasan, ayu-
déndoles y asesorandoles". "Gracias a esta
asociacion podemos intentar buscar soluciones a
fracasos econémicos”, indicé. Por su parte, Miguel
Sanz apunt6 que en las medidas anticrisis que
aprueba el Gobierno "se tiene muy en cuenta a la
economia social". "El lunes, en el Consejo de
Gobierno, aprobaremos, casi con toda seguridad, la
concesion de ayudas y subvenciones por 29 millones
de euros para mas de cien proyectos que cuentan
con un presupuesto superior a 230 millones de
euros. La economia social juega un papel determi-
nante en épocas de recesion econémica”, anadio.
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La vida de Emilio Simon Amado

El presidente de Uceta fallece en Mérida a los 58 anos de edad

REDACCION | MERIDA
El hasta ahora presidente de la
organizacion cooperativa ex-
tremena Uceta, habia dedicado
gran parte de su vida al desarro-
llo y consolidacion del coope-
rativismo en la Comunidad.
Dada su condicion de maestro,
desarrollé una amplia labor en
la ensefianza y en los servicios.

La Unién de Cooperativas de Tra-
bajo Asociado de Extremadura,
(Uceta) esti de luto. El pasado 5 de
enero de 2010 fallecié Emilio Simon
Amado, a los 58 aios, en Mérida,
tras luchar durante dos meses con-
tra una grave enfermedad.

Simon dedicd muchos afios de su
vida a allanar el camino, de forma
desinteresada, a quienes como ¢l
creyeron en la formula cooperativa
como alternativa laboral. Les pro-
porciono la informacion y los recur-
sos necesarios para que lograran
gestionar con €xilo sus propias em-
presas, v siempre se preocupd de
que socios y directivos tuvieran la
formacion adecuada,

Como reconocimiento a su labor
en el ambito del cooperativismo y del
trabajo asociado, la Union de Co-
oper: s de Trabajo Asociado de
Extremadura, Uceta, acordd dar a su
sede social el nombre de Emilio Da-
niel Simon Amado, presidente desde
su constitucion, y asi reconocer y dis-
tinguir piblicamente los servicios
prestados a la organizacion. En su
memoria, ¢l 9 de febrero se descubria
una placa conmemorativa en su ho-
nor, En el acto participd el presidente
de Coceta, Juan Antonio Pedreno
junto a miembros del consejo rector
de Ia confederacion y el consejo rec-

Emilio Simdn fue uno de los i i

tor de Uceta, asi como personal de la
organizacion. Pedrefio reconocid su
“lucha incansable para que el cami-
no de las cooperativas fut.,r.l menos
arduo, menos difi
tarea permanente para lograr mejo-
rar las condiciones de las cooperati-
vas. Su viuda destaco “la vocacion
de Emilio para hacer de ésta una so-
ciedad mis justa y respetuosa, y tri-
bajar para que Extremadura sea si-
nonimo de solidaridad”,

Una larga trayectoria

Nacido en Aguilar de Campos
(Valladolid) en 1951 y maestro de

de trabajo

profesion, comenzd su labor profe-
sional en la cooperativa docente San
Juan Bosco de Mérida, donde se ocu-
paria de la direccion y la presidencia.
Ademis cred otro centro en Mérida,
El Atenea, con el mismo régimen so-
cietario de cooperativa. Su espiritu
emprendedor le llevo a dar otro salio
en el mundo empresarial y fundar la
residencia de mayores Los Olivos,
impulsando, en el afio 2002, la crea-
cion de la Asociacion de Residencias
Privadas de Extremadura {Arpex),
para promover actuaciones de mejo-
ra de la compet ad de las mismas.
Simon fue miembro de la comi-
sion gestora que en 1986, celebro la

asamblea que llevo a la constitucion
de Uceta, en 1990. Nombrado pre-
sidente de la misma desempeio este
cargo hasta su fallecimiento. En
Extremadura lidero la creacion de
la Unidn de Cooperativas de Ense-
nanza de Trabajo Asociado de Ex-
tremadura (Ucetaex), para defen-
der los intereses de las cooperativas
de ensefianza de la region, A nivel
estatal contribuyé a la creacion de
la Union Espaiiola de Cooperativas
de Ensefianza (Uecoe), v formo
parte de la primera comision gesto-
ra del sector cooperativo docente
en el colegio mayor San Juan Evan-
gelista de Madnd.
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El éiﬁpléb de las cooperativas andaluzas crece
un 10% en el primer trimestre

SOST000 - YD sticinn EFE " o
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Sevilla, 15 may (EFE) - El emplea en cooperativas ha crecido of 10,4
por clenin en Andahucia durante el primer {rimestrs de este afo, lo que supons 5 BS2 emplecs mds respects a final
e 2009, segin 56 ha destacado hay en la asamblea anual de la Federacian Andaluza de Empresas Cooperativas
de Trabajo Asociado (FAECTA)

Mano dura a los parados
TruDG poard SANCIONE 0 0% AEsGMIENaos que 6O

on curscn e
FAECTA ha celebrado hoy en la Escuela de Economia Sacial de OSnna \S(‘\-’nllm i owca P

Eslus tendencia. "gue se inick ya a finales del pasado afo, confirma la DDilwa respuesta ante |a crisis que esle
esth *, segin ha dests de la asamblea anual que

El movimienio cooperativietn aglutina en Andnlucia & 4,734 coopermtivas en las que irabajan 63.000 persanas y
segin los datos de la EFA de 2009, #l desempleo an las cooparativas es cuatro puntos menos que el medio de
Andalucia, segin el comunicado de FAECTA, que ageupa al 56 par ciento de 1odas las cooperativs andahuras

La durectora general de Economia Social y Emprendedores de la Junta de Andalucia, Ana Barbeito, ha destacado
&n la asamblea de FAECTA que este afio e va firmar ! ill Pacta Andaluz de la Econamia Social lo que, en su
opinién, refleja of compromise del Gableme andaluz con el mavimients cooperaliviata "que adn en tiempos de criss
sigue genes plec”, segin el

Asimismo, Basbeito ha s de e las los planes da iguaidad para
maejorar la gestian y ha destacado que este indicador serd un critenio de asignacién de incentivos en la normativa
de la Junta para el desarolio de estas empresas.

Por su parte. ol presidents de FAECTA, Manuel Mariscal, ha presentado ef batance positivo de creacidn de smpleo |

en las coopertivas y ha reivindicado medidas “vitakes para salr de la crisis”, entre ellas, inchur las cliusulas Ther et
sociales en los concursos de la adminisiracién puslica Gratis

s S s e -

“Las cooperativas andaluzas sijuen creando empieo estable en Andalucia, fgando la riqueza al temitonio y
promaviends el desanalio de los pusblos y ciudades de esta terra”, ha apostilado Mariscal
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La Federacion de Cooperativas de
Trabajo renueva su consejo directivo

® 15-04-2010/ 18:00 h

Barcelona, 15 abr (EFE).- La Fede-
racion de Cooperativas de Trabajo
(FCTC) ha informado hoy en un co-
municado de la renovacion de su
consejo directivo, que contempla el
cese de su presidenta Pepa Munoz,
y su relevo por el abogado Perfecto
Alonso, perteneciente a la coope-
rativa Set-C.

REDACOUN/BARCELONA
194

La decisién fue ratificada ayer en
asamblea general de la FCTC, e im-
plica la incorporacion al consejo de
once cooperativas que estaran pre-
sentes en el mismo por primera vez.

El nuevo érgano de direccion serd
responsable de la aplicacion del nuevo
Plan Estratégico 2010-2012, aprobado

el pasado mes de enero, y tiene como
mision el "fortalecimiento de las coo-
perativas asi como el fomento de nue-
vas empresas y puestos de trabajo".

Por otra parte, el mandato de dicho
consejo se extendera durante los pré-
ximos cuatro anos. EFE

Imau.m de grandes marcas mundiales y ascsor personal

Joaquin |

o uno de los mrhrmrmrﬁuudd mundo y ¢l mds in-
fluyente en Espafis durante tres décadas, Creador de la
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El émpleo de las cooperativas andaluzas crece

un 10% en el primer trimestre

10 - 83 - ok
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15 may (EFE)
10 en Andahc

plec en cooperativas ha crecido el 10,4
nte el primer frimestre de este aho, ko que supone 5 B52
hey en la asamblea anual de la Federacian And

Estos tendencia, "gue se inick ya a finales dal pasado afio, confirma la positiva espuesta an

models econtmice consobdado esth ofreck

", segiin ha destacado un
FAECTA ha celebrado hoy en la Escusla de Economia Social de Osuna (Sevilla)

El movimienio cooperativisin agluting en Andulucia a 4,734 cooperativas en ks que o
segin los datos de la EPA de 2009, ol desemplec en las cooperativas s cuatro punt
Andalucia, segin el comunicado de FAECTA, que agrupa al 66 por ciento de todas |

La dwrectora general de Economia Social y Emprendedores de la Junta de Andalucia, Ana
&n la asamblea de FAECTA g este afio se va firmar el Il Pa:

sigue genermanda emplec’, segln &l comunicada

Asimismo, Barbeito ha de o b necesid:
J cado que &

de estas emp

5

Por su parte, ol presidents de FAECTA, Manuel Mariscal, ha presentado el balance positivo de creacidn de emplea
para sabr de la crisis®, entre ellas, inchar las cléusulas

en las cooperativas y ha reivindicado medidas
sociales en los concursos de la adminisiracian p

"Las cooperativas andaluzas siguen creando emplec estable en Andalucia, ffando W nigueza al tarmtono y

promoviendo el desamollo de los pueblos y ciudades de ests berra”, ha apostillado Mariscal
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cada de la asamblea anual que

aluz de la Economia 5
spinion, refleja el compramise del Gobierne andaluz con el movinsento cosperalivista que aun &

mplementar en las cooperativas los planes de iguakd
cador sard un critenio de asignacién de incentivos en la r
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Mano dura a los parados
Tenbayo podra sancionar a los desempleados que no
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La fusion como alternativa

ante la crisis

"Crear cooperativas mas grades cuyos inte-
grantes sigan conservando sus particularida-
des" es uno de los principales objetivos de Uco-
mur, segun declaraciones de su presidente,
Juan Antonio Pedrefo, quien ayer aposté por
"fomentar las uniones para acometer proyectos
mas grandes".

Pedrefio confirmé que, desde que comenzé la cri-
sis, estas uniones son mas frecuentes, aunque
anadié que, desde la presidencia, su deseo es
"que aumenten mas". "Hay que trabajar para eli-
minar los recelos que aun existen, porque a ve-
ces se prefiere ser cabeza de ratdn pero, en mo-
mentos como los que atravesamos en la
actualidad, es mejor ser cola de ledn y tener la
oportunidad de formar parte de una cooperativa
mas grande, conservando, eso si, las particulari-
dades propias de sus empresas integrantes".

15/5/2010

Ademas de fomentar las fusiones entre coopera-
tivas, el recién reelegido presidente de Ucomur,
Juan Antonio Pedrefio, present6 ayer en la XXI
Asamblea General Ordinaria, otras cinco medidas
para poner en marcha:

- Mayor proteccion de los recursos enddgenos.

- Creacién de cooperativas en nuevos sectores
empresariales.

- Fomentar la creacion de contratos de relevo
para que cada persona que llegue a los 60
afos reduzca su jornada y se contrate a otra.

- Dotar de recursos financieros a las empresas.

Aumentar las ayudas para que los trabajadores
de las cooperativas sean también duefios de las
mismas.

€ <
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De la explotacion a
la dignidad en dos
puntas del mundo

tado de un acuerdo sin preceden-
tes firmado en Bangkok por las
dos empresas implicadas en el pro-
yecto, a partir de un encuentro en-
tre organizaciones sociales,
cales y de derechos humanos del
sudeste asiitico. /Pag2

Trabajaban explotados en talleres
clandestinos del textil de Argen-
tina y en grandes [
Tailandia. Ahora han formado
cooperativas y estin a punto de
lanzar su marca conjunta: No
chains (Sin Cadenas). Es el resul-

abri

as en

ndi-

——

En el ultimo ano se crearon un 15%

mas cooperativas de trabajo

En 2008 su creacion habia disminuido un 60% respecto a 2007. De todas las
cooperativas creadas en 2009, las de trabajo asociado representan el 64%

Se han creado pricticamente
un 15% mas cooperativas de
trabajo en 2009 que en 2008,
Esta cifra es especialmente im-
portante, puesto que en 2008
habian disminuido un 60% res-
pecto del 2007. Ademas, de to-
das las cooperativas creadas en
2009 (de vivienda, de consu-
mo, agrarias, etc.) las de traba-
jo representan un 64%.

/or nimero de empresas
15 ha generado un incre-
mento en el nimero de puestos de
trabajo iniciales, lo que en los mo-
mentos actu debe de ser desta-
mis de personas,
que en 2008 creyeron en la coope-
rativa de trabajo. en el momento
de su constitucion, para crear su
propio puesto de ‘mph_u
“Es

e personas que
han apostado por una férmula em-

En anos anteriores se
venia dando una
paulatina disminucion
de las cooperativas de
trabajo creadas

presarial, en la que ain existen va-
lores”, comentan desde la Confe-
deracion Espaiiola de Cooperativas
abajo Asocis u!oi( nou ). " Snn

mente, con ¢l cbv
jetivo de erigirse, como personas,
en el centro de la actividad empre-
tas cifras nos
IMAr que exis-
caminos y soluciones, en

Miembros de Coceta alzan su mano para votar en la Asamblea General de 2009,

definitiva, que permiten generar
empleo, erear riqueza vy cohesion
social”,

El balance de Valladolid

Las orga ones confederadas
presentativas de las cooperativas de
trabajo asociado se habian reunido
hace exactamente un afo en Valla-
dolid para analizar, reflexionar y
buscar soluciones a la situacion que
se venia generando de una reiterada
iina disminucion de las coo-
s de ll'dhd}[) creadas.

vado a cabo andlisis de las expe-

riencias recabadas en las Comu-
nidades Auténomas en las que se
habia producido un may
de creacion de cooperativas
bajo en 2008, como Andalucia,
Valencia y Murcia, lgualmente, se
analiziron experien como la
creacion de entidades e\nulil(" s
para la g u.m.’n ion (Ic u\npcr.xl

ope

Ara.coop, respect
nalmente, se propusie
de medidas que llevar a las diferen-
tes Comunidades Auténomas y
con las que desde las entidades con-

federadas asi como la propia con-
federacion se implicaron para su
realizacion,
omo se comentd, resulta muy
positive reflexionar globalmente pa-
ra después cada uno actuar localmen-
te en su territorio”, segin fuentes de
Coceta. “Las medidas lanzadas des-
de Valladolid nos lo confirman. Fue-
ron importantes ¢l trabajo continuo
y cercano con las personas que quie-
ren tener un empleo, que quieren
apostar por su futuro, el andlisis de la
realidad empresarial existente, Es im-
portante la formacion adecuada al
puesto de trabajo y a la formula em-
= wiones legis
s herramien-
tas generadas, la visibilidad de un
modelo de hacer empresa. Todo ello
ha generado sus frutos™,
rat la confederacion de copeera-
as Coceta, ain queda camino por
*se precisa que el mercado
financiero se abra, se concedan prés-
tamos y lineas de crédito para las em-
presas, porgue tan importante como
NACET €5 MANIENErse ¥ Crecer, y en es-
tos momentos las empresas coopera-
estan demandando liquidez pa-
ra afrontar nuevas inversiones que
generen nuevos empleos, También
estin pendientes reformas en ¢l cam-
po de la fiscalidad, en el régimen eco-
nomico de las cooperativas que les
posibiliten el mantenimiento en los
mercados, en igualdad con otras for-
mulis unpmmn.:lt,

tiv
recorrer, *

un marco
dwrdn con

1.Iunncs restrictive
tentes en la norm:
Todo ello, obli; zguir trabajan-
do, tanto des organizaciones
representativas de las cooperativas
de trabajo como desde los diferen-
tes th:u nos, en s central y
en niveles de admi-
nistracion provineial y local”.

“(eupuagay) efonnd aysaje) eragpuad tojoy
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18 trabajadores de Isphording crean
la cooperativa Altsasuko

EN EL PROYECTO PARTICIPA COPRECI, A QUIEN SE LE SUMINISTRARA LAS
PIEZAS DE GRIFERIA DE GAS QUE FABRIQUE

S.Z. - Miércoles, 2 de Junio de 2010 - Actualizado a las 2h,

3

COGE (1voto) | icomenta! compartir (4qué es esta?) g B & =

PAMPLONA. La nueva cooperativa Altsasuko, promovida por antiguos trabajadores de la
empresa Isphording, se present6 ayer. Arranca con 18 personas a partir de este mes y se va a
dedicar a |a fabricacion de piezas de griferia de gas. Han tenido que pasar siete meses para
hacer realidad este proyecto, en el que se han involucrado el Gobierno foral y la Asociacién
Navarra de Empresas Laborales (ANEL).

En noviembre se iniciaron los primeros pasos, cuando la veterana Isphording, con 45 afos de
trayectoria en Alsasua, estaba abocada al cierre con una plantilla cercana al centenar, hecho
que se materializo en enero. En el primer mes del ano, 95 trabajadores se quedaron en la calle
con cinco néminas sin pagar e indemnizaciones minimas de 20 dias por afio con un maximo de
12 mensualidades a cargo del Fogasa.

Ahora, 18 de esos afectados impulsan esta
cooperativa mixta, en la que participa el grupo

El Gobierno foral v ANEL han Copreci y Mondragén Inversiones. Copreci, ubicado

participado en esta iniciativa,
que espera duplicar la plantilla
en el futuro

en Aretxabaleta (Guipuzcoa), cuenta con centros
ademas de en esa localidad, en México, Brasil,
Italia, Republica Checa, Turquia y China.

INVERSION DE 670.000 EUROS Los trabajadores,

con su capitalizacién por desempleo, y Copreci han
invertido 670.000 euros en la cooperativa. Esta ultima va a destinar 300.000 euros para nueva
maquinaria que complementara la existente. Estos datos los ofrecieron el secretario del consejo
rector de la nueva cooperativa, Juan Cruz Bengoetxea; y el director gerente de Copreci, Javier
Oleaga; que presentaron ayer Altsasuko, junto al consejero de Innovacion, Empresa y Empleo,
José Maria Roig, y el técnico de ANEL Alberto Morentin.

La cooperativa, que desarrollara su actividad en las antiguas instalaciones de Isphording -para
ello pagara un alquiler a Nasuinsa-, suministrara las piezas a Copreci. "El 30% de las cocinas
de gas que se hacen en el mundo llevan componentes de nuestra marca y ahora Altsasuko va
a contribuir a ello", explicéd Oleaga. En un futuro, esta cooperativa espera duplicar su plantilla,
"personal que nos gustaria que entrara como socios", recalco Bengoetxea.

Oleaga y Bengoetxea agradecieron el apoyo de ANEL y del Gobierno foral. Y es que, el
Ejecutivo adquirio las instalaciones de Isphording por un millén de euros, en el marco del
proceso de liquidacion judicial de la empresa.
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Mas sobre Economia

El paro desciende por tercer mes en Navarra, con 676
desempleados menos

41.696 parados, 3.864 mas que hace un afo. Sakana,
tnica zona con destruccion de empleo

La reforma laboral se aprobara el 16 de junio

Zapatero ha anunciado hoy que se haré "se produzca
acuerdo o no" entre sindicatos y empresarios

Endesa y Enel instalan un servicio de alumbrado
ptiblico en Navarra que ahorra el 60% del consumo

El Grupo AN creara 359 empleos, parte de ellos en
nueva incubadora avicola en Marcilla

Vinos de Carifiena, Rioja y Navarra intentan romper
dominio francés en China

Volkswagen mejora su oferta de paga individual hasta
los 900 euros en 2012
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UCOMUR propone a Valcarcel medidas
contra la crisis y para crear empresas y empleo

07/06/2010 - 14:29 -

Murcia, 7 jun (EFE).- El presidente de la Uni6on
de Cooperativas de la Region de Murcia (Uco-
mur), Juan Antonio Pedreno, ha planteado hoy al
jefe del Ejecutivo murciano, Ramon Luis Valcar-
cel, media docena de medidas especificas para
mantener y facilitar la creacion o transformacion
de empresas con problemas, en cooperativas y fa-
vorecer el empleo.

Pedrefio que ha acudido a una entrevista con el presi-
dente acompanado por los miembros de consejo rec-
tor de la organizacion, le ha trasladado los resultados
de 20009, ejercicio en el que la Region se convirti6 en
la primera comunidad uniprovincial en creaciéon de
nuevas cooperativas con un total de 122, frente a las
136 de toda Andalucia, que fue la primera.

Ti ._I.LJ RIAL

Noticias EFE

Murcia ha sido la primera comunidad que ha
presentado un saldo positivo en la relacion cre-
acion-destruccion de empresas cooperativas en
2009. La desapariciéon de cooperativas ha sido
minima y apenas se han perdido empleos por el
compromiso de los socios con la empresa y el
empleo, ha asegurado.

Tras la entrevista, Pedrefio ha informado a los
medios de comunicacion que en los primeros
meses de 2010 se han creado ya 75 nuevas co-
operativas y ha adelantado que la prevision es
que a lo largo del afo se supere entre un 15y un
20 por ciento la constituciéon de nuevas em-
presas de economia social con respecto al ejer-
cicio pasado.

Sobre la Ley de Economia Social

Las cooperativas, como asociacion
de personas unidas voluntariamen-
te, bien para lograr un empleo. o
una vivienda, o unas mercancias
mds econdmicas, o vender mejor
las produccion ricolas ¥ gana-
deras, en definitiva, para encontrar
una solucidn que solvente sus ne-
cesidades v aspiraciones, nacieron
hace mds de cien afios -existen for-
malmente desde el ano 1895y atn
en la actualidad, se crean, mantie-
nen y crecen.

Su codigo de conducta y actua-
cion se fijo en los denominados
Principios Cooperativos, que a lo
largo de estos anos se han conver-
tido en sefia de identidad de un mo-

delo de gestion empresarial demo-
critico, participativo, equitativo,
solidario con el entorno en ¢l que
actian, de tal manera que otras
formulas empresd 1Tl i[l.'- nacidas

empresarialmente, se han nutrido,

a lo largo de estos afios, de estos

principios.
Asi. se¢ ha dado forma y entidad

a la denominads

cial”, que ha reunido y reine bajo

su concepto a las cooperativas en
sus diversas formas, —esto es, coo-
perativas de trabajo asociado, de
viviendas, de transporte, de ense-
nanza, agroalimentarias, de consu-

Se prevé que la Ley de
Economia Social entre
en el Parlamento, para
su aprobacion, antes de
la llegada del verano

mo y de servicios—, con ]'I‘| mutua-

presas de insercion, los ce
peciales de empleo v las \'oucdadu
laborales.

A partir de aqui, durs
ha dado carta de ide
denominacion que no
finicion legal. En los dltimos 25
afios se ha generado una corriente
que ha permitido delimitar el con-
cepto de economia social como
aquella parte de la economia que

existe entre la economia pablica v
ilutonomm privada capitalista, sin

E I‘|Ill| acion ha cambiado. Ya
un proyecto de ley, la Ley de
la Economia Social, que antes del
verano tendri entrada en el Par-
lamento espafiol, para su tramita-
cion v aprobacion.

Estamos seguros de que serd
aprobada porque su puesta en mar-
cha es el resultado de una deman-
da del 'M.:nr r.unlurm ldu pnr las

(mtm,rnu en
na electoral, como por
arlamentarias, que

e

sto la conveniencia
gulacion juridica para este
tipo de empresas.

Un proyecto acorde

Desde la Confederacion Espaiola
de Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado (Coceta) hemos trabajado
durante todo este tiempo por la
existencia de una regulacion real y

acorde con la propia realidad juri-
dica que se configura bajo ¢l para-
guas de la economia social.

Se ha trabajado para que ¢l pro-
yecto legislativo no inunde campos
&[g actuacion que ya estan recogi-
dos en otras normativ on las
que dan la naturaleza juridica a las
diversas entidades que componen
la economia social en el territorio
espanol.

Por eso, es importante, que en
este momento, ante la posible inte-
rrogante de la célebre frase popu-
lar de si es preferible ser cola de le-
on o cabeza de raton, como ya se
ha enunciado en algin foro pabli-
co, se dé respuesta, como va se ha
hecho, y se sea acorde con lo tra-
bajado.

Este dicho popular a r bolru-.
nos trie a la mente otra f
mulumh.uln. ¥ que

CCesUrio tener
mu} en cuenta que el todo no anu-
2 |

participativa,
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Ante la crisis global,
cooperativas y desarrollo local

Ante una crisis economica que ha venido de otros paises
existen grandes iniciativas de desarrollo enddgeno, un
desarrollo pensado desde el territorio para que sus habi-

El barrio de la Trinitat Nova, en
Barcelona, tenia un problema, entre

otros: un tercio de su poblacion era
gente muy mayor, muchas veces in-

fiamiento. También tenia un alto gra-
do de personas sin empleo o fuera del

que no encontraban trabaj

¢ eso fueron conscientes ya en
1996, vecinos y vecinas organizados
desde el Plan Comunitario del barrio,
con soporte institucional y de un equi-
po de profesionales comunitarios v de
otros ambitos, Al hacer el diagnostico
del barrio, se dieron cuenta de que era
posible ayudar a la gente mayor, ge-
nerando empleo. E impulsaron, en
2001, la creacidn o rop (Cerca, en
catalin) una cooperativa formada por
mujeres espaiolas v extranje
trabaja desde entonces y
ayudando a la gente may

2004 la cooperativ
da en “desarrollo loc
de la i
en “desarrollo comunitario™ (1.

De eso trata lo que se conoce comao
desarrollo local, “un proceso de trans-
formacion de la economia y de la so-
ciedad local que busca mejorar las

El 7° principio de la
Alianza Cooperativa
Internacional alude al
compromiso con la
comunidad

condiciones de vida de su poblacion
mediante acciones concertadas entre
los diferentes agentes socivecondni-
cos locales, pablicos v privados, pars
¢l aprovechamiento sustentable de los
recursos propios, mediante el fomento
de las cdp.( KIL\ de mn;wcmlcdur T
I

Desarrolle Local Kr';rwm.’.

Economia productiva

Eso es justamente lo que estin hacien-
rentes organizaciones del coope-
asmo de trabajo en todo e termito-
noespaiiol, y lo que hacen también co-
operativas de trabajo de todo el mundo,

ara algunos, la mezcla de des-
3 In
solucion, la alternativa, en unos mo-
mentos, u:mo lm actud |iu en qu..'

ductiva, "La globalizacion genera

REDACCION®

tantes puedan tener un futuro sin necesidad de emigrar.
En ese proyecto de vida tienen un papel relevante las coo-
perativas de trabajo, empresas que no se deslocalizan,
porque en lo local construyen su realidad con aliento de

futuro. Desde las

del coo-

La historia de desarrollo endogeno de Mondragon

Lo que ahora se v como
una gran corporacian empre-
sanal cooperativa internacio-
nal, MCC, no es més que un
ejemplo de desamrollo local.
Los fundadores de la hoy
Corporacidn Mondragdn, la
décima mas grande del
mundo, comenzaron en
1940 intentando sacar de la
pobreza de postguena a un
valle de 7.000 habitantes
en el que convivian el ham-
bre y los conflictas intemos.
En aguel momento un sacer-
dote, José Maria Arizmendia-
mieta, entendid que para
generar empleo local habia
primero que formar a la
gente, Asi cred una escuela

profesional abierta a todos
que se convertinia con el
paso del tiempe en un semi-

llero de directivos, técnicos
y mano de obra cualificada

para las empresas del entor-

no y sobre todo para las
cooperativas, y que hoy es
la Universidad de Mondra-

gon. Con bases solidanias de
raiz cristiana, el sacerdote
impulsd la creacidn, entre

iones repr

perativismo de trabajo se esta impulsando la creacion de
cooperativas, bien en régimen de iniciativa privada o en
colaboracion con los poderes pablicos locales.

cinca estudiantes, de la pri-
mera cooperativa: Talleres
Ulgor, hoy Fagor Electrodo-
mésticos. ¥ de alli en ade-
lante, con el despentar de ja
economia espafiola, no hizo
mas que reproducirse en
ofras empresas. Dos entida-
des fueron claves en aquelia
reproduccidn: Caja Laboral y
la Entidad de Prevision
Social Lagun Aro, embridn
del asociacionismo coopera-
tivo industrial.

Aungue en esta etapa ya
aguella historia poco se
parece al gran grupo indus-
trial creado, los miembros
de Mondragén siguen miran-
da al desarollo enddgeno
como elemento imprescindi-
bie para la generacidn de
riqueza.

distancias sociales v medioambienta-
les. Ante el incremento del namero
de personas que compran ¥ produ-
cen para los mercados g_lul\ les, lus
relaciones econdmicas, que son fuen-
te de cohesidn en omunidades lo-
. se debilitan”, explic Rubn.n
Cuiat Giméncz, de Florida er-

sitaria, en ¢l resumen de su articulo
El desarrolle local de las cooperativas
el frabaje aoctude en un entorne glo-
bl esarrollo econdmico local
||l|Ld‘. mantener las redes econdmi-
locales ¥ la cohesion socia
Afensa de la economia local pic-
na era de la globalizacion puede pa-

_|_
e

recer anacronica, Sin embargo, el res-
cate de b identidad local actiba como
de defensa de las
n de pequedias
vis cuenta ¢on un
ara ¢l desarro-
modelo es-
pecifico de empresa que trata de

combinar la eficiencia economica
con la racionalidad social”, afade.
Cada vez nuis politicos entienden la
importancia de crear empresas de eco-
nomia social para el desarrollo local,
y aungue los avances son lentos, poco
a poco se van generando documentos
¢ mformes que lo confirman, como el
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LaVozde Asturias rr———

El gran honor de ser gijoneses

ENTREGA DE MEDALLAS DE LA CIUDAD EN LA FESTIVIDAD DE SAN PEDRO

El ayuntamiento entrega las medallas de oro RG Nijon premi6 ayer a sus ciudadanos de oro y
y plata de la ciudad.El Colegio de Abogados plata. El Colegio de Abogados recibié la medalla
asegura que el premio es muy "deseado". de oro mientras la medalla de plata fue para seis

(FOTO:DANIEL MORA)
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instituciones y personas: Proyecto Hombre, la
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo
Asociado (ASATA), el gerente del grupo Asturwa-
gen, Balbino Méndez (a titulo pdstumo); la
Companfa Asturiana de Comedias, la hermana
Covadonga Donate, --cofundadora del Albergue
Covadonga--; la Fundacion Cespa-Proyecto Hom-
bre y Zenayda Alvarez, Defensora del Ciudadano.
Nervios y confidencias se mezclaron en un Teatro
de Laboral Ciudad de la Cultura repleto de autori-
dades politicas y personalidades de la cultura o el

ey M A deporte gijonés.
Foto de familia de los galardonados.
Edician: Murcia | Ir a Edicidn Albacete » | Ir 8 Edicion Alicante »  Personalizar = Iniciar sesién con m Registrate
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LORCA

Ucomur organiza unas jornadas de
informacion de empleo y autoempleo

Durante el ciclo se ofrecera a los desempleados una radiografia de los sectores mas rentables en tiempos de crisis
16.06.10 - 03:00 - T. M. M. | LORCA.

“ Comentarios | M Twittear | 0 ) compartir | [ Recomendar

La ciudad sera sede el préximo 1 de julio de un encuentro informativo sobre empleo y autoempleo
organizado por la Unién de Cooperativa de Murcia (Ucomur) y el Ayuntamiento. Se llevaran a cabo en el
Centro de Desarrollo Local con el objetivo de explicar a desempleados y profesionales los sectores
generadores de empleo en momentos de crisis, las formas de empresa, los instrumentos financieros y las
ayudas para fomentar el empleo y |a formacion para la insercidn laboral, segtn apunté la portavoz
municipal, Lali Ibarra.

El seminario lo abriran el consejero de Empleo, Constantine Sotoca, y el alcalde, Francisco Jodar a las
10.45 horas. A continuacién, el presidente de Ucomur, Juan Antonio Pedrefio, sera el encargado de
realizar una radiografia de los sectores mas ventajosos en lo que a generacion de empleo se refiere en un
contexto de dificil situacion econémica. También informara sobre las formas de empresa y los
instrumentos financieros.

Por su parte, el director general del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad Autonoma, Ginés
Martinez, dara a conocer las politicas activas de empleo que en la actualidad existen en la Regién. El

director general de

Formacién Profesional y Educacion de Personas Adultas, Joaquin Buendia, explicara

los programas de formacion profesional e insercion laboral. Por tltimo, se realizara un panel de
experiencias en el que los asistentes podran conocer distintos proyectos exitosos puestos en marcha en el

término municipal.
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Navarra, Pais Vasco y Aquitania unen
fuerzas para difundir la economia social

4 Participan en un proyecto, liderado por Anel, con un presupuesto de 1,2 millones de euros

@ El proyecto se desarrolla hasta diciembre de 2012 y estd financiado con fondos europeos

MARIALUZ VICONDOA . PAMPLONA Jueves, 22 de julio de 2010 - 04:00 h.

? Gobierno

de Navarra

De izquierda a derecha: Patxi Ormazabal, presidente de
KONFEKOOP; José Maria Roig, consejero de Innovacion;
Luis Maria Gallo, presidente de ANEL, y Richard Peyres,
presidente de CRESS. CALLEJA

Navarra, Pais Vasco y Aquitania han puesto en mar-
cha un proyecto comun para reforzar el papel de la
economia social, buscar yacimientos de empleo con-
juntamente y fomentar su internacionalizacién. El
proyecto lo lidera ANEL, la Asociacion de Empresas
Laborales de Navarra, y por parte del Pais Vasco
participa Konfekoop, que es la Confederacion de
Cooperativas de Euskadi, y por parte de Aquitania,
la Camara de Economia Social y Solidaria de Aqui-
tania (CREES).

El proyecto, que se llama Red Transfronteriza de
Economia Social y Solidaria (TEES), se desarrolla
durante 30 meses, desde junio de este ano hasta
diciembre de 2012. Cuenta con un presupuesto de
1.228.642 euros, de los que el 65% es financiado
por el fondo europeo FEDER. Del resto, el Fondo
Comun Navarra-Aquitania (en el que participa el
Gobierno de Navarra) aportara para este ano
31.754 euros. Presentaron el proyecto ayer a los
medios de comunicacion los representantes de las
tres organizaciones: José Maria Gallo, por ANEL;
Richard Peyres, presidente de CRESS, y Patxi
Ormazébal, presidente de Konfekoop. Ademés, les
acompano José Maria Roig, consejero de Innova-

cién. Richard Peyres lament6 que no se haya impli-
cado en este proyecto el Consejo General de los
Pirineos Atldnticos.

Dos anos y medio

Durante dos afnos y medio, las personas que traba-
jan en el proyecto TESS trataran de reforzar la
presencia de la economia social en la actividad eco-
nomica de las tres regiones. Para ello, una de las
primeras tareas serd de la elaborar un diagndstico
de la economia social en las tres regiones, ademas
de la constituciéon de un observatorio del sector
comun en el que se recogeran los datos y estadistica
que surjan anualmente. A ello se unird el intercam-
bio de experiencias entre ambas regiones en esta
materia para poder aprender conjuntamente,
mediante talleres de trabajo y visitas. Tienen previsto
también apoyar la transformacién de empresas en
otras de economia social e impulsar redes de coope-
racién entre empresas. Al mismo tiempo, estd
previsto desarrollar experiencias piloto en el des-
arrollo de médulos para incluir en la formacion
universitaria. Sus impulsores senalaron que otros de
los objetivos es desarrollar empresas de economia
social en el sector de la dependencia.

La economia social agrupa a las empresas en las que
la mayoria del capital social estd en manos de los tra-
bajadores y que, por tanto, la mayoria de los
empleados son socios de la empresa. Engloba a coo-
perativas, sociedades anénimas laborales (SAL) y
sociedades laborales limitadas.

Segun senal6 el consejero Roig, "el nuevo escenario
econémico mundial plantea nuevos retos para la
economia social, que debe modernizarse, interna-
cionalizares y cooperar con su entorno".

Luis Maria Gallo, presidente de ANEL, senal6 que la
economia social tiene vigencia, no sélo en épocas de
crisis, "sino que es un modelo vélido para cualquier
ciclo, por lo que hay que hacerlo apetecible a los
promotores de negocios".

115 S
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Cooperativas para la Dependencia

Coceta reactivara la Sectorial de Iniciativa Social, que cuenta con mil empresas

REDACCION | MADRID
La Confederacion Espafola de
Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado (Coceta) va a reactivar las
actividades de la Sectorial de
Iniciativa Social, con cerca de
mil empresas cooperativas, que
actiian en ayuda a domicilio,
centros de dia, residencias, guar-
derias, entre otras.

ion, que esta relacio-
ey de I)c]}cm‘cnc
tres anos de su puest i
comenzari por la reali
estudio que determine las necesids
du dLl \LL'l\r las problem:
a vy las pe r'.pu.ll-
nto de las coopera-

mes de atencion a per-
sonas solicitan al Gobierno la mo-
d ion del calendario de aplic
cion de la Ley de la Dependencia,
por falta de recursos para atender a
dependientes leves, Las cooperati-
vas abogan por incidir en la finan-
on de las actividades de la Ley,
n momentos como los actuales,
con una fuerte crisis economica, la fi-
nanciacion desde las administracio-
nes publicas a un sector como el de la
dependencia no deberia de dismi-
nuir. La atencion a las necesidades
personales v sociales es fuente gene-
radora de empleos, frente al retroce-
s0 experimentado en otros seclores™,
expresd Juan Antonio Pedrefio, pre-
sidente de Coceta, quien aftadio que
“los ayuntamientos necesitan finan-
ra mantener las politi

(]
n produciendo v
que, enm uchos casos, ponen en gri-

En las cooperativas de iniciativa social prima la

ve peligro la viabilidad de las empre-
sas que los pres
El modelo emp: \!u!l'hl’ cooperati-
vo combina la gestion eficaz v demo-
critica, ¢l unp[w estable y de cali-
dad, ¢l compromiso con las personas
vel territorio. E
trabajo de inici
tabilidad social la que prima por en-
cima de los intereses econdmicos.

Las cifras tres anos después

Han transcurrido tres afios desde
la entrada en vigor de la Ley de
Dependencia. La prevision del Go-

d social sobre la

Fote:

bierno establecia que, junto con las
Comunidades Autonomas, se apor-
tarian, hasta 2015, cerca de 25.000
millones de euros. Ademis, el Go-
bierno calculaba que 1.125.000 per-
sonas se beneficiarian de las pres-
taciones.

Pero la realidad marca cifras mas
reducidas. Los altimos resultados
ofrecidos por el Ministerio de Sani-
dad indican que se¢ han pr
1.224.096 solicitudes d
miento de |

ll
Con ¢llo mis de 600.000 personas

py (Mickr.com).

va estin siendo beneficiarias de es-
e sistema,

Sin embargo, otros ambitos de
actuacion, como el de la ¢ ayud
micilio, se encu
te en retroceso. No obstante lo ante-
rior, ha habido un incremento en los
empleos en el sector de los servic
Las previsiones de la Ley estableci-
2015, un total de 600,000
egun C uut.l esto es lo
que hay que logr,
cion de empleos
ErVICIOs qud
nas es por lo que se es
operativas de trabajo.

los s

El proyecto ‘;Anticipate!’ busca datos sobre
empresas reconvertidas en cooperativa

REDACCION /
La informacion sobre la reconver-
sion de empresas mercantiles en co-
operativa no esta sistematizada y
hasta la fecha no existen estudios
historicos pormenorizados a nivel
atal sobre éste fenomeno. En
pafia se sabe que ha habido mu-
chas empresas que se han reconver-
tido durante la Tr: 1, pero no
han quedado datos sobre cudles han
sobrevivido y cuiles han cesado su
actividad, ni por qué motivos. Esto
sucede también en Europa y es por
eso que la Confederacion Espaiola
de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado (Coceta) partici-
pa junto con su homologa europea,
la Confederacion Europea de Coope-
rativas de Produccion (Cecop. por
sus \11-] as en francés), y _|111'|!n a
otras organizaciones europeas, en
el proyecto ; Anticipate!, flinancia-
do a traves del programa comuni-
tario Progress.
El proyecto tiene como finalidad

analizar y determinar los factores
de éxito de los procesos de transfor-
macion de empresas en crisis en em-
presas cooperativas y participadas.

¥
Miembros de la empresa Gramagraf, reconvertida hace 25 aios en Catalunya.

También se analizarin las estrategias
seguidas por las empresas cooperati-

as para anticiparse a los cambios de-
1dos de situaciones de cr

Coceta ha colocado en su pigina
web un cuestionario, que cualquier
persona que sepa del tema estd invi-

tada a rellenar, donde se pregunta
sobre la existencia de casos de re-
conversion de empresas en coope-
rativas de trabajo.

Casos fallidos

El estudio no solo busca informacion
sobre las empresas (cudles, cuando,
donde y si siguen activas), sino que,
en el caso de que estas experiencias
no hayan tenido éxito, intenta encon-
trar los motivos por los cuiles han
cesado la actividad, Ademéds dec
ficar y valorar los procesos des
punto de vista historico, con es
vestigacion se intenta ayudar a en-
contrar también las experiencias
erroneas, con el objetivo de no repe-
tir los errores del pasado.

PARA RELLENAR CUESTIONARIO:
v Wwiv.coceta.coop
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Fevecta y Aesco firman un acuerdo para
fomentar la actividad emprendedora de
inmigrantes con la creacion de cooperativas

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (Fevecta) y la Asociacion América - Espaiia,
Solidaridad y Cooperacion (Aesco) han firmado este viernes un convenio de colaboracion para facilitar a personas inmigrantes
el comienzo de la actividad emprendedora mediante la creacion de cooperativas como alternativa al trabajo por cuenta ajena.

FEOEWADIA VALENEIANA]

® EUROPA PRESS. 30.07.2010

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado (Fevecta) y la Asociacion América -
Espana, Solidaridad y Cooperacion (Aesco) han firmado
este viernes un convenio de colaboracion para facilitar a
personas inmigrantes el comienzo de la actividad empren-
dedora mediante la creacion de cooperativas como
alternativa al trabajo por cuenta ajena.

El presidente de Fevecta, Vicent Comes, y el presidente de
Aesco, Juan Carlos Rois, han suscrito el acuerdo en un acto,
al que ha asistido también el director general de Inmigra-
cion y Cooperacion al Desarrollo, Jose Maria Felip, segun
ha informado la Federacion en un comunicado.

Las acciones que se preve llevar a cabo se enmarcan en el
Programa 'Vias de Acceso al autoempleo y microcréditos
para personas en situacion de Exclusion social', del Minis-
terio de Sanidad y Politica Social en el que participa Aesco.

Fevecta prestard a los colectivos de personas remitidos por
Aesco servicios de orientacion sobre cooperativas de tra-
bajo como formula de autoempleo colectivo, formacion
inicial sobre la gestion de cooperativas de trabajo, aseso-
ramiento para la creacion de la cooperativa en las tres
etapas de gestacion del proyecto: andlisis, puesta en mar-

cha y seguimiento posterior, asesoramiento juridico y eco-
némico a las empresas cooperativas que se constituyan. El
acuerdo también abarca el trabajo especifico en estas
areas de emprendimiento para muijeres.

El acuerdo, no s6lo abarca el trabajo con ciudadanos inmi-
grantes, en el mismo se incluye a personas en situacion de
exclusion social, es decir, aquellas que no pueden ejercer
los derechos que les corresponden como ciudadanos para
su desarrollo.

Por su parte, Aesco, es una entidad declarada de utilidad
publica creada en el afio 1991. Surge con el objetivo de pro-
mover la integracion del colectivo inmigrante y otros grupos
de personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social.

Vicent Comes, presidente de Fevecta, ha considerado que
esta colaboracion se enmarca dentro de las acciones de
fomento del empleo que lleva a cabo la entidad.

"Desde Fevecta atendemos anualmente a centenares de
personas que buscan crear su propio puesto de trabajo bien
porque lo han perdido o bien porque desean decidir como
desarrollar su futuro laboral de una manera mas directa,
democratica e igualitaria", ha explicado Comes.

En el caso de personas inmigrantes, en opinion del presidente
de Fevecta, la forma empresarial cooperativa “supone en
muchos casos la via para estabilizar su situacion sociolaboral
en nuestro pais, ya que para ellos no es facil encontrar un
empleo por cuenta ajena, y montar cualquier otro tipo de
empresa precisa un permiso al que no pueden acceder sin un
empleo previo, lo que no ocurre con la cooperativa”.

Desde la Asociacion América Espafia Solidaridad y Coopera-
cion, se resalta el acuerdo con Fevecta por su caracter social,
y la incorporacion en el mismo de personas con diferentes
caracteristicas y naturaleza. Lo que describe el trabajo que se
viene realizando, sobre todo en los Ultimos afios, a favor del
desarrollo de alternativas laborales para diversos grupos.
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Actividades forestales y de jardineria de un miembro del grupo cooperativo Teb. Este grupe cooperativo ha optado, entre otras cosas, por agregar valor afiadide, ¢l valor ecolégica, a sus
productos. Aprovechan los restos de las podas que ellos mismos hacen en limpieza de bosques para el cultive de setas Shitake,

“De esta crisis tenemos
que salir reforzados”

Buenos ejemplos de cooperativas que estan logrando capear el temporal
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Uceta prepara cada afno entre 200 y
300 trabajadores a través de cursos

02.08.10 - 00:05 - MARTA PEREZ GUILLEN | MERIDA.

n Comentarios | | ¥ Twittear 0 Bl compartir Recomendar

La Unién de Cooperativas de Extremadura de Trabajo Asociado, Uceta, situado en la calle Marquesa de
Pinares, realiza cada ano cursos formativos dirigidos a los socios trabajadores, como a los trabajadores
caontratados en las cooperativas de trabajo asociado, donde se forman entre 200 y 300 participantes. La
gran mayoria provienen de la Fundacion Tripartita para la Formacion de Empleo.

Esta actividad de caracter gratuito sirve para la formacion técnica de los puestos de trabajo, asi como de
la transversal en materias de informatica, prevencion de riesgos laborales, idiomas y especialmente las
referidas a la propia materia cooperativa.

Pero no solo esta es una de las actividades gue realiza el maximo érgano de representacion del
Cooperativismo de Trabajo Asociado de Extremadura, formada por unas 177 empresas de diversos
sectores. «Nos encargamos ademas de organizar servicios de asesoramiento fiscal, laboral y contable,
entre otras muchas funciones», subraya José Antonio Lopez, gerente de Uceta.

Presidenta I

Lépez afiade que, «por ejemplo, también intermediamos entre las empresas de forma que si una se
encarga de la fabricacién de quesos, haya otra empresa asociada que se dedique a venderlos».

Esta institucién, que lleva mas de 20 afios de funcionamiento defendiendo los valores y el modelo
cooperativo de trabajo asociado tanto a nivel regional como nacional, como ocurre cada cuatro anos, ha
sufrido modificaciones en el Consejo Rector.

El Consejo esta formado por doce representantes de los diferentes sectores profesionales que van desde
el sector de la ensefanza, al sector de transporte sanitario.

Tras el fallecimiento del anterior presidente, Maria Luisa Guisado Gomez, que se dedica al sector textil, ha
ocupado su puesto despues de que la Asamblea de la entidad la nombrara el pasado mes de junio.
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Setrali y Francisco Velasco, premios Asata 2010
por su «implicacion en el cooperativismo»
u Comurtaios | (@ Tesmtear - 1 @l compartie ] Recomendar
La Agrupacidn de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social (Asala) enfregd ayer
sus premios anuales a la empresa Selrall, epor su modelo de gestion democraticas; y a Francisco Velasco

Sanchaz, «por su dilatada trayeclora de mas de 40 afios a favar del movimiento cooperativa y las
sociedades laborales andaluzase

La entrega de los galar
Castiello, Arrancd con
Chala Juvacho,

tuvo lugar en el tanscurso de una espicha celebrada en e Liagar de
to inglitucional y finalizd con una comida y posterior acluacion del humorisla

Asistieron Julio Gonzalez Z: . consejero de Industria y Emplea; Santiago Martinez Arglielles, concejal
de Haclenda; y Agustin Gonzdlez, presidente de Asata, entre ofros muchos participantes

Cada afio Asata distingue a personalidades refevantes del sector, asi como a compadias y cooperativas
con el objetivo de destacar bos buencs modelos de geslidn en el ambilo empresarial
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Las cooperativas de trabajo
asociado crecen un 31% y crean
un 13% mas de empleos

El nimero de cooperativas de trabajo asociado crecieron un 31 por ciento en el primer trimestre de 2010 con respecto al
mismo periodo del afio anterior, mientras que incrementd el empleo un 13 por ciento, segln la Federacion Andaluza de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (Faecta).

& Q 0| |4 O€ ¥ Twittear | 0 K1 Me gusta

EUROPA PRESS. 23.09.2010

El numero de cooperativas de trabajo asociado crecieron un 31 por ciento en el primer trimestre
de 2010 con respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que incrementé el empleo un
13 por ciento, segun la Federaciéon Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
(Faecta).

En un comunicado, afirma que a nivel nacional en el primer trimestre de 2010 se ha creado un 17
por ciento mas de cooperativas de trabajo asociado que en el mismo periodo del afio anterior, lo
que ha supuesto un aumento del 13 por ciento de empleos de socios trabajadores.

Asi, indica que en algunas comunidades estas cifras "se disparan"”, como es el caso de Murcia,
con un 82 por ciento mas de cooperativas de trabajo; Catalufa (+36,3%), y Andalucia (+31%). En
este sentido, destaca que Andalucia es |a regién que lidera el ranking nacional en este sector.

Actualmente, Andalucia, Pais Vasco y Cataluna aglutinan mas del 50 por ciento del tejido
productivo nacional y lideran la creacion de empleo, tal y como se recoge en el Anuario
2009-2010 de Confederacion de Entidades para la Economia Social (Cepes).

Para el presidente de Faecta, Manuel Mariscal, "las cooperativas son empresas mas resistentes y
flexibles ante periodos de dificultad econdmica". "Las cooperativas son empresas gestionadas por
los propios trabajadores y trabajadoras, en los que junto a los objetivos econdmicos, también esta
el compromiso del equipo, dando prioridad a las personas que forman ese proyecto empresarial”,
apunta.

El informe de Cepes menciona que las mujeres conforman alrededor del 50 por ciento de las
cooperativas de trabajo asociado e incluso el 80 por ciento en sectores como el de la
dependencia. "La juventud también apuestan por este sector, ya que la mayoria son
emprendedores que al verse inmersos en una situacion de precariedad optan por las alternativas
de la economia social, desarrollando su proyecto en empresas cooperativas que priorizan a la
persona por sobre el capital”, sefala.
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Las empresas de economia
social dan empleo a 19.000
trabajadores en la region

25/09/2010 - 14:04 - Noticias EFE

Toledo, 25 sep (EFE).- El empleo en las empresas de economia
social de Castilla-La Mancha ha crecido en el altimo trimestre
el 1,4 por ciento, un sector que agrupa a 2.800 empresas con
19.000 trabajadores segtin datos que ha aportado hoy la conse-
jera de Empleo, Igualdad y Juventud, Maria Luz Rodriguez.

La consejera ha inaugurado, en Toledo, la primera jornada de
Cooperativismo e Inmigracion en Castilla-La Mancha, junto al
presidente de la Confederacion Espafiola de Cooperativas de Tra-
bajo Asociado, Juan Antonio Pedrefio.

Rodriguez ha sefialado que en el dltimo trimestre el empleo
en empresas de economia social ha crecido un 1,4 por ciento
pese a los "momentos dificiles" que estan atravesando, segiin
informa la Junta.

Castilla-La Mancha es la cuarta comunidad autébnoma en cuanto
al peso de la economia social, con més de 2.800 empresas que
ocupan a cerca de 19.000 trabajadores.

La consejera ha expresado el apoyo al movimiento cooperativo
y ala economia social de la Junta ya que en la region "no se en-
tenderia" el desarrollo de sectores como el vino, el aceite o la ma-
dera y las puertas "sin el movimiento cooperativo”.

Ha dicho que el impulso a las iniciativas de las cooperativas es
"objetivo prioritario” del gobierno regional, debido a lo cual en
los tltimos tres afios se han destinado 25 millones de euros
para ayudar a las cooperativas de Castilla-La Mancha.

La jornada la ha organizado la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de Castilla-La Mancha (UCTACAM) con el objetivo de
fomentar el espiritu cooperativo entre la poblacién inmigrante
de la comunidad auténoma.

El presidente de UCTACAM, Antonio Rivas, ha incidido en que
la crisis afecta especialmente a la poblacién inmigrante, y con
esta jornada quiere ofrecer la cooperativa como una buena
forma de crear empleo en toda la comunidad auténoma.

Informe de Gestion 2010

El proyecto de ley fue remitido a las Cortes.
Foto: qk_monga (flickr.com).

Aprobado el
proyecto de Ley
de la Sociedad
Cooperativa
Europea

REDACCION /
El Consgjo de Ministros aprobo el pa-
sado julio el proyecto de Ley de la So-
ciedad Cooperativa Europea domici-
liada en Espaiia, que ha sido remitido
a las Cortes para su estudio y aproba-
cion definitiva.

El texto desarrolla lo establecido en
el Reglamento del Estatuto de la So-
ciedad Cooperativa Europea (SCE)
—en vigor desde 2003—, donde indica
que los Estados miembro de la UE de-
berian regular los aspectos concretos,
segun su propia legislacion, para las
sociedades cooperativas europeas que
tengan domicilio social en su territorio.

Segtin la nueva Ley, una sociedad
cooperativa europea podra constituir-
se por un minimo de cinco personas
fisicas o juridicas residentes en dos o
mas Estados de la UE y con un capi-
tal de al menos 30.000 euros.

Se ratifican también los principios y
valores que caracterizan a las socieda-
des cooperativas y que se correspon-
den con la normativa que sobre esta
materia esta regulada en Espania, tanto
por la Administracion General como
por las Comunidades Autonomas.

Tambien se recogen en el texto los
requisitos para la constitucion de una
SCE: adquisicion de personalidad ju-
ridica, constitucion mediante fusion y
transformacion de una cooperativa
existente en este tipo de sociedades,
asi como la disolucion, control, dere-
chos de los socios o publicidad. A su
vez, se define la estructura de sus or-
ganos, que constaran de una asam-
blea general y, bien un organo de con-
trol y un organo de direccion o un so-
lo 6rgano de administracion,

Segun el Ejecutivo, la Ley favorece-
ra la internacionalizacion de estas enti-
dades y la suscripcion de alianzas con
cooperativas de otros paises europeos.
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La Xunta invierte 610.000 euros a
promover el cooperativismo como formula
"sostenible" y de creacion de empleo

Asegura que Galicia necesita "unas asociaciones cooperativas
que sean fuertes y capaces de dinamizar la economia"

©® EUROPA PRESS. 07.10.2010

La Conselleria de Traballo e Benestar invertira un total
de 610.000 euros en la promocion del cooperativismo
y otros modelos de economia social como férmulas
economicas "sostenibles" y de creacién de empleo.

Asi lo ha sefialado este jueves la conselleira,
Beatriz Mato, tras firmar sendos convenios de
colaboracion con las cinco entidades en este
ambito que recibiran las ayudas para financiar sus
gastos y otras actividades de difusion del modelo.

En concreto, se destinara fondos a la Asociacién de
Cooperativas Agrarias (Agaca), la Asociacién de
Cooperativas de Trabajo Asociado (Ugacota), la
Federacién de Empresas Cooperativas (Sinerxia), la
Asociacion de Cooperativas de Ensefianza (Ucetag)
y la Asociacion de Sociedades Laborales (Aesgal).

Estos convenios, que la conselleira ha considerado
"de gran relevancia", serviran para financiar los
gastos derivados de la actividad general de estas
asociaciones, asi como invertir en actividades "sin-
gulares" de promocién del cooperativismo.

g 122

Herramienta clave

Beatriz Mato ha afirmado la economia social una
"herramienta clave" en la creacién de empleo" y ha
asegurado que las iniciativas llevadas a cabo por
estas asociaciones son "los pilares sobre los que
se asientan las actuaciones de la Xunta" en la pro-
mocion del cooperativismo.

"Estas entidades afrontan ahora nuevos desafios
derivados de la crisis, retos que presentan nuevas
oportunidades de desarrollo para un modelo en el
que priman siempre las personas”, ha indicado la
conselleira, que ha asegurado que Galicia necesita
"unas asociaciones cooperativas que sean fuertes
y capaces de dinamizar la economia".

Al amparo de estos convenios se realizaran acti-
vidades como un estudio de investigacion sobre el
cooperativismo agrario gallego, actividades for-
mativas para gerentes de las cooperativas o acti-
vidades divulgativas del cooperativismo entre
escolares.

Ley de cooperativas

En su intervencion, la conselleira de Traballo ha
recordado también que la Xunta estd acometiendo
la modificacion de la Ley de Cooperativas de
Galicia, una "reforma necesaria tras once afos
desde su entrada en vigor".

Esta modificacién, ha aclarado Beatriz Mato,
persigue adecuar la ley a la "nueva realidad", pro-
fundizar en la autonomia de gestion de las coope-
rativas y poner a su disposicién "nuevas herra-
mientas de competitividad para la persecucion de
sus objetivos econémicos y sociales".
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Coceta logra el paro para
los socios autonomos

REDACCION / MADRID
Coceta ha desarrollado un in-
tenso trabajo para lograr que
los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo que
cotizan como autonomos pue-
dan tener la prestacion por ce-
se, recientemente legislada,
que entrara en vigor el 6 de
noviembre.

Para tener derecho al paro deben
contar con la cobertura de “contin-
gencias profesionales”, (quien no la
tuviera podra solicitarla hasta el 6
de febrero de 2011). Ademas, deben
haber cotizado por un minimo de
12 meses. Su base imponible subira
un 1,7% (si la base fuera de 800 eu-
ros, se cotizaria una media de 13 eu-
ros mas al mes).

¢Como se acredita?

Dependiendo de la situacion, hay que
acreditar la baja. Si se trata de socios
trabajadores, cuando dejan de prestar
trabajo a la cooperativa por expul-
sion improcedente, se precisa una no-
tificacion del Consejo Rector o el or-
gano de administracion correspon-
diente de la cooperativa. Silo motivos
son por causas economicas, técnicas
u otras de fuerza mayor, se deben
comprobar unas pérdidas del ejerci-
cio de su actividad, en un afio com-
pleto, superiores al 30% de los ingre-
sos o superiores al 20% en dos anos
consecutivos. Si es por ejecuciones ju-
diciales las deudas deben ser de al me-
nos el 40% de los ingresos del trabaja-
dor auténomo o la declaracion judi-
cial de concurso que impida continuar
con la actividad. Si la cooperativa ce-
rrara por fuerza mayor, es necesario
constatarlo con el érgano gestor de la
prestacion. Si simplemente se termina

Un hombre espera ser atendido por el Servicio Piblico de Empleo. Foto: David Fernandez.

el periodo del vinculo societario de
duracion determinada, se debe pre-
sentar una certificacion del Consejo
Rector. En el caso de que haya una
baja por violencia de género, debe ha-
ber una declaracion escrita de la soli-
citante con una orden de proteccion
adjunta o un informe del Ministerio
Fiscal. Y si se termina el periodo de
prueba del socio sera necesario el
acuerdo de no admision.

Estos papeles se han de llevar a
la Mutua o al Servicio Publico de
Empleo, y hay tiempo hasta el alti-
mo dia del mes siguiente al que se
produjo el cese.

¢Cuanto dura la proteccion?

Depende de lo que se ha cotizado. Un
minimo de 12 a 17 meses de cotiza-
cion equivalen a una prestacion de
dos meses, y ese periodo va aumen-
tando paulatinamente hasta 48 meses
en adelante, por lo que se cobra la

prestacion durante 12 meses (de 60 a
65 afios para el maximo soélo se exi-
gen 43 meses cotizados).

¢Cuanto se cobra?

El monto se calcula segtin el prome-
dio de las bases de cotizacion. El ma-
ximo lo impone el Indicador Publico
de Renta de Efectos Miltiples
(Iprem) que fija el Gobierno cada
afio. De ese indicador, se cuenta des-
de un 175% si la persona no tiene hi-
jos, hasta un 225% con dos o mas hi-
jos. En 2010, segun lo ha establecido
el Gobierno, el maximo a cobrar es
de 532,51 euros, sin hijos, y un poco
mas, si se tienen hijos.

En el caso de las cooperativas de
trabajo dedicadas a la venta ambu-
lante, hay una clausula especial que
indica que, en 2010, tendran una bo-
nificacion del 50% de la cuota a in-
gresar, si estan inscritos como auto-
nomos antes del | de enero de 2009,
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Noticias agencias

ALAINAFFLELOU

OPTICO—

Las cooperativas de trabajo asociado piden
mas apoyo economico al Gobierno

©® 08-10-2010/14:31 h

Logrofio, 8 oct (EFE).- La Unién de Cooperativas
de Trabajo Asociado de La Rioja (UCOTAR) ha
pedido hoy al Gobierno regional que sea un aval
ante las entidades bancarias para que estas
entidades puedan recibir mayores facilidades de
financiacion, segun ha informado hoy a EFE su
presidente, Juan Antonio Chans.

El presidente de UCOTAR ha transmitido hoy
esta peticion al jefe del Ejecutivo riojano, Pedro
Sanz, en una reunion junto al presidente de la
Confederacion Espafiola de Cooperativas de

De su lado, el presidente del Gobierno de La
Rioja ha elogiado la labor del cooperativismo
riojano como forma de crear riqueza y empleo, a
través del esfuerzo comun.

Al término de la reunién, Chans ha admitido
que las entidades financieras no quieren asumir
riesgos, pero también ha dicho que "si la Co-
munidad Auténoma de La Rioja aporta su pe-
queno aval, estas entidades pueden responder
mejor".

En la reunién, también han pedido al presidente
que la ayuda por crear empleo o inversion para

Trabajo Asociado, Juan Antonio Pedreo. crear empleo sea mayor.
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Comunicaciones para el congreso de
desarrollo local de Costa da Morte

Cee.El plazo para la presentacion de comunicaciones para participar en el Congreso de Desarrollo
Local de Costa da Morte concluiré el préximo dia 15 de enero. Entre los que ya mostraron su inferés
por presentar ponencias estan Cogami y una escuela de naturaleza. Los temas deberdn referirse
a desarrollo sostenible, iniciativas innovadoras, o las TIC en el desarrollo local. Los interesados pueden
ampliar informacién en http://congreso.afiprodel.org.

El encuentro, que tiene autorizados dos créditos de libre configuracién por la Universidade de A
Coruna, estd organizado por la Asociacion Finisterrae de Profesionais do Desenvolvemento Local
(Afiprodel). Colaboran con el mismo la Diputacion de a Coruia, los concellos de Vimianzo y
Corcubion, Igape, Xunta de Galicia, Colegio de Gedgrafos de Galicia, Ugacota, y la Asociacién de
Profesionales del Turismo de Costa da Morte (Aptcm). Se celebrard los dias 25 y 26 de marzo en
Vimianzo, y el 1y 2 de abril en Corcubion. En el mismo participardn destacados expertos gallegos
y catalanes.

Por su parte, establecimientos asociados a Aptem confeccionardn ofertas especiales para acoger
a los congresistas que lleguen de fuera de la zona.
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Valcarcel anima a Ucomur
a ser motor para el
mantenimiento del empleo

® 16-10-2010/17:40 h

Murcia, 16 oct (EFE).- El presidente de la Comunidad Auténoma, Ramén Luis Valcarcel, animé hoy
en Caravaca a los miembros de la Unién de Cooperativas de Murcia (Ucomur) a impulsar y difundir
el modelo empresarial cooperativo como motor para la creacién y mantenimiento del empleo, tal
como han venido haciendo en sus 25 afios de historia.

Valcarcel asistio hoy a la celebracién del Dia Mundial del Cooperativismo, que tuvo lugar este afio en
el Teatro Thuillier de Caravaca de la Cruz, con el lema ';Y ahora qué? Cooperativismo y Economia
Social', informd su gabinete de prensa.

En este encuentro, el presidente de las cooperativas de la Region, Juan Antonio Pedreio, anuncio la
concesion al jefe del Ejecutivo murciano de la Insignia de Oro de Ucomur, distincién que se entregara
por primera vez.

En la actualidad son mds de 1.700 las empresas pertenecientes al sector en la Region que dan trabajo
amas de 20.000 trabajadores y con una aportacion neta estimada al PIB regional del diez por ciento.

Valcarcel también felicité a los galardonados en esta edicion de los Premios Arco Iris y entre los
galardonados, el presidente destacé el premio otorgado al consejero de Educacion, Formacién y
Empleo, Constantino Sotoca, por su trabajo al frente de la Consejeria y por su apoyo a este sector.

Ademds, también fueron distinguidos por su contribucién al cooperativismo regional el Partido
Popular, el Partido Socialista e Izquierda Unida en el marco de la Asamblea Regional la Federacion
de Municipios de la Region de Murcia y la Unién de Cooperativas de Ensefianza de la Region, la
Federacion de Cooperativas Agrarias (Fecoam).

Alalista de galardonados se suman las distinciones a la Confederacion Espanola de Cooperativas de
Trabajo Asociado (Coceta), la Direccién General de Economia Social del Ministerio de Trabajo, la
Cooperativa de Ensenanza Severo Ochoa, el ex director regional de Cajamar, Antonio Pita, y el
cooperativista Carmelo Lopez.

Por otra parte, Valcarcel visité en Caravaca las actividades de Acompanado por la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, Maria Pedro Reverte, del alcalde de la localidad, Domingo
Aranda, y del presidente territorial de Caja Mediterraneo, Angel Martinez, visit6, posteriormente, la
XI Feria Regional de Participacion Juvenil 'Zona Joven 2010'.

En el recinto ferial se han instalado un total de cien casetas informativas, siete carpas para actividades
donde se realizaran talleres culturales, de artesania, de musica, arte, ademas de exposiciones y conciertos.

Se prevé la asistencia de mas de 25.000 personas hasta la clausura de 'Zona Joven 2010'.

Desde que comenzo en el ano 2000, 'Zona Joven' ha contado con la participacion de mas de 420
organizaciones juveniles, el desarrollo de 3.400 actividades y mas de 200.000 visitantes.

Desde el ano 2006 este encuentro se realiza de forma itinerante por diferentes municipios. Hasta
ahora se ha realizado en Murcia (del afo 2000 a 2005), Cartagena (2006), Molina de Segura (2007),
Lorca (2008) y Archena (2009). EFE.

Gestion confederal 2010 <



Informe de Gestién 2010

> Gestion confederal 2010

Diario de Ledn, Viernes 18 de Febrero de 2011, s Registrate (@ Zona Usuarios

Bi ar i 0 ht" £ [‘él‘l €8 Titulares  Boletin  Hemeroteca Version Movil [l €520

l A Fondo | Ledn | El Bierzo ! Provincia |Casli||a ¥ Ledn| Opinion | Cultura | Deportes | Economia | Mas actualidad® | Multimedia=| Servicios™| Canales™

Participa™

LA UNION HACE LA FUERZA | COOPERATIVAS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Las cooperativas
emergen en la crisis

Ledn cuenta con 171 cooperativas de trabajo en activo que generan cerca de mil empleos, en gran
medida en el medio rural fijando poblacion y aprovechando los recursos del entorno y sus oficios

13/10/2010 ana gaitero | le6n

Lavanderia Confelsa en Cistierna.

Del cierre de las minas surgio la primera coope-
rativa textil en Cistierna. Veinte afios después
Confelsa sobrevive reconvertida en lavanderia.
La quiebra de una empresa de artes graficas fue
la punta de lanza para que ocho trabajadores
reinventaran sus puestos de trabajo en la coo-
perativa Printed 2000, a la vanguardia en su .

De una actividad informal, la fabricacion de mos-
cas con pluma de gallo del Curueiio, nace una de
las Ultimas cooperativas creadas en Leén con afan
de convertirse en sustento oficial de tres personas.

Del afan por «hacer pueblo» y sobrevivir en un medio «hostil» como el mundo rural, un grupo de
mujeres de Tabuyo del Monte sirve de espejo como empresa sostenible y diversificada basada en
los recursos de su entorno: las setas, las frambuesas y los esparragos. En dos afios, han llevado al
pueblo a mas de 15.000 personas. Ya no llevan la cuenta.

De la necesidad de hacer compras conjuntas por comerciantes minoristas de alimentacién de la
comarca berciana nacié en 1981 la cooperativa Ada, que cuenta en la actualidad con 116 socios,
mas de 600 clientes y mil proveedores. Una cooperativa convertida en gran empresa.

Son cinco experiencias cooperativistas nacidas desde diferentes situaciones, dando respuesta a
necesidades diversas y echando mano de la imaginacion para aprovechar una oportunidad alli
donde todo se habia dado por perdido. La lavanderia de Cistierna es la tunica que hay en toda la
montaia oriental, con excepcion de otra de mas antigiiedad en Leén.

En Ledn habia el aiio pasado 107 cooperativas de trabajo en activo que generan 660 empleos. El
ultimo censo cifra el nimero de estas sociedades donde capital y trabajo coinciden en las mismas
personas cifra en 171 el numero de cooperativas laborales cuyo empleo ronda ya las mil personas,
segun datos de la Union Leonesa de Cooperativas de Trabajo (Ulecoop).

De trabajo y agrarias. El movimiento cooperativista es mucho mas amplio: hay 339 sociedades, de
las cuales una tercera parte son cooperativas agrarias. Las cooperativas de trabajo son las que
tienen mas peso en cuanto a nimero de sociedades en la provincia leonesa.

En el lustro 2004-2009 la constitucion de estas empresas bajo en picado en Leén, a lo largo de los
ultimos meses se detecta un nuevo aumento. Y es que en tiempos de crisis el trabajo cooperativo
se convierte en una opcion al debilitado mercado laboral.

«Ante momentos de crisis como el actual las cooperativas tienen una posibilidad de autorregu-
lacion que las hace mas flexibles y capaces de superarla», seiala Francisco Abella, presidente de
la Federacion de Cooperativas de Castilla y Leon.
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Una gran oportunidad para
las personas desempleadas

REDACCION
Los cursos de formacion que el coo-
perativismo de trabajo ofrece en to-

do el territorio espanol a las perso-
nas desempleadas en connivenc
muchas veces con organ
namicos de empleo, han signifi
un cambio total de vida para mucha
gente.

Quienes estén desempleados apren-
den en estos cursos todo lo necesario
para emprender en cooperativa,
También s¢ relacionan con otras per-
sonas, entran en contacto con las co-
operativas que estin en funciona-
miento -.lpu.ndcn ofi u otras

en por lo gene-
ral, como objetivo, que los estudian-
tes terminen por formar cooperati-
vas o se inserten dentro de
cooperativi va operante,
camente todo el territorio esp:
en Comunidades Auténomas como
Castilla y Leon, Andalucia, Aragon,

Los participantes
reciben una
orientacion completa
para la formacion de
la nueva empresa

no que se acompaia a los partici-
pantes en la orientacion completa
de la creacion de la meI'LHd coope-

desde el anil e una idea
especifica (merc: dos, plocluuo\
etc.), hasta las pnthlld.idu reales

nismos de financiacion, rcm.tbthd.ul
¥ otros aspectos bisicos v ||_L.1[c\

Ademas de I
que I'IllIL"'IiIh veces ‘lt,l'll,fl cupos (Ilb—
ponibles dentro de la formacion des-
tmada a cooperat s, hay talleres
y jornadas dirigidas a los grupos mas
afectados por el desempleo, se reali-
#an becas en cooperativas y progra-
mis especificos de insercion laboral,

BECAS Y CONTRATOS

una de las experiencias
mis llamativas dentro de este cam-
poes la del programa Funcion Ge-

r la Unidn de
sociado
undacion

de Galicia (Ugacota) v la
Caixanova. Se trata de un programa
as gerenciales en cooperativas

AN UNiversitarios en situa-
cion dc desempleo. Estas personas
] =radas en el
oy
Jn la supervision de un tutor, “Se
trata de que ellos aporten sus cono-
cimientos técnicos a la cooperati
impulsar su funcién gerenc
mientras reci
en contacto con la

coopera-
Varias
zado es-

Un programa también con jovenes
titulados es el que lleva a cabo la
Asociacion Navarra de Empresas
Laborales (Anel), que forma a los jo-
venes i I
dros téenicos de empresas de econo-
mia sogial,

Fueradel mumlo umiversitano tam-

incor-
poracion al cooperativismo, En Ma-
dnd, por ejemplo, la Union de Coope-
rativas Madrilenias de Trabajo Aso-

Hacia la cooperativa

De los Mismos cursos que actualimente for- Uemta, gestionan un
para desempleados man la cooperativa bar de comercio justo
salen grupos con las Abonavida provienen de  muy bien ubicado en
mismas inquietudes, un curso de formacion plena centro de Madrid.

ideas y grupos de gente  para desempleados. Al Enla actualidad las
que luego saca proyec-  terminar el cursosobre  socias de Abonavida

tos adelante. Uno de
los ejemplos esta en
Madrid. Tres mujeres

ciado (Ucmia) selld un convenio con
la cooperativa de jardineria Helechos.
Al terminar el curso, dictado por la
Uemt: ooperativa contratd a 20
miujeres para cubrir las necesidades de
Ia plantilla (que se amplia concreta-
mente para el periodo de verano). La
Uemta se encargd de organizar el cur-
so dingido a mujeres desempleadas y

Algunos profesionales
hicieron becas
gerenciales en Galicia y
quedaron vinculados al
cooperativismo

de la seleccion dL las 20 que luego que-
daron contrs

bajaron durante L] periodo estival.
Algo similar a esta experiencia ¢s
Io que realiza la Agrupacion de
dades Asturianas de Trabajo
ado (Asata), con personas en
1, pa lmdm de lar-

reciben capacitacion en habilidades
sociales, resolucion de conflictos, y
otros. Al terminar, lus personas que
han recibido el curso pasan a formar
parte de la bolsa de empleo de la em-

comercio justo decidie-  ayudan también a otras
fon montar la cooperati-  cooperativas a darse a
va y -ayudadas por la

CONOCEr Y a Crecer.

presa de economia social Serenos
Gijon.

APRENDE TRABAJANDO

gestiona un antiguo v famoso restau-
rante, ¢l M»lrupc}l que habia cerrado
puertas v que ahord funciona
bién como escuela de I'Urm.mon.
“Impartimos formacion en un restau-
rante con practicas de trabajo real co-
mo s.u.lm.m ayudante de cocina o ca-
marero”, explicaba en un articulo pu-
blicado en este periddico Luis Alberto
Burd, socio de Laluma. "Aprove-
chamos e Labor con el
programit Incorpora de la Obra Social
LaC ;
Aprender traba

do tambien ha si-
do una opeion en Andal donde el
mismo edificio que acoge la sede de la
Escuela Andaluza de Economia Social
en Osuna, un convento del siglo
XVIHL fue restaurado por personas
que aprendian mientras restauraban el
edificio y cobraban un ~|].lrin Trasla
firma de un acuerdo, e
de Osuna cedio ¢l ed
aios a la Federacion Andaluz
Cooperativas de Trabajo Aso
Faecta), que lo rehabilito en cuatro
os mediante el programa Escuelas
aller, del Ministerio de Trabajo (con
talkeres de carpinteria, forja, albaile-
Tia v pintura, entre otros),
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63 nuevas empresas
gracias a “Eivissa Crea”

El proyecto ha
asesorado hasta la
fecha 820 ideas y
planes empresariales

63 nuevas empresas gracias a
“Eivissa Crea”™ Ayuntament d'Eivissa

0.10.2010 IBIZA | EUROPA PRESS La alcaldesa de Ibiza, Lurdes Costa, la consellera balear
de Comercio, Industria y Energia, Francesca Vives, y el conseller insular de Politica
Empresarial, Joan Serra Mayans, han firmado hoy un convenio de colaboracién
mediante el cual las fres instituciones aportan 280.000 euros a este proyecto que
auspicia la creacion de empresas y ayuda a los emprendedores.

Ademds de asesorar, el proyecto proporciona alojamiento temporal a un nimero
determinado de sociedades en el Vivero de Empresas. 'Eivissa Crea' también pretende
instaurar un sistema integrado de apoyo a la actividad empresarial con la fase de
consolidacion, asi como difundir nuevas técnicas, herramientas y métodos de gestion'y
favorecer que las empresas manejen los principios asociados a la implantacion y gestion
de la innovacién,

En estos momentos, un tofal de siete empresas basadas en las nuevas tecnologias
disfrutan de alojamiento en el Vivero de Empresas y se estdn asesorando proyectos de
nuevos emprendedores que han solicitado mddulos en este espacio, segdn ha
informado el Ayuntamiento de Ibiza.

La red de apoyo a los emprendedores de 'Eivissa Crea', con la que colaboran las
patronales Pimeef y Caeb, asi como asociaciones como Joves Empresaris, Deixalles,
UCTAIB, ISBA, sindicatos como CCOO y UGT y entidades financieras como La Caixa y Sa
Nostra, ha sido "clave en los buenos resultfados obfenidos", seglin ha remarcado el
Consistorio.

En el marco de las iniciativas destinadas a asesorar a los emprendedores de las islas se
llevan a cabo, durante todo el ano, actividades como charlas, talleres, cursos
presenciales y a distancia, seminarios y jornadas.

La primera edil ha aprovechado para anunciar que desde hoy, en la pdgina web de la
Corporacién municipal, se ha habilitado un espacio donde los emprendedores podrén
obtener informacién sobre 'Eivissa Cred', pedir citas en el Vivero de Empresas y efectuar
cualquier inscripcién en los cursos, falleres y charlas que se organizan.

El proyecto 'Eivissa Crea' ha contribuido a la puesta en marcha de 63 empresas y ha
participado en el asesoramiento de un total de 820 ideas y planes empresariales.
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Murcia, Fevecta y la Fundacion Nova
Feina colaboraran para crear empleo y
fomentar la insercion sociolaboral

® 28 de octubre de 2010

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (Fevecta) y la
Fundaciéon Nova Feina han suscrito un convenio por el que colaboraran para crear
empleo y fomentar la insercion sociolaboral a través de cooperativas El presidente de
Fevecta, Vicent Comes, y el presidente de la Fundacion Nova Feina, José Redondo, han
firmado un convenio de colaboracion con el objeto de impulsar acciones de formacion
y orientacion para facilitar la intermediacion laboral y promover la creacion de empleo
entre personas desempleadas, segun ha informado la federacién en un comunicado.
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Cooperativas piden la inclusion de
clausulas sociales en contratos publicos

ULTIMAS NOTICIAS DE ECONOMIA 18:55

Sevilla, 4 nov (EFE).- La Federacién Andaluza de Em-
presas Cooperativas de Trabajo Asociado (FAECTA) ha
reclamado hoy a la Junta, durante su | Congreso de In-
novacién y Calidad Social, que se incluyan clausulas
sociales en los pliegos de condiciones de los contratos
publicos que promueva la Administracién andaluza.

La federacion ha reivindicado ante la consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, que ha in-
augurado el encuentro, que el cumplimiento de las clau-
sulas sociales sea considerado como un elemento de re-
valorizacion de las empresas en las licitaciones publicas
frente a las que no cumplan estos criterios.

Para apoyar la profesionalizacion del sector de la de-
pendencia, las cooperativas de trabajo asociado creen
"imprescindible" impulsar politicas sociales basadas en la
gestion profesional de practicas responsables centradas
en los servicios que afectan a las necesidades basicas de
la ciudadania, como la asistencia a las personas en si-
tuacion de dependencia, seguin una nota de la FAECTA.

Agencia EFE

Para ello, los responsables de este sector demandan que
se tengan en cuenta en la contratacion con la Adminis-
tracion andaluza "criterios como el compromiso social, la
inclusion de colectivos en riesgo de exclusion y la asun-
cion de la perspectiva de género".

El presidente del sector de las cooperativas sociosanita-
rias de FAECTA, Andrés Rodriguez, ha afirmado que con
la inclusion de estas clausulas en las concesiones ad-
ministrativas "se refuerzan aquellas empresas que rea-
licen practicas socialmente responsables", como las co-
operativas de trabajo asociado, sin que ello conlleve "un
coste afiadido" para la Administracion.

Ha defendido que tener en cuenta las clausulas so-
ciales en los pliegos de condiciones de los contra-
tos publicos supone "priorizar la rentabilidad social
frente al beneficio econdmico, favoreciendo la in-
sercion laboral y apostando por la corresponsabili-
dad social entre administracion, agentes sociales y
empresas privadas".

[ 129 S
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Gabriel Navarro: La
Economia Social es
una formula que

crea empleo y riqueza’

El presidente de Asescan reivindica "una forma de emprender
democratica y responsable para garantizar el bienestar comin"

14-11-2010

UBAY GARCIA "La empresa de Economia Social, con su manera de emprender dife-
rente, mas democratica, participativa, comprometida y responsable con los recursos
de los que dispone, es el camino mas seguro y eficiente para garantizar el bienestar
econdmico y social de nuestra comunidad global”, expone el presidente de Ases-
can, Gabriel Navarro. Cada vez son mas complejos y diversos los factores que
"condicionan la sostenibilidad de la economia global, y el componente social juega
un papel determinante en el equilibrio del sistema", explica Navarro.

Doce ainos fomentando la Economia Social

Asescan es una asociacion independiente y sin animo de lucro, con doce afios de
experiencia en el fomento y la defensa de los valores de la Economia Social, "una
formula creadora de empleo y riqueza”, segun el presidente de la asociacion. Mas
de una década después de que la organizacion diera sus primeros pasos, en el afio
1998, se ha convertido en un referente en Canarias para promover la Economia
Social. Asescan engloba un conjunto de entidades privadas, cooperativas y socie-
dades laborales, "con una fuerte capacidad de interlocucién ante Ilas
Administraciones Publicas y las organizaciones empresariales, tanto en el ambito
regional como en el nacional”, en palabras de su presidente.

La asociacion coordina y representa a un total de 39 entidades de Economia Social
de todo el Archipiélago, que dedican su actividad a sectores tan diversos como el
transporte, la artesania, la agricultura o el ambito audiovisual, entre otros. Asescan,
ademas, realiza labores de informacion, asesoramiento, gestion y tramitacion de
subvenciones, formacion y "todos aquellos servicios que nuestros asociados
demandan para la defensa, promocién, difusion y fomento de nuestro modelo de
empresa", afirma Navarro, también presidente de la compaiiia de transporte publico
Global Salcai Utinsa.
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Constituida la asociacion de
mujeres cooperativistas de las
Islas Baleares-Adecoop

Palma, 19 (ABN).- Este martes ha tenido lugar la asamblea constituyente de Adecoop
(Associacié de Dones Empresaries Cooperativistes de les llles Balears”, en un acto
que ha tenido lugar en los locales de la Unié de Cooperatives (UCTAIB), en Palma.

Esta asociacién, segun se informd, nace con los objetivos de promocionar el
cooperativismo de mujeres como estructura empresarial democratica y no sexista y la
representacion y defensa de sus intereses ante los 6rganos correspondientes, asi
como el comento de la participacion de la mujer en la empresa cooperativa y el
soporte de su insercion social y laboral.

La entidad esta “abierta” a todas las mujeres socias y trabajadoras de las cooperativas
de las Islas Baleares y se dara a conocer formalmente con motivo de la celebracion del
Dia Internacional del Cooperativismo el proximo dia 19 de noviembre en Algaida.

La primera junta directiva informé que quiere impulsar las actuaciones que estén a su
alcance para crear “un espacio de encuentro, comunicacion y debate” desde donde
desarrollar actividades participativas, cooperativas y reivindicativas. Adecoop hace un
llamamiento a todas las mujeres socias y trabajadoras a participar en esta iniciativa
con su soporte y afiliacion, asi como en los diferentes grupos de trabajo que se
formen de cara al futuro.

Gestion confederal 2010 <
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Diputacion apoya las acciones
favorables al cooperativismo

en la provincia

Apoyo al sector

La Diputacion de Toledo sella su colaboracion
con la Unién de Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado Auténomas Manchegas (UCTACAM), fi-
jando la cooperacion economica destinada a re-
gular las relaciones dirigidas a la promocién del
sector cooperativista en la provincia de Toledo.

El Presidente de la Diputacion de Toledo, José
Manuel Tofino Pérez, y el Presidente del Con-
sejo Rector de UCTACAM, Antonio Rivas Ma-
roto, firman el convenio de colaboracién ocu-
pado de colaborar en la celebracién de las
Jornadas para el Fomento del Cooperativismo,
ya celebradas en Toledo.

® Martes, 28 de diciembre de 2010

La Diputacion entiende que los diferentes even-
tos sociales y economicos realizados para pro-
mover y fomentar el desarrollo del sector coo-
perativo de nuestra economia regional son
necesarios para contribuir a impulsar el nivel
de implantacion del cooperativismo.

Tanto las Jornadas incluidas en el convenio
como la celebracién del Dia Mundial del Coo-
perativismo centran sus actuaciones en la in-
formacion y asesoramiento cooperativo, apos-
tando claramente por la formacién empresarial
y profesional, mediante charlas y jornadas para
la divulgacion del cooperativismo. Del mismo
modo, se valora la gestion de aspectos admi-
nistrativos y el asesoramiento laboral, fiscal y
contable, ademds de la tramitacion de subven-
ciones e informacion sobre las mismas.

Diputacién de Toledo quiere contribuir con
su apoyo institucional y econémico a man-
tener los fines esenciales del cooperativismo,
para que los toledanos y castellano man-
chegos encuentren en este movimiento so-
cial un foco para el desarrollo personal y de
Sus empresas.

UCTACAM nace como consecuencia de resol-
ver las necesidades de las Cooperativas de Tra-
bajo Asociado de crear un marco de referencia
comun y de dotarlas de servicios e instrumen-
tos necesarios para su fortalecimiento, cuyo
objetivo prioritario pasa por unirse, participar
y sostener una organizacion que responda a
sus necesidades en defensa de sus intereses,
siempre bajo una postura responsable.-
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Andalucia /pic 8

Primera piedra de la
Escuela de Santiponce

Aragon /pic 9
El 4% del empleo es
economia social

Asturias /pés 10
Intgraf es recibida por
los principes

Canarias /PAG 11
Guaguahfrica,
cooperativas de mujeres

Castilla-La Mancha /pds 12
Nueva Guia del
Emprendedor

Castilla y Leon /pés 13

Se premia la labor de
Rafael Santana

Catalunya /Pic 14
14 duenos de un taller
de mecanizados

C. Valenciana /pis 15
300 personas en el Dia
del Cooperativismo

Euskadi /pic 18

Ondoan instalara parte
de |a Torre Iberdrola

Extremadura /PG 17

Coolex se convierte en
Coodiex

Galicia /PG 18
Zero-Pro, la cooperativa
que crecio con la crisis

1lles Balears /PG 19
Teatro Sans: un cuarto
de siglo con telon alzado

La Rioja /pée 20
El mi ivismo
aumenta en la Region

Madrid /pie 21

Talleres para
empleadas del hogar

Murcia /pAG 22

Un convenio facilitara el
acceso a subvenciones

Navarra /pAG 23
Naparbier, del Ere a la
fabricacion de cerveza

En marcha un posible
cambio en el modelo
productivo

B Goblerna ha puesto en macha ka Ley de Economia Sesteni
ble, que inclrye ty modificacion de warias leyes tanto e femas
e contratacién pablica come apoyo a la 1+, competitividad
¥y mas, Las cooperativas de trabajo miran con inquistud y s

unen o las demandas del resto de b Economia Social para
que se fome en coenta este modelo empresarial, que ya gene-
ra emploos estables y de calidad. En la foto, la presentaciin
del anteproyects en el Congrese (PSOE). / Pag 2y 3

Invatra, de
la quiebra a
la gran
facturacion

La cooperat

'-|n:cllunnmunchugu
. ;

1 €5 |:I I'I.‘\llllildl‘ de una
En aquel entonces, 16 de
jadores decidieron seguir
adelante y lograron volver a g e
u los antiguos clientes, v co i

cas empresas n] d<|\ en la re-
paracion de n ferroviario. Y
suben capear ¢ is mejor que mu-

chas otras empresas. /Pag 12

Para energia limpia existe financiacidn local,
reghonal & intemacional.

Energias
renovables:
posible fuente

de trabajo

La Unidn Europea tiene previsto ¢l

objetivo de que para 2020 LI A dela

CNETERE CUrope:

renovables,

para lograrlo, ¢

otras ayudas. Espaila es uno de los epi-

ceniros posibles de ese desarrollo. E1

Gobierno espadiol ha visto el potencial
egional —clima y ge i, v ha de-

cidido apostar purgllu también con
recursos, Para las cooperativas se tra-
ta de una oportunidad, tanto para cui-
dar el medio ambiente como para ge-
nerar empleo, / Pig 5

Las cooperativas definen su futuro inmediato

REDACCION
Después de amplios debates abier-
tos en el VII Congr
Cooperativas de Trabajo A
de toda Espasia, reunidas en Bar-

celona bajo el emblema Garan-
tizanilo ef empleo, liderando la nue-
vat ecomtonia, el sector ha definido

las principales lin a seguir en los
proximos cuatro afios, A través de
tres talleres con ponencias y un pi-
blico de mas de 150 representantes
de las cooperativas de trabajo aso-

Miembros de cooperativas de trabajo asocia-
do, durante su ditimo congreso confederal.

ciado definieron, entre otras cosas,
que trabajarin para visibilizar mas
el cooperativismo, y fomentar, en-
tre otros, ¢l intercooperativismo.
Ademis, abordaron modifica-
ciones legislativas que, entre una
serie I.IL cambios, aboguen por una
itivit contable

perativis, que p;nmluquc ]\
dos aportados por los socios
teniendo la consideracion de fon-
dos propios de la cooperativa.

e acordo, en-
inclusion
ores, e impulsar
1 de otro tipo de
ntiles en cooperati-
#si como promover
on de empresas de
amafio bajo la formula

En el ultimo talle
Lre otras cosa
de soci
la transfor
CMPresas men
vas de trabajo,
la concent
pequedio

Los objetivos v actuaciones dis-
cutidos en los talleres fueron apro-
bados, por unanimidad, en las con-
clusiones del Congreso. /Pigd

133 IS
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Andalucia /pic 8

Nueva revista digital
de economia social

Aragon /pie 9

Compromiso con
la insercidén laboral

Asturias /PAG 10
El cooperativismo ve
reconocida su labor

Canarias /PG 11
Subvenciones para
que las Pymes innoven

Castilla-La Mancha /piG 12
En marcha la nueva
Ley de Cooperativas

Castilla y Ledn /pég 13

La resina, un recurso
con mucho futuro

Catalunya /Pés 14

Eduvic gestionara los
Xics del Barca

C. Valenciana /pis 15
Autonomos interesados
en cooperativas

Euskadi /pic 18

Fagor desarrollara
una nueva lavadora

Extremadura /PG 17

La vida de Emilio
Simon Amado

Galicia /pic 18
0 coto de Taibo trabaja
en energias renovables

1lles Balears /PG 19
Consell de Economia
Social para Baleares

La Rioja /pé 20

Premios Rioja Excelencia
Empresarial 2009
Madrid /pAG 21

Tosande amplia sus
prestaciones

Murcia /pAc 22

La educacionde0a 3
aiios se retine en Murcia

Navarra /pis 23

Nueva cooperativa de
iniciativa social

g 134

Zapatero se reune
con la economia social

REDACCION
Por primera vez en la historia de
la economia social, un presidente
del pais se ||J reunido con ¢l sec-
el pusado 18 de fe-
midn marco un
5 en la visibiliza-
cion del secte atero, al refe-
rirse en su discurs: |~.u\:l|‘\l
tivas, destacd gue “son un
mula pionera llena de ]w-.lbl[nl 1-
des”. Se comprometic a apoyar a
la economia social, entre otras co-
sas a través de su mandato en la
Union Europea, con la C on-

antes v un desp

pera que I.: lu de Economia
Social, con medidas muy solicita-

das por las coo

HCI0
cconomia social hablaron ¢l pre-

Juan Antonlo Pedreilo, presidente de Cepes y Coceta, rodeado de paliticos del PSOE.

sidente de la confederacion de co-
operativas Coceta y de la econo-
mia social Cepes, Juan Antonio

Pedredio, v ¢l presidente de la
Corporacion Mondragon, José

Maria Aldecoa, [ Pégs

Una cooperativa de inclusion social
reflota un historico restaurante quebrado

El historico restaurante de Lo-
grofio Metropol, que habia cerra-
do sus puertas tras 15 afios de fun-
cionamiento, volvid a abrir de la
mano de la cooperativa Laluma,
Se trata de una empresa de inser-

th e 1a Insercln

Financia

Como financiar las cooperativas

tenga éxito. A su vez, algunas entidades autondmicas
de cooperativas de trabajo han construido programas
especiales para ayudar a las empresas asocladas a
conseguir dinero y a llevar adelante un proyects
empresarial.

En ol Dossler nimero nueve este periédico ofrece un
suplemento especial sobre financiacidn alternativa
Proyectos coma Coop57 o Flare brindan la posibilidad
de que las cooperativas de trabajo puedan obtener una
financiacidn que no lograrian mediante la banca tradi-
clonal. También es posible dicha financiacion acudien-

peran poder servir menis baritos
para personas con necesidades ali-
menticias, Ofrecen actualmente

cidn social. El restaurante funcio-
na como escucla de formacion
Los socios creadores esperan que
en el futuro un 500 de las perso- ada y un espacio pa-
nas trabajadoras provengan de iti- 1 de todo tipo de
nerarios de insercion. Ademis, es-  eventos. fPag 20

Dossier #9

(Jaboral, financiada por Fiare,

10n alternativa

do a bancas diferenciadas como Triedos Bank o Caja
Laboral. Estas entidades comparten con el cooperati-
vismo de trabaje sus valores esenclales, y ponen esos
valores en relieve a la hora de otorgar crédito. Por o
general este tipo de entidades no se encargan sélo de
ofrecer cash sing que suxilian para que el proyecto

La ONU declara
2012 como Ano

Internacional de
las Cooperativas

Las organizaciones cooperativistas del
estan preparando para
ante un sinfin de activida-
n tras ¢l anuncio d\ la

clarar 2012
Internacional de las C m~p Vs
Esto ha sido conseguido después de
afios de explicar y demostrar que las
cooperativas son una formula ideal
para la wicacion de la pobreza v el
desarrollo social. La Alianza Coope-
rativa Internacional (Aci) ha anuncia-
do que va a lleva abo una campa-
fia para desarrollar eventos alrededor
del mundo, con la complicidad de la
ONU y los gobiernos, / Pig 2

Dormir sobre
el coche

Tres cooperativistas franceses,
especialzados en Ingeniera, han
ideado e Naitup, una tienda de
campafia que se monta sobre ef
coche. | Pég 3

| Paginas centrales
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Dossier #10 La Union
¢ Europea apuesta
Andalucia /pic 8 % por lmpulsar la
Cinco cooperativas g economia social

con premios

Aragon /pie 9

En un documento conjunto, organizi-
ciones de la economia social, represen-
tantes de gobiernos e instituciones cu-

Aragon quiere mejorar el ropeas, abogaron por impulsar el sec-
apoyo al emprendedor tar. Se trata de ls conelusiones de la
Conferencia Europea de Economin
Asturias /i 10 Social, que se realizo en Toledo v a la
isticron mis de 500 personas de
Nuevo SDﬂWB_!'_E_Pﬂrﬂ 20) paises distintos. Espaiia es un mo-
ayuda a domicilio 1 seguir en la Ley de Economia
que s¢ prevé entre en el
Canatis PARLE Pardamento antes del verano. /Pég3
La Comunidad celebra el
Dia del Emprendedor
Castilla-La Mancha /péG 12
Dextra, una cooperativa

para enfrentar la crisis

Castilla y Ledn /pée 13

Avascal, al servicio de
la ganaderia regional

Catalunya /Pés 14

El bar Démodé se
cooperativiza Una niia intenta mantenersa de pie mien-
tras prueha la burbuja de Bubblewalks.

C. Valenciana /pig 15

Ser cooperativa, un

valor en los contratos Una cooperativa

Euskadi /péc 16 balear ofrece

Burdinola instala los

laboratorios de la UPV . : paseos_ i
Cooperativas y desarrollo local burbuja

Extremadura /pAG 17

. El s . La nueva cooperativa Bubblewalks
el L cooperativismo Se Cxgna  dncrie, Foar’ o,

Galicia /pic 18
Funcidn Gerencial, ayuda
a la gerencia cooperativa

Illes Balears /piG 19

afirma en el territorio

Ante la crisis global, economia local.
En medio de una crisis generada desde
afuera, las comunidades locales (pue-

estrategias que tienen en coenta las
fortalezas y dificultades def entorno
para salir adelante. En esos tejides de

gan un papel trascendental. Las orga
nizachones del cooperativismo trabajan
para difundir la formula cooperativa en

Son paseos cn una burbuja, que pue-
arse en el mar o en una pisci-
1o si hace frio o calor, o 51

» dentro de una bola inflable
stico blando, de dos metros de
o,

Las cooperativas piden blos, barrios o incluso ciudades) tejen  emprendimientos, las cooperativas jus  ef desarrollo local. / Pag, contrales \_Il:i-:“‘-‘]:l“;li‘ll‘: ;:‘L.r!;;:[l:Lr:;::.l '\\’:‘:":
educacion infantil gratis les de todo el pais. / Pig19

La Rioja /pée 20

Esmaltaciones La Estrella

memssss=  Dela explotacion a i

Madrid /pAG 21

Unidos por los

derechos sociales

Murcia /pAc 22

Aumentan los centros
de educacion infantil

la dignidad en dos
puntas del mundo

Trabajaban explotados en talleres

tado de un acuerdo sin preceden-

-

‘(repuaisy) eBoand aysapg eapuad

clundestinos del textil de Argen-
tina ¥ en grandes fibricas en
Tailandia, Ahora han formado
cooperativas y estan a punto de
lanzar su marca conjunta: No
chains (Sin Cadenas). Es ¢l resul-

tes firmado en Bangkok por las
dos empresas implicadas en el pro-
vecto, a partir de un encuentro en-
tre organizaciones sociales, sindi-
cales y de derechos humanos del
sudeste asidtico. / Pig2

Navarra /pAG 23

25 primeros afios en
Cuatro Vientos




>

Informe de Gestién 2010
Gesti

confederal 2

EJEMPLAR GRATUIT

cmpresa y tr abajO.coop

INFORMACION AUTONOMICA
{ "

Andalucia /pic 8

Crece el empleo en el
sector cooperativo

Aragon /piG 9
Aprobada la reforma de
la Ley de Cooperativas

Asturias /pés 10
Nuevo software para
modernizar cooperativas

Canarias /PG 11
Los musicos canarios se
cooperativizan

Castilla-La Mancha /pds 12
Un diario digital de
periodismo ciudadano

Castilla y Leon /pée 13

San José Obrero, un
superviviente

Catalunya /pés 14
El cooperativismo
seduce en FuturCoop

C. Valenciana /pés 15
La banca ética Fiare
llega a la Comunidad

Euskadi /pés 16

Rpk abre su primera
fabrica en India

Extremadura /péic 17

Diexma basa su éxito
en la proximidad

Galicia /PAc 18
Faiscas, un ejemplo
exitoso de autoempleo

Illes Balears /péc 19
Nueva propuesta para
cambios de look

La Rioja /rdc 20
Ex trabajadores de una
textil crean Cootex Amedo

Madrid /pée 21

Tutbi, una nueva red
social para pymes

Murcia /PaG 22

El cooperativismo aporta
medidas anticrisis
Navarra /PAG 23

Nace la empresa
reconvertida Altsasuko

g 136

Dossier #11

DE JULIO A SEPTIEMBI

Como salir reforzados de la crisis

Son muichas las cooperativas que s& han propuesto apro- estratelas para conseguirio van desde la aportacitn de
valor afladido en sus productos hasta la creacidn de ser-
viclos do proximidad. Han asmentado ks investigacion

wvechar la recesidn para reforzar si posichén, y estin
demostrando que es posible capear of temporal. Las

para of lantamients de pueves inventos, so han enido y
han creado hancos de horas o desarroflado nuovos mode-
los organizatives. | Pig. centrales

Europa elige a sus
representantes

Las cooperativas europeas definen la
estrategia de los proximos cuatro afios

REDACCION

(& ooperativ as Europa, la organiza-
cidn que representa a las diferentes
cluses de cooperativas europeas, eli-
£i0 recientemente A Sus NUEVos re-
presentantes, que dirigiran ka enti-
dad los proximos cuatro afos. Son
Etienne Pilimlim. de las cooperati-
vas de crédito, y Felice Scalvini, de
la italiana Confeooperative.

La eleccion tuvo lugar en su

Asamblea General, en Bruselas,
donde ademis se -mrulm la estra-
tegia que va seguir en 2012,
Internacional del C nupn.r![lu'i-
mo. También se trataron las ac-
tuaciones previsias para este ano,
como la de difusion del
maodelo cooperativo y la necesi-
dad, en la UE, de un cambio de
consideracion del modelo tribu-
tario de las cooperativas, / Pag3

la votacién de sus representantes.

Asalariados
transforman
Sus empresas en
cooperativa

Dos nuevas empresas se han recon-
vertido al cooperativismo en los dos
tiltimos meses. En La Rioja, Ia n.im]\m

rativa Cootex Amedo, dedi
confeccidn de prendas textile
sorios, ha sido creada por s
guos trabajadores de una empresa
textil tras su cierre v ya han consegui-
do recuperar algunos de sus antiguos
clientes. El otro caso es ¢l de Tsasuko,
AITa, Una cooperativa mixta
a por trabajadores de la desapa-

3 lsphording, dedicada a la ela-
boracion de griferio p val
que se han sumado Copreci y el

Aprender cooperativismo este verano

Abienios por vacaciones. Asi permaneceran
durante este verano muchos centros, univer-
sidades y oiganizaciones que impartirdn cur-
508, Seminanos o jomadas sobre economia

social y ofros asuntos de interés en el
mundo cooperativo, En estas péginas ofre-
cemos toda la informacidn necesara para
no perdérselos. [ Pig 6

Grupo Mondragdn,

Ejemplos como estos, actuales y an-
tiguos, busca conocer el provecto
lurm,u.m en el que participan las

i as Coceta y

pi
de Coceta se ha colocado un cues
Ao para que quienes sepan de casos
de empresas reconvertidas puedan
volcar los datos alli, /Pag 5,20y 23

Wiep wayymy w0y
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Andalucia

FEDERACION

Algeciras
renueva su
compromiso

cooperativo

REDACCION ! SEVILLA
rAcion  cooperativista
¢ el Ayuntamiento de
i
s ¢l convenio firmado por ambas

tades, por ¢l que ¢l consistorio al-
gecireiio cede a Faecta nuevas y mejo-
res instalsciones para k sede comarcal
de la federacion en ¢l Campo de
en ¢l Vivero de
a localidad. E

mento,
colabors
formaciin, fomento empresanal y co-
laboracion en talleres de empleo.
Durante 2009 el responsable téeni-
co de Faecta en Algeciras, Alejandro
Castro, ha impartido formacion en co-
operativismo en todas las escuelas y
talleres de empleo, propiciando la cre-
on de varias cooperativas, entre
que destaca una nueva empres de ani-
macion sociocultural en el sector de la
atencion socio: .
Faecta-Cadiz mantuvo con lu con-
Ln_; ala de Fomento de Empre

M'ﬂg' , una reunion de trabajo en la
que coincidieron en el éxito obtenido,

Un internauta visita la revista digital.

Disponible la

revista digital de

economia social
REDACCION / SEVILLA

marcha la revista
i datl Al

un espacio dirigido al empresaria
del cooperativismo de trabajo aso-
cindo v de la economia social con el
que estar al dia de las noticias mis
destacadas del sector.

La revista que edita la federacion
de cooperativas andaluzas Faecta re-
coge la actualidad del mundo coope-
rativista. Su objetivo ¢ 4 cono-
cer las acciones. la realidad v las rei
vindicaciones del sector.
tiva da continul re
Economia Secial Jan!r.-ha.u que la fe-
deracion distribuia en formato im-
preso desde 1992, y ahora se presen-
iprove-

cacion,
moimia Social Inmdrr_mnim

lnrmr I imagen de marca VF;'m.lhhr
su identificacion, Esta propuesta en-
laza con la linea de trabajo del nue-
vo Plan Estratégico de Faecta.

{DALUZA DE EMPRESAS COO

ATIVAS DE TRABAN ASOCIADO (FAECTA) - Alamseda e Héroules,

3. 41002 Sevilla » Tel.: 95 490 20 66Fax: 95 490 29 58 « E-mail: facctaid faect es « Wieb: www faecta coop

Lunera Tropical, educacion
infantil en Motril

Esta en la Red de Escuelas Infantiles de Economia Social

REDACCION / SEVI
Las seis socias de la coope:
Lunera Tropical ya estin a pie de
obra. El dia 11 de enero se celebrd
la colocacion de la primera piedra
del centro de educacion inf que
la cooperativa Lunera Tropical
construird ¢n Motril, sobre un solar
de 1.772 metros cuadrados cedido
ntamiento de esta locali-
¢l acto se presento el pr
¥ quitectdmico del centro que
contard con unis modernas instala-
ciones y dispondri de 82 plazas pa-
ra ¢l primer ciclo de educacion in-
fantil, seis aulas, un aula mq
cocing, comedor v ludoteca, asi co-
mo patios ¥ espacios de recreo e in-
cluso huerto,
Este nuevo centro de educacion

infantil seri construido y gestiona-
do por la cooperativa que han for-
mudo seis mujeres jovenes con for-

ucnos, ita
dentro del
Proyecto Red de Escuelas Infanti-
les de Economia Social dmrmll.l
do por Cepes-A y coordi por

la Fun n Innoves para ¢l que
también se ha contado con ¢l aseso-
ramiento de Faecta-Granada.

El acto de colocacion de la primera
piedra estuvo protagonizado por
las se1s socias de la cooperativa, con
su presidenta n Mal-
donado a laca alcalde de

representantes de la economia so-
cial que han uJleur.:du en la pues-
E d

<|hcllo presidente de Facct
Granada, Antonio Romero, presi-
dente de Cepes-A, Rafael Moreno,
ctor de Aces-A y M* Angeles

i
Nadal, presiden el sector
Faecta-Ensefianza, Las promoto-

Socias de b ¥

ras quicren agilizar al maximo las
obras y su objetivo es que el centro
pudiera abrirse ¢l proxino curso,

Autoempleo en cooperativa

Todos los presentes comeidicron en
destacar el crecimiento de la eco-
nomia social y su potencial como
sector generador de empleo, sobre
todo en Andalucia. Al mismo
po. también valoraron la iniciat
empresarial presentada en la locali-
dad granadina en la que seis muje-
res jovenes han apostado por e au-
toempleo, constituyendo su propia
empresa. Por otro kado, la coopera-

e Faecta en el acto de colocaciin de la primena pledra.

tiva, que cuenta con el .1pn)m.l<.m

contribuye a
£t de educ

cidn infantil en Motril
creacion de puestos de
Ir'|h<un directos ¢ indirectos.

Laapuesta por la cooperativa co-
mo formula empresarial es un paso
en firme por ¢l empleo estable y de
calidad. Lunera Tropical recoge los
Vi
cial como son la participacion de
Ias trabajadoras en todos los niveles
de decision de la cooperativa, la ges-
tion democritica y la preocupacion
por ¢l entorno en ¢ que desarrollan
su actividad.

Actividades para el colectivo

emprendedor en 2010

REDACCION | SEVILLA
Almeria cuenta con un Plan
Provincial de Actuaciones para el
afio 20010 gue recoge acciones di-
rigidas al colectivo emprendedor
¥ que tiene por objetivo fomentar
Ia cultura emprendedora ¢ inno-
\.ulor.n ¥ potenciar la murrpm‘.l-

Plan también contempla diversas
medidas para difundir los servi-
cios de apoyo a emprendedores,

favorecer el desarrollo Jocal y
laborar con los agentes territori

las m[q..u.iul 5 dt. Inms
Empleo, ha sido consensu
los agentes sociales almerienses,
UGT, CC 00, Asempal y la or-
n cooperativa Faecta.

Muu«mmu
Plan en una de las remniones.

Juan Feo. Ibifiez, presidente
de la federacion cooperativista
Faecta-Almeria, asistio al acto de
presentacion del Plan para expo-

ner las propuestas de actuacion
de la misma, que tienen por obje-
tivo facilitar informacion sobre el
punorama general del cooperati-
vismo, ofrecer conocimiento de
T ins v buenas pri
incentivos y ayudas e \lu:lu\
dar a conocer las v

de encuentros entre coope-
as y emprendedoresfas de
distintos colectivos.

Ao largo de 2010
arrollar mas de 40

& des-
cluaciones

provincia. Las actuaciones se han
definido lcml.ucndu ali

tura a todo ¢l I\.rrlmrm adap-
tandose a las caracteristicas del
mismo.

L EN BREVE

Abla apuesta por el
cooperativismo de
trabajo asociado

Representantes de Faecta v del
Ayuntamiento de Abla abord

en una reunion las ventajas del mo-
delo cooperativo ¥ su potencial co-
mo elemento vertebrador de la eco-
nomia en las zonas rurales. Entre las
medidas que ambas partes quicren
n ¢l municipio al-

tivismo estin la imparticion de for-

ismo en todas

s cseuclas v talleres de empleo, v la
realizacion de jornadas para difun-
dir y dar a conocer el modelo coo-
perativo.

“La economia social da
respuesta a los
problemas del entorno™

La comisidén téenica del 11 Pacto de la
Economia Social en Cordoba se reu-
nidel pasado febrero para analizar ks
conclusiones del | Congreso Provin-
cial de Economia Social, Entre las
conclusiones d 1 que las empre-
sas de economia social dan respuesta
a los problemas del entorno lo que
muestra gue no se ubican en el ternto-
rio de una manera coyuntural sino
miis bien que estan comprometidas
con el desarrollo local de forma es
tructural, vinculadas
preocupaciones y necesi
gar donde desarrollan su activ

La construccion
apuesta por las
energias renovables

Debido a la situscion que atraviesa
actualmente el sector de la construc-
ciom, Faecta ha decidido ofrecer a
sus cooperativas formacion en ener-
gias renovable 1 opeion supone
un aporte de umoumunuw ted
cosy FlJt ticos orientados
zar la continuidad de

lificados ¥ con experiency

Argentinos cercanos
al grupo Sancor
visitan Andalucia

Un grupo de jov

gentinos proceden
dad de Sunchales (

vismo andaluz, con el fin de cono-
cer de primera mano las experien-
cias y ¢l desarrollo del modelo coo-
perativo de trabajo asociado como
formula de autoempleo. Esta acti-
vidud se desarrolla en el marco del
Cnmcmn de colaboracion entre la
on Eaes v la Fund
(_rll.likl Sancor Seguros.
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Aragon
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La | Feria del Mercado Social de Aragin
atrajo la atenciin de muchos civdadanos.

El Mercado
Social prepara
un portal de
consumo
responsable

REDACCION  ZARAGOZA
al... cooperar para
a sido el lema elegido
r las XV Jornadas de
Solidaria, que se desarro-
llaron en £
nio. Como numlm.l [

agoza del 7 al 10 de ju-
edicion ha

Mercado Social de Aragon el 1
do 12 de junio en la plaza de
Pablo, situada en pleno centro histé-
rico de ka capital aragonesa.

En esta edicion se ha reflexionado
sobre como caminar hacia un proce-
so de transformacion social que “nos
permita avanzar hacia una sociedad
¥ una economia postcapitalista”, se-
fiala en la presentacion de las jorna-
das, la Red de Economia Alternati
y Solidaria de Aragon (Reas), orga-
nizadora de este evento, que repre-
senta a 16 entidades entre las que se
encuentra la coope Girupo La
Veloz, impulsora de ¢stos encuen-
tros hace 15 afios,

El Mercado Social de Aragon
quiere ser un espacio de consumido-
res. proveedores v distribuidores
donde los ciudadanos puedan con-
sUmir con compromise social, Se es-
ta poniendo en marcha un portal de
consumo responsable, previsible-
mente operativo a finales de afio.

Otras experiencias

En estas jornadas también s¢ pudie-
TON CONOCET OLTas experiencias exi-
tosas similares a las del Mercado
Soci 1 de las mds interesantes
e la de la red mexicana Compar-
tie en Ju que productores y

consumidores mmp.lrtm comer-
cian, di

¢ intercambian
SIC0S ¥ ELicos.
1 Lanto en las

lrlbm LI'I

les de comercio
de los antiguos pobladores mexica-
oma en las modernas tecnolo-
icacion. Dentro del

ne
gias de la comu
calendario de
Jornadas también hubo espacio pa-
1 cultura v la diversidn, Se inclu-
yeron conciertos, recitales,
lles infantiles, obras de teatro o
cuentacuentos.

Las Cortes aragonesas aprueban la
reforma de la Ley de Cooperativas

REDACCION | ZARAGOZA
Dos socios y no tres, como has-
ta la fecha, serin suficientes pa-
ra constituir una cooperativa
de trabajo asociado en Aragon.
Es una de las novedades que su-
pone la entrada en vigor de la
modificacion de la Ley de Co-
operativas, publicada en ¢l BOA
el 25 de junio.

El Pleno de las Cortes aragonesas,
celebrado el 17 y 18 de junio, dio luz
verde al Proyecto de Ley por el que
se modifica Ia Ley 91998, de 22 de
diciembre, de Cooperativas de Ara-
2on. Tras mas de 10 afios desde la
en vigor de la mencionada
circunstan socioecond-
micas que concurrian en el momen-
to de su aparicion han experimenta-
do una notable evolucion que, ade-
T ha ido acompafada de la con-
siguiente modificacion del contexto
normativo regulador,

Mecanismos mas agiles

Los objetivos que han inspirado la
nueva redaccion d

Alto grado de consenso en la Gamara y en el sector

La necesidad de cambiar
la Ley que regula a las

otros: dotar a este
de mecanismos de

actuacion mas
dgiles y modernos que les permitan

competir en igualdad dcmmlnmnr
con el resto de formas socie
ar su régimen contable al nue-
ema de contabilidad armoni-
zado internacionalmente sobre la
base de la normativa de la Unidn
Europea e introducir dive

ciomes de carics
.'|mis|tn de las cooperati

cooperativas de vivi
E n cuanto a lm coaper. .!1

constituirse con de
la implantacion de la nueva figura
*Pequeita Empresa Cooperativa™. S¢
un procedimiento de consti-
ida y durante los primero
anco Aflos estas coopers podrin
contratar hasta a cinco trabajadores.
Su finalidad es “fomentar la constitu-
cion de cooperativas de trabajadones
como instrumento adecuado para di-
namizar la actividad econdmica a tra-
s de esta moda

viene haciendo en otras comunidades

£ra UNa reclamacion que
venian realizando las dis-
tintas organizaciones que
representan al sector
desde hace afos. Pero
ha sido desde hace afo
y medio cuando se han
dado las circunstancias
que han propiciado este
cambio en un clima de
consenso dentro y fuera
del sector. Asi, la consti-
tucidn del Consejo Arago-
nés del Cooperativismo,
en enero de 2008, hizo

autonomas”, seglin establece el pre-
ambulo de la Ley.

Cabe destacar también la creacion
de una nueva clase de cooperativa,
la “Cooperativa de Trabajo Aso-
ciado de Transporte™. Con ello se
pretende atender a las necesidades
concretas de un sector especifico,
que precisa de ks creacion de un mo-
delo de empresa en ¢l que se permita

posible que representan-
tes de las organizaciones
cooperativas y la Admi-
nistracidn tuvieran repre-
sentacidn en un foro
comin. De esta forma,

tras el periodo de

que internamente la coof ival

un grupo de trabajo se
reunié penddicamente
desde mayo del pasado
afio para dar forma al
proyecto de reforma de
Ia Ley, consensuando las
propuestas planteadas
desde cada organizacién.
El documento llegd a las
Cortes en el ditimo tri-
mestre del pasado afio y

enmiendas y la ponencia
de estudio coordinada
por &l diputado socialista
Antonio Piazuelo, 1a
modificacidn se aprobd
con el apoyo mayoritario

de los cinco grupos
PSOE, PP, PAR, CHA &
1U, aunque en algunas
puntos concretos hubo
abstenciones y rechazos.
Pese a algunos desacuer-
dos, todos los portavo-
ces estuvieron de acuer-
do en sefialar el alto
grado de consenso con
el que ha salido el Pro-
yecto de Ley. Ademds,
Chesis Yuste, de CHA,
resumid el objetivo de ia
reforma en “que el sector
cooperativo no quede en
desventaja frente a otras
figuras juridicas™.

pueda otorgar un certo grado de au-
tonomia econdmica a los distintos
socios que la integran, que en mu-
chos casos aportan al capital y
actividad de la sociedad su vehiculo
de transporte. Se fija un capital so-
cial minimo para constituir una coo-

recoge la posibilidad de que la coo-

g pertici-
paciones sociales.

Por otra parte, todas las coopera-
tivas podrin realizar otras activida-
des cooperativizadas al servicio de
sus socios o familiares, ajustindose
normas correspondientes de la
actividad desarrollada, Se amplia,
ismo, el destino del Fondo de
Educacién y Promocidn.

A Flama, una creperia con espiritu cooperativo

REDACCION | ZARAGOZA
Estaban desempleados o desconten-
tos con su anterior trabajo, razones
poderosas para armarse de valor y
decidirse por montar su propio ne-
0. Asi comenzaron los cuatro
ativa que regenta
un nuevo espacio en el casco histori-
€O ZAFAZOZAND.
Se trata dc AFI

un creperia

crepes

s, probar los zumos
itidos de frutas, esta
taberna es “un espacio abierto a la

Chesis {lzda.) y Roberto, dos de los
soclos de A Flama, mis que una creperia.

actividad social ¥ tul!nr.ll atrn
de charl
cidn de nuevos proyectos, elc.

Los cuatro socios, Roberto,

pio que su empre
una cooperativa de tre h.lel
ado por ser “la fo
dad mis justa y democritica para
los tr: }‘U.u.luru" Con la Inm\‘uu-

su pmpm negocio ¥ afrontaron las
dificultades que esto conllevs
todo, “al principio tropie

mucha burocracia, a veces lu
Administracion pone mas pegas que
L comentan,
todos los apuros y contra-
tiempos, han conseguido encender
A Flama y, desde ¢l pasado 19 de
mayo, este local tiene sus puertas
abiertas. De momento, estin con-
tentos con la repercusion que estin
teniendo, sobre todo les ha funcio-
do el hoca a hoca. Pero también
1 traves de las nue-
ias, Internet, redes so-
ciales y con la distribucion tradicio-
nal de flyers.
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De diciembre de 2009 a febrero de 2010

Asturias

AGRUPACION DE SOCTEDADES ASTURIANAS DE TRABAJIO ASOUIADO (ASATA) OF Aserradores, oln «

33211 Roces-Citjon = Tel.: %88 150 81 TFax: 985

La cooperativa Intgraf es recibida
por los principes de Asturias

El acto es un reconocimiento a la labor social que desemperia esta empresa

REDACCION | GLION
Los micmbros del centro es) 3

recientemente por los principes de

Asturias. Durante el acto, celebra-

do en el hotel La Reconquista de

Oviedo, lw. principes se interesaron
J J

continuar con una labor tan positiva
dificil dada la coyuntura eco-

ual. Por su parte Intgraf
una caja de fabricacion
propia con ¢l emblema de la Cas
Real. Don Felipe comento también
que era consciente del excelente tra-
bajo que la cooperativ i
la Ri Fund.
Cristales de la (-rvmj.l de
fonso.

La recepeion estuvo salpicada de
emociones y diversas anécdotas.
Uno de los jovenes trabajadores de
Intgraf se emociond al ver a dofia
Letizia y ella misma pidid un paiue-
lo para secar sus ligrimas. Otro de
los asistentes a la recepc acer-
i al principe para alagar su nuevo
aspecto con barba, una observacion
que el principe aceptd de buen gra-
do y sobre la que bromed con natu-
ralidad.
Esta audiencia supone un reco-
nocimiento afadido a la labor des-
empefiada por Intgraf que ya ha si-
do galardonada este afio con el pre-
mic a la mejor empresa por la Agru-
pacion de Sociedades Asturianas de
Trabajo Asociado y Economia So-
cinl (Asata),

Por la integracion social
Para Alfredo Jiménez, gerente de

Miembros de la cooperativa Intgral pesaron junto a los principes de Asturias durante la recepcién,

rato honor para todo el colecti-
ativa entende-

dria ningin future sin muchas per-
S0MAS qUE Con lml’ujn diario y con-
la plena
v al de las
personas con discapacidad psiquica
sea cada dia una firma.
La oferta de la cooperativa Intgraf’
se centra en la produccion de estu-
cheria, cajas a medida v cualquier
producto de cartdn, papel, cartuli-
na o polipropileno. Ademas recien-
temente han incorporado una nue-
va linea de regalo publicitario que
propone todo tipo de articulos per-
T

Intgraf, esta recepeion ha

: cami ZOrTas, po-

los, sudaderas, boligrafos, encende-
dores o llaveros.

Intgraf cuenta con mas de 13
aifios de permanencia en el mercado
¥ trabaja como centro especial de

leo. Son un total de 21 discapa-
citados psi ]
COOPCT ativa.

La empresa concede gran impor-
tancia a la labor formativa. Por eso
se ocupa de ella tanto ¢
refiere a la formacio
permanente de los discap:
como a la formacion de lm profe-
ue Il'“th.l_]\ln con éstos (mo-

cacion c-.poci;ll].

de vida de las pe
cidad

s¢ fundamenta en
des defi

que confi
que ha venido a dei

eje central o

sona con retraso mental

Ademas, Intgraf dispone de un
pm}..rlm a de \CT\IC]SN‘»(I.I tles espe-

+ E-mail: asatadaasata es « Wel www ssata.cs

Jornada
sobre la Ley
de economia
social

REDACCION | GLION

El pasado noviembre se celebro en
Gijon una jornada para analizar el
punto de partida de la futura Ley de
economia social de Espafia. A esta jor-
nada ¢ on diferentes represen-
tuntes del movimiento cooperativo es-
paiiol y empresas de cconomia social
de Astur
Durante la ponencia se destac
|n|pun.mu.| del desarrollo de

dades a Li}« que Lllch.n lew debe dar res-
puesta, El presidente de la Confede-
racion Espafiola de Cooperativas de
Trabajo Asociado (Coceta), Juan
Antonio Pedrefio, encargado de by po-

nencia central del acto, sefald ademis
L]uc esta ley debe Tlevar asoctado ¢ ne-
) FeconOCimiEnto ¥ una mejor
izacion de la Economia Social
nciedad espaniola. Por su par-
te ¢l director general de Auténomos,
Comercio y Economia Social, Julio
Gonzilez hplm que asistio a la in-
auguracion en representacion dLl B0
bierno del Principado de As
destaco la i lmporl.m i

que
una mejora auamnu.ll de la (..||Id-l|.|

telectu.
respectivas familias, Este pro
dicz
idas por la Asoci
Americana sobre Retraso M
ra un esquema

torno saludable™.

5 PETSOTAS PUCS AsU-
mien que la calidad de vida de la per-
s el pro-
posito y la dnica justificacion del

proyecto.

niis. “con gran peso en r.l tejido em-
presarial asturiano y garantes del
mantenimiento de empleo digno™.

Espania, pionera

Los ponentes coincidieron en destacar
que, de desarrollarse esta ley, Espaiia
sentaria precedent Europa en lo
que se refiere 1 b puesta en marcha de
un marco regulador de la Economia
Ello contribuiria a potenciar
un sector al que actualmente se en-
cuentran v lados en nuestro pais
mis de 11 millones de personas,

Fomento del cooperativismo femenino
en la Republica Dominicana

REDACCION | GLION
El proyecto de cooperacion al des-
arrollo alentado desde la Agru-
pacion de Sociedades Asturianas de
Trabajo Asociado v Economia So-
cial (Asata) e ndo ya sus pri-
meros resultados visibles, Sus pro-
motores han comprobado en ¢l dlti-
mo viaje de estudio realizado a
Rupubhm Dominicani los 11\;1’0\
h ¢l
Especialmente resefiable ¢s su asis-
reunion constituvente de
a de mujeres de Bara-
a, region situada al suroeste del
pais. En ella se asentaron las bases
de la nueva cooperativa que integra
diferentes sectores productivos tute-
lados por res de la region. Du-
rante el encuentro se establecit una
fecha en firme para registrar legal-
mente la cooperativa ¥ dar comien-
20 a una nueva andad
Desde As: incentiva espe-
cialmente la organizacion de coo-
perativas de mujeres para comba-
tir las desigualdades y reducir pa-

Momento de la reunidn constituyente de la cooperativa de mujeres de Barahona.

ralelamente la pobreza, “La media
mundial confirma que las mujeres
ganan dos tercios menos que sus
compaiieros de trabajo hombres,
No obstante la participacion de la
mujer ¢n el empleo ha aumentado,
¥ en muchos paises ha superado la
de los hombres, provocando un
mejor dinamismo economico”,
ascguran.

Este proyecto esti enmarcado en
e trabajo que la agrupacion
s desarrollando desde
hace dos afios para orientar la res-
pthtIl i social empresarial ha-
cia la cooperacion al desarrollo. El
plan conlleva acciones de sensibiliza-
cion hacia las empresas de cconomia
social ¢ intervenciones especificas en
territorios en vias de desarrollo.

Charlas para dar a conocer el emprendimiento
entre los jovenes asturianos

Potenciar ¢l emprendimiento entre
Jos jovenes. Este e el objetivo pringi-
pal que promueven los cursos de for-
macion que imparte la Agrupacion

siempre desde la optica del coopera-
tivismo, Para Miguel Gonzilez Las-
tra, gerente de Asata y ponente de
las charlas, con estos ciclos formati-
vos “se ha provocado el interds por
el mundo cooperativo, algo que la
mayoria de los alumnos no conocia
a fondo”, Hasta la fecha unos 500

I han participado ya en los

tro del panorama I.ibuml guur.:] ¥

Cursos,

Premio a la mejor empresa asturiana de

economia social
La XVII ulluml del Pmmm l'mpm

\.aldn en la Socie
Ovetense de Mecanizacion y Magqui-
naria, Covermym, en reconocim
asu |l|‘1_

ha 1posu\du por L: inversion y la im-
plantacitn de sistemas de calidad il

ra abordar nuevas lineas de mj,m:m ¢
incrementar puestos de trabaj
Mismo 5¢ OLOrgo un ace
pado Prevencion §
mo empresa dindmica y comprometi-
da con la tarea de lograr una mejor
calidad v seguridad en los pucstos
de trabajo de sus empresas clientes,
¥ con una continua apuesta por la
preparacion y formacion.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL EN CANARIAS (ASESCAN) «(

IIT Jornada de
Emprendeduria
Universitaria:
‘Emprender en
lo Social’

REDACCHIN | LAS PALMAS
En medio de la actual situacion eco-
nomica, se desarrollaron en Cana-
rias unas jornadas universitarias s
bre un]\mmuillll nfocadas desde
“lo social”, organizadas, entre otros,
por la organizacion cooperativa
Asescan,

El contenido, y especialmente ¢l
desarrollo de estas jornadas, consi-
guit afianzar el objetivo de humani-
ar la emprendeduria, enma
la en un contexto donde el desem-
pleo y el sufrimiento personal que
genera impiden ver ¢l futuro con op-
mismo. e objetivo se resumio en
dos coneeplos: la Economia Social
¥ la accion solidaria.

La aportacion de Asescan sc cen-
tro en ¢l fomento del movimiento
cooperativo entre los emprendedo-
res. Los asistentes fueron, en su gran
mayoria, estudiantes universitarios
que si ya conf
nes sobre emprendeduri
menos sobre ¢l fomento ¥ funciona-
miento del sector cooperativo,

Ante otras exposiciones que dis-
currieron por derroteros vinculados
4 la conformacion de una empresa
tradicional, llamé especialmente la
atencion de los presentes las venta-
jas y las posibilidades de montar
und cooper fuera en el
tor de la ingenieria agrénoma, la
labe

L

o el servicio vet

nario, Los valores de la Economia
Social casan bien con las ganas y po-
tencialidades participativas de los

jévenes universitarios v sus futuros
proyectos.

Jornada de Emprendeduria.

Vicira y CL

(02 Las Pa

s+ Tel/Fax: 92 £16 48 21

El proyects quiere apoyar a las mujeres mauritanas en su propio & Indapendierrle desarrollo mewmmarlﬂ

GuaguaAfrica, cooperativas
para mujeres mauritanas

La organizacion de ecconomia so-
cial canaria Asescan ha presentado
GrigrgriaAfrica, un proyecto de des-
arrollo y formacidn itinerante en di-
ferentes zonas de Mauritania que
durante 40 dias v a través de una
guagua v diferentes dispositivos y
materiales moviles, impartiri mi-
cro-talleres a colectivos de mujeres
seleccionados previa

Mauritania ¢s un pais clve en la
relacion de los continentes africano
¥ europeo, especialmente como esa
figura de L'I]l'.l\'\.' qu

territorio ]in.nn de r‘qi‘.lhl]ld wles
potencialidades, pero ; vezeon
necesidades basicas por cubrir yeon
una Lnbor dedesarrollo w\.lo\\\lm\-

;mn!; ayudar a que se produeca cse
rrollo sociocconomico de los
ses afncanos. Con la experier

Economia Social a través de la for-
cidn de cooperativas, la implan-
A6n de propuestas emprendedo-
.l promocion del codesarrollo,
el contacto v k creaciim de redes, ¢l

fomento de los microcréditos, sensi-
bilizcion, participacion, etc

emiis buscan un pablico obje-
tive gue cul ¢l requisito de co-
lectivo prioritario: mujeres de me-
diana edad y con responsabilidades
familiares a su cargo. Dicho colecti-
v se refleja en diversos estudios de
desarrollo humano en Mauritania
como victima de marginacion cul-
tural, exclusion laboral, ¢ incluso

Se intenta aupar a la
mujer al lugar de
paridad y equidad que
le corresponde frente
al hombre

opresion familiar en cuanto al scee-
504 la escuela y al desarrollo de sus
ideas comerciales, todo ello por
cuestion de género.

c inciar el provecto cuen-
tan con la ayuda de ln Consgjeria de
Cooperacion y Solidaridad Inter-
nacional del Cabildo de Gran
ONG lo
a la desnu-

tricion infantil,

Mauritania s un pais con unas
desigualdades abismales entre el
hombre y la mujer. Buena parte de
ello se debe al PrOLIZORISMO No fe-
conocido de la mujer en la econo-
miat. Su trabado acceso al empleo ¥
condiciones en ¢l mismo, no permi-
ten el desarrollo social de un pais
que no es mis que un cjemplo del
empobrecimiento de todo un conti-
nente. Desde la formacion vl sen-
sibilizacion se intenta aupar a la
mujer al lugar de paridad y equidad
que le corresponde frente al hom-
bre. Para ello es bisico apoyarks en
su propio ¢ mdependiente desarro-
llo economico-empresarial. La
Economia Social, las cooperativas
en conereto, son la herramienta per-
fecta para lograr este objetivo.

Elitinerano comienza en Nowak-
chott, desde donde sakd g
en direccion a poblaciones rurales
en las que previamente Assedna es-
tablecer: gn upos de alumnas. El re-
corrido 1l

3

Kaedi y de nuevo
chott, en las cuales seinten-
tarid conformar unos seis grupos
preestablecidos de entre 20 y 25 mu-
jeres cada uno, para intentar llegar
aun total de 120 mujeres,

mail: dscsenni s com » Web: www-3sescat com

Curso para difundir
el cooperativismo en
la Universidad de
Las Palmas

bicrno

Asescan desarrollo entre
octubre ¥ noviembre ¢l curso Ef
Régimen Juridico, Econdnico, Fiscal
v Centtable de las Soctedades Coope-
rativas, Sociedudes Laborales
ciaciones y Fundaciones, tenie kln
una gran acogida entre los
tentes.

Diirigido a un total de 20 alumnos,
¢l contenido se distribuia en un:
horas lectivas donde esta iniciativa
que se viene desarrollando desde el
2005 tiene como objetivo difundir
las formas juridicas de economia so-
cial, las caracteristicas de estas insti-
tuciones, fiscalidad v contabilidad,
entre los alumnos. Al finalizar el cur-
s0 se hizo entrega de un certificado
acreditativo, v sobre todo, se mani-
festd la voluntad de seguir desarro-
llando actividades formativas,

&

Nueva Federacion
de Cooperativas del
Transporte en
Canarias

Eco-

n) ha

|mpu|~.|d1l la creacion de la F
cion de C. ooperativas del
porte Lrl(.

s¢ llevd a cabo
puesto que se a detectado que
las cooperativas de este sector pre-
sentaban necesidades de represent
ad ante la ac! ono-
mica, debido al incremento de cos-
tes experimentado en los dltimos
tres anos.

Asescan impulsa el cooper: tivis-
mo también en el sector del trans
porie para que los autonomos pue-
dan aunar esfuerzos y recursos bajo
la férmula cooperativa para poder
enfrentarse rave situacion por
la que atraviesan

Aquellas personas interesadas en si-
ber miis sobre el tema pueden comuni-
carse con la organizacion canaria en
los teléfonos 928 3648 23638 2777 74,

Comofu es galardonada en el Primer
Encuentro Insular del Trasporte

REDACCION | LAS PALMAS
Del 2 al 4 de octubre se celebro en
isla de Gran Canaria el Primer
E
en cuyo acto de
lugar, entre otras cosd
de las distinciones Premio:
porte 2009,

Durante el evento. fue galardo-
nadi en este premio la cooperativa
Comofu, por su labor en el fomento
de las relaciones con la Admi-
nistracion Pablica y fomentar el co-
operativismo y asociacionismo

La cooperativa de motociclos y

cuentro Insular de Tra nsporte,
guracion tuvo
la entrega

furgones Comofu se constituyo ¢l
27 de septicmbre de 1963, como un
sindicato de trabajadores autdno-
mos del transporte de mercancias,
que luego se transformaria,

Historia cooperativa

En el aiio 1964 se inscribio como co-
operativa con el objetivo de actuar
de enlace entre las administraciones
(Ayuntamiento, Cabildo v Gobier-
no Central) y el sector, y fomentar
¢l cooperativismo y el asociacionis-
mo en ¢l trasporte.

Desde sus inicios, destaca la pre-
ocupacion de sus socios por el futu-
ro del transporte en las islas, pruel
de ello fue la afiliacion que se pro-
dujo en todas las islas, sobre todo
en Gran Canaria, Lanzarote y Fuer-
teventura

Actualmente, la cooperativa cuen-
ta con 45 socios y estd inmersa en va-
rios proyectos. Uno de ellos es el
guir creciendo en influ
cenario politico para conseguir apo-
yos que posibiliten ¢l desarrollo em-
presarial de la cooperativa y sus
SOCHOS.

aen el es-

mmwmmummnnm
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Invatra es una de |as pocas empresas

e de material ferroviario. En

Ia foto, tren de mercancias saliendo de I estacién de Sabifidnigo. Foto: Suter.

La empresa recuperada
Invatra cumple 25 anos

Se dedica al sector ferroviario

REDACCION / MADRID
ado noviembre se celebro en la
lidad de Alcizar de San Juan,
Ciudad Real, el 2 rio de la
cooperativa Invatra, Gnica cooperati-
va dedicada a la reparacion de mate-

rial ferroviario,
Invatra ¢s una cmpresa reconverti-
da. Nacio en 1984 como consecucn-

en Ja calidad, posicionandose compe-
titivamente en ¢l mercado europeo
D ahi queen 199 se ke cmu'dur.n el
Centificado Un
quedadelae
tenido la Cert
biente Une-14000,

En la actualidad la cooperativa
ocupa una de las vocalias del Consejo

in de Medio Am-

dores in que
s¢ alterara su acti d.nd principal,
Tras vanios aitos de vida de la coope-
rativa, con grandes esfuerzos debido
a b falta de confianza por el erre de
la anterior sociedad, pudo retomar
su relacion con los clientes y conse
EUIT NUEVOs,

Despueés de grandes
esfuerzos consiguio
contratos con empresas
como Campsa, Renfe o
Cementos Portland

Rector de la Unidn de Cooperativas

de Trabajo Asocindo (Uctacam), re-
} renovado,

Piedras en el camino

Casi una década después de su crea-
ciom, en 1992, la cooperativa habia su-
perado una facturacion de un millon
de euros anuales, y siguid subiendo
hasta duplicar su facturacion, con ns
de dos millones de euros en 2007,

En los dltimos dos afios ha visto
mermada su facturacion por la subi-
da, en 2008, de lus tarifas de trasporte
i los propictanos de vagones particu-
lares. Han pasado de abonar 100 a
1200 euros, Ademas, en 2009, u
dcwun para v 5
pelig obligo a cualquicr vagon

El grado de especializacion necesi-
rio hace de Invatra una de las escasas
empresas espaniolas dedic
labor para cl t
Campsa o Renfe y Cementos Port-
land, entre otras. Una vez consolid
da la cooperativa, se planted el obje-
tiver de implantar un sistema basado

cisterna a que sea limpiado en un la-
vadero homologado, pero todavia en
Espafia no existe ninglin lavadero de
este tipo para medios ferroviarios
o hizo que su cion an
volviera a bajar h: 50,000 curos.

1 1.23
Acostumbrados a la lucha diaria, sa-
ben que estas piedras en el camino
también s pueden superar,

El cooperativismo reclama
su caracter alternativo

REDACCION / VALDEPE:

zacion cooperativista Uctacam
celebrd el Dia Mundial del
Cooperativismo en Castilla-La
Mancha. Este anio se han des-
arrollado los actos en la ciudad
de Toledo, con la presencia de
cerca de 500 cooperativistas de
toda la region.

El evento se realiza para el mumm-
miento de

da de lh.nunn ala .vxlcd.ld n ge-
neral va los poderes publicos en par-
ticular, sobre la importancia de la
aportacion del sector a la creacion
de riqueza y al mantenimiento de un
empleo estable v de calidad,

El lema escogido en esta celebra-
cion fue el de Cooperativisme: fiin-
ro, queniendo resaltar la alternativa
y vigencia del modelo cooperativo
los emprendedores en cual-
quier tiempo, pero de manera fun-
damental en la actual situscion cco-
nomica y social

Eneste .n,:omd que se conto con
come en afios anterio-

finié a las cooperativas como “duc-
fios de ln empresa, dueiios del traba-
jo’. jera resaltd a lo largo
lores del o

neciendo en el territorio v generan-
do riqueza en el entorno en el que
intervienen. Considerd como fun-
damental la nueva Ley de Coope-
ritivas, en cuyos trabajos participa
Uctacam dentro del Consejo Re-
gional de Economia Social, para
modernizar
cooperativas castellano nmru.hw
gas, Asimismo, resaltd las medidas
ndo el gobierno de

a favor del co-
ia So-

conomi

mo y la
cial, seialando que
un incremento en esta partida en
un 5% para los presupuestos del
2010. Junto a lo anterior, anuncid
la eleccion de Toledo como sede de
la celebracion de la Conferencia
ropea de Economia Social en ¢l
proximo mayo, dentro de la presi-
dencia espaiola de la UE.

En la misma linea de reconoci-
miento, se expreso el vicealcalde de

AS
Por octava ocasion, la organi-

Detalle de la mesa presidencial durante la intervencidn de la consejera de Trabajo y
Empleo, Maria Luz Rodriguez, Fobe: Oscar Huertss,

directora  del Seminario
de Cooperativismo v
Autogestion en el campus universi-
tario de Ciudad R

En su condicion de presidente de
Coceta, Juan Antonio Pedredio des-
: tach la importancia de las coopera-
Pricto Juirez dio lectu A tivas como modelo empresarial que
fiesto de este Dia Mundial, ensuca-  cohesiona el territorio y “como es-
lidad de autor del mismo, reiteran-  cuelas de democracia, solidarias y
do la vigencia y valor de los valores i ald que el coo-
que tiene el cooperativismo de tra- Nz Icnl.mlul[l: pe-
bajo, que deben orientar ¢ informar
las normas que desde las adminis-
traciones s¢ promulgan para el sec-
LOF COOPETAtIvD.

La entrega de distinciones, que
premian la dedicacion al usup;rm-
Vismo re ron este afo ¢n ¢l
Colegio Mayor de Toledo, por su
apuesta por la innovacion y por la
excelencia; v en Rosario Gallardo
Moya, por su laboren la promocion
y difusion del cooperativismo y co-

'[uledu Angel Felpeto, qum\ desta-  mo
a las coop sde  Per
enseianza durante el periodo que
ocupd la Delegacion de Educacion
en ka provincia de Toledo, Seguida-
mente, el profesor de la Universidad

astells o munchega, José ."\mumh

perativismo
ro sin detene:
cjemplo la propia Uctacam, que
aungue -nmktldl :dllu.ull.uln. en

rmvrdi\ Ios obje-
s de la organi-
as cooperativas

munn para con
de trabajo.

Nueva Guia del Emprendedor, para la creacion de cooperativas

III DACCION /MADRID

mprendedor, un dossier
para la creacion de cooperativas de
trabajo asociado.

Los destinatarios ir
guia son los ayuntamientos de
gion. Se busca que sean los primeros
en conocer y valorar la validez del
modelo cooperativo, dindolo a co-

ucrTacam

Portada de la Guia del Emprendedar,

nocer Como uni alternativa para la
través de los

soramiento que tienen para los em-
prendedores.

En este dossier se informa de la
propia existencia de Uctacam y de
los servicios que puede ofrecer, tanto
a aquellos interesados en constituir
una nueva Lli(!]’KF.Ill\ 4 como para
los que precisan apoyo y asesora-
miento, Junto a esta introduccion, se

Tan los .npmm m.nmmm\ I.:bnr.:-

du una

tucion (ln_ ¢ mprc\;

parte tiene como nhj;lnu I ux]'}]l imagen [ﬂn"kLn de forma
cidn del concepto de las cooperativas — cilla de | ntajas de constituir una

2 NOTMES

sino también informar ¢

de trabajo, enl o con
i quellas entidades y a sus

que las regulan. Aden
de una forma cl

- k
ilustrar a

1 de los casos externaliza la
L_Dllt)‘l] de aguellos,

como Imorynnmm competentes.
De manera importante se desarmo-
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FEDERACION DE CODPERATIVAS

« Cf Camonvas del Castilio, 417+

San Jos¢ Obrero, un
superviviente nato

REDACCION | VALLADOLID

La cooperativa San José Obrero ha conseguido lo que no ha logrado
ninguna otra en el entorno rural de Palencia: es la inica cooperativa

ivido 47 afios. Actual

de consumo de la zona que ha

factura un promedio de dos millones de euros anuales,

Aguilar de Campoo ¢s un mnmu
pio ubicado en la
que alberga a mas de 7.000 habi-

tantes. Se trata de uno de los muni-
cipios mas destacados de la provin-
cia de Palencia. Aqui es donde, en
1963, s¢ puso en marcha una ini-
ciativa COOPCT va de consumo co-
lectivo, a fin de abastecer de pro-
ductos de primera necesidad a sus
S0Cios en una ¢poca en la que no
habia tantas facilidades de acceso
a los bienes como en la actualidad,

mero de socios. La Loupemli\.l
contaba en 2009 con més de 700 so-
cios. Ademas, han aumentado sus
ingresos, Han pasado de vender
unos cinco millones de pesetas
(unos 30.000 euros) anuales en
primeros afios, a alcanzar una fac-
turacion de mas dos millones de cu-
ros en ¢l pasado ejercicio,

Fieles a sus principios
En la actualidad, San José Obrero

La cooperativi es un n:lrrcnlc

es uno de los supermercados mas

4 despoblacidn y las
clevadas distancias existentes entre
I

idos de Aguilar de Campoo
y de la comarca de la Cervera, v
mantiene un volumen de inversio-
nes global superior a los 604,000
curos. Estas Lll'm\ le FN.I'mIIC“ com-

Tos dife niicheos de p

que dificultan a sus hahll1ntc< el
acceso a la variedad de productos
propia de cualquier nicleo urba-
no. San José Obrero ha jugado un
papel fundamental en Aguilar de
Campoo y los pueblos de alrede-
dor pucs, s 2 su actividad, la
distribu de productos de pri-
mera necesidad se ha mantenido
con una apreciable diversificacion
en lo que a precios ¥ productos se
reficre,

petir en

con las u'lndcs nurmnclc< ¥ em-
presas de distribucion presentes en
la localidad. Ademis estd hacien-
do importantes esfuerzos de mejo-
ra e innovacion tecnoldgics

este tipo de inversion esperan po-
der ofrecer sus productos en las

2 Valladohid « Tel

Instalaciones de la cooperativa San José Obrero.

983 0 B6 T4/Fax: 983 30 90 07 « E-mall: cooperativasdetrabugoiifctacyl.coop - Web' wiw.fetacyl.coop

mejores condiciones posibles y con
unos estindares de calidad adecua-
dos a Io quccl consumidor deman- ¥ a sus soc

‘-ln cmhﬁrgo pese a los cambios

Su resy alas idades de
estas poblaciones se ha traducido
en un aumento significativo del ni-

cedieron dcwdt s f
miembros se esfuerzan por mante-  negocio a

[puesta en

sus

ner en primer lugar los principios
o5 de sery

archa. Desde la coope-
rativa afirman que “tanto los so-
c<|ru\,tum]ca que su- cios como los obreros debemos
nos de que esto no es un

antigua usanza. Aqui

ningln empresario gana nada para
comprarse un coche, un piso o ir
de vacaciones. Aqui ganan los
obreros, que mantienen su puesto
de trabajo v los socios con ¢l precio
y al comprobar que cada dia la co-
operativa se estd modernizando
mis y mas”.

Un estudio
analiza las
necesidades de
la economia
social

REDACCION/ VALLADOLID
Andlisis v deteceion de las priovidades
formativas para la adguisicion de com-
petencias transversales para los irafa-
Jeaadores de a econonia soctal en Castilla
¥ Ledn es el titulo del estudio realizado
en Castilla y Ledn para analizar cua-
tro ambitos de competencia cspecifi-
cos de las cooperativas: emprendizje
cooperativo, innovacion colaborativa,
pmduu ad solidaria y colabora-
cion intercooperativa. Con el estudio
se pone de manifiesto que las coopera-
tivas castellano konesas gozan de bue-
na salud en lo que se refiere a produc-
tividad solidaria v a responsabilidad
social. No obstante, los propios coo-
perativistas reconocen la necesidad de
w:'an mejora en ¢l ambito del empren-

la o la int
peracidn, aspectos que también afec-
tan a otro tipo de empresas,

A partir de los resultados obteni-
dos en el estudio se propone un plan
de trabajo para que la Federacion de
Cooperativas de Trabajo de i
v Ledn cubra las necesidades i
as de la re-

zados. ()im de Ios objetivos a desta-
car es el disefio de una propuesta for-
mativa que incluya tales aspectos y
que sea reconocida por el catilogo
de cualificaciones para ser incluida
en la oferta formati 5 Organi-
zaciones de cooperativas regionales
que trabajarin para conseguirlo con
las organizaciones de cooperativas
de dmbito estatal,

Nuevas perspectivas para afrontar la crisis

REDACCION | VALLADOLID

La tiltima asamblea de la Federacion
de Cooperativas de Trabajo de Cas-
tilla v Ledn ha contado con la partici-
pacion de José Miguel Rodrigucz
Ferndndez, director del departamen-
1o de Economia Financiera y Conta-
bilidad |.Ic la hlLull.ld de Ciencias
csariales de Va-

n su ponencia, Rodriguez
apuntd que los problemas que sufren
las cooperativas son, en su mayvoria,
comunes al del resto de pequedas ¥
medianas empresas. Est
pautas para afront

la situacion, la
renovacion de la estructura, direccion

Un momento de la ponencia de José Miguel Rodriguer durante la asamblea de Fctacyl,

v gestion, mejoras en su credibilidad
v en la reputacién comercial, estable-
cimiento de redes nacionales e inter-
rlill.l{l]l.'llc!i de conpcﬁwi('m y

in\\lmm‘:mus financieros para la coo-
perativa que animen a una mayor

aciom teenoligica, econdmica y
financiera en condiciones estables de
viahilidad a largo plazo.

Respecto a la recesion general, el
€XPErto NO PrevE Una recuperac
corto plazo, v destucd que el pegue-
fio repunte que ha habido en Europa
no estd garantizado en Espaia a par-

tir de 2011. De hecho persiste una
gran incertidumbre sobre la dura-
cion y la fuerza de la recuperacion
de la economia mundial, por lo que
los paises europeos 1 tener que
afrontar crecientes presiones sobre
sus monedas, bonos gubernamenta-
les v sectores bancarios. Ademis, la
contraceion ha afectado practica-
mente al mundo entero, lo cual se
aleja de la dindmica habitual, en la
que ¢l problema se limita a un drea
¥y la recuperacion se lo-
medi 15 exporta-
miis sunos ¥ de creci-

 KNBREVE |

Nuevos cursos de formacion para desempleados
se imparten en Salamanca y Valladolid

La Federacion de C nnpcm-
tivas de Trabajo de Ca
Ledn programa nuevas ac-
ciones forma €M Sus cen-
tros homologados de Sala-
manca y Valladolid. Destina-
dos principalmente a desem-
pleados, las materias a im-

g 142

partir son vari
tica para prif
i de salarios v seguras
ciales, Disefiador web v mnd-
timedia, Técnico awxiliar en
diserio industrial, Agente di-
namizador del medio rural y

Téenico auxiliar en disedo de

moda, Todos los cursos son
gratuitos y ¢l principal requi-
sito para poder inscribirse es
constar como desempleado
en la oficing de empleo.

MAS INFO EN:
v 98 33086 7492328 01 44

1A Consultores han sido elegidos emprendedores
del afio en Castilla y Leon

El premio Emprendedor XXI1
que organiza La Caixa y la
empresa nacional de innova-
cion Enisa, ha recaido en esta
edicion en lu cooperativa 1A
Consultores entre otras enti-
dades. Es un reconocimiento
miis  esta iniciativa que desde

2007 ha id iendo de for-

ma sostenible en empleo y fac-
turacion. El galardon, que re-
conoce la labor innovadora v
el potencial de erecimiento de
los negocios, esti dotado con
100000 euros, una beca para ¢l
curso fgnite Fast Tracking

/ ion de la Universidad
de Cambridge v la posibilidad
de estar en uno de los princi-
pales polos de innovacion del
mundo, donde podra contac-
1ar con CMpPresas ¥ conocer
oportunidades de negocio y
colaboracion.
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Catalunva
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Eduvic gestionara los Xics del Barga

REDACCION / BARCELONA
Hace dos afos la Fundacion
F.C. Barcelona confio la gestion
del tinico centro Xics d'Europa,
ubicado en Santa Coloma de
Gramenet, a la cooperativa Edu-
vic, especializada en atencion a
la infancia en riesgo. La colabo-
racion ha sido tan fructifera que
la Fundacion ha decidido que
sea Eduvic quien se ocupe de los
futuros Xics de Catalunya. El si-
guiente serd en 2010 en El
Carmel (Barcelona).

pu[wfm por la Fundacion F.C.
1 para ofrecer ed
1&:»1mua >amt.ar|.| apoyo psicoso-

\lc:- benefician directamente a Imllr
personas.

El iinico Xics de Europa se
tra en Santa Coloma de Gramenet ¥
esti gestionado por la cooperativa
Eduvie. La colaboracion ha sido tan
provechesa para las dos partes que la
Fundacion del Barga ha decidido
confiar la gestion de los proximos
Xics de Catalunya a la cooperativa,
aiio 2010 abriremos un Xics en
El Carmel y lucgo nos instalaremos
uncia fa directora ge-
undacion F.C. Bar-

Lu eleccion de las contra Apartes
puede alargarse mas de seis meses,
La directora general de la
Fundacion del Barga recuerda fa
bisqueda para ¢l Xics de Santa

—_—

Nifios y nifias participan en una actividad depertiva en el Xics de Santa Coloma

“Desde el principio, con
e un flechazo. Entendieron
perfectamente nuestro enfoque, cen-
1r.|do en L] dcm.rlu como \thilllll)

1r|h jo orientado a las fu
Ubicado en el barrio de
Rosa, una zona de Santa Coloma

con gran diversidad social, ausen-
cia de servicios pablicos v proble-

s de cohesion, el Xics desarrolla
un trabajo tnico de prevenc
la 5
mis vulnerables, buscando |m|1]|
carlos desde el momento de la ins-
cripcion de los menores,

“A pesar de que al principio costa-

ba la partici p.n sion, hemos uhsur\ 1=

Ne: federuciocoopertivestreball coop » Web: www cooperativestreball coop

CEN BREVE

Ara_Coop crea el 33%

oA de las cooperativas
Ia regul catalanas en 2009
hesion dr:l grupo y de ciert
ban muy i Med ecion de
iinia Plaza, educadora ;.o |.il|'t.\l0 a emprendedores y entidades

coordinadora del centro Xics,
de socia de Eduvic desde ha-

Terapeuta familiar

Desde su |n.u|1.ur.:|uun la figura del

Iimd peira trabajar
ima, los limites, ¢l refucrzo
itivo v los valores transmitidos en
el marco de la dindmica del hogar.

Cada tarde después de la escucla
unos 60 chicos y jovenes de ESO v
secundaria van al Xics a hacer talle-
res, actividades de refuerzo escolar y
deporte. A pesar de que lle;
mano de los serv 500

atraceion que genera la p
portiva unida imagen def | (
Barcelona es u iciente adicional
jpara los menores.

“Esto no es una escuels de fatbol,
Enfocumos e juego como un proceso
en el que aparecen muchas propucs-
tas: juegos cooperativos, de equipo,
Queremos quc Xics sea un espa-
Jcaci rente de ln
iar v que los

s 5¢ sientan cﬂ.nuh.qdm explica
Tania Plaza.

Fiel & su trayectoria cooperativa,
Eduvic promueve las redes de ayuda
mutua: *Con ks madres tenemos una

mafiana semanal de coffee-affice

donde las mujeres encuentran un mo-
MENLO Para Conocerse y sentirse me-
nos aisladas”™.

CEN BREVE |

El Teb crea 71
puestos de trabajo el
peor afio de la crisis

El Grupo Cooperativo Teb, que
agrupa 700 familias de personas con
diaﬂp.u.id.{d celebro su 4041 ani-
versano” con el kema L!rrpm\ ¥ verlo-
res ante fa crisis. F

de Foix, su direct
tanto
gulacion, como la capacidad demos-
trada para innovar y reinventarse.
En el peor afio de la crisis se crearon
71 puestos de trabajo,

v www.teh.org

Delta inaugura en

Viladecqqs un centro
de atencién precoz

La inauguracion en Viladecans (Bar-
celona) de un nuevo centro de cien
metros cuadrados propiedad de la
cooperativa Delta, permitini ampliar
los servicios de deteccion y atencion
precoz de trastornos de desarrollo en
los nifios menores de seis afos. Con
el nuevo espacio, Delta dispone de
tres locales (dos en Viladecans y uno
en Castelldefels) desde los que esper
00 nifios atendidos,

REDACCION | BARCELONA
En ¢l altimo trimestre de 2009
aparecido tres nuev,
cooperativas que trabaj
tiones relacionadas con las energi-
as renovables. Tefosol, Azimut
360 y Arkenova se han cre
el apovo de Ara_Coop.
estan convencidos de que la ener-
gia solar tiene muchas posibilida-
des ¥ quicren part aren la cons-
truccion de una nueva realidad pa-
provechamiento de la ener-
partir de la utiliza
vables, Mirei
ut 360, es consciente
Af €N N sector em

cion energética que se pide a los
edificios”

Recorridos distintos
Las tres empresas rcx rn on ca-

fan u.. |j.|dn ,ulm«
nente ¥ la sintonia entre
llevdr a pensar que podian
iniciar un proyecto propio gestio-
nado de forma participativa y de-
MOCTALIC.

Energia renovable emergente

Las cooperativas de nueva creacion Azimut 360, Tefosol
y Arkenova aprovechan la expansion de la energia solar

Aparcamiento con techo de placas solares disedado por |a cooperativa Alguasel.

Los creadores de Tefosol se lan-
a la piscina alentad

Creemos qu
mo puede ser una salida
ercion labo-
s Qe S que-

mldg muchas persor
dan en ¢l paro”, exphica Josep
Ruiz, de Tefosol, a en Sant
Andreu de Llavaneres {Maresme).

Los cuatre de Arkenova apos-

taron por la cooperativa, después
1 Ibersolar a
antienen mu-
«chos antiguos clientes. La diferen-
cii es que solo ellos son resporisa-
bles del futuro de la empresa. “Nos
gnado todos ¢l mismo

dir juntos”, afirma ¢l soc Angdn

Zinni, italiano de 32 afios.

s ¥ privadas, Ara (_uop im-

La cifra dcma ocn dc EMPresas com-
prometidas con los [\lnml]‘mh coope-

2008, rompiendo la dm imica a la ba-
Jja de afos anteriores.

La Confederacion se
suma al Pacto para la
Innovacion

AT
stigacion y la Innmmon[PI\RI]
impulsado por la Generalitat. Segin
¢l PNRI, lus caracterist
figuran ¢l modelo cooper
empresa representan una formula
con proyeccion de futuro en el des-
arrollo de nuevas formas de trabajo
en las organizaciones.

Aprobado el Plan
Estratégico de la
Federacio e
Impulsa.coop

REDACC 10N B.v\ll('H ONA

ooperatives de Treball
del pasado 28 de enero fue el escena-
rio en el que una mayc
nas socias de cooperat
apoyaron ¢l nuevo Plan Es
para el periodo 2010-2012.

Con un resultado de 94 votos
vor ¥ 10 abstenciones, los represe
tantes de las coopi aproba-
ron la propuesta d de trabajo
de la Federacio para los proximos
dos afos.

Desde el dia siguiente a la apro-
bacion del Plan Estratégico, la
Federacid de Cooperatives centra
sus actividades en torno a tres ejes:
fortalecer las cooperativas, crear
empresas ¥ ocupacion; vertebrar
una gran federacion e incrementar
la capacidad de influencia.

coop sigue
Durante la Asamblea Extraordi-
el Consejo Rector de la Fe-
de Cooperatives de Treball
presentd su proyecto de soc Llnd de
participacion en cooperat
puis.ld.l por Ll F ﬂ]LmL‘mn

ra financiar ope-
de hasta 300,000 euros v
complementar asi el trabajo que ya
realizan Sicoop y Coop57. L
presentantes de las coope
taron mayoritariamente
la propuesta, que quedd, de esta ma-
nera, aprobada.

€5 <
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“La evolucion en las empresas esta
dando la razon a las cooperativas”

REDACCION | VALENCIA
Valencia reunio a mas de 300
personas con motivo del Dia
Mundial del Cooperativismo.
El sector cooperativo en la
Comunidad Valenciana cuenta
con casi dos millones de socios
y mas de 70.000 trabajadores.

En su primer acto pablico como nue-
vo presidente de la Confederacion de
Cooperativas, Vicent Dicgo aprove-
chd la 87" edicidn del Dia Mundial
del Coope: SO PAT TEConocer
la labor de su antecesor, Luis Vakero,
a quicn agradecio haber llevado a la
organizacion a “un estadio de visibi-
lidad y de dinamismo impensable ha-
n solo diez afos”™.

cto, organizado por ks Confe-

Comunitat Valenciana, reunio el pa-
sado 12 de noviembre a nyis de 300
personas. La jornuda sirvio para rei-
el modelo de

vindi stion de las
coope ando que las
empresas con valores élicos pueden
ser sostenibles ¢ igualmente mmp‘m-
cluso en tiempos de ¢

“Las cooperativas defendemos un.
l'(arm.: diferente de hacer empress

aginamos ka eficacia empre-
unri-.l[ con la responsabilidad social
que emi stros valores éti-
subrayd Diego.

“n opinion de Juun Manuel Roca,
periodista econdmico especializado
en management, frente al “triunfo de
u!l.ln.id" an hn pm\-uc..d p esta

4l integr
arencia” en los negocios y la
ad empresanal

En estos momentos, la econo-
mia y el mundo de la empresa es

Cooperativismo

VIENA

Joan Gandia (izqda.), recibe de manos del vicepresidente del Consedl, Gerardo Camps, una placa conmemorativa.

como “un edificie que hay que re-
construir desde los cimientos™, ex-
plica Roca, y para hacerlo, él acon-
seja recurrir a valores como “la inte-
gridad, la honestidad, la responsa-
bilidad, la transparencia y la con-
fianza”. Segin Roca. la r.xn-m.nu.l
de dichos valores en el codigo de
conducta de las cooperativas y ¢l
hecho de que se involucre a
sonas en todo el proceso de |
ma de decisiones favon co-
operativas, “Vosotros a-
zon desde el principio, la evolu-
cidn en el mundo de las empresas
ul(s la razdn a las coopers

continuacién el catedritico
de Sociologia de la Universidad
Complutense de Madrid, Emilio

Lamo de Espinosa, vaticing un
horizonte marcado por el prota-

gonismo de paises emergentes co-
Ind

dios universitarios y de postgrado
en un campus de 27,000 metros
cuadrados.

Por su parte, de Bodega La Vifia,
fundada en 1944, se destacd e
bers

plano.

Homenaje

La jornada concluyé con el ho-

menaje a dos cooperativas valen-
cianas, Florida Centre de For-
macio, de trabajo dw\mdu yLa

Tras 34 afios de historia, la coo-
perativa de ensefanza Florida

nvertido en un ref en
¢l sector vitivinicola valenciano
“por la calidad de sus vinos y la mo-
dernidad de sus instalaciones™.
Vicent Diego se refirid a las em-
presas homen das como “dos
ejemplos claros de que las coopera-
tivas puedan llegar muy lejos, que
los proyectos compartidos dan nkis
resistencia en momentos criticos v,
ademis, proporcionan mayore:
comy cuando |

Centre de Formacid se ha conver-
tido en un centro de formacion in-
tegral que imparte también estu-

bien, multiplican ¢
den una fuerza qu
te, nunca se pod

COmo ensenar el espiritu
emprendedor en las aulas

REDACCION |V, ClA
conocer el cooperativismo cs ¢l
objetivo de una nueva campara de
difusion en medios de comunicacion
programada durante el dltimo tri-
mestre del g mpaiia forma
parte de una estrategia conjunta en-
tre las entidades representativas del
ades la-
s ¥ la Con-
a de Coope-

n Valenci

il

La camparia abs wiias de radio
€n varias emisoras, microespacios de
tebevision en Antena 3, banners en los
portales digitales de los diarios
Levante e Informacion y otras accio-
nes como la difusion de carteleria por
ayuntamientos v oficinas de empleo,
¥ jol'lhnl.la dirigidas a proporcionar a
profesores de secundaria y ciclos for-
mativos materiales y recursos didacti-

as. Las jornadas se celebran en di-
ciembre en Valencia, Castellon y

L o T T T T T T

Imagen de la campaia de difusién.

a5 ¥ .1hnr'.|ln. para que los jovenes
puedan encarrilar su futuro laboral
en grupo.

El responsable de estas jorn,
José Albors, considera que “en la en-
sefianz hay una gran labor divulga-
dora que hacer para rejuvenecer el
sector cooperativo valenciano”,

L ENBREVE

Las cooperativas buscan tener voz

propia en el debate

La Unio de Coope s d'En-
senyament Valencianes (Ucev) ha
decidido participar con voz pro-
pia en el debate educativo en un
momento de especial trascenden-
cia y dar visi ad al modelo
educativo de las cooperativas de
ensefianza. A pesar de su madu-
rez v calidad, las cooperativas de

educativo

1 gozan ain de un insu-
ficiente reconocimiento por parte
de la sociedad”, asegura Manuel
Ayerbe, miembro del Consejo
Rector de Uicev.

Con este fin, el 9 de diciembre ka
Uev hard piblica su primera de-
claracion educativa, en este caso
sobre como abordar la diversidad.

Se celebra en diciembre la semana de la
discapacidad

4 :mpu]ml.n pw I.uuopc
rativa Centre Ocupacional Tola
para dar visibilidad social a un co-
lectivo poco conocido por la so-
ciedad. “Con los apoyos oportu-

nos aplicados durante un peniodo
continuado, estas personas, gene-
ralmente, pueden llegar a tener
una vida normalizad xplica
Luz Gil, presidenta de Tola. El
abjetivo ahora es poner en valor
¢l trabajo de este colectivo para lo
que se han organizado exposicio-
nies de trabajos v charlas.

963 51 12 68 « E-mail: fevectalifevoctacoop » Webs www fevecta coop

Empleo y
vivienda,
principales
preocupaciones
de los jovenes

REDACCION / VALENCIA
La vivienda y el empleo son las
principales preocupaciones de los
Jovenes espaiioles, segin una en-
cuesta publicada en octubre por
Fundacion Bertels [ 73

blema, mientras que la vivienda
undo lugar de sus pre-
de las res-

uaciones no
teniendo en

resulta nada
cuenta los limitados ingresos con
los que cuentan los jovenes. “Una
persona joven necesitaria cobrar
3.400 euros al mes para poder ac-
ceder a la compra de una vivienda

de renta libre en nuestro pa
tras que ¢l salario medio d
ven estd proximo a los 600 euros”™,
denuncid la profesora de Derecho
Mercantil de la Universitat de
Valéncia, Gemma Fajardo, durante

la jornada La Ecenomia Social, una
aportunidad para fas jovenes: emplea
¥ vivienda, organizada por las entida-
(Ih Lnlnh:r.:dur.

de la Red Valen-

La profesora Fajardo subrayd
que, segin la encuesta de Bertels-
munn, el 60% de los encuestados se
han planteado el autoempleo, pero
% o ha consegui-
ipalmente por falta de fi-
nanciacion.

Ante este panoral “ambas ne-
cesidades pueden ser atendidas

nte por entida-
desde la E.umurm Social
rd Fajardo. Seg

dades laborales y las cooperat

de [mh.un son modelos de organ
zacion empre arial que pueden
le v de calidad,
en mcjnn.- condiciones que el mer-
cado, mientras que las cooperati-
permiten el acceso
ecuadas en mejores
de calidad v precio al
representar un freno a la especula-
cion donde se establecen™.

Durante la jornada se dieron a
conocer algunos ejemplos que han
funcionado con éxito en diversas co-
munidades,

- ' -
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Euskadi

Ewmbadito Lan Flkarty, Irnkaskentz eta Kreditu Koop. Fed (ERKIDE) [Fed de Coop. de T-A.. Emsefianza y Cridito de Euskadi] « € Reyes de Navarm, 1" 51 bajo. « 01013 Vitoria-Gassetr « Tel.: 945 12 20 S Fax: 4 500 8006 » E-mail. erkideerkide coop [ www erkide coop

Burdinola instala los laboratorios del centro
de investigacion Lucio Lascaray de la UPV

REDACCION VITORIA
La cooperativa Burdinola ha equi-
pado e instalado los laboratorios
del nuevo Centro de Investigacion
¢ Estudios Avanzados, Cica Lucio
wray, que recientemente b
do inaugurado en el campus de Ala-
vade la Universidad del Pais Vasco.
El trabajo desarrollado por Burdi-
nola en calidad de empresa hom
]oyn]d por /

de In salud.
Lucio Lascaray es un cen-
tro innovador tanto por los tra
jos cientificos a los que esti dedica-
do como por el concepto del propio
edificio que alberga sus instalacio-
nes. En el disefio del inmueble de
tres plantas y mas de 7.400 me!
t.u.id n:dusw han aplicado unos cri-
niento energeé-
ahorrar en-
»del consumo

ha lhl[l].ll dn_ cﬂu}, L

csun ref;
po de las instalaciones de laboratorio
¥ |Id|:|' it nivel nnu(rn.ll Ha rm]muju

gia o la investigacion, hasta el quimi-
co, petroguimico y otras industrias.

Miembros de Burdinola instalan un laboratorio clentifico.

A peticion de la universidad,
Burdinola ha abordado las instala-
ciones del centro creando espacios
que pl.ffllll(.“ SET fecc ln.ur.Jdm en

1 <|do rctorudo por I.| unll
m del sistema modular de mo-

medida que evolu-
s necesidades del la-

diferentes

¢l de Resonancia Magnética Nu-
clear y ¢l Banco de ADN. Asimis-
mo, s¢ ubicarin otros grupos de in-
vestigacion reconocidos por el
Gobierno Vasco que centr.
trabajos en 4
con Ja nutricion v la obesidad, 1
guridad de los alimentos, |
cion de medicamentos, la parasito-
logia ¢ inmunoalergia, o la neuro-
farmacologia celular y molecular,
entre otros. Ademas, también abri-
An sus PUETLAs A OLros grupos de
gacion que cumplan con los
mqmsnus de calidad de investiga-
cion del Ciea.

Elkar-Lan participo en la constitucion de
setenta cooperativas en el ano 2009

REDACCION | VITORIA
La cooperativa Elkar-Lan ha pro-
movido la creacion de 70 coopera-
tivas en 2000, lo que supone
duplicar el nimero de emp

ada recicntemente.
bros de la empresa,
pmlus razones qut

ncn.\,s:n.lnd de crear |d propia empre-
sa en colectivos de profesionales que
provienen de empresas afectadas por
la crisis; v la Ley 6/2008, de 25 de ju-
nio, de la Sociedad Cooperative

LEN BREV

Pequeiia de Euskadi, que ha redu-
cido de tres a dos el nimero mini-
mo de personas para constituir una

de las nuevas coope-
ativas (68 en cOncreto) son coope-
rativas de trabajo asociado, una es
1 de consumo y la

vidad, algo mis de la
partes, 47 en concreto,
tituido en el sector serv
tenecen al sector de la construc-
cion, cuatro al transporte, tres al
comercio, tres al sector de la made-
myu los sectores del metal, au-
tomocion y sector eléctnco.

Las actividades en las que se han

creado las cooperativas dentro del
SeClOr SErvicios son muy v
Hay 14 de ocio/cultura, seis
rias cooperativas, tres de audiovi-
suales, tres de ingenieria y tres de
medio ambiente.

Por territorios historicos se han
9 en Biz
conjunto las
234 emple-
fio medio

constitucion,

MAS INFO EN:

v Memoria de Etkar-Lan

(se puede solicitar en 94 470 37 60 y
en elkarlan@elkarlan.coop).

Fachada de la sede de Ipar Kutcha en Bilbao,

Ipar Kutxa,
con la solvencia
mas elevada entre
las cajas

REDACCION / VITORIA

En un marco gencral de cr
ciera, la t\»upmmli\ a de cré

en el contexto de los problemas de li-
quidez que vienen afectando al siste-
ma financiero en su conjunto desde

ronstituye un 17,1
del balance, cifra que representa la
mitad de lo que supone este tipo de
financiacion en el conjunto de ban-
¢ cajas del Estado.

0% dtl balance de la enl

la morosidad en
menos de la

W millones de euros. En o

tado, destacan ¢l crecimiento de
lzarpension Epsv (+ 18, ¢l de los
)y el del

En conjunto la ¢ |cl|\1d'.ul buncaria
alcanza los 4,694 millones de curos.

La cooperativa Lotura desarrolla una nueva
version de la pagina web arreglaMicalle.com

La empresa guipuzcoana de
desarrollo en Intermet Lotura
ha puesto en marcha u
nueva version de i

namientos, que pue-
emiis establecer comu-
cion con los usuarios.

calle.com pera convertirla en
un canal de comunicacion
abierto entre los ayuntamicn-
tos y los ciudadanos, La nue-
va version permite la gestion
de las denuncias por parte de

Ia ges-
tion de incidencias publica-
das por los usuarios, men:
jeria privada, foros de opi-
mion y gestion del calleiero de
la ciudad. El uso de la pigina
1 uito para los ayunta-

micntos hasta julio. Después,
tendra un coste anual en fun-
cion del nimero de habitan-

la version mowil que permiti-
ri enviar denuncias desde

cualquier disposit

Erkide apoya a las cooperativas en el disefio de un
‘Modelo de Organizacion Flexible’

La organizcion de cooperati-
vas de trabajo asociado de
Euskadi, Erkide, estd implan-
tando un nuevo Modelo de
Organizacion Flexible en un

oh Un -
cidn ampli uk‘l lllulhqhd ad y
la segundad y sus repercusio-
nes sobre otras variables como

Fios para
esceninio de crisis actual,

El enfoque metodoldgico
que ofrece este programa ana-
liza la flexibilidad desde tres
puntos de visia: laboral, orga-
nizativa v de personas.

Al finalizr el

vas un Plan de \n.\mn que in-
tegre actividades y plazos para
la implantacion del Modelo de
Flexibificad.

La organizacion esperi am-
pliar ¢l programa a otro grupe
adicional de cooperativas el
proximo afo.
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Extremadura

UNION DE COOPERATIVAS DE EXTREMADURA DE TRABAJD ASOCTADO {LCETAY » CF Manguesa de Pinsres, n* 32, hajo » 06800 Mérids - Badajoz » Tel; 924 3308 71/Fax: 924 30 37 52 » E-mail: veetai@armbis.cs « Web: www.ucets.ong

Diexma muestra que la clave del
exito esta en conocer a sus vecinos

REDACCION | MERIDA
La clave del éxito es conocer de cer-
cal. cara @ cara, a las personas que
son o serdn los futuros clientes.
Esto es lo que ha hecho que L coo-
perativa extremedia Diexma sobre-
viviera 13 afios en el territorio y pu-
diera ganar a sus con\pcudom de
Madrid. Eso lo tienen claro sus
miembros, que suben que si de algo
puede hacer gala ¢l cooperativismo
cs de estar bien arraigados al entor-
no en el que trabajan.

Diexma nacid en Mérida, provin-
cia de Badajoz, con la intencion de
ofrecer un servicio de distribucion
en Extremadura de todo tipo de
magquinaria industrial en sectores
como la carpinteria, la manipula-

iciativa de constituirla par-
16 de cinco trabajadores de una
empresa de distribucion encuadra-
dos dentro del equipo de ventas,
Hoy forman la cooperativa cuatro
#0108 y cuatro trabajadores,

El presidente de la cooperativa
desde sus comienzos, Miguel Angel
Herrera, ¢s un ferviente defensor
del cmnpcr:m\-'lsnm como régimen
societario. *Yo soy un enamorado
de la cooperativa, v muestra de ello
es que nuestros clientes nos consi-
deran como parte de la familia™, di-
ce Herrera. *Cuando hay alguna ce-
lebracidn en la familia del cliente,
estamos alli. Para nosotros es una
forma de fidelizar a nuestro piiblico
abjetivo, pero también s nuestra
manera natural de trabajar™.

Antonio Bonilla, secretario y,
junto con Angel Nevado, respon-
sable del departamento de ventas,
explica que el pnnup.l! [ npn de

ummmm

madura, aunque no respetan estric-
tamente las fronteras administrati-
vas ¥ s¢ adentran en provincias li-

fes como Huelva, Salamanca

en sectores como la carpinteria,

¢ incluso también con Portugal.
Bonilla sefiala que una de las cla-

ves del éxito de la empresa reside en

que cuentan con una nave de expo-

sicion de maquinaria donde el clien-
te puede ver in situ el material.
Ademiis del asesoramiento que le
dan los vendedores, se le hace una
demostracion del producto que le
interesa. ste modo, el cliente
s0lo se lleva aguello que le viene
bicn a su empresa.

Trato personalizado

Otro tanto a su favor, reconocen los
socios, es el amplio conocimiento
nen del mercado extre

Asi lo t\phu Angel Nevado:
stros competidores vienen de
otras regiones y sobre todo de
Madrid, por lo que no tienen un co-
nocimiento claro del mercado ex-
tremedio ¥ su forma de trabajo es
impersonal y apoyada mis en la vi-
¢l vorreo electro-
nico, catilogos, etc.”,

Pero estar cerca tampoco es lo
nnico que vale, sino que es impor-
tante hacer las cosas bien. Javier
Caldera, socio responsable del ser-
vigio téenico, remarca que “la rapi-
dez y el saber hacer las cosas bien,
asi como la seriedad, son funda-
mentales para gue un cliente confie
£n nosoLros ¥ no se vaya a la com-
petencia”,

De todas maneras, la cooperati-
va se estd viendo afectada por la
crisis, cone en probl

Tabajador de una cooperativa. Fute: anchive.

La Junta destina
7,8 millones de
euros para
empresas en
I+D+i

REDACCION | MADRID
El Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura aprobd las bases re-
guladoras del programa
para el fomento de la act;
presarial en 1+D+i en Extremadura,
para lo que se d.cal:mn 7.8 millones
de curos 2013.

Segiin lo indicd un comunicado de
la agencia Efe, en el dt.'cn.'ln se regulan
ayudas a empre
ris de base Ili.'llllh'lg]&lul)"lld‘lb para
ereacion y consolidacion de unidades
de I+D en las empresas, para ka parti-
upuuun en L'ﬂl 0ce llufh“ ﬂnlﬂl\'] Iﬂ

i ;
én industrial o desarrollo ‘.:pcn—
mental, y para la investigacion indus-
trial y desarrollo cxpcrimmm[ en las

de financiacion, Tratan de superar
las dificultades ampliando la acti-

ad que ya realizan en las pro-

as limitrofes como Sevilla,

Cordoba v Portugal. Tampoco
descartan la idea de ampliar la
plantilla con la incorporacion de
MUEVOS SOCIDS,

L EN BREVE

Un encuentro para
fomentar la
innovacion

El Modelo Regional de Innovacion
(Innoves) organiza el proximo 5 de
Jjulio el primer encuentro de la Red de
Centros de lnnm .mun para poncr en
contacto a

Extremadura busca sinergias

Las cooperativas extremenas y andaluzas colaboraran

REDACCION  MERIDA
“La bisqueda de sinergias es de-
terminante para superar la situa-
€idn econdmica actual”, Esta con-
clusion es la que ha llevado a la
Confederacion de Entidades para

nales v directivos de los dis
t(srmcmpm..mulﬂ regionatles

El objetivo s promocionar la inno-
vacion empresarial ¢ impulsar ¢l des-
arrollo de nuevos sectores emergentes
con base en la innovacion y el conoci-
miento, amo apoyar el proceso

Ia Ed ia Social y A
(Cepes) de Extremadura y la Co
federacion de Entidades pa
Economia Social de Andalucia a
jar para poner en marcha
proyectos y actuaciones de mane-
ra conjunta.

Se trata de una colaboracion

de diversificacion del tejido product
vo de Extremadura v potenciar ks co-
operacion entre empresas, para la
consolidacion y crecimiento de secto-
res econdmicos de futuro,

Innoveex es un proyecto |mpu|s..|-
do por la Vicepresidencia Segunds
Asuntos Economicos y la Consg;
de E ia, Comercioe | y
de la Junti, cuyo objetivo es revitali-
zar el tejido empresarial y hacerlo
mds competitivo, en base al 1+D en
las empresas extremerias.

¥ Www.innoveex.es

e ¢ 3 CORN UN eNC

tre ambas celebrado en la Escucla
Andaluza de Economia Social
(Eaes). En el encuentro se tratiron
asuntos como la formacion, la co-
operacion al desarrollo, b respon-
sabilidad social empresarial y la
mujer empresaria. Cepes Extrema-
dura explico la labor de formacio
continua basada en el ases
miento, gestion ¥ evaluacion de ac-
ciones formativas gratuitas que se
desarrollan dentro de la comuni-
dad extremeiia,

Por su parte, Cepes Andalucia

e

que
luza de Economia Socia
En cuanto a I.| responsabilidad

Ia financiacion, por uno

traado en la gestion del conocimicn-
10 ¥ el uso de las nuevas tecnologi-
as de la informacion.

social emy 1, los
tes de esta drea en las dos

Las rey de las muje-

ciones coineidicron en que es “im-
prescindible”™ para cambiar ¢l mo-
delo productivo actual, basado en

Tes emy ias de ambas organi-
zaciones seialaron la necesidad de
apostar por la presencia femenina
en el marco econdmico.

Segin Efe, tambié
ayudas para la acién de proyec-
msdn.ln\cﬁlrg;m ndustrial y des-
arrollo experimental en cooperacion
enire empresas extremedias ¥ orginis-
mos de investigacion pertenecientes al
Sistema Extremenio de Ciencia, Tecno-
login e Innovacion (Secti),

Ademis, figuran ayudas para el
apoyo a la innovacion tecnologica
de las empresas extremefias en pro-
cesos y productos, v ayudas para la
realizacion de asesoramiento teeno-
logico concertado entre empresas y
organismos de investigacion perte-
necientes al Secti.

se contemplan

L EN BREVE

Cepes-E presenta a la
consejera de Igualdad
sus lineas de actuacion

Las representantes de la Secretaria
de la Mujer de la Confederacion de
“ntidades para la Economia Social y
Autdnomos de Extremadura (Cepes-
E}le han trasladado a la consejera de
Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadu ilar Lucio, los ocho
puntos estratégicos en los que se cen-
trarin sus lineas de actuacion.
Mayor visibilidad de la mujer, igual-
dad de oportunidades en el ambito
laboral, eliminacion de roles v estere-
otipos de género v congiliacion de la
vida laboral, familiar y personal y fo-
mento de la corresponsabilidad son
algunos de los principales puntos es-
tratégicos de Cepes-E. A estos pun-
10S 58 SUMAN OLros COmo prevencion
del acoso sexual ¥ acoso por razon
de sexo y mis.
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La intervencion socioeducativa y el tiempo
libre aplicado desde el cooperativismo

La cooperativa Faiscas es un caso practico y exitoso de autoempleo

REDACCION SANTIAGO
“Somos una educadora social, una
macstra, un psicologo y un monitor
de ocio y tiempo libre, este es ¢l ni-
cleo del equipo que hoy tiene la coo-
perativa Faiscas con mds de una deé-
cada de trayectoria, v al que le prece-
de mucho voluntariado y mucha ex-

ia en el ambito d

Vo', L explica Lola Alonso,

Acaban de participar en la Semana
del Cooperativismo de Verin, un ca-
50 prictico ¥ exitoso de autoempleo
en ¢l sector de los servicios sociales.
Un dia cualquicra transcurre entre
OTganizar acl ades extraescolares
o celebrar reuniones para intercoope-
rar con cooperativas de su zona, el
Centro Equal o Metal Unidn, inter-
cambiar informacion ¢ inquictudes
COOperativas, Conocerse, o acordar

laborar, jcomo?, comy o
dindose Il‘i!bu_]u mutuamente.

Servicios sociales

La vocacion de Concha o de Lola, el
gusto por trabajar con personas, les
lleva a miltiples programas para

tud o inmigrantes,
cibles los programas de apoyo y I‘orv
macion para familias monoparenta-

La cooperativ Faiscas particpt e Ia ferka cooperati de Verin,

les con hijos ¢ hijas menores a su car-
go, para el Area de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Ourense, los
programas de prevencion de T mar-
ginacion ¢ insercion infantil y Juw-
nil, 0 los de apoyo sociceducative
para prevencion del fracaso escolar
en centros de primaria”.

Educando y divirtiendo
En ocio y tiempo libre, trabajan a
través de juegos populares, campa-

mentos, 4.‘!(o|.l|l"<|(‘|'|€:&4 hﬁl-h‘ para in-

tan inmersas s administraciones, su
principal receptora, adems de parti-
culares. “Seguimos formindonos, in-
corporamos ung becaria para impul-

“El soporte cooperativo
responde a requisitos
de valor, nos ofrece
libertad de accion y de
decision”™

sar la gerencia, queremos elaborar
una memoria de responsabilidad so-
cial v un plan de igualdad, intercoo-
peramos, v trabajamos para mejorar
las condiciones de acceso a la contra-
tacion puhlls:a entre otras medidas,

fancia y adultos, risot
e i, Juegos c

musi-

||||.U|||u| i al Registro de

moria o estimulacion cognitiva, ha
cen de su provecto un caming para
mijorar la sociedad.

Ser mas resistentes

Hoy asumen e reto de llegar a nue-
vos destinatari hagcer,
un paso mis en su evolucion para en-
frentar el ajuste en gasto en el que es-

tistas. Para llosull"d\ el sopor-

105 offece Ilh'n.lll de accion
ydecision, permite la autoregulacion,
ajustarse, ¥ a nivel exterior somos to-
talmente independientes. Nos encon-
trumos muy comodas, Estamos en la
acion de umpcmu us ¥ aprove-
chamos sus recursos”,

¥ www.faiscas.es

Las cooperativas participan en Plan Avanza 2

Colaboran identificando necesidades comunes, en disefio y analisis de una
herramienta Tic de comercializacion y gestion

REDACCION | SANTIAGO
Un provecto de estudio previo pa-
ra la innovacién en copperativis
trabajo asociado y otras p
caricter asociativo, Tiene objeti-
vos especificos, como Ja cre:
de una central de com
Imm:uca una

contabil d.u.l, gestion v es

servicio de formacion permanente
i profesio-
nal ¥ laboral), acompanado de un
servicio permanente de asistencia
téenica remota y presencial, de for-
macion de usuarios, gestion de

L EN BREV)

avances del sistema, o recogida de
SUZCIENCias.

Las cooperativas Integral, de
servicios integrales de nuevas tec-
nolog ¥ la consultora social
Cidadania, trabajan ¢n una herra-
mien aptada a las necesidades

MNueva herramienta Tic de comercializa-
cién y gestién,

Ugacota celebra su asamblea ordinaria

El pasado 19 de junio, la union de
cooperativas Ugacota celebrd su
asamblea general ordinaria, con la

1os que offecen se valora muy positi-
vamente, por lo que significa de
oportunidad de colaboracion y

socias, Trasel Je fusion

‘ iedad entre las coope-
tod

con la Union I:m)) COmo
del trabajo ;Icmpi.munquc s viene
realizando en los dlti
Union cuenta, ac

Moticicea sdad, 1

La diversidad de servicios ¥ pmduc.

El T ismo gallego inicio

un proceso de modificacion de su le-

comiin con las coopel
puestas de modifics
plantean a la Administracion.

peci del sector y en la defini-

cion de una estrategia de implanta-
cion de las Tic como elemento de
mejora empresarial ¥ en la poten-
ciacion del uso de software libre.
Se completa una primera fase que
permitiri conocer la viabilidad y
oportunidad de llevar a cabo solu-
ciones colectivas de negocio elec-

trémico. 13 cooperativas confor-
man ¢l grupo piloto de contraste:
Teixugo, Ardora, Xedega, Xiama,
Xoga Ventura, Equisol, Milhulloa,
Arbore, A Xoanifu, Andaing, Frugal,
Equaly O (‘otn do Taibo,

La Federacion de Cooperat
Sinerxia y la Union de Cooperativas
de Traballo Asociado (Ugacota) co-
laboran en el proyecto, que finan-
cin el Ministerio de Industri
rismo y Comercio, con el Programa
Avanza Pyme. El desarrollo del
proyecto lo realiza Galicia, garan-
tizando la aplicabilidad en otras
comunidades.

El cooperativismo “toma” Pazo Baion

El Dia Internacional del Coopera-
tivismo, este afio el 3 de juli

tritfico en Galicia. Ac la

Equisal fomenta el consumo responsable.

El comercio
justo abre tienda
cooperativa en
Santiago,
Equisol

REDACCION | SANTIAGO

Proxima a la Plaza de Galicia, tres
SOCIAS CON eXperiencia en comercio
justo, catering y hosteleria, inaugu-
ran Equisol para canalizar un proyec-
1o que aine autoempleo colectivo y el
movimiento social del comercio justo,
Una iniciativa economica responsable
en la que encontraréis alimentacion,
2 cosméticos, papele

il o drogueria. Divulga
fomentarin atros maodos de comercio
(truegue T
RN Servici

muerzos), ¥ a partir del ve
drin un puesto en la Plaza de
Cristina Morais, socia de Equisol,
acentia que el cooperativismo “es un
modelo igualitario entre todas las per-
sonas ¥ a todos los niveles”, destaca el
apoyo de Ugacota en su puesta en
marcha “la ayuda en orentacion, y en
¢l papelen de constitucion fue muy im-
portante, decisiva para ser cooperati-
va”, Consumo responsable, agricultu-
ra ecoldgica y observar principios pa-
ra el comercio son su motor,

MAS INFO EN;
v 981 938724
v R/ Gomez Ulla 4 baixo

LEN BREVE

Guia de Promocion
del Cooperativismo
Cultural

Una guia de potencialidades del coo-
perativismo cultural en Galicia: los
factores que limitan y los que aproxi-
mian a este sector al modelo cooperi-
tivo, favoreciendo la divulgacion
sica sobre cooperal
do casos pricticos.
do dt Ia gu::\ gue promueve un;.n

coaperativa desarralla un progra-

celebrd el Dia del C
Galicia. Como viene siend
bitual los actos se trasladan a las
instalaciones de una cooperativa y
este afio la anfitriona fue la coope-
ra vinicola Condes de
Albarei, propictaria desde ¢l 2008
de Pazo Baion.

Esta finca se erigio en un sim-
bolo de la lucha contra ¢l narco-

destina ¢l 5% de
ntas de su albariio Pazo
n a programas de apoyo a la
prevencion y atencion a drogode-
entes que gestiona ¢l Mi-
nisterio de Sanidad. Ademas sus
instalaciones acogeran ¢l primer
gran pm)mu de enoturismo en
G .

om con la F
C ivas Sinerxia, enmarcado
enun programa que estimula by crea-

sector,
NeTXin.Org,

cion de coopera
La guia estd en ww
seceion publicaciones.

Ahi encontraris los ejemplos de co-
operativas como Fungo, ACE 5, Cul-
turactiva, Cograf, Disergrafic, Tagen
Ata, Xoga Ventura y Pegadas,

Un nuevo material apoyado por
Ugacota, v Ia Conselleria de Traballo
¢ Benestar.

€ <
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Teatro Sans: un cuarto de
siglo con telon alzado

Los actores de Estudi Zero reestrenan la obra La familia Sans

REDACCHON/ PALMA
n-.t‘dchri un cuarto de

I.
m:nmm en B.|Iu..uu Los actores
de la cooperativa Estudi Zero Teatre
han reestrenado con nuevo monta-
je. su especticulo mds emblemitico
visto por mas de 15.000 espectado-
res: La familia Sans.

El secreto de tantos afos de tra-

bajo sobre las tablas es gracias “a
una experiencia abierta v humana
los miembros de la
segun comento Pere
Mestre, socio v actor de Estudi
Zero.

Desde 1989 la cooperativa lleva
la gestion de este espacio escénico
ubicado en el o antiguo de
Palma. Estudi Zero Teatre se fun-
do en el afio 1985 con actores que
procedian de Trip Trup Teatre.
Tres afios despuds se constituyeron
en cooperativa dedicd |n|]|:un_ ala

I

comao lonjs L Durante los anos 20 se

produccion teatral, la en
la Escuela de Artes Eseénicas y la
gestion del teatro como espacio de
exhibicidn.

“El trabajo de actor es
Entre los so
a relacion muy in
mis sorprendente ¢s que hays
podido r 25 aflos con tra-
bajos torios y divirtiéndo-
nos sobre ¢ esce El hecho de
SET CoOperaliv: sido para darle
forma a una realidad”, explico Pere
Mestre.

Escenario medieval

El edificio donde funciona el teatro
s un casal gotico del siglo XIV. Sus
paredes, techos y patio son de ar-
quitectura medieval. En el siglo XV,
¢l gobernador de Mallorca lo usaba

ET‘ un t\l‘dm‘
no, pero después de la Guerra Civil

Los actores se maquillan para salir al escenario ante la inquietud y espera del piblica.

upos. mds (.(“'HTNH. 105 son
il y juvenil”, explico el

actor,

I'ur: usurpado por el régimen fran-

st Finalizada la guerra el edifi-
manos de sus propieti-
rios quicnes posteriormente lo ven-
dieron a Trip Trup Teatre, anterior
a Estudi Zero, que comenzaron a
utilizar el casal como espacio de en-
SAYOS,

También representaron algunas
obras como E! darrer Klinex,
Stratostories y Txekhov's de A
Txekhov.

En el afio 1992 los socios de
Estudi Zero crearon la E de
fcats con la intencion de
udios en los aspectos de
produccion teatral ¢ interpreta-
cion, “Empezamos con 135 alumnos
y ahora tenemos cerca de 30, Se
ha ido ampliando progresivamen-

La familia Sany se estrend en
1997 y es el especticulo mis emble-
mitico representado por Estudi
Zero, Inspirado en las tiras comicas
de Chass Addams i
cas de terror de los aios 60 ha sido
aplaudido por mas de 15000 espec-
tadores en dpruvim damente 200
funciones. “Es el u[\u.ldL ulo que
mas éxito ha tenido en s
do se estreno ya que perm
el teatro en un itinerario. E

idéneo

para celebrar este aniversario ya
que gustd mucho a todo tipo de pi-
blico, a los entendidos y lgl_lllt. de

5 1
ciones de la “particular™ familia si-
guen sobre tablas,

Los sochos de Es Perpal también realizan la “compra soclal™ para famillas necesitadas.

Crean una cooperativa para
la insercion de marginados

REDACCION | PALMA
La nueva cooperativa Es Perpal co-
menzo a funcionar hace tres meses
con el objetivo de promover la inser-
cion luboral de personas margina-

n.s maltratadas, ex toxicomanos y
discapacitados fisicos.

Experiencias productivas

La idea de formar esta cooperati

comenzd hace un aio y medi

pic\idmu Ignasi Coll, expl
“Hemos encontrado la fdrmula para

famos a las personas a hacer un ofi-
cio y buscamos un puesto de trabajo
decente por un afte o dos”, comenta
lgnasi.

Jna de las expericncias de los so-
cios ha sido ir a la prision de Palma,
reunirse con las autoridades de la
misma y presentar ¢l pmm.lo de ha-

4 las instituciones pabli-
cas, Pero también tenemos pensado
dar trabajo en bosques v jardines pi-
blicos™.

Hasta el lac vt

enfocarlo dentro de una coof
Somos tres amigos, pero cady uno
La idea es ha-
imo de lu-
raciones

ha tenido muy buena rec ptr'ii'm por
parte de las administraciones pabli-
cas. Y esto cw, porque segln cu
ad “nos dan soporte con el

publicas nos dan un trabajo y nos-
otros le devolvemos con otro a cam-
bio”. La cooperativa se ha instalado
en Inca (Mallorea) y los servicios es-
tin destinados a empresas, ayunta-
mientos e instituciones piblicas.
“Desarrollamos un proyecto, ense-

lmbnju v no con el dinero. Vamos
con un proyecto que pedimos salga
adelante”,

Para los socios de Es Perpal, la ex-
periencia de trabajar con estos gru-
pos de personas marginadas resulta
enrigquecedora v mas que positiva,

N BREVE |

200 mujeres sin trabajo
se capacitan en cursos
para formar sus
propias empresas

Un total de 200 mujeres de Baleares
han comenzado los cursos formativos
para convertirse en trabajadoras au-
o

sociedades laborales,

Mediante un convenio de colabo-
firmado entre el Ministerio de
Igualdad y el Govern de les llles
Balears, se ha previsto que en un total
de 420 horas lectivas cstas mujeres
perciban mformacion eSOMMicn-
Lo necesarios par inkciar una carrera
empresarial de acuerdo a sus intere-
ses. En el plan formativo también hay
un comité de seguimicnto de los pro-
yectos que presenten las al ¥

REDACCION / PALMA
La cooperativa Inforaiguer, edito-
ra de la revista Sa Plaga, cumple
diez aitos de trabajo en la Pan fora-
na de Mallorca. Para celebrarlo,
sus socios han organizado una ex-
posicion itinerante en ka que 13 ar-
tistas consolidados presentan algu-
nas de sus obras de pintura, escul-
tura y relieve, junto a las de otros
17 creadores emergentes.

La muestra titulada A
Amies, puede verse en di
calidades mallorguin:
pulsada por la rev comarcal ¥
permite constatar las similitudes y
diferencias entre los artistas.

Un inicio redondo
La Infi ha sido

mhburm administraciones pablicas,

La direc 1
hilidad Social Cory

M'lm Durin. destaco que la lnnm-
cion tendri “un lenguaje asequible”,

mt Teio,

g 148

formada por profesionales de la co-
municacion que se han dedicado a
la edicidn de libros de poca tirada
pero de gran difusion, con el objeti-
vo de llegar a un piblico interesado
en la tierra donde vive, sus produg-

Inforaiguer celebra diez anos con una
exposicion de arte itinerante

Los miembros de la cooperativa Inforalguer celebran sus diez aieos de existenca.

tos, costumbres, historias v actuali-
dad.

Damid Quetglas, periodista, edi-
tor y socio de la cooperativa recuer-
da con orgullo la publicacion que
marcd la historia de Inforaiguer:

“Lo primero que editamos fue un
libro redondo de recetas de cocina

. Hicimos una segunda
edicion en la que tradujimos las re-
cetas, ks mismas recetas, al caste-
llano, inglés y alemin. Vendimos
2.600 libros en un afo”, Luego de
afianzarse en el mercado local, los
cooperativistas recibicron la pro-
puesta de hacer la revista cultural.

L EN BREVE

Baleares constituye un
total de 15 nuevas
cooperativas con 733
puestos de trabajo

La consellera de Trabajo y Forma-
citn del Govern Balear, Joana Bar-
celo, manifestd que 15 nuevas coope-
rativas se¢ han creado en lo que va de
afio, lo gue suponc ka creacion de 733
nuevos puestos de trabajo v ha desta-
cado “la fortaleza ded sector™ durante
¢l acto por ¢l Dia Internacional del
Cooperativismo.

Por su parte, Juan Antonio Pe-
drefio. presidente de la Confederaci-
on de Cooperativas de Trabajo,
Coceta, ha dicho que el empleo de
cooperati s baleares en el dltimo
trimestre recido un 14% res-
pecto al trimestre anterior, algo que
no se da en ninguna otra comuni-
dad autdnoma ahora mismo™.
Mientras tanto, Antoni Vicens, pre-
sidente de Uctaib sefiald que las ¢
operativas “son una alternati
desarrolla la prictica social”™,
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Crece el
numero de
cooperativas en
La Rioja

REDACCION | LOGRONO
Pese a la dificil situacion econdmica

alizada parece que las coope-
s de l.'r ibajo asociado nl.m

salir adelante, En ¢l ulllnw aio h-i
aumentado el ndmero de este tipo
de empresas en la comunidad rioja-
na ¥ la cantidad de proyectos pues-
tos en marcha, Asi lo ha asegurado
¢l presidente de la Union de Co-
i e Trabajo Asociado de
a {Ucotar), Juan Antonio
durante la asamblea general
cios celebrada el 12 de junio. A
Ia vista de estos datos positivos y an-
te la situacion econdmica general, el
presidente destaco la importancia
de quL las miembros de las coopera-
EJO'" s Iﬂdnlt]]!..nlll um=
ociados a Ucotar en ¢l con-
vencimiento de que de esta union
saldri la solidez necesaria para cre-
cer y permanecer en el tiempo con
fuerza, porque sélo unidos podre-
mos mantener: Dnr.mu el acto
se celebraron v
tre las que cabe dcslm..u la cnl.
racion con la :ﬂ,u:l.l-l.allu \M:rl.-
statt-Schule de H;

Los antiguos obreros de una empresa
textil cerrada crean Cootex Arnedo

Acaban de comenzar y ya han conseguido pedidos de clientes de la otra fabrica

REDACCION | LOGROSO
La cooperativa Cootex Arne-
do lleva en funcionamiento
desde primeros de junio. For-
mada por seis socios, se dedica
a la confeccion de prendas de
textil y accesorios, a la fabrica-
cion de articulos en tejido de
punto y al comercio al por me-
nor de textiles.

Cinco mujeres y un hombre con miés
de 30 afios de experiencia en el sector
textil son los socios que componen la
recién inaugurada cooperativa Cootex
Amedo. Ao largo de 2009 todos ellos
vivieron con preocupacion el cierre de
I empresa textil en la que habian tra-
bajado toda la vida, no por falta de
actividad sino por una reduccion en
Las ventas y pedidos que implicaba la
necesidad de reducir la plantilla.
En c\m situacion v con ung edad
ala hora de
en la vida laboral de nuevo, pero de-
cididos & mantenerse activos, los

¥ la dotacion de mnlundu al carnet
de soc or dltimo, se procedio a
la renovacion del cargo de voeal pri-
mero del Consgjo Rector, resultan-
do reelegido, José Luis Ma
de la cooperativa Maderas y
vases La Rioja, en la localidad de
Rincon del Soto.

de esta iniciativa prefi-

fieron obviar la opcion de solicitar v

cidm, que ¢l paro se terminaria y que
era mejor utilizarlo de otra forma:
capitalizarlo para c ituir su pro-

Los soclos de Cootex Armedo decidieron continuar en active pese a ks dificultades y montar su propla cooperativa textil.

Para empezar con el proyecto, in-
tentaron scceder i las inste
muguinaria de su antiguo jefe pero
dificultades que ello supuso
decidieron buscar un nuevo pabellon
y dedicarse a vi para comprar la

inaria necesaria. Intentaron

Pia empresa,

Asi, s¢ pusieron manos a la obra,
convencidos de que habia un hueco
enel do para sus prendas dado

Apoyo a
empresas de
economia social

La oficina de apoyo y acom-
pafiamiento a grupos promo-
tores de empresas de econg-
mia social de Ucotar atendi6
a 102 personas durante
2009. Ademds ha participa-
do en 13 proyectos coopera-
tivos, con el resultado final
de la creacion de una coope-
rativa y CiNGo microcooperati-
vas de trabajo, y mantiene
CUaro proyectos en marcha.
Esta labor ha supuesto la cre-
acidn de 15 nuevos puestos
de trabajo para 11 hombres y
cuatro mujeres.

LEN BREV

Logrono acoge el
encuentro
Ader-Redinter 2010

La Agencia de Desarrollo Eco-
nomico de La Rioja { Ader) cele-
bro el pasado ‘dcjunm ¢l even-
to Ader-Redinter 2010 en Lo-
grofo. El acto ha permitido
reunir a téenicos de I'\I.L.Utlli in-
ternacional del servicio Ader-
Red Internacional con empre-
sarios riojanos interesados en
exportar.

¢l disefio y la calidad de los mismos,

contactar con los anteriores provee-
dores de labor y agui si tuvieron méis
éxito: “Decidimos a formar la coo-
perativa no ha sido facil: meses de
preparacion, montafias de papeleo,

decisiones dificiles de tomar... Uno
no
puede asesorar y ayudar, va
tio # otro, pregunta
gen mds dudas o aparece un proble-
mi nuevo o mayor. Pero se sigue
adelante, y un dia encuentras en el
modelo cooperativo la forma ade-
cuada para tu grupo, ¥ una asocia-
cidm, Licotar, que sabe qué s una co-
operativa y te ayuda a preparar todo
para poder crearla”, comenta uno de

be donde acudir, ni quien le
¢ un Si-

los socios de la cooperativa.

brir su n.mpr\:m a prlmum
cuentan con pedidos
ubrir la tempora-
4 por legar v se-
ri un nuevo reto que seguro sabre-
mos superar”, afiaden.

MAS INFO EN:
v O4 158 1549

Nuevos cursos para mujeres sin empleo

REDACCION / LOGROSD
La Concejalia de Medioambiente ¢
Igualdad del Ayuntamiento de Lo-
grofo ha impartido varios cursos
o dos a mujeres d
desde su Arca de Promocion de la
Mujer. Entre estos destaca el curso
Auroemples v creacion de cmpresas
para mujeres desempleadas en el que
a colaborado la Union de Coope-
e Trabajo Asociado de La
Rioja (Ucotar). El objetivo de este
curso ha sido promover la partici-
pacion social y economica de las
mujeres a través de la formacion pa-

Formacion especifica
para los mas
desfavorecidos

Momento de la clausura del curso de auto-
emples orientado a mujeres sin trabajo.

Audiotrack produce

Varios programas para

Cope Rioja

La cooperutiva multimedia Audio-

track dedicada a producciones
I lia ha colaborado con

sién ha iniciado el curso Operarifo
de instalaciones de tratamiento v
elimingcion de residwos Urbanos.,
Actualmente es el dnico curso con
compromiso de contratacion que
s¢ imparte en La Rioja.

Cope Rioja con la produccion de
12 programas incluidos en ka Ruta
S paso
zado téeni-

s \llL.iLIll.‘& de iltima generacion
para aportar una mayor calidad
de sonido a estos trabajos

ra ¢l autoempleo v 1a creacion de
empresas propias como
al empleo por cuenta

ternativas
El

amplio abanico de materi;
drceidn v metodologia rﬁ'pr 5,
Marketing v publicidad, Contabifi-
lered w finanzas. Juridico ¥ fiscal,
Recursos fumeano i T
tate, Habilidades de persuasion y
venta o Econmmia social: edma crear
wma cooperativa. Las participantes
alegan que el principal motivo que
les nimado a realizar esta for-
macion ha sido la posibilidad que

Curso para fomentar
una cooperativa de
limpieza

La Union de ( uupn.r.l[l\.'l
Trabaj e L
(Ucotar) unp.ml. el
pleadas del hogar que forma
12 mujeres desempleadas para
que posteriormente creen una co-
operativa profesional dedicada a
este sector laboral,

¥ peoLanrucotar.com

les ofrece de adquirir nuevas habili-
dades de forma que les abra nucvas
puertas a ].. ]mm |.Ie encontrar un

se ha mmmu. P
fiolas de entre 25 y 45 afios ¥ con
pocos hijos, un perfil que se debe a
la mayor autonomia de estas muje-
res v a su posibilidad de -
lizar el curso con su vida priva
L duracion total del curso ha sido
de 55 horas.

En total, los cursos organizados
esle han recibido 283 solicitudes
para las 184 plazas ofertadas.

Aumenta el
FMSL: uasto para
ormacion en 2010

El presupuesio aceptado para es-
te afio en materia de formacion
para ¢l empleo asciende a 11 mi-
Ilonc-s de euros. Orientados a am-
5 SEX08, ¢5L0s actos formativos

r mis demandados por

sg
exclusion social con acciones de
formacion especificas,

149 S
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Talleres para empleadas del hogar

Su objetivo es animarlas para que formen sus propias cooperativas

REDACCION | MADRID
Dentro del programa Creired
emplea, se imparten talleres espe-
cificos que pretenden animar a
mujeres dedicadas a labores de
hogar y cuidados a dependientes
a crear y regentar sus propias co-
operativas. Asi pretenden dar co-
bertura legal a este tipo de traba-
jos que contribuyen, esporadica o
permanentemente, a la economia
periddica de muchas familias con
€SCASOS FECUrsos.

Ante la amplia ofe creciente
demanda de los serv de cuida-
dos en nuestra sociedad. ¢l progra-
ma Crefred emiplea, que desarrolla
la cooperativa Abierto Hasta el
Amanecer, promueve la creacion de
cooperativas de trabajo por emplea-
das de hogar. Asi, han llevado a
bo en bos ultimos meses jornadas in-
formativas en las que han participa-
do 200 mujeres.

Mujeres capaces

L uidar nifios y personas mayores,
iar, planchar, cocinar, etc. son
d:uon.!lml.nll.

n
rrios madrilefios como Vallecas,
Ahora, desde Abierto Hasta el
Am..nn.rr rmu ndcn que las pro-

e tipo de tra-

Imagen tomada durante la imp:

las riendas de
COmo asumir
s, Ser 5
ponsable y consecuente, tener ca-
pacidad para generar n.ulu de apo-
yo, tener confianza en si misma, o
icarse y organi. 2.
mu,uﬁ destinatarias

cidades para lleva

i la busca de nuevas opor-

de los talleres ]

fin de superacion Ademis, al
rse de mujeres en activo cono-

1 clientela son los propios
hn;.m.n empleadores, El servicio o
producto es su propio ajo Coti-
diano por lo que no son necesarios
nuevos |1!|‘H.'|.'|J{II'

u veintena de
Hastael
momento han colaborado sicte enti-
s muy activas en el sec-
n Candelita, Centro de
1|m e Mujeres Iberoamericanas Pa-
L. Asociacion de Servicio

ivas pa-
rad »-lrrnll.:r esta actividad. En ln
cooperativa consideran que una
mujer emprendedora tiene que reu-
nir determinadas actitudes y capa-

s¢ han adaptado a su
nueva realidad vital, han superado
dificultades s J
gracion soci

Domeéstico Activo (Sedoac), Asocia-
cion de Chilenos y Chilenas en Espa-
fia (Aches), Mujeres Progresistas de
Madrid, Instituto de Investigaciones

v Capacitacion de las Naciones Uni-
das para la Promocion de la Mujer
(Instraw), y los grupes de mujeres de
el Amanecer. Los pn»
Prometen sermuy acti-
i accion ya que la infor-

stil circulando de manera in-
formal v se multiplican las trabajado-
ntidades que demandan in-

Abicrto Hasta ¢l Amanecer con-
fia en que también sean meses en los
que los grupos promotores que ho\-
se estin gestando
empresas cooperat
doras del servicio domé
mujeres empoderadas que pungdll
al servicio de a sociedad todo su po-
tencial productivo y participativo.

El vivero del
distrito de
Carabanchel ya
esta en marcha

REDACCION | MADRID
Carabanchel ya cuenta con su pro-
pio vivero de empresas, el sexto de
los siete que conforman ki red de vi-
veros de empresas del Ayuntamiento
de Madrid. El v 1, whicado en el
polig indit -
cate, se orienta principalmente a em-

en ¢l apoyo a empre-
sas en crisis. En estos momentos ¢sti
abierta la convocatoria para que las
cooperativas que lo deseen y que
cumplan los requisitos establecidos
puedan solicitar un despacho de los
31 disponibles.

La red de viveros madrilefia es el
resultado de la apuesta de Madrid
rm]mmk la Agencia de Desarrollo
Econdmico del Ayuntamiento ma-
drileiio, por la Economia Social, La
gestion del vivero corre a cargo de Ia
Unidn Temporal de Empre

E'mlcxlon.llm\ Tr.lhu
s (Upta), la Asociacion de Tra-
bajadores Autdnomos (Ata) v In
Unidn de Cooperativas Madrilefias
de Trabajo Asociado (Uemta).

MAS INFO EN:
« madridemprende.com

Firman en Getafe un nuevo pacto de
concertacion local por el empleo

REDACCHON / “\DRII}
a del A de

politic nmmspl |u~!.|\ han I:l.'"Cl"l(lu

firmaba en octubre ¢l con-
venio denominado Concertaciion kecul
por el empleo v la inclusion social en
igruaelded del mumicipio de Getafe
la Unidn de Cooperativas Madril
de Trabajo Asociado (Ucmta) suscri-
Ibe junto con otros agentes sociales v

firma del convenio, el presi-
dente de la Uemta, Gabriel Lozano,
denur lgunas empresas con
pocos escrupulos, muchos derechos y

una

CCONOMICA, que .|I final p.nk.tn nueva-
mente los |rabu_p¢duru mientras qux

es1as emp Aparecen |

a salvo su beneficio o mirando part
do”, Para Lozano, ante tal si-
n ¢s necesario que todos los
agentes implicados en ¢l pacto local se
ara mantener, y a ser posible
C ad, ¥ que todos
asuman los principios de este acuerdo:
de oportunida-

igualdad de género
des. concertacion,

SENS0 Y Partic

i  Europea de Derechos™.

pacion, Considera que ¢l territorio ¢s
un espacio privilegiado para ¢l des-
arrollo econdmico y social. A partir de
un. se debe ptrmlln el consenso con
Tl desde kn apuesta por la
democracis econdmica, Para el presi-
dente de la Uemta, todo este plantea-
MICNEo SUPIE ZENETIT PIOCESOS Y Pro-
yectos, como el presente convenio,
nculen a las personas diree-
tamente, gue suplan sus necesidades y
que cubran sus derechos sociales y eco-
ndmicos, tal como afirma la Carta

(KNBREVE

Las cooperativas de trabajo de Madrid

celebran su Primera Tertulia

La sede de la Uf
perativas Madrilefias de Tra-
bajo Asociado (Uemta) ha
acogido !.: Primera Tertulia
Cooperativa que ha contado
con la asistencia de una vein-
tena de cooperativista
presidente de Coceta, Juan

iom de Coo-

g 150

Antonio Pedrefio,
riendas de la pones
o titulado Cooped
crisis coondmica.

crisis econdmica, estin sien-

Pedrefio
aporto datos que demucstran

is de tra-

do capaces de sostener el em-
yor medida que la

Alo largo
se han re
dicional. La ter- d
imbién con la

1 accion pn.wcnnv
va. Ademis se han llevado a

e ano 2009
0 25 evalua-

cabo 35

das preven
en la evaluacion
tuada en ¢l cjer

uaciones perid-
dicas para comprobar si se
habian adoptado las medi-

rior), v se han valorado los
nuevos riesgos que hayan

Evaluan los riesgos laborales en las empresas
cooperativas madrilenas

poedido surgir en este tiem-
1)«! Las hhuru de preven-
Vi mu.:lmul

Salud en ¢l Trabajo de I
Comunidad Auténoma de
Madrid.
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Murcia

¥
Premiados por Ucomur,

Distinciones
especiales en los
premios Arco
Iris

REDACCION | MURCIA
En su 25 aniversario, Ucomur quiso

realizar una edicion especial de Io\pm
mios Arco

d\lnmrc su trayectoria, Premio a los
principales partidos politicos de la
Asamblea Regional (PP y PSOE), a
los que ha reconocido su colaboracion
en la promulgacion de las diferentes
al cooperativismo en los

altimos anos; a la Federacion de
Municipios de la Region de Mur
se le reconoce la laboral desarroll
desde diferentes ayuntamientos a fa-
vor del cooperativismo. También pre-
mian a la organizacion de cooperati-
vas de ensefianza Ucoerm por ¢l pre:
tigio gue han mJo]u 1r1runu>m a

il
Ucomur, en la promocion conjunta
del cooperativismo. También se pre-
i u Coceta, por diversos motivos: su
vinculo constante y permanente con
Ucomur, ¢l clevado mimero de actos y
reuniones que Coceta realiza en
Murcia y ka prmmmsm de las politicas
que desde esta Region se ru]r.m al res-

Promocion y mejors delas
cooperativas de trabajo v de las pers
nas que las forman. L.: Direccion
General de

fios. 'n por tltimo,
el Colegio Severo Ochoa fue premia-
do por ser una de las \m]»chmnsqux
promovid la co o de Ucomur
¥ que sigue como f ponente de que
Ia cooperativa de trabajo es una for-
mula que se mantiene en ¢l tiempo,

LINION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA {UCOMUR) » €/ Nueva de San Anton, 0 3, bajo +

30005 Musrcia * Tel ; 968 27

E-mail: ucomuria sicomur.org » Web: Wi, iomir. org

La Union de Cooperativas de Trabajo de

Murcia celebra su 25 aniversario

Lo festeja en el XX Dia Mundial del Cooperativismo Murciano

REDACCION / MURCIA
{hora Qué?; Ahora
Cooperativ ismo ¥ Ecenomia Social,
la Union de Cooperativas de Tra-
bajo Asociade de la Region de
Murcia (Ucomur) ha celebrado en
mlubu el XX Dia Mundial del
Cooy 1de la
Cruz. !'lunnm. dicha celebracion,
que congregd a mas de 1.200 coope-
rativistas, principalmente de trabajo
wron los premios
te afio han tenido un
special, con el cumpli-
s de Ucomur

El acto principal, celebrado en el
teatro Thuiller, contd con la pre-
sencia del presidente de la Comu-
idad, Ramon Luis Valcdreel,
quien animd a Ucomur “a difundir
el modelo cooperativo como mo-
tor para la creacion y manteni-

miente del empleo™. A su vez el
presidente de Ucomur, Juan Anto-
nio Pedrenio, anuncid la conce:

al presidente Valcircel de la Ins
nia de Oro de Ucomur, que por pri-
mera vez serd entregada.

E | Conscjo Rector de Ucomur v
ado de los premios Arco Iris
h.m decidido distinguir, de manera

sas instituciongs,

I"er

nal; la Federacién de Municipios

Un momento durante el Dia Mundial del Cooperativismo en Murcia.

de ln Region de Murcia (Fmrm
Unidn de Cooperativas de E
fianza de la Region {Ucoerm); Ia
Federacion de Cooperativas Agra-
rias de la Region (Fecoam); la
Confederacion fiola de Co-
opers de /
(Coceta); la Direccion General de

la Economia Social, ¢l Trabajo
Autémomo y la Responsabilidad
Social de las Empresas, del Minis-
terio de bajo; la cooperativa de
l.ll\n.l-]

E mplus CUII\
cooperativista

ex director regional de Ct
Antonio Pita,

Uno de los momentos mis
fiables de la celebracion se vivio
cuando el cooper: ta Carmelo
Lipez recogid ¢l premio a la

En el acto se congregd a
mas de 1.200
cooperativistas,
principalmente de
trabajo asociado

vectoria profesional, al expresar

miento al presidente de Ucomur y a
la actuacion des rmll.uld por la

sejero Constantino \,mos..: dequicn
¢l presidente Valcireel destaco su
apayo A este sector econdmico.
Coneluid, i
cional se in
dades, como el recorrido por el mer-
cado medieval o la obtencion 1|n.]]l|
bileo en la iglesia de El Salva
Ia misa en ¢l Santuario de la
aquellos coope

una comida de hermandad

Un ‘efecto mariposa’ para la integracion social

REDACCION | MURCIA
Efecto Mariposa ¢s ¢l nombre de un
proyecto de inte ion social que
la cooperativa Cadakual (que tra-
baja ;!ulh (Nlﬁ en el campo de la
for 2y desarrollo
de Flﬂ}ﬂlﬂ\ cdun.mmm] leva a ca-
bo en la localidad murciana de
Beniel. Su objetivo es el de crear un
espacio de encuentro entre mujeres
de divers ionalidades residen-
tes en el municipio,
L@ CXPEriCnCia ¢ pUso en mar-
cha en 2009, cuando la concejala de
Servicios Sociales, Mujer, Igualdad
v Sanidad del municipio, Mari
men Morales, les pidié ideas para
desarrollar un provecto en ¢l mar-
co de la convocatoria Programas

innovadares a favor de la integraciin
de inmigrantes, que csti subvencio-
nado por el Ministerio de Trabajo ¢
Inmigracion para municipios y
mancomunidades. Desde Cadakual
pronto tuvieron claro que lo funda-
mental era la experimentacion,
“aprender a través de los sentidos,
conocer a las personas con las que
convivimos mas alld de su aspecto
fisico o de los conceplos preconce-
bidos que ten
o tradicion omo sefiala Ana
Ayala, una de res socias de la
cm\pul:mm junto con Raquel
dez v Susana Cedefio.

Tue comda, tomando como
1 teoria del efecto mariposa (1o-
dos los seres humanos viven en el

Una de fas actividades en Benlel.

mismo planeta, y lo que haga uno
repercute en los demis) se fue fra-
guando ¢l proyecto.

Para ponerlo en marcha invita-
ron a participar a diversas organiza-
clones (I; mu;;rv“kl municipio y e

manales en el € cmrmk la Mujer.

La primera edicion tuvo Jugar de
marzo @ junio de 2009 y en la actuali-
dad se encuentran inmersas en [ se-
gunda edicion, que fnalizara en no-
viembre. Desde la cooper: ¢
guran que las participantes estin en-
cantadas con la experiencia.

(sNBREVE

El pueblo de Mula premia a Ucomur por su

compromiso con la localidad

de  estide

. Para Die-

La Union de Coop
it Region Murcia ha sido pre-
i por el municipio de
Mula, donde tiene una de sus
oficinas, por ¢l gran compro-
miso con sus habitantes y por
los importantes proyectos que

go{lr\.m[n cakle de Mula,

“se concede esta distincion
por el trabajo que se esta rea-
lizando, basado ¢n ¢l modelo
cooperativo, que ha demos-
trado que gencra empleo tan-

M N CTisis ¥

empresariales.

1o en tiempos de bonanza co-
pondera valores
como la solidaridad™,

La nrz.'.mu o ofrece ase-
soramiento a empresas y lle-
va a cabo diversos proyectos

Ucoerm se presenta como la organizacion
anfitriona del Congreso de Uecoe

celebrs

Los proximos dias 20, 21 y
22 de octubre, en la ciudad
de Murcia, tendrd lugar la
n del Congreso de
la Unién Espafiola de Co-
operativas de Ensefianza
{Uecoe). El evento contari

en su
presidente de la Co
Autdonoma de fa R
Muria, Ramon Lu

ion con el

circel Siso y ¢l ministro de
Educacion Angel Gabilon-
do. Durante las jornadas se

una serie d\ talle-

éxito académico y
profesional.
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Navarra

ASOCIACION NAVARRA I

Programa para la
profesionalizacion
del cuidado de
personas

REDACCION/ PAMPLONA
segunda edicion del proyecto de
sercion y formacion Preparate, vas
a cuidar personas dard inicio el § Jn.
marzo tras la excelente aco;
tuve en ¢l sector de la atencion a per-
sonas dependientes ¢l primer pro-

cion de formacion, pretende dar ac-
ceso a mujeres al empleo de cuida-
dora o trabajadora familiar, con el
objetivo de dignificar una profesion
en plena expansion ¥ que demanda
personal cualificado,

n.llnguh a mujeres con una

posturales, co

prevencion de riesgos y
xilios, conocimientos ¢n nutricidn,
informatica y utilizacion de Internet,
entre otros, Un aspecto que destaca,
¥ que fue especialmente valorado
por las participantes en la primera
edicidon es la formacion en salud
mental, Ademis se incluyen unos
mikdulos sobre habilidades sociales,
carga mental y gestion del estrés. Asi
como ¢l andlisis de los estereotipos
femeninos en ¢l mercado laboral.

El programa esta cofinanciado
por el Servicio Navarro de Empleo,
¢l Fondo Social Ewropeo v la
Confederacion de Empresarios de
Navarra.
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Los tres soclos de Gure Sulstriak en el espacio donde han momtado su cooperativa,
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Nueva cooperativa de
- iniciativa social

Gure Sustraiak existia desde 2002. Ahora se ha reconvertido

REDACCIN P\\IPII}\&
“Después de ocho afos
en el campo de la educa
tal, con unos program;
dados y en constante mejora gracias
& la evaluacion continua, vemos que
este es ¢l momento pera elevar el vue-
lo v dar un giroe a nuestra andadura,
Vemos la necesidad ¥ tenemos ¢l
compromiso personal de dar un sen-
tido social a nuestro trabajo”, Asi ex-
plu.m su trabajo los tres socios del
1 convertido en coope
ativa social, Radl Pilar,
P\:dmﬁ?ptm? y Gorka Cubelos,
I:]albﬂ;uc(Jun,‘su\tml.:kawmn-
20 a funcionar en febrero de 2002. En

ese momento se logrd llevar a b pric-
tica una idea de un grupo de estudian-
tes de biologia de la Universidad de

Antes de formarse en
cooperativa, el albergue
era un sueno de tres
estudiantes de biologia
de la universidad

Navarra, en union con entura
que estaban haciendo realidad en el
Concejo de Ollo y la ayuda de la

Asociacion para el Desarrollo Rural,
Cederna Garalur, forma los
promotores, representados por los
actuales gestores, decidi empezar

bajadores, hasta 25 en la época esti-
val, han querido darle un giro por
completo a su andadura empresarial
y hacerles participes por completo de
este proyecto v asi dar un paso mas
en la mejora de sus condiciones labo-
rales. Para ello han creado una coo-
perativa de iniciativa social, la segun-
da en Novarra, con la ayuda de Anel.

“Este es un paso importante en
nuestro camino empresarial v lo da-
mos porgue entendemos que el sei
cio que ofrecemios con nuestra act
dad debe ayudar a conseguir un siste-

mu ccondmico altemativo, en pro de
muchos y no de unos pocos™, i
menta Rail Pilar. La COOPET:

]
1o a nivel de rum‘lun.lm iento como
de cooperacion con la red de empre-
sais de economia solidaria.

Nuestras Raices

El nombre del albergue, Gure Sus-
traiak, que en cuskera signif
Nuestras Raices, dice mucho de la fi-
losofia de estos emprendedores. “Ve-
mos la vida de nuestros antepasados
no muy kejanos como una forma de
sostenible con el medio y tene-

mos Muy en cuenta en su quehacer
cotidiano el sentido de suficiencia en
el uso de los recursos ¥ respeto de los

AT,

som varios los motivos que les han le-
vado a la puesta en marcha de este
proyecto como parte de ese “compro-
miso personal para hacer un mundo
globalizdo nids justo”™.

Espe
parece Ja s

mente preocupante les
uacion de las nuevas ge-
que “mayoritariamente

la andadura del albergue Gure Sus-
traiak v su proyecto de educacion
ambiental con la Granja Escuela,

* ido ocho afios de trabajo en
equipo, ¥ aungue los comienzos fue-
ron duros para los dos promotores,
hemos conseguido un equipo de tra-
bajo muy bueno. En nuestra filosofia
de trabajo teniamos claro la i impor-
tancia de invertir en personas”, expli-
ca Radl Pilar, promotor junto a
Pedro Azpiroz. Si blm siempre |

se ven privadas de tener un acceso
directo al medio ambiente. Esto
rrea un peligro, puesto que se 1
un punto en ¢l que se pierde b ¢
ciencia de la m:t\'.‘-::lad de la natura-
leza para el desarrollo del ser huma-
no. Al no conocer una cosa no se
puede apreciar su valor. Y el respe-
to hacia esta disminuye o incluso
desaparece”.
I fecha, mas de 2,700 alum-
on por alguno de los pro-

tenido este CON Sus tra-

ofrecieron en 2009,

Una red para apoyar la creacion

de empresas

REDACCION / PAMPLONA
acion de econom
arra Anel ha asumido ¢l
asesoramiento a las cooperativas
dentro de la Red de Apoyo a la
Creacion y Consolidacion de Em-
presas de N
man parte entidades que fomentan
el cmpn‘:l:nl:m:mm

La A
borales ha p.mltlpads: en la crea-
red que permite aunar

sonas emprendedoras ve:
sus proyectos se hacen realidad.

Hasta su puesta en marcha, los
servicios de apoyo, asesoramiento y
acompanamiento 4 quienes tenian
de negocio se prestaban de
individual desde
o podia causar ¢
fusidn, ya que se transmitia una
imagen de duplicidad de servicios.

Con la Red, una vez que alguicn
entra en contacto con cualg
tidad perteneciente a la misma, se le
informari sobre las actividades y

>

servicios de su interés ofertadas por
cada una de ellas.
Asi cada proyecto seri)

tendido

Anel se ha convertido en |2 especialista en economia social para esta nueva red.

Vs que por sus caracteristicas y fi-
losofia pue
vas cooperativas. Y que ofrece apo-

en COnvertirse

-

por quienes puedan ajustarse mejor
a sus necesidades. En el caso de
Anel se ha convertido en la especia-
lista en economia social de la Red,
i quellas

yo a aquellas cooperativas gue lo
precisen a lo largo de su proceso de
consolidacion,

En la Red de Apoyo participan
nueve entidades.

Las cooperativas ya
suponen el 46,2% del
empleo en Anel

Anel, como un aio positivo en ¢l
que se ha conseguido mantener |.i
empleo de las emy

que de 202 en 2008 han pasado a ser
728, un incremento del 36076
s las cooperativas Gnica-

en el que el computo global .llrUJd
un aumento de ll'.lh.lj.ldl}lc& de las

cisamente esta forma ju
marca en gran medida el aumento
de ij.ldmc\ en términos globa-

que suponian el afio anterior.
1'le n.pun[L también se ha vivido

mn a 1.:5. dL lmb:uu asociado.
Desde Anel consideran que la con-
solidacion de esta forma juridica se de-

de
mas laborales, cooperativas
dades limitadas) frente a los 2,170
de 2008, Un 43.64% v
Elincremento de trabajs
las cooperativas, que han pasado de
ser 13 a I8, es ademis mucho mas
acusado en el caso de las mujeres,

beaquelac de trabajo aso-

ado comienza a percibirse como

a Iussiilll;m.imlr.-idccrixis.

ntre las motivaciones de quienes
se acercan a Anel destaca el deseo de
estar en un proyecto en el que todos
sean iguales.
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Cooperatives de Treball
de Catalunya Cooperativas de trabajo
Castilla y Leon
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