Somos la organizacion representativa del
Cooperativismo de Trabajo en Espana, ponemos en
valor los principios que caracterizan el modelo
empresarial cooperativo.
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La misién de COCETA es impulsar el Cooperativismo de
Trabajo Asociado como un modelo de empresa socialmente
responsable, competitiva, donde los valores de igualdad,
democracia, autogestion y solidaridad constituyen la base de
su funcionamiento, contribuyendo a la creacién de empleo de

calidad, la cohesién social, la eliminacion de las
1 8 941 desigualdades y el desarrollo sostenible.
[ ]
Junto con las 15 organizaciones territoriales asociadas y desde
COOPERATIVAS DE TRABAJO hace 37 afios, trabajamos activamente para promover el
EMPLEAN A 319.039 PERSONAS emprendimiento cooperativo y la creacion de empleos y para

SOCIAS TRABAJADORAS potenciar y consolidar a las cooperativas ya existentes y sus
puestos de trabajo.

“El modelo cooperativo es la
respuesta a muchos de los grandes
retos que tenemos por delante, la
incorporacién de los jovenes al '
mercado laboral, la dlgltallzacmn,
el reto demografico y la crisis z
climatica. Para que esa respuesta‘
sea mas efectiva, necesitamos
politicas publicas fuertes y
valientes.”

Luis Miguel Jurado, presidente de COCETA

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ES UNA EMPRESA INTEGRADA POR
PERSONAS QUE, LIBREMENTE, SE ASOCIAN PARA REALIZAR UNA
ACTIVIDAD ECONOMICA CON LA QUE SATISFACER SUS NECESIDADES
Y ASPIRACIONES PROFESIONALES, ECONOMICAS Y PERSONALES.

Las cooperativas son aliadas estratégicas
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030

Organizaciones Asociadas 2023

ACEL | ANEL | ASATA | ASESCAN | CLAMCOOP | COOPERAMA | ESPAZOCOOQOP

FAECTA | FCTC | FEVECTA | KONFEKOOP | OWEN | UCETA | UCOMUR | UCTAIB




Cifras de Cooperativismo en 2023

1.149

NUEVAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO

6.061

NUEVAS PERSONAS SOCIAS
EN LAS COOPERATIVAS
CREADAS EN 2023

+490.000

PERSONAS FORMAN PARTE DE
LAS 23.383 COOPERATIVAS
EXISTENTES EN ESPANA

78%

DE TODAS LAS
COOPERATIVAS
CREADAS EN EL ANO

14.676

COOPERATIVAS CREADAS

DESDE EL ANO 2014
HASTA 2023

+51%

DEL EMPLEO EN LAS

COOPERATIVAS DETRABAJO

LO OCUPAN MUIJERES

3.291

EMPLEOS INICIALES EN
COOPERATIVAS DE
TRABAJO EN 2023

64.130

PERSONAS SE HAN
INCORPORADO COMO
SOCIAS DESDE 2014

5,5%

UN 5,5% DEL PIB DE ESPANA
CORRESPONDE A
COOPERATIVAS DE TRABAJO

En 2023, las actuaciones confederales giraron en torno a:

5 RETOS

1 8 1 ACTUACIONES
OBJETIVOS PRIORITARIAS

ACTIVIDADES
TRANSVERSALES



A través de los retos y actuaciones de 2023:

Durante el afo 2023, llevamos la voz de las cooperativas de trabajo en los ambitos socioeconémico y politico,
principalmente para luchar por los intereses de nuestras empresas y las personas que las integran.

Elaboramos el documento COCETA ante el 23),

Somos Ia organizacién reprezentativa del
tivismo de trabajo on oemos en

Elecciones Generales 2023, con 11 medidas dirigidas a los = e ( \

partidos politicos con representacion parlamentaria, con muchos

de los cuales nos reunimos para su presentacion.

En esta labor representativa, también elaboramos varios
documentos que constituyen una carta de presentacion de
COCETA: el informe anual 2022, el cuadriptico informativo y el
video de actividades 2022, todos ellos presentados durante

nuestra Asamblea General.

"La modificacién que el RD-ley
1/2023 establece en la Ley 5/2011 de
Economia Social respecto de las
posibilidades de capitalizacion de la
prestacion del desempleo es una
medida Unica en Europa que va a
posibilitar que las cooperativas de
trabajo asociado mantengan sus
niveles de competitividad. Supone
que las cooperativas, como
empresas, puedan no sélo
mantener el nimero de empleos,
salvaguardando niveles de calidad,
igualdad y sostenibilidad, incluso
podran incrementarlos, algo que da
respuesta a una demanda del
sector cooperativo y de la economia
social”.

COCETA

ibia en

En 2022 1as actuaciones
confederales giraron en torno

Ante el 23J,
Elecciones Generales 2023

Hasta la disolucion de las Cortes Generales en el mes de mayo,
trabajamos en diferentes proyectos de Ley y elaboramos documentos
de enmiendas que defendimos en sede parlamentaria.

En el dmbito de CEPES, a través del Grupo de Trabajo Cooperativo que
preside Luis Miguel Jurado, analizamos y consensuamos posturas
sobre documentos de caracter normativo con el resto de entidades de
la Economia Social.

DE ESTOS TRABAJOS QUEREMOS DESTACAR:

* Reforma Laboral, mejoras del Pago Unico del desempleo
* Anteproyecto de Ley Integral de Economia Social (APLIES)
* Proyecto de Ley de Creacion y Crecimiento de empresas

* Nuevo sistema de cotizacion al RETA y su aplicacion en las
Cooperativas de Trabajo.

Nuestra posicion en CEPES también nos permitio participar activamente
representando a COCETA, junto con el resto de las familias cooperativas,
en encuentros institucionales del maximo nivel e impulsar trabajos para
mejorar nuestro ambito normativo y reglamentario y para promover
lineas de ayudas y mejoras dirigidas al sector.

A través de estas delegaciones, participamos en diferentes encuentros
con la ministra de Trabajo y Economia Social. En estos encuentros se
trabajo, entre otros temas, la Estrategia Espanola para la Economia Social
2023-2027, marco de referencia para nuestro sector, y que permitira
grandes avances para el mismo.

También mantuvimos varias reuniones con la Direccion General de
Economia Social, tomamos parte en las reuniones convocadas por el
Consejo de Fomento de la Economia Social y con otras areas del
Gobierno central.




No solo a través de nuestra presencia constante y
comprometida en dichas instituciones, sino que también
lideramos la organizacion de 2 actos celebrados en Espaha:
el Dia Internacional de las Cooperativas y la Conferencia
Europea de Economia Social, ambos desarrollados en
Donostia/San Sebastian, capital de la Economia Social 2023.
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globalizada % inclusiva

Continuamos impulsando y apoyando iniciativas y
actividades a través de nuestra participacion en los drganos
sociales y grupos de trabajo de la maxima entidad
representativa del sector: CEPES.

En el ambito europeo e internacional logramos que COCETA
fuese reconocida como una entidad con el maximo nivel de
representatividad e influencia, valorandose nuestra
implicacién y nuestro trabajo para mejorar el sector.

En las imagenes diferentes momentos de los eventos celebrados en Donostia, de las Asambleas de la ACl y de CICOPA, el Seminario de CECOP sobre transmision de
empresas, la visita del presidente de CECOP G. Guerini y de la conferencia impartida por L.M. Jurado durante la XXIIl Conferencia de Cooperativas de las Américas

En 2023 nos volcamos para responder a las necesidades
del Cooperativismo y de nuestras entidades asociadas,
de forma mas tenaz en dos territorios: Canarias y Castilla
y Ledn. Igualmente estuvimos presentes, reforzando con
nuestra participacion diferentes actos y actividades
celebrados en Baleares, Canarias, Castilla La Mancha,
Castilla y Ledn, Murcia y Galicia.

Presencia Institucional en 2023

COCETA es la entidad con mayor presencia en las entidades asociativas de la economia social y del cooperativismo
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En esta tarea, ademas de las actividades de caracter continuado y que ya
forman parte de nuestra estructura, en 2023, iniciamos un proceso de
transformacién que vino dado por dos hechos: el relevo en la Direccion de
la entidad y la renovacion del Consejo Rector. La presidencia se mantuvo en
la persona de Luis Miguel Jurado, renovando asi su compromiso con
COCETA por cuatro aflos mas, durante los cuales afrontamos retos globales
que afectan directamente al futuro econdmico y social e inciden
directamente en los modelos laborales.

Los dias 28 y 29 de septiembre nos reunimos en Santander
junto con todas las organizaciones territoriales y trazamos la
nueva hoja de ruta de COCETA 2023-2027.

Ppenitas de 10021

En 2023 incrementamos la colaboracion y fomentamos las sinergias entre los
equipos técnicos, dimos apoyo a las organizaciones y reforzamos los lazos
para que en los territorios se reconozca a COCETA como referente de union
y equipo. Se disefaron dos grandes proyectos con la participacion de un
gran numero de entidades territoriales: el nuevo proyecto EFESO,
ValEmCOOP, que cuenta con 7 organizaciones en el partenariado vy el
Proyecto Click2Coop, en el PERTE, al que se han unido 10 organizaciones
territoriales.

+ Gratuito

« S6lo para organizaciones socias de
COCETA y Cooperativas de Trabajo
Asociado federadas en cualquier territorio

- Espacio luminoso. WIFL Ubicado en pleno
centro de Madrid

+ L (817 horas) y V (8-15 horas)

+ Reserva previa con 48 horas de antelacién:
rosi@coceta.coop (necesario recibir
respuesta de confirmacién)

ASAMBLEA REUNIONES DEL REUNIONES DE LA En el mes de octubre pusimos a disposicion de las
z izaci | iV iad u i
GENERAL CONSEJO RECTOR  COMISION EJECUTIVA  gecoommorking on Mo - cociadss nuestro espacio
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COCETA y UCTAIB presentan

- NG
El 8 de marzo el podcast Tiempo para COCETA esta realizando diferentes Sabemos que las cooperativas
Valientes se dedico a la Mujer actuaciones con la finalidad de implicar a contribuyen a alcanzar los ODS, en las
Cooperativista. Desde COCETA también la juventud cooperativista en el dmbito jornadas celebradas en Menorca
gritamos el 25N alto y claro frente a la representativo, para garantizar asi nuestro organizadas por COCETA y UCTAIB vimos
violencia contra las mujeres. relevo generacional. su conexion con el ODS 14 Vida

Submarina.



En 2023 actualizamos el Plan de Comunicacion
Interno-Externo-Institucional. La nueva estrategia
comunicativa se acompafoé de una gran actividad a lo
largo del afo, que alcanzo los siguientes resultados:

2 NOTAS
DE PRENSA

Publicadas y enviadas a los medios,
con la siguiente repercusion:

223

APARICIONES

EMPRENDER en COOPERATIVA

EMPRENDE.
coop
672 PERSONAS 66 EMPRESAS
ATENDIDAS CREADAS
540/ MUJERES 193 NUEVOS
O  PARTICIPANTES EMPLEOS

www.emprende.coop

NUEVAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN CTA:
AFRONTANDO LA TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL

COCETA elaboro este estudio dirigido a definir cuales
son las NUEVAS competencias que deben adquirir las
personas socias trabajadoras para poder liderar el
cambio de sus cooperativas hacia la transformacion
verde y digital.

COCETA

1.141.257

1141.257€ VALOR
ECONOMICO

Boletin de COCETA

Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado
12 2
Visita nuestra web

COCETA, en Universidad Pyme, con la formacién

Con un stand propio y presencia de experlosias en diferentes espacios de
conocimiento, el cooperativismo de trabajo mosir en Universidad PYME de FUNDAE
su una enl de Economia Social

i
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BOLETINES
QUINCENALES

Mas info

Reestructuracion de pagina web:
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TIEMPO PARA VALIENTES

El objetivo de nuestro podcast, fue llegar a
unos 12 millones de personas, con la
difusion de las cooperativas de trabajo
como empresas impulsoras del cambio de
modelo econémico y social. Los 7 capitulos
de 2023 inspiraron a la creacion de nuevas
cooperativas de trabajo asociado como
respuesta positiva y constructiva a los retos
actuales.

www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp

GUIA SALVA y CONSOLIDA

Aprovechando la experiencia
adquirida en dos dmbitos concretos:
LA CONSOLIDACION y la
TRANSFORMACION EMPRESARIAL, en
2023 desarrollamos una guia dirigida a
preservar y estabilizar a las empresas
creadas a través de la recuperacion de SOLETA
empresas en crisis o sin relevo

generacional.




En el Area de Formacion, ademas de las acciones formativas impartidas,
desarrollamos varias iniciativas en el ambito de las actividades ordinarias
OIRTALES/FUNDAE: webinares, estudios e informes y una destacada

presencia en eventos y ferias sobre Formacion y Empleo

2.182

PERSONAS
FORMADAS

15~ 1.757

CURSOS HORAS FORMATIVAS
IMPARTIDAS

333 100

PERSONAS PROYECTOS
EMPRESARIALES

PARTICIPANTES

Proyectos europeos

Programa EFESO (FSE+)

En 2023 CEPES lanzo la primera
convocatoria del programa EFESO,
apoyado por el FSE+, en calidad de
organismo intermedio.

COCETA presento una solicitud de
financiacion para el proyecto
“ValEmCOOP: Red de Valientes que
Emprenden en Cooperativa”, cuyo
principal objetivo es la generacion de
empleos y la creacion de Cooperativas
de Trabajo y otras empresas de
Economia Social en 7 comunidades
autonomas hasta 2029.

C(OCETA

Confederacion Esparfola
de Cooperativas
de Trabajo Asociado

Tu

iva o de E« ia Social tiene a tu disposicién
crédito de f ibn. jLa f i6n estd b da!
LA qué esperas para actualizarte y/o adquirir nuevas competencias?

El erédito

Los pasos

@ onla webs de FUNDAE

La bonilicacién

Mt infle: www coeeta.conp & waw. fundas o
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EMPLEOS

Accion Colectiva para la Paridad en la
Economia Social. Proyecto CAPSE.

Este proyecto, aprobado en la

convocatoria ERASMUS+ 2023 se °
inicio en el mes de septiembre con F
el objetivo de desarrollar materiales .\

( CAPSE
formativos sobre igualdad de
género, dirigidos a los érganos de \.- ) p R OJ ECT

gobierno de las entidades
representativas de economia social
francesas, belgas y espafiolas:
https://capse-project.eu/es/

confederacion@coceta.coop
WWw.coceta.coop
@Coopsdetrabajo




