
Somos Cooperativas,
Somos Unidad

COCETA
2023

Somos la organización representativa del 
Cooperativismo de Trabajo en España, ponemos en 
valor los principios que caracterizan el modelo 
empresarial cooperativo. 



La misión de COCETA es impulsar el Cooperativismo de 
Trabajo Asociado como un modelo de empresa socialmente 
responsable, competitiva, donde los valores de igualdad, 
democracia, autogestión y solidaridad constituyen la base de 
su funcionamiento, contribuyendo a la creación de empleo de 
calidad, la cohesión social, la eliminación de las 
desigualdades y el desarrollo sostenible.

Junto con las 15 organizaciones territoriales asociadas y desde 
hace 37 años, trabajamos activamente para promover el 
emprendimiento cooperativo y la creación de empleos y para 
potenciar y consolidar a las cooperativas ya existentes y sus 
puestos de trabajo.

“El modelo cooperativo es la 
respuesta a muchos de los grandes 
retos que tenemos por delante, la 
incorporación de los jóvenes al 
mercado laboral, la digitalización, 
el reto demográfico y la crisis 
climática. Para que esa respuesta 
sea más efectiva, necesitamos 
políticas públicas fuertes y 
valientes.”
Luis Miguel Jurado, presidente de COCETA

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ES UNA EMPRESA INTEGRADA POR 
PERSONAS QUE, LIBREMENTE, SE ASOCIAN PARA REALIZAR UNA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA CON LA QUE SATISFACER SUS NECESIDADES 
Y ASPIRACIONES PROFESIONALES, ECONÓMICAS Y PERSONALES.

Organizaciones Asociadas 2023

ACEL | ANEL | ASATA | ASESCAN | CLAMCOOP | COOPERAMA | ESPAZOCOOP 
FAECTA | FCTC | FEVECTA | KONFEKOOP | OWEN | UCETA | UCOMUR | UCTAIB

COOPERATIVAS DE TRABAJO 
EMPLEAN A 319.039 PERSONAS 

SOCIAS TRABAJADORAS

18.941 

Las cooperativas son aliadas estratégicas 
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030 



Cifras de Cooperativismo en 2023

NUEVAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO

1.149 
EMPLEOS INICIALES EN 

COOPERATIVAS DE 
TRABAJO EN 2023

3.291 
DE TODAS LAS 

COOPERATIVAS 
CREADAS EN EL AÑO

78% 

En 2023, las actuaciones confederales giraron en torno a:

18 OBJETIVOS 15 ACTUACIONES 
PRIORITARIAS5 RETOS 7 ACTIVIDADES

TRANSVERSALES

LIDERAZGO       VISIBILIDAD       CONSOLIDACIÓN

PERSONAS FORMAN PARTE DE 
LAS 23.383 COOPERATIVAS 

EXISTENTES EN ESPAÑA

+490.000
UN 5,5% DEL PIB DE ESPAÑA 

CORRESPONDE A 
COOPERATIVAS DE TRABAJO

5,5%
DEL EMPLEO EN LAS 

COOPERATIVAS DETRABAJO 
LO OCUPAN MUJERES

+51% 

NUEVAS PERSONAS SOCIAS 
EN LAS COOPERATIVAS 

CREADAS EN 2023

6.061
PERSONAS SE HAN 

INCORPORADO COMO 
SOCIAS DESDE 2014

64.130
COOPERATIVAS CREADAS 

DESDE EL AÑO 2014 
HASTA 2023

14.676



A través de los retos y actuaciones de 2023: 

Seguimos trabajando para incrementar el nivel de representación y nuestra
capacidad de influencia como agente reconocido en los ámbitos económico,
político y social, así como la interlocución con el Gobierno central

Durante el año 2023, llevamos la voz de las cooperativas de trabajo en los ámbitos socioeconómico y político, 
principalmente para luchar por los intereses de nuestras empresas y las personas que las integran.

Elaboramos el documento COCETA ante el 23J, 
Elecciones Generales 2023, con 11 medidas dirigidas a los 
partidos políticos con representación parlamentaria, con muchos 
de los cuales nos reunimos para su presentación.

En esta labor representativa, también elaboramos varios 
documentos que constituyen una carta de presentación de 
COCETA: el informe anual 2022, el cuadríptico informativo y el 
vídeo  de actividades 2022, todos ellos presentados durante 
nuestra Asamblea General.

Nuestra posición en CEPES también nos permitió participar activamente 
representando a COCETA, junto con el resto de las familias cooperativas, 
en encuentros institucionales del máximo nivel e impulsar trabajos para 
mejorar nuestro ámbito normativo y reglamentario y para promover 
líneas de ayudas y mejoras dirigidas al sector.

A través de estas delegaciones, participamos en diferentes encuentros 
con la ministra de Trabajo y Economía Social. En estos encuentros se 
trabajó, entre otros temas, la Estrategia Española para la Economía Social 
2023-2027, marco de referencia para nuestro sector, y que permitirá 
grandes avances para el mismo.

También mantuvimos varias reuniones con la Dirección General de 
Economía Social, tomamos parte en las reuniones convocadas por el 
Consejo de Fomento de la Economía Social y con otras áreas del 
Gobierno central.

• Reforma Laboral, mejoras del Pago Único del desempleo

• Anteproyecto de Ley Integral de Economía Social (APLIES) 

• Proyecto de Ley de Creación y Crecimiento de empresas 

• Nuevo sistema de cotización al RETA y su aplicación en las 
Cooperativas de Trabajo.

Hasta la disolución de las Cortes Generales en el mes de mayo, 
trabajamos en diferentes proyectos de Ley y elaboramos documentos 
de enmiendas que defendimos en sede parlamentaria. 

En el ámbito de CEPES, a través del Grupo de Trabajo Cooperativo que 
preside Luis Miguel Jurado,  analizamos y consensuamos posturas  
sobre documentos de carácter normativo con el resto de entidades de 
la Economía Social.

DE ESTOS TRABAJOS QUEREMOS DESTACAR:

DE TODAS LAS COOPERATIVAS 
CREADAS EN EL AÑO

77%

Cifras de Cooperativismo en 2022

Nuevas cooperativas 
de trabajo

1.190 
empleos iniciales en 

cooperativas de 
trabajo en 2022

3.156 

Del empleo en las 
cooperativas de 

trabajo lo ocupan 
mujeres

* Estos datos provienen del MITES y del DIRCE, si bien en COCETA consideramos que 
el número de cooperativas es mayor al indicado, ya que, faltarían por volcar algunos 
datos de registros autonómicos de cooperativas.

+ 51% 5,5% del PIB  
Un 5,5% del PIB de 

España corresponde a 
Cooperativas de 

Trabajo 

Al 31/12/2022 hay 
registradas 21.948 
cooperativas en 

España, con 484.468 
empleos societarios

2022
Nuevas personas 

socias en las 
cooperativas creadas 

en 2022

6.690

En 2022, las actuaciones 
confederales giraron en torno a:

Al cierre de 2022 había en 
España 484.468 empleos 
societarios

Las cooperativas son 
aliadas estratégicas 

para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la 
Agenda 2030 

DE TODAS LAS COOPERATIVAS 
CREADAS EN EL AÑO* Estos datos provienen del MITES y del DIRCE, si bien en COCETA consideramos que 

el número de cooperativas es mayor al indicado, ya que, faltarían por volcar algunos 

En los últimos 10 años 
se han creado 14.228 

sociedades 
cooperativas

3 EJES 18 OBJETIVOS 17 ACTUACIONES 
PRIORITARIAS5 RETOS



ENTIDADES 
ESTATALES

ENTIDADES 
INTERNACIONALES

Reforzamos nuestra implicación en las instituciones estatales e internacionales 
del Cooperativismo y la Economía Social

No sólo a través de nuestra presencia constante y 
comprometida en dichas instituciones, sino que también 
lideramos la organización de 2 actos celebrados en España: 
el Día Internacional de las Cooperativas y la Conferencia 
Europea de Economía Social, ambos desarrollados en 
Donostia/San Sebastián, capital de la Economía Social 2023.

Continuamos impulsando y apoyando iniciativas y 
actividades a través de nuestra participación en los órganos 
sociales y grupos de trabajo de la máxima entidad 
representativa del sector: CEPES.

En el ámbito europeo e internacional logramos que COCETA 
fuese reconocida como una entidad con el máximo nivel de 
representatividad e influencia, valorándose nuestra 
implicación y nuestro trabajo para mejorar el sector.

En las imágenes diferentes momentos de los eventos celebrados en Donostia, de las Asambleas de la ACI y de CICOPA, el Seminario de CECOP sobre transmisión de 
empresas, la visita del presidente de CECOP G. Guerini y de la conferencia impartida por L.M. Jurado durante la XXIII Conferencia de Cooperativas de las Américas

ASOCIACIÓN CIENTÍFICA CIRIEC-ESPAÑA

Y ES
SOCIA DE

ESCUELA DE ESTUDIOS COOPERATIVOS 
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

La red de organizaciones territoriales de COCETA es más viable, sostenible y visible

En 2023 nos volcamos para responder a las necesidades 
del Cooperativismo y de nuestras entidades asociadas, 
de forma más tenaz en dos territorios: Canarias y Castilla 
y León. Igualmente estuvimos presentes, reforzando con 
nuestra participación diferentes actos y actividades 
celebrados en Baleares, Canarias, Castilla La Mancha, 
Castilla y León, Murcia y Galicia.

Presencia Institucional en 2023
COCETA es la entidad con mayor presencia en las entidades asociativas de la economía social y del cooperativismo



IGUALDAD JUVENTUD ODS

En el mes de octubre pusimos a disposición de las 
organizaciones y las cooperativas asociadas nuestro espacio 
de COOPworking en Madrid.

Continuamos trabajando para lograr un modelo organizativo adecuado para el 
desarrollo de la Estrategia confederal, para fortalecer el equipo técnico e 
implicar a los territorios en el modelo común de COCETA

Los días 28 y 29 de septiembre nos reunimos en Santander 
junto con todas las organizaciones territoriales y trazamos la 
nueva hoja de ruta de COCETA 2023-2027.

En 2023 incrementamos la colaboración y fomentamos las sinergias entre los 
equipos técnicos, dimos apoyo a las organizaciones y reforzamos los lazos 
para que en los territorios se reconozca a COCETA como referente de unión 
y equipo. Se diseñaron dos grandes proyectos con la participación de un 
gran número de entidades territoriales: el nuevo proyecto EFESO, 
ValEmCOOP, que cuenta con 7 organizaciones en el partenariado y el 
Proyecto Click2Coop, en el PERTE, al que se han unido 10 organizaciones 
territoriales.

Actividades transversales a todos los retos y objetivos:

El 8 de marzo el podcast Tiempo para 
Valientes se dedicó a la Mujer 
Cooperativista. Desde COCETA también 
gritamos el 25N alto y claro frente a la 
violencia contra las mujeres.

COCETA está realizando diferentes 
actuaciones con la finalidad de implicar a 
la juventud cooperativista en el ámbito 
representativo, para garantizar así nuestro 
relevo generacional.

Sabemos que las cooperativas 
contribuyen a alcanzar los ODS, en las 
jornadas celebradas en Menorca 
organizadas por COCETA y UCTAIB vimos 
su conexión con el ODS 14 Vida 
Submarina.

ASAMBLEA 
GENERAL

1
REUNIONES DE LA 

COMISIÓN EJECUTIVA

11 
REUNIONES DEL 

CONSEJO RECTOR

6

En esta tarea, además de las actividades de carácter continuado y que ya 
forman parte de nuestra estructura, en 2023, iniciamos un proceso de 
transformación que vino dado por dos hechos: el relevo en la Dirección de 
la entidad y la renovación del Consejo Rector. La presidencia se mantuvo en 
la persona de Luis Miguel Jurado, renovando así su compromiso con 
COCETA por cuatro años más, durante los cuales afrontamos retos globales 
que afectan directamente al futuro económico y social e inciden 
directamente en los modelos laborales.



EMPRENDER en COOPERATIVA

www.emprende.coop www.coceta.coop/podcast-tiempo-para-valientes.asp

54% MUJERES 
PARTICIPANTES

672 PERSONAS 
ATENDIDAS 66 EMPRESAS

CREADAS

193 NUEVOS 
EMPLEOS

NUEVAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN CTA: 
AFRONTANDO LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL

TIEMPO PARA VALIENTES
El objetivo de nuestro podcast, fue llegar a 
unos 12 millones de personas, con la 
difusión de las cooperativas de trabajo 
como empresas impulsoras del cambio de 
modelo económico y social. Los 7 capítulos 
de 2023 inspiraron a la creación de nuevas 
cooperativas de trabajo asociado como 
respuesta positiva y constructiva a los retos 
actuales. 

COCETA elaboró este estudio dirigido a definir cuáles 
son las NUEVAS competencias que deben adquirir las 
personas socias trabajadoras para poder liderar el 
cambio de sus cooperativas hacia la transformación 
verde y digital.

GUIA SALVA y CONSOLIDA

Aprovechando la experiencia 
adquirida en dos ámbitos concretos: 
LA CONSOLIDACIÓN y la 
TRANSFORMACIÓN EMPRESARIAL, en 
2023 desarrollamos una guía dirigida a 
preservar y estabilizar a las empresas 
creadas a través de la recuperación de 
empresas en crisis o sin relevo 
generacional.

En 2023 actualizamos el Plan de Comunicación 
Interno-Externo-Institucional.  La nueva estrategia 
comunicativa se acompañó de una gran actividad a lo 
largo del año, que alcanzó los siguientes resultados:

Logramos incrementar la visibilidad y el reconocimiento del Cooperativismo de 
Trabajo como modelo empresarial fuerte, moderno, atractivo y útil

Actividades de difusión y fomento, formación e investigación sobre 
Cooperativismo de Trabajo

Publicadas y enviadas a los medios, 
con la siguiente repercusión:

Reestructuración de página web:

26 NOTAS
DE PRENSA

1.141.257€ VALOR 
ECONÓMICO

1.141.257
APARICIONES

223

BOLETINES
QUINCENALES

10



En el Área de Formación, además de las acciones formativas impartidas, 
desarrollamos varias iniciativas en el ámbito de las actividades ordinarias 
OIRTALES/FUNDAE: webinares, estudios e informes y una destacada 
presencia en eventos y ferias sobre Formación y Empleo

Proyectos europeos

confederacion@coceta.coop
www.coceta.coop
@Coopsdetrabajo 

En 2023 CEPES lanzó la primera 
convocatoria del programa EFESO, 
apoyado por el FSE+, en calidad de 
organismo intermedio.
COCETA presentó una solicitud de 
financiación para el proyecto
“ValEmCOOP: Red de Valientes que 
Emprenden en Cooperativa”, cuyo 
principal objetivo es la generación de 
empleos y la creación de Cooperativas 
de Trabajo y otras empresas de 
Economía Social en 7 comunidades 
autónomas hasta 2029.

Programa EFESO (FSE+)

Webinar sobre FP Dual

Este proyecto, aprobado en la 
convocatoria ERASMUS+ 2023 se 
inició en el mes de septiembre con 
el objetivo de desarrollar materiales 
formativos sobre igualdad de 
género, dirigidos a los órganos de 
gobierno de las entidades 
representativas de economía social 
francesas, belgas y españolas: 
https://capse-project.eu/es/ 

Acción Colectiva para la Paridad en la 
Economía Social. Proyecto CAPSE. 

PERSONAS
PARTICIPANTES

333

PERSONAS
FORMADAS

2.182

HORAS FORMATIVAS 
IMPARTIDAS

1.757
CURSOS

15

PROYECTOS
EMPRESARIALES

100
EMPLEOS

104

Con los FONDOS POISES/FSE gestionados por COCETA hasta el mes de 
agosto de 2023, momento en que finalizó el Proyecto CREC3S:


