



COCETA FORMA PARTE DE 

LA ESTRATEGIA PARA EL 
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN 
2013/2016 DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

¿Qué es una Cooperativa de Trabajo?
CIFRAS PARA UNA REALIDAD. 
EVOLUCIÓN DE LAS COOPERATIVAS Y DEL EMPLEO

Agrupar y coordinar a las organizaciones 
territoriales representativas de las Cooperativas 
de Trabajo, representando, promoviendo, 
defendiendo y visualizando este modelo de 
empresa en los ámbitos estatal, europeo e 
internacional, contribuyendo junto con las demás 
organizaciones de cooperativas al desarrollo del 
Cooperativismo y de la Economía Social. 

Fomentar el Cooperativismo de Trabajo como una 
forma de hacer empresa socialmente responsable, 
constituyendo su base de funcionamiento 
la democracia, la igualdad, la autogestión y 
solidaridad, creando un empleo estable de calidad, 
que contribuye a la cohesión social y al desarrollo 
sostenible.

COCETA ha de ser referencia esencial en el 
ámbito estatal, en todo aquello que afecte 
al Cooperativismo de Trabajo, ante las 
propias organizaciones confederadas, las 
administraciones, otros agentes sociales y la 
sociedad en general. 

COCETA declara que hace suya la Definición 
de la Cooperativa de la Alianza Cooperativa 
Internacional, así como los Siete Principios 
enunciados por la ACI y los Diez Valores que los 
acompañan.

El Consejo Rector tiene como función el gobierno, 
gestión y representación de la Confederación; le 
corresponde establecer las directrices generales 
de actuación, con subordinación a la política 
fijada por la Asamblea General, enmarcadas en el 
Plan de Gestión anual que concreta el conjunto de 
proyectos y actividades a realizar. 

COOPERATIVAS 2012 2013 2014 2015

COOPERATIVAS CREADAS 1.005 1.166 1.293 1.350

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS EN 2015

PROGRAMA
No. DE 

CURSOS 
REALIZADOS

No. 
ALUMNOS

No.
HORAS 

CONTRATO 
PROGRAMA FTFE 184 2.296 15.808

PLAN ECONOMIA 
SOCIAL CANARIAS 11 215 950

PLAN ECONOMIA 
SOCIAL CASTILLA- 
LA MANCHA

5 36 520

TOTAL 200 2.547 17.278

Cursos Impartidos en 2015 

Cifras del Cooperativismo 

COOPERATIVAS: A 31 de diciembre de 2015 son 20.384 las 
cooperativas registradas en España. 

EMPLEOS: A 31 de diciembre de 2015 son 301.867 los socios en 
alta en la Seguridad Social.

8.533 primeros empleos se han creado 
en las cooperativas de nueva creación.

Desde 2008 las cooperativas de trabajo 
de nueva creación han crecido más de 
75 puntos. 

En 2015 el 77,4% de las cooperativas 
creadas en España han sido de trabajo.

En 2015 se crearon 4% más de nuevas 
cooperativas de trabajo que en 2014.

En defensa del empleo cooperativo COCETA ha solicitado la transposición de 
la Directiva 2014/24/UE sobre contratación pública, en diferentes foros, como 
el del IV Congreso de Compra Responsable.  

Agencia 
de colocación 

on line

Instrumentos para visibilizar y fomentar la cooperativa de trabajo

Pedreño, presidente de COCETA-CEPES en la Jornada hispano lusa “La 
economía social como motor de la creación de empleo”, en Murcia. 

1. Institucional

3. Desarrollo local

51 a 100 
Cooperativas

0 a 50 
Cooperativas

Más de 100
Cooperativas
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COCETA es la organización representativa del Coopera-
tivismo de Trabajo en España. En sus treinta años de trayec-
toria se ha configurado como una organización empresarial 
desde la que se realiza representación, coordinación, promo-
ción, información y formación de las cooperativas de trabajo.

Su misión y quehacer valorizan los principios que 
caracterizan el modelo empresarial cooperativo, basado en 
una gestión participativa y democrática, CON LA PERSONA 
COMO EJE CENTRAL DE SU ACTUACIÓN EMPRESARIAL, 
haciéndolas empresas diferentes respecto de otras fórmulas 
empresariales. 

COCETA y sus organizaciones territoriales trabajan enérgi-
camente para la generación de proyectos EMPRENDEDO-
RES regidos por los principios cooperativos y para mante-
ner y consolidar las COOPERATIVAS YA EXISTENTES.

COCETA orienta su actividad y actuaciones a la 
creación de EMPLEO, su mantenimiento e incremento 
a través de las COOPERATIVAS DE TRABAJO, poniendo 
el acento en las PERSONAS. 


EL 64,9% DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DE COCETA 
HAN SIDO MUJERES  
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboración propia 
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
DE LAS COOPERATIVAS

Legislación incentivadora del 
Cooperativismo de Trabajo

 Reducciones y bonificaciones de las cuotas 
a la seguridad social para las personas con 
discapacidad, víctimas de violencia de género 
y víctimas del terrorismo aplicables a los socios 
trabajadores de cooperativas de trabajo, 
encuadrados en el RETA. 

 Ampliación de la capitalización por el desempleo 
para las personas desempleadas, que hayan tenido 
un vínculo contractual previo con la cooperativa.

 Aplicación a las cooperativas de trabajo de los incenti-
vos del Programa de Fomento e Impulso de la Econo-
mía Social 2015-2016. 

 Aplicación de las medidas que incorpora la Ley 
de Mecanismo de Segunda Oportunidad.

Herramienta dirigida a los jóvenes para que conozcan la COOPERATIVA

Presentación del proyecto WBTT H&S en Portugal en la sede de la OIT. 
COCETA ha sido la entidad promotora, con entidades de Portugal, Italia, 
Bulgaria y Rumanía.

Presencia en eventos desta-
cados: 
Conference “Boosting Social 
Enterprises in Europe” 03 y 
04/12/2015
Representantes MEYSS, CO-
CETA y CEPES - Conferencia 
Economía Social
Luxemburgo. Diciembre/2015

Jornada “Trabajo autónomo y 
Economía Social, motores de 
empleo”, celebrada en el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social 
Junio/2015

 Bonificaciones de las cuotas de seguridad social 
para los socios trabajadores de las sociedades coo-
perativas, en período de descanso por maternidad, 
adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, 
riesgo durante la lactancia natural o suspensión por 
paternidad, tanto para el régimen general de la segu-
ridad social como para el especial de autónomos.

COCETA considera el EMPLEO como 
elemento fundamental para la dignidad 
de la PERSONA 2. Creación y mantenimiento de empleo 

4. Solidaridad

COMPROMISO CON EL COOPERATIVISMO 
DE TRABAJO Y SU MODELO EMPRESARIAL: 
LA COOPERATIVA DE TRABAJO   
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31,33%
21,22%

64,93%

2,32%

63,82%

15,22% 11,37%

FORMACIÓN COOPERATIVA 
Y EMPRESARIAL 

Índice de 
cooperativas y 
sociedades laborales 
en alta en la 
seguridad social 
por comunidades 
autónomas en 
2015 (1)

Cooperativas de trabajo constituidas por CCAA en 2015

Trabajo 
Asociado

17.054

20.384 COOPERATIVAS

Agrarias
3.006

Enseñanza
502

Consumo
167

 (1) Los datos de cooperati-
vas corresponden al cuarto 
trimestre. Los del DIRCE a 
uno de enero de 2015.

Al 31-12-2015
Fuente: Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social, Directorio 
Central de Empresas (INE) y 
elaboración propia.
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Índice de 
empleo en 
cooperativas 
por comunidades 
autónomas 
en 2015 (1)

COOPERATIVAS /ECONOMÍA SOCIAL (COOP.SSLL) 
EN SITUACIÓN DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL 

COOPERATIVAS TOTAL ECON. SOCIAL

2015 VAR.14/15(%) 2015 VAR.14/15(%)

ANDALUCÍA 3.990 1,4 6.286 -1,3
ARAGÓN 654 0,2 1.060 -1,4
ASTURIAS 205 -1 599 -2,3
BALEARES 170 -4 270 -6,3
CANARIAS 256 -2,3 561 -4,4
CANTABRIA 80 0 189 -1,0

CAST.LA MANCHA 1.386 3,1 2.270 -0,4
CAST. Y LEÓN 1215 -0,8 1.739 -1,6
CATALUÑA 4.132 1,9 5.015 0,7

COM.VALENCIANA 2.443 -4,1 3.278 -4,0
EXTREMADURA 621 -1,6 907 -1,5

GALICIA 923 3 1.462 -1,1
MADRID 768 -6,9 1918 -6,1
MURCIA 1.460 6,3 2.064 3,1

NAVARRA 364 4,6 680 0,1
PAIS VASCO 1.555 1,5 2.199 0,4

RIOJA 139 6,1 170 0,6
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Fuente: MEYSS, DIRCE y CES 
de la Región de Murcia 



NUESTRO COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD

Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado 

C/ Virgen de los Peligros, 3 - 4 Planta - Madrid  28013  •  Tel.:  91 446 97 50 - Fax: 91 593 87 60  •  
confederacion@coceta.coop  •  www.coceta.coop

Es una EMPRESA, constituida por PERSONAS, que se asocian libremente para tener un trabajo mediante 
la realización de actividades encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones económicas y 
sociales, con estructura y funcionamiento democráticos, conforme a los Principios y Valores Cooperativos 
como la autoayuda, la igualdad, la equidad, la solidaridad, la responsabilidad social y el cuidado del entorno 
medioambiental en el que actúan. 

Las Cooperativas de Trabajo conjugan al tiempo, profesionalidad, flexibilidad y participación, siendo un 
modelo de empresa de presente y de futuro, siendo su base las PERSONAS y su conocimiento. 

Con la Cooperativa de Trabajo se consigue un crecimiento económico basado en el empleo, la equidad 
social y la igualdad, por la capacidad de implicar y predisponer a su equipo humano, por el respeto a la 
gestión de la producción, la innovación y la organización empresarial, constituyéndose como un instrumento 
de desarrollo y creación de riqueza en España.

 Ayuda mutua 
 Compromiso
 Democracia
 Equidad 
 Honestidad
 Igualdad 
 Solidaridad 
 Transparencia 
 Responsabilidad social 
 Preocupación por los demás
 Cuidado del entorno 
 ambiental

 Adhesión voluntaria y abierta
 Una persona, un voto. 
 Participación económica de 

los socios. 
 Autonomía e independencia
 Formación e información 
 de socios y trabajadores.
 Cooperación entre coopera-

tivas (Intercooperación)
 Compromiso con la 
 comunidad

La generación de riqueza… Más de 20.300 Cooperativas, de las que más de 17.000 son 
de Trabajo. 

Al desarrollo humano y 
profesional de sus socios y 
trabajadores….

Las Cooperativas de Trabajo generan empleo de calidad, 
estable y seguro, que implica a todas las personas que 
trabajan (socios y no socios) en el objetivo empresarial.

La creación de tejido social, y 
empresarial eficaz y solidario….

La intercooperación entre personas, cooperativas y 
administraciones que promueve el Cooperativismo de 
Trabajo, alienta al desarrollo de la comunidad en la que 
actúa.

Y al desarrollo local, como 
empresas socialmente 
responsables y participadas.

El Cooperativismo de Trabajo respeta el entorno 
natural, presta servicios de gran importancia para las 
comunidades locales y crea patrimonio colectivo y 
capital humano que permanece por varias generaciones.

¿Qué es una Cooperativa de Trabajo?

Un movimiento, 
el Cooperativo, 
firmemente 
apoyado
en: 

CEPES

CIRIEC

ESCUELA DE ESTUDIOS
COOPERATIVOS (UCM)

CONSEJO
ECONÓMICO Y SOCIAL

ACI-ALIANZA COOPERATIVA 
INTERNACIONAL

CICOPA

COOPERATIVAS 
EN EUROPA

CECOP

 Presencia Estatal  Presencia Internacional

Memoria de actividades
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El 
Cooperativismo 
de Trabajo 
aporta su 
contribución 
respecto 
de:

Representa
 Creación de riqueza y desarrollo en el ámbito local

 Igualdad entre hombres y mujeres 
 Empleo Estable  Creación de empleo juvenil

QUÉ ES UNA 
COOPERATIVA DE TRABAJO?


MÁS DE 58.095 MILLONES DE 

EUROS ES LA PRODUCCIÓN 
DE LAS EMPRESAS 

COOPERATIVAS EN ESPAÑA 

Representación institucional 
del cooperativismo

Promover el emprendimiento 
colectivo = cooperativas

Fortalecer empresarialmente 
a las cooperativas ya creadas

Eliminar obstáculos legales 
y administrativos 

Promover legislaciones que fomenten 
el cooperativismo

Formación cooperativa 
y empresarial

Difundir en la sociedad 
los valores cooperativos

Apoyo a las organizaciones 
cooperativas confederadas

















Presencia institucional

Presencia territorial

5. Equidad

6. Formación

7. Transformar una empresa en crisis en cooperativa, para salvar empleos

8. Comunicación

Visita de la Ministra Báñez a Mula Confort empresa reconvertida en Cooperativa - Oct. 2015

Actividades

2015










