una cooperativa de tra

Es una EMPRESA. Su fina

idad es proporcionar EMPLEQ a las personas, que como
socios trabajadores, en sintesis EMPRENDEDORES, hacen que la cooperativa de
trabajo sea diferente a otras formas empresariales, por su contribucién en:

bajo? -
El 65% de las cooperativas
creadas en 2011 son de
trabajo asociado.

La generacion de El desarrollo humano La creacion de tejido La cohesion social
empleo y riqueza y profesional de las social y empresarial mas en los territorios en
personas que agrupa. eficaz y solidario. los que actta.

El fomento y consolidacién
del concepto de responsabi-
lidad social empresarial

Numero de cooperativas por clase 2011

en todos sus aspectos.

«El 75% del empleo que generan
las cooperativas de trabajo es FlJO».

Activide

La Accion Institucional de COCETA, llevada a cabo
desde su posicion como organizacién empresarial
se ha fundamentado en tres ejes:

* Mantener una actitud proactiva.
« Generar soluciones y reflexiones.
* Estar a la vanguardia de los cambios.

En el ambito de la interlocucién social, COCETA
actia como representante legftimo de las coope-
rativas de trabajo ante instituciones y organismos

COCETA trabaja para ofrecer propues-
tas y respuestas en aquellos ;_aspectgs
de interés para el coope:ratwlsmo e
trabajo y la economia social.

En el dmbito legislativo, COCETA ha mantenido una
defensa activa de las cooperativas de trabajo en las
leyes tramitadas por el Parlamento. Especialmente en:

* Ley 3/2011, que regula la Sociedad Cooperati-
va Europea con domicilio en Espafia.

* Ley 5/2011, de Economia Social.

* Ley 27/2011, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacién del sistema de Seguridad Social.

* Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién so-

trabajo.coop
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COCETA inicié en

el afio 2011 las

actividades del pro-
yecto financiado por
la AECID, dirigido a
las mujeres coope-
rativistas de la Re-
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Jué es
COCETA?

COCETA, es la organizacion representativa de las empre-
sas cooperativas de trabajo del Estado Espafiol. En sus
25 afos de trayectoria se ha configurado como plata-
forma de representacion, coordinacion, promocion,

informacion y formacion de las cooperativas de tra-
bajo espafiolas.

El trabajo y la mision confederal quieren poner en
valor los principios que caracterizan el modelo de

Organizacion
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66 La histy

«Cuando nacié COCETA también eran tiem-
pos de crisis y las cooperativas de trabajo
fueron un gran instrumento para mantener

y crear empleon.
Juan José Barrera

Director General de
Economia Social
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«Yo quisiera transmitir los saludos de la Alianza y fe-
licitarles por estos 25 afios. (...) en términos de cre-
cimiento de cooperativas lo que habéis hecho es un
trabajo notable».

«Estamos pasando por unos momentos muy dificiles, espe-
cialmente para la juventud (...) el indice de desempleo es
terrible. Y el movimiento cooperativista es una alternativa,
un modelo a seguir».

Pauline Green
Presidenta de la Alianza Cooperativa Internacional
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«La presencia de COCETA ha solidi-
ficado el cooperativismo en Espaiia
y en Europa. El cooperativismo es la
economia con corazon, rostro y nom-
bres y a ello han contribuido perso-
nas y mas personas (...) poseemos
un potencial y asumimos compro-
misos que otorgan un valor afiadido
importante. Fundamentalmente Ila
creacion de puestos de trabajo de
mayor estabilidad y calidad (...) la
solidaridad y vinculacion con el en-
torno, fomentando el desarrollo local
y la no deslocalizacion».

Juan Antonio Pedrefo
Presidente de COCETA

COCETA naci6 en 1986 cuando un grupo de organi-
zaciones de cooperativas de trabajo decidio que de-

bian unir esfuerzos, a nivel estatal, para hacer mas

visible esta forma de hacer empresa, con valores
sociales y democraticos, y qué coloca a la persona
por delante del capital.

Cooperativas de trabajo,
la fuerza de la union.
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