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Editorial

Como todos los afios por estas fechas, llega la nueva publicacién
de Cuadernos de Mujer y Cooperativismo. En este nuevo nimero,
el 11, perseguimos nuestro objetivo de difundir lo que las mujeres
cooperativistas estan haciendo, tanto en Espafia como en diferen-
tes partes de este mundo, cada vez mas globalizado, pero mas des-
personalizado. Por ello, consideramos que es importante divulgar
la figura de la cooperativa de trabajo. No sélo porque sea una
escuela de democracia, que lo es, porque sea participativa, que
también, sélo hay que recordar que més de un 48% de las personas
que forman las cooperativas de trabajo son mujeres, y mas de un
39% forma parte de los érganos de direccién, una tasa muy por
encima de las medias de cualquier otra férmula empresarial, pero,
ademads, es porque estamos convencidas que en estos momentos
en que la crisis econémica y financiera sigue azotando y no parece
verse la salida al final del tunel, tenemos la obligacién y la respon-
sabilidad de ofrecer nuestro modelo empresarial a la sociedad. La
sociedad tiene que conocer que ante alternativas de regulaciones
de empleo, de salarios ya ni siquiera mileuristas, de contratos
basura, existe una figura que da dignidad y estabilidad al trabajo
que se realiza, la cooperativa de trabajo.

Aln més para las mujeres, cuya tasa de paro ha crecido alarmante-
mente, en més de seis puntos entre el primer trimestre de 2008 y
el primer trimestre de 2009; incremento que ha de ser frenado por-
que ante las realidades de algunas grandes industrias, como la del
sector del automévil, con riesgo mas que evidente de regulaciones
de empleo, que afectarfan en una buena parte a los hombres, las
mujeres pueden ser el vehiculo que posibilite la reconduccién de
la economia. Y, ello es asi, porque aunque se pretenda desde algu-
nos foros lo contrario, estamos en un proceso de reconversiéon
industrial y de modelo productivo. Las grandes multinacionales se
repliegan, las politicas de flexibilidad se contraen y hemos de vol-
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ver nuestra mirada a lo local. Y, aquf es donde las cooperativas de
trabajo y las mujeres tenemos un reto. Ser el eje en el que se inser-
te la reconversidn de la sociedad. Ante los empleos destruidos en
la industria, tienen que surgir los empleos en el sector servicios a
las personas. Educacién infantil, tercera edad, conservacién del
medio ambiente, todos son sectores en los que se precisa de per-
sonas que trabajen para llevarlos a buen fin, y, ahf deben de estar
las cooperativas de trabajo y en buena medida las mujeres.

Por eso, os animamos a leer las péaginas que siguen, en las que
encontraréis ejemplos de realidades concretas, de portales de
Internet que os pueden facilitar iniciaros en la aventura de crear
vuestro propio puesto de trabajo, conjuntamente, con otras perso-
nas. La frase la unién hace la fuerza no es un tépico, es una reali-
dad para nosotras, y desde el autoempleo colectivo, desde la
empresa por y para las personas, en definitiva desde las cooperati-
vas de trabajo, nosotras mujeres os alentamos a seguir. B




La larga marcha

hacia la creacién
del Consejo

de Participacién
de las Mujeres

Nina Infante Castrillo y Begofia San
José Serran, Presidenta y Secretaria
del Forum de Politica Feminista.

igue la larga marcha hacia la
Screacic’m del Consejo de Parti-

cipacién de las Mujeres en
Espafia.

Veintiséis afios después
de la creacién del Con-
sejo de la Juventud,
nueve después de que

«La asoclacion
permiTe a los mdi-

tiva o la refuerza con cauces de
democracia participativa?

El derecho ciudadano de participa-
cién directa del art. 23.1 de nuestra
Constitucion y el fomento de la par-
ticipacién conectada a la consecu-
cién de la igualdad efectiva del art.
9.2 junto a las cifras de abstencién,
resaltan, como dice el Dictamen del
Comité Econémico y Social Euro-
peo 118/98, la importancia de las
asociaciones para la conservacion
de la democracia en Europa. «La
asociacién permite a los individuos
reconocerse en sus convicciones,
perseguir activamente sus ideales,
cumplir tareas Utiles, encontrar su
puesto en la sociedad,
hacerse ofr, ejercer algu-
na influencia y provocar
cambios».

el | Encuentro estatalde  VIOUOS Reconocerse
Consejos de la Mujer lo  en sus convicciones, Asociaciones para ha-

reclamara en Burgos en
2000, cinco después de
que la Vicepresidenta
de la Vega y la Secreta-
ria de Politicas de Igual-
dad Soledad Murillo
asumieran publicamen-
te esta reivindicacién y

PERSEGUIR ACTIVA-
mente sus 10eales,
cumplir Tareas
itiles, encontrar ~ fuerzas y hacerse oir.
su puesto en la
soctedad, hacerse

cerse oir, ejercer algu-
na influencia y provocar
cambios. Consejos de
participaciéon para unir

En Espafia hay unas
100.000 asociaciones, de
las que el estudio El ter-

dos afos y medio des- OfR, €JERCER algunﬂ cer sector de accion social en

pués de incluirla en la
Ley de Igualdad de 2007,
el Ministerio de Igual-
dad ha entregado a al-
gunas asociaciones de mujeres un
Proyecto de decreto de composi-
cién y funciones que espera empie-
ce a funcionar en 2010.

¢Es nuestro sistema exclusiva-
mente de democracia representa-

myluencia y Espaiia (Pérez Dfaz y
PROVOCAR cambios».

Lépez Novo, MTAS 2003)
estima que 25.447 pue-
den considerarse de
accion o interés social, que la Ley
de Asociaciones llama de interés
general: aquellas cuyos fines y activi-
dad justifican su acceso a subven-
ciones publicas y a la interlocucién
regular con los poderes publicos a
través de Consejos de participacién
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que prevé su articulo 42. En la prac-
tica, y a pesar de que asociaciones
relevantes como Amnistia Interna-
cional rechazan las subvenciones
para preservar su autonomia ante
la sociedad y los poderes publicos, la
subvencién es el principal o Gnico
cauce de reconocimiento de las aso-
ciaciones, reforzado al destinarse
desde 1987 el 0,5% (0,7% desde 2007)
de la recaudacién del Estado por
IRPF a «otros fines de interés social».

No obstante, los Consejos como
cauces para hacerse ofr, ser infor-
madas y consultadas, han ido con-
siguiéndose por las asociaciones
de diversos movimien-
tos sociales, de las que
fue pionero el Consejo
de la Juventud de Espa-
fla en 1983. Siendo qui-
zas el més escuchado el
Consejo Econdémico y
Social, es relevante el
Consejo de ONGs de Accidén Social
creado en 2005, ademaés de para el
seguimiento de politicas publicas
de servicios sociales, para «propi-
ciar la participacién y colaboracion
del movimiento asociativo en el
desarrollo de las politicas de accién
social», como «consejo de conse-
jos» de personas con discapacidad,
personas mayores, de infancia,
jovenes, mujeres, poblacién gita-
na, migrantes, personas con drogo-
dependencia, afectados por SIDA,
gays y lesbianas y presos.

¢Cumplen los Consejos existen-
tes su funcién de «unir fuerzas,
hacerse oir y provocar cambios»?

«(...) Consejos
oMo cauces para
hacerse oix,
Ser MpormAadas
y consultadas.»

Q Panorama

Nuestra opinién es que sf, con las
dificultades propias de articular la
pluralidad ideolégica y organizati-
va, de no sucumbir en la interlocu-
cién con el Gobierno a «la natura-
leza atractiva del poder» y de lograr
que trasciendan a la sociedad sus
actuaciones. Asf ha sido cuando el
Consejo de Cooperacién impugné
en 2003 la designacién por el
Gobierno de los representantes
no-gubernamentales, cuando el
Consejo de la Juventud enarbold
en 2003, con su Observatorio de la
Vivienda Joven esta demanda, el
Foro para la integraciéon Social de
los Inmigrantes en su Dictamen
sobre la reforma 2009 de
la legislacién de extranje-
ria o los Consejos de Per-
sonas Mayores y de Per-
sonas con Discapacidad
en su seguimiento exigen-
te de la aplicaciéon de la
Ley de Dependencia.

El mismo Dictamen 118/98 del CES
Europeo sefialaba como puntos
débiles de las asociaciones la poca
representatividad, derivada del es-
caso nimero de miembros y de la
falta de coordinacién con asociacio-
nes de fines de transformacién
social similares, su conversién en
consultoras, empresas precarias de
servicios o entes para-gubernamen-
tales y la excesiva dependencia de
las subvenciones. Pero plantea
como solucién fortalecer su repre-
sentatividad cooperando, emitiendo
opiniones comunes sobre los temas
de interés general y dandose a
conocer ante las instituciones y la
sociedad.

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° 11 - 2009



_ roowr

ALGUNOS CONSEJOS DE PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

CONSEJO
ESTATAL

NORMA
DE CREACION

MIEMBROS DE
ASOCIACIONES

MIEMBROS
DEL GOBIERNO

y Social

3 org. pesca
4 consumidores
4 cooperativas

Consejo de la Juventud Ley 18/83 100% 0%

20 sindicatos

20 org.empresariales Presidamie
D E L D Ley 21/91 3 org. agrarias 6 expertos

9 ONGs m. Amb.
2 sindicatos

2 empresarios

3 org. agrarias

Consejo Estatal
del Pueblo G

Orden TAS/3795/2005
convocd proceso
selectivo

20 representantes del
movimiento asociativo
gitano.

I regantes 6 Administracion
Consejo de Medio 2 consumidores
Ambiente R.Dto. 224/94 | Vecinos 9 expertos

1 CONGDs

1 Fed Caza

1 Cons® Juventud

1 FEMP

2 Universidades

23 27+2
C° de Personas Mayores 159, fil]];tt;‘ 121177/%9045 25 +Consejos de las 9 + 4 CCAA

’ CCAA + 2 FEMP
C° Cooperacion R.D.795/95,
al Desarrollo R.D.21/2000 6+6 8 expertos
Foro para la integracién R'Dot N
Social de los Inmigrantes DA D 8
R.Dt°® 367/2001
C° ONGs de Accién Real Dto. 1910/99 22 13 (sin voto)
Social Real Dto. 235/2005 27
Personas Orden MTAS 17.06.99 13 1342
con Discapacidad Orden TAS 736/2005
Real Decreto 891/2005 20

incluyendo un Secretario/a
de Estado del MTAS, que
lo preside

Consejo Estatal de las
Artes Escénicas
y de la Mdsica

Orden CUL/814/2008

Hasta 150 vocales de
asociaciones profesio-
nales, sindicales o de
gestién de musica,
danza, teatro o circo
con implantacién
estatal o en mas de
una C. Auténoma, y 2
anos funcionando

27:

Pte. Ministro/a Cultura
Vicpte: Dtor/a Gral INAEM
2 Subdirectores/as
generales INAEM

17 G autonémicos

2 FEMP

10 expertos designados
por INAEM
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Retrasar el derecho de participa-
cion de las mujeres es una discri-
minacién.

Si tanto desde el gobierno o los
gobiernos como desde la sociedad
civil organizada se percibe que los
Consejos de Participacion son un
instrumento razonablemente efi-
caz de democracia participativa
¢Por qué no se ha reconocido ain
a las asociaciones de mujeres la
misma interlocucién con los pode-
res publicos que tienen desde hace
veintiséis afios las asociaciones
juveniles, sindicatos e interlocuto-
res sociales y empresariales, aso-
ciaciones de consumidores y usua-
rios, ecologistas, de
mayores, de coopera-
cién al desarrollo, inte-
gracién social de los
inmigrantes, de perso-
nas con discapacidad,
pueblo gitano u ONGs
de accién social?

Nuestra opinién es que
el retraso acumulado
en diez afos de resis-
tencias gubernamenta-
les a dar voz al conjun-
to de asociaciones de
mujeres es una discri-
minacién y la subsis-
tencia del prejuicio
milenario sobre la in-
capacidad de las muje-
res para la participa-
cién politica, que tanto retrasé
nuestros derechos a votar y a ser
votadas, aduciendo unos nuestra
incapacidad «natural», otros que
aln no estamos preparadas y otros

«(...) el retraso
acumulado en ez
aiios de ResISTenclas
Gubernamentales a
dar voz al conjunto
de asociaciones
de mujeres es una
dIscrInmacion
y la subsistencia
del prejuicio
milenario sobre
la meapacioad de
las amujeres para
la parmicipacion
politica (...)»

9 Panorama

que sdlo lo haran cuando nuestra
presion sea irresistible, no antes.

Frente a esas resistencias, la inci-
dencia del movimiento feminista
ha logrado el voto en casi todos los
paises; alin sin alcanzar la demo-
cracia paritaria el 38% de los con-
cejales y diputados espafioles son
mujeres; las mujeres con el grado
de autonomfa econdémica que da el
empleo hemos pasado de 34
millones en 1976 a 8,5 en 2008.

Somos mayoria en todos los nive-
les educativos y los aprovechamos
mas; hemos avanzado en el reco-
nocimiento de nuestra
sexualidad femenina y
del control de nuestra
fecundidad, en la inclu-
sién en la agenda politi-
ca de la lucha contra la
violencia de género y del
reparto familiar y social
del cuidado de la infan-
cia y de las personas
dependientes.

¢Cuantas y como son
las organizaciones de
mujeres en Espafia?
cTienen planteamien-
tos comunes?

A falta de datos oficiales
recientes (la falta de
datos es un dato), el Ins-
tituto de la Mujer en
1997 cifraba en 186 las asociacio-
nes de mujeres de ambito estatal y
2.536 las de ambito autonémico o
local, y estudios de organismos
autonémicos de igualdad indican

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° 11 - 2009



que hoy la cifra alcanzarfa las
5.000, de las que unas 3.000 tienen
cardcter social concretado en la pro-
mocién activa de la igualdad, lo
que coincide con la estimacién del
estudio El tercer sector social en
Espafia (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 2003) de 3.282
asociaciones de mujeres, de las que
el 9% son de &mbito estatal y el 91%
de dmbito autonémico o local. De
ellas nos autoconsideramos femi-
nistas el 15%, pero no hay una fron-
tera impermeable, ni menos atn un
antagonismo, sino un «continuo
femenino-feminista» de colabora-
cién, pactos y acciones comunes en
la conmemoracién de los dias inter-

nacionales de la mujer y contra la
violencia hacia las mujeres, convo-
catoria conjunta de acciones de
sensibilizacién, protesta vy, en
menor medida, de reivindicacién
bajo el denominador comun de la
exigencia de igualdad.

El Registro de Asociaciones del
Ministerio del Interior incluye 490
asociaciones y federaciones de
mujeres inscritas como de ambito
estatal, si bien el nombre del 8%
incluye referencias locales o auto-
ndémicas que pueden indicar que
ese es su ambito real. Las clasifica
en seis grupos de las que el mayo-
ritario es el de «reivindicativas»:

_ roowr

ASOCIACIONES DE MUJERES EN EL REGISTRO ESTATAL DE ASOCIACIONES 2009

TIPO % C. AUTONOMA DE SU SEDE  N° %
6111 Amas de Casa 6 1,22 ANDALUCIA 80 16,39
6112 Reivindicativas 250 51,02 | ARAGON 8 1,64
6112 Profesionales 7 15,71 CANARIAS 4 0,82
6114 Asistenciales 104 21,22 | CANTABRIA 5 1,02
6114 Culturales, Recreativas, Dep. 34 6,94 CASTILLA-LA MANCHA 23 4,71
6116 Otras referidas a la mujer 19 3,88 CASTILLA Y LEON 27 5,53
COMUNIDAD VALENCIANA 48 9,84
EXTREMADURA 4 0,82
GALICIA 7 1,43
ILLES BALEARS 1 0,20
LA RIOJA 1 0,20
ANTIGUEDAD [\ % MADRID 224 45,90
1966-1978 14 2,86 MURCIA 9 1,84
1979-1989 46 9,39 NAVARRA 3 0,61
1990-1999 169 34,49 PAIS VASCO 4 0,82
2000-2009 261 53,27 PRINCIPADO DE ASTURIAS 2 0,41

TOTAL TOTAL

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° 11 -
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9 Panorama

Revela dicho Registro —aunque
habria que depurar aparentes
inexactitudes— que el 54% de las
asociaciones de muje-
res inscritas con ambito
estatal no tiene la sede

el 53% se ha inscrito
después del afio 2000,
el 34% en la década de

1989 y sdlo el 3% antes
de la aprobacién de la
Constitucién de 1978 y
que de una u otra forma
hay varios centenares
de asociaciones de mujeres de
ambito estatal que quieren ser
reconocidas asf publicamente.

Cualitativamente, el estudio «Ciu-
dadanfa activa, asociaciones de
mujeres» dirigido en 2002 por Sole-
dad Murillo, orientado a la demo-
cracia participativa, con Consejos
de la Mujer y 807 asociaciones de 7
Comunidades Auténomas, coinci-
de en algunas de sus conclusiones
con los estudios sobre asociacio-

El RegisTro
de Asoclaciones

Interior mcluye
490 asoclaciones
los 90, 9% de 1979 a y rederaciones de
(MUjeres MSCRITAS
como e dabito
estaral.

nes de interés social referidos
antes: la confusién entre socias y
usuarias, la carga del papel impul-
sory organizador en un
nicleo muy reducido,
la necesidad de redes
central en Madrid, que del Mimisterio del ~ Para compensar la ato-

mizacién organizativa
con la consiguiente
multiplicacién del tiem-
po de militancia, la
necesidad de visibilizar
mas su actuacién a
través de manifestacio-
nes, medios de comu-
nicacién e interlocu-
cién con los poderes publicos; que
las asociaciones son la primera
fuente de derivacién hacia los ser-
vicios publicos de atencién a la
violencia de género y la promocién
del empleo y la participacién; la
dualidad en la percepcién de las
subvenciones: como tarea engo-
rrosa y como indicador de reco-
nocimiento interno y externo etc.
Pero hay aspectos especificos de
las asociaciones de mujeres,
como:

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° 11 - 2009



1. La socializacién de mujeres en
espacios no-domésticos pero
sin influencia masculina nos
empodera, pero tiene un techo
si no se abre a los espacios
mixtos y publicos.

2. La dificultad para conferir de-
mocraticamente liderazgo a
otras mujeres, que debilita el
crecimiento y la cooperacién
entre asociaciones.

3. Ladistincién entre movimiento
feminista y asociacionismo de
mujeres deriva en jerarquiza-
cién y en desconfianzas mutuas,
no en reconocimiento del plura-
lismo y de la necesidad de pac-
tos entre mujeres.

4. La fragmentacion de
las reivindicaciones
de las asociaciones de
mujeres debe integrar-
se bajo el concepto de
democracia participa-
tiva, consensuando las
demandas a incluir en
la agenda politica.

5. Desde las asociaciones se ve la
politica y el poder como algo
contaminante, absorbente vy
desestabilizador. Desde los
poderes publicos se ve a las
asociaciones de mujeres como
espacios semi-domésticos, sin
capacidad para representar
aspiraciones sociales y sin
habilidades de coordinacién,
autoafirmacién y negociacion,
por tanto mas susceptibles de
tutela que de interlocucion.

De la tutela a la interlocucién: el
proyecto de Consejo de Partici-

La democracia  Pare
PARTICIpATIVA
es un derecho,
no un privilegio
Nl UM CONCURSO.

paciéon del Ministerio de Igual-
dad y la participacion de las aso-
ciaciones de mujeres en su ela-
boracién.
En abril de 2008, recién nombrada
como Ministra de Igualdad Bibiana
Aido, 45 asociaciones le pedimos
una reunién amplia para empezar a
consensuar composicion, funcio-
nes y calendario de puesta en mar-
cha del Consejo estatal. El 11 de
septiembre de 2008 la Ministra
convocd a més de 60 asociaciones
y prometié que en el primer
semestre de 2009 el Consejo esta-
rfa en marcha, después de una ron-
da de consultas a asociaciones y de
unas jornadas amplias
consensuar  su
composicién y funcio-
nes. Desde entonces la
ronda de consultas de
2009 y las reuniones
convocadas por la
Secretaria de Politicas
de Igualdad Isabel Mar-
tinez, y la Directora del Instituto de
la Mujer Rosa Peris, se han restrin-
gido a un nimero cerrado de unas
20 asociaciones, que son quienes
ellas consideran que tienen real-
mente dmbito estatal y trayectoria
acreditada de trabajo por la igual-
dad.

En el afo y el proceso transcurri-
dos, ha habido un trabajo intenso y
extenso de decenas de asociacio-
nes de mujeres procedentes de
Andalucfa, Canarias, Cantabria,
Catalufia, Galicia, Castilla La Man-
cha, Castilla y Ledn, Comunidad
Valenciana, Madrid, Navarra y Pafs

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° 11 - 20009

_ roowr

Hacia la creacion del Con-
sejo Estatal de las Mujeres.
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Vasco. Hemos celebrado reunio-
nes, con y sin el gobierno, presen-
tado sugerencias escritas a su pro-
puesta verbal en febrero, nuevas
sugerencias escritas a su propues-
ta escrita en abril. Todo el trabajo
desarrollado refleja el interés de
las asociaciones por participar, por
ejercer el derecho a la interlocu-
cién, reconocido desde hace largo
tiempo a otros colectivos.

Los puntos de mayor controversia
entre el Ministerio de Igualdad y el
sector de unas sesenta asociacio-
nes de mujeres que hemos venido
trabajando coordinadamente des-
de 2007 en torno al

las mujeres, representar a las
asociaciones de mujeres en el
ambito estatal e internacional y
canalizar denuncias y propues-
tas.

. No-gubernamentalidad. La for-

macion de voluntad comtn del
conjunto de las asociaciones
antes del didlogo con el Gobier-
no creemos que debe ser auté-
noma. Para ello pedimos que el
Consejo no esté dirigido y par-
ticipado por el Gobierno, sino
compuesto al 100% por organi-
zaciones no-gubernamentales
de mujeres por la igualdad.

Pero, una vez rechazada

Manifiesto por un Consejo
Estatal de las Mujeres Repre-
sentativo, Plural, Auténomo
y Reivindicativo, son:

1. Crear el Consejo co-
mo cauce incluyente
y de cooperacién, no
excluyente y de com-
petencia entre las
asociaciones de mu-
jeres para ser oidas
por los poderes
publicos. La demo-
cracia participativa
es un derecho, no un
privilegio ni un con-
curso.

2. Concretar sus funcio-
nes consultivas de
emisién de informes

Un Tema poco
consensuado
y especialmente
debarido en la
REUnIon «sin
Gobierno» de
27.03.09, es si
deben o no ser
mieakros
del Consejo
de ParTictpacion
de La Mujer Las
coansiones Oe
1Guaload e las
mujeres Oe asocla-
CIONES (WIXTAS.

esa composicién en la

Ley de Igualdad de 2007

pedimos que al menos

la representacién del

Gobierno en el Consejo

sea minoritaria y sin

voto.

4. Representatividad:
que refleje el plura-
lismo territorial,
social, ideoldgico y
politico del movi-
miento de mujeres
por la igualdad,
con la participacién
directa de las aso-
ciaciones de ambi-
to estatal y de la
representacién no-
gubernamental de
los Consejos Auto-

preceptivos previos y de segui-
miento de la aplicacién de
leyes y planes con especial inci-
dencia en la situacién social de

némicos de Mujeres. Esta ulti-
ma, a la que el Gobierno se
opone obstinadamente, la con-
sideramos imprescindible para
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la participaciéon de las 3.282
asociaciones de mujeres en
Espafia, de las que el 9% son de
ambito estatal y el 91% de am-
bito autonémico o local. Serfa
lamentable prescindir de Con-
sejos Autonémicos de Mujeres
como el de Catalufa, que retine
a mas de 300 asociaciones, el
de la Comunidad de Madrid,
con mas de 100, los de Canta-
bria, Navarra, Asturias etc.,, o
los de Andalucfa y el Pafs Vasco
en proceso de formacion.

5. Democracia interna directa,
instituyendo una Asamblea en la
que todas las asociaciones
miembro debatan
las lineas de trabajo
a seguir, la postura a
tomar en temas rele-
vantes, elijan cada 2
aitos a la Vicepresi-

representantes no-
gubernamentales en

El Gobierno

concibe a las

asoclaclones
amlemBros coao
denta 2°y a las 20 «cuerpo electoral»,
Liontado a vorar

Panorama 9

Mujer las comisiones de igualdad
de las mujeres de asociaciones mixtas.
El Gobierno (y muchas asociacio-
nes de mujeres) las excluye, con
excepcién de los sindicatos CCOO
y UGT y las organizaciones empre-
sariales CEOE y CEPYME que en
absoluto cumplen el equilibrio de
sexos establecido por la Ley
de Igualdad 2007. Més alla de que
es no sdélo aceptable, sino impres-
cindible como «medida especial de
caracter temporal encaminada a
acelerar la igualdad de hecho entre
el hombre y la mujer» la existencia
y participacién de asociaciones
sélo de mujeres, segtn el art. 4.1
de la CEDAW (Conven-
cién de la ONU sobre la
eliminacién de todas
las formas de discrimi-
nacién contra la mujer
de 1979), coincidimos
con las comisiones de
igualdad de las mujeres
de la Confederacién Na-

el Plenoylas 7 en la Rep Resenmrnes cional de Personas Sor-
Comisién Permanen-  CA0d CI1CO Afios (’) das y de la Confedera-
te, recibap cuentas SIN mds cion de organizacignes
de su gestién y man- parTicipact on. de personas con disca-

tengan la actividad

en grupos de trabajo.
El Gobierno concibe a las aso-
ciaciones miembros como
«cuerpo electoral», limitado a
votar representantes cada cinco
afios (!) sin mas participacion.

Un tema poco consensuado y
especialmente debatido en la reu-
nién «sin Gobierno» de 27.03.09,
es si deben o no ser miembros del
Consejo de Participacién de la

pacidad COAMIFICOA,
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de asociaciones de inmigrantes en
que el Consejo puede ganar en
incidencia politica y social si inclu-
ye —sin privilegios, pero sin exclu-
siones— a las mujeres que dfa a dia,
afio tras aflo, trabajan en asociacio-
nes mixtas por la igualdad entre
mujeres y hombres en el medio
laboral, en la ciudadania e inte-
gracién social de las personas
inmigrantes, en la lucha por la auto-
nomfia de las personas con discapa-
cidad y en la cooperacién interna-
cional al desarrollo.

El 29 de julio 2009 el Ministerio
de Igualdad entregd el 2° Borra-
dor de Decreto de cre-
acién Consejo Estatal de
la Muijer (ver www.forumpo-
liticafeminista.org), en una
nueva reunién con una
quincena de asociacio-
nes, anunciando que
serd ya el que someta a
Dictamen del Consejo

blece una desproporcionada exi-
gencia de antigiedad de 4 afos
y la acreditacion del trabajo por
la igualdad exclusivamente me-
diante «la gestién de fondos
publicos» (art. 4.3.c). Sigue
excluyendo a la representacién
no-gubernamental de los Conse-
jos Autonémicos de Mujeres.
Acepta, a diferencia de lo que ha
venido practicando en el Ob-
servatorio de la Violencia de
Género, el de Igualdad, el Conse-
jo Asesor del instituto de la
Mujer etc., que las represen-
tantes de las asociaciones sean
elegidas por las asociaciones, no
designadas gubernamen-

Espaiia presiOiRd  talmente.
la Union Eunopea e Parece que el Conse-
en el primer
semesTre 0e 2010
y ha anunciado
oue las politicas
de 16ualdad de las

jo, pues, tendra 40
vocales: junto a las 20
(ojald que no las
reduzca ahora a 14)
representantes elegi-
das por las asociacio-

de Estado para que sea , nes de mujeres,
aprobado por Consejo mUjeres serarn habra 13 represen-
de Ministros, ya que si un signo de su tantes gubernamen-
no se realizd en el pri- pneybgnam tales (10 Directo-

mer semestre de 2009,

al menos se haga en el afio 2009.

e El Gobierno ha accedido parcial-
mente a abrir la participacion de
las asociaciones y ya atisba un
Consejo de mayoria no-guberna-
mental. Si en febrero de 2009
hablaba de 23 asociaciones
miembros, ahora no cierra el ni-
mero, aunque sdlo 20 (o incluso
avisd que quizas sélo 14) sean
miembros activas, y las demés
pasivo «cuerpo electoral». Esta-

ras/es Generales del
Estado, 2 de Gobiernos autoné-
micos designadas por la Confe-
rencia Sectorial de Igualdad y 1
de la FEMP). Ademaés, 4 repre-
sentardn necesariamente a
CCOO, UGT, CEOE y CEPYME
sin pasar por su coordinacién
con las asociaciones y habra 3
expertas que el Gobierno prevé
designar en los Institutos Uni-
versitarios feministas o de Es-
tudios sobre las Mujeres. Lo
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presidira la Ministra de Igualdad,
con la Secretaria de Politicas de
Igualdad como Vicepresidenta 12
y una Vicepresidenta 22 elegida
por las asociaciones de mujeres.

e Establece un largo mandato de
5 afios para la Vicepresidenta y
vocales no-gubernamentales,
contrario a la rotaciéon propia
de los cauces de democracia
participativa.

e E| Gobierno no ha aceptado la
constitucién en Asamblea, con
reuniones ordinarias anuales o
semestrales, de las represen-
tantes de las asociaciones
miembros, lo que contradice la
naturaleza participativa del
Consejo y lo exigido por la Ley
de Asociaciones y todas las nor-
mativas de funcionamiento de-
mocratico. El nuevo articulo 11
dice que «anualmente la Presi-

Zn

dencia (Ministra) “podrd” convo-

_ roowr

car a las asociaciones, prevision
estéril en un pafs con libertad de
reuniény.

e La Disposicién adicional 42 dice
que su financiacién sera publica
«sin que en ningdn caso pueda
originarse incremento del gasto
publico» sorprendente, siendo
un érgano de nueva creacion.

Espafa presidird la Unién Europea
en el primer semestre de 2010 y ha
anunciado que las politicas de igual-
dad de las mujeres serén un signo
de su presidencia. Esperemos que
para entonces el Consejo de Partici-
pacién de la Mujer esté funcionando
de verdad, porque la erradicacion de
la violencia y de la discriminacién en
el empleo, la proteccién social y el
poder avanzaran poco si se excluye a
las mas interesadas y activas en
ellas, las asociaciones feministas y
de mujeres por la igualdad. m

Asociaciones firmantes del Manifiesto por un Consejo Estatal de las Mujeres Representativo, Plural, Autdnomo y Reivindicativo:
ACSURAS, Asamblea Feminista de Madrid, Asoc. Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades Comuni-
dad de Madrid, Asoc. Apyfim-Alcézar de Segovia, Asoc. de Mujeres Empresarias de Cooperativas AMECOOP, Asoc.
de Mujeres Juanita Cruz, Asoc. Espafiola para la Investigacién en Historia de las Mujeres AEIHM, Asoc. Espafiola de
Mujeres Separadas y Divorciadas Carmen Garcia Castellén, Asoc. SINALEFA de Sevilla, Centro de Estudios de la
Mujer, Comisién de la Mujer de COAM. Coord. de Minusvélidos Fisicos de Madrid, Comisién de la Mujer de COA-
MIFICOA. Fed. Coord. y Asoc. de Minusvalidos Fisicos, Comision para la Investigacién de Malos Tratos a Mujeres,
Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid, Consejos Municipales de Mujeres de Bilbao, Granada, Mélaga,
Ermua (Vizcaya), Villaquilambre (Ledn), Consejo Nacional de Mujeres de Espafia, Grupo de Trabajo de Mujer del
Consejo de la Juventud de Espafia, Coordinadora Estatal de Organizaciones Feministas, Forum de Politica Femi-
nista, Grupo de Mujeres de Comillas (Madrid), Mujeres para la Democracia, Mujeres por Europa, Plataforma de
Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres de Castilla y Ledn, Plataforma Violencia Cero de Mélaga, Mujeres por la Paz,
Asoc. de Empresarias y Profesionales de Granada, AGRADE, Asoc. de Mujeres «La Rondilla» de Valladolid, Muje-
res de Negro (Andalucia), Asoc. Clara Campoamor, AIMUR (Asoc. para la Atencién Integral de Mujeres en Situa-
cién de Riesgo, Almerfa), Fed. de Mujeres Jévenes, Grupo de Estudios sobre a Condicién da Muller ALECRIN,
Colectivo de Mujeres de Majadahonda (Madrid), AFESIP, Asoc. de Mujeres Valdés Siglo XXI, de Asturias, Col-lec-
tiu Feminista Victoria Sau (Xirivella, Valencia), Asoc. Mujeres Solidaridad y Cooperacién de Canarias, Fed. de Aso-
ciaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (Canarias), Asoc. Mujeres y Teologia. Sevilla, Asoc. Promover Europa «Ciu-
dadanas de Europa» (Bilbao), Asoc. Leonesa de Mujeres Flora Tristan, Asoc. Ayuda a Victimas de Agresiones
Sexuales y Violencia Doméstica, ADAMUVIC, ABUMAR, Asoc. de Mujeres Distrito 21 Madrid, Asoc. de Mujeres
Siglo XXI Puente de Vallecas, Asoc. de Mujeres contra la Violencia de Género «CONVIVE» (Granada), Cétedra de
Género de la Universidad Rey Juan Carlos, Forum Feminista Marfa de Maeztu, Pais Vasco, Coordinadora Estatal
de Mujeres Abogadas, Asoc. de Mujeres Juristas Juris, Albacete, Asoc. de Mujeres Mariane, Cérdoba, Plazandreok,
Asoc. Libre de Abogados y Colectivo de Mujeres Ribera del Torio (Leén) y Fed. Espafiola de Mujeres Empresarias,

de Negocios y Profesionales (FEMENP).
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Entrevista con
Miguel Angel
Villanueva, delegado
del Area de Gobiemo
de Economiay
Empleo del Ayunta-
miento de Madrid.

UCMTA

@® Qué impacto ha tenido la
¢ puesta en marcha de la Agen-
cia Madrid Emprende en el
desarrollo del tejido empresarial
de la ciudad de Madrid?

El impacto que ha tenido  E| [1kro Blanco
de la Economia

la Agencia en la dinami-
zacién del tejido produc-

La actividad de la Agencia se ha
intensificado desde que irrumpiera
la crisis econémica a finales de
2007. Asi, a estas cifras que he sefia-
lado antes hay que sumarles los 94
proyectos empresariales incubados
hasta la fecha en la «Red de Viveros
de Empresas de la Ciudad de Ma-
drid», la cual ya cuenta con cinco
centros dedicados a la incubacién de
empresas. Por otro lado, el Plan
de Mejora de Areas de Actividad
Econdmica que esta implementan-
do la Agencia va a inyectar, sélo en
2009, un total de 30 millones euros
para impulsar la competitividad de
la industria madrilefia.

A la luz de estos datos,
se puede concluir que la
actividad de Madrid

tivo desde su creacién en Social da cuenta Emprende ayudd a que

2005 creo que ha sido

del 10porTante

la economia madrilefia

muy notable. Sirva para  desarrollo oue ha creciera por encima de

ilustrar esta idea las
siguientes cifras: mas de

experIenTado

la media en la fase
expansiva del ciclo eco-

10.000 emprendedores y la Economia Social némico y estoy conven-

empresarios asesorados
en materia de creacién
de empresas y tramites
administrativos, cerca de
4.000 personas formadas

relativos a la gestion
empresarial, 300 empre-
sas extranjeras atendidas
por la Oficina de Apoyo
al Inversor y mas de
4.800 empresas consti-
tuidas a través de la Ventanilla
Unica Empresarial y los Puntos de
Asesoramiento e Inicio a la Trami-
tacion.

de la Cudad de
Maorid en el
per10do
2003-2007.
en distintos aspectos  Segiln €L mismo,
las sociedades
cooperativas han
AUMenTalo un
9,3% (...)

cido de que en la actual
coyuntura estd contri-
buyendo a atenuar los
efectos de la crisis.

¢Nos puede adelantar
las principales nove-
dades que aporta el
Libro Blanco de la Eco-
nomia Social?

Esta segunda edicién
del Libro Blanco de la Eco-
nomia Social da cuenta del impor-
tante desarrollo que ha experimen-
tado la Economia Social de la
Ciudad de Madrid en el periodo
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2003-2007. Segin el mismo, las
sociedades cooperativas han au-
mentado un 9,3% y las sociedades
laborales un 17,3%,
siendo su nimero 410y
1.909 respectivamente.
Los trabajadores auté-
nomos, por su parte,
también han visto cre-
cer su ndmero; si en
2003, afio de referencia
del anterior libro blan-
co, representaban el
10,8% en 2007 han pa-
sado a constituir el
12,8% de la poblacién
madrilefia ocupada.

Esta edicién, que reco-
ge la valoraciéon que
hacen las principales
asociaciones de la eco-
nomfia social madrilefia,
—entre las que se encuentra UCM-
TA- de la actividad del Ayuntamien-
to de Madrid a favor de las em-
presas de participacién de trabajo,
nos ha servido para comprobar que
las iniciativas que hemos puesto en

(...) Para el
Ayuntamiento
de Maorid el
romento Je Las
empresas Oe
TRabajo asociado
y los auténomos
COnSTITUYe Una primer lugar, a su
prIor1dad debldo,
en priver lugar,
a SU 1)PORTANTe
peso en la
economia
madrileria (...)

marcha en los tdltimos afios han ido
en la buena direccién, siendo valo-
radas positivamente.

Asimismo, el segundo trabajo in-
cluye nuevas recomendaciones y
propuestas de actuacién que nos
servirdn para orientar la politica
municipal de promocién de la Eco-
nomfia Social en los préximos afios.

cQué actividades podrian pro-
moverse desde las Juntas de Dis-
trito para hacer mas visibles las
empresas de Economia Social?

Antes que nada me gustaria felici-
tarles por el excelente trabajo que
han realizado en esta
primera actualizacién
del Libro Blanco de la Ciu-
dad de Madrid. Para el
Ayuntamiento de Ma-
drid el fomento de las
empresas de trabajo
asociado y los auténo-
mos constituye una
prioridad debido, en

importante peso en la
economia madrilefia,
tal y como sendas edi-
ciones del Libro Blanco
han confirmado, y tam-
bién, al hecho de que
facilitan a los ciudada-
nos la puesta en mar-
cha de nuevos proyec-
tos empresariales.

En los dltimos afios «Madrid Em-
prende» ha hecho un importante
esfuerzo para reforzar su presencia
en los distritos —especialmente los
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del arco periférico de la ciudad,
buscando el reequilibrio territo-
rial- con el objetivo de acercar a
los ciudadanos sus servicios de
apoyo al emprendimiento, en los
que se engloban los de promocidn
de la Economfia Social. La Agencia
ya esté presente en seis distritos de
la ciudad (Centro, San Blas, Vicalva-
ro, Villaverde, Puente de Vallecas) a
través de los viveros de empresas,
los cuales, ademéas de espacios
dedicados a la incubacién empre-
sarial, son centros de fomento de
la iniciativa empresarial abiertos a
todos los emprendedores del dis-
trito. A finales de afio la Red de
Viveros se extendera al
distrito de Caraban-
chel, y para 2011 al dis-
trito de Moratalaz.

Por otra parte, los servi-

Los servicios de
Madrid Earprende
llegan al resto
de OISTRITOS Oe

Madrid que se celebro el pasado dia
7 de julio de 2009, el Ayuntamiento
manifesté su voluntad de continuar
apoyando activamente a este sector
empresarial tan importante en nues-
tra economia. En breve se renovaran
los convenios de colaboracién con
ATA, UPTA, ASALMA y, por supuesto,
UCMTA que regulan su participacién
en la Ventanilla de la Economia
Social para el afio 2009. Otra de las
actuaciones mas inmediatas va a ser
concretar con estas entidades la fér-
mula més adecuada para que estén
presentes en el vivero de empresas
de Carabanchel.

¢En qué fase se en-
cuentra la construccion
del vivero de Caraban-
chel destinado a la
Economia Social?

Se encuentra en una

cios de Madrid Em- |g cindad a Través fase muy avanzada ya

prende llegan al resto
de distritos de la ciu-
dad a través del «auto-
bus del emprendedory;
una oficina maévil de
informacién y asesora-
miento en la que parti-
cipa UCMTA vy las
demas entidades representativas
de la Economifa Social. Hasta la
fecha mas de 4.700 personas han
hecho uso de este servicio.

¢Va a continuar el apoyo del Ayun-
tamiento a la Economia Social? ¢En
qué medidas se va a concretar?

Por supuesto. De hecho, en la prime-
ra reunion del afio del Consejo de la
Economia Social de la Ciudad de

del «autoblis
del empnenbec)on» el edificio ya ha sido
una opictma aévil

Je 1Mpormacion
y ASesoRAMIIENTO.

que lo trabajos de cons-
truccién han finalizado y

recepcionado. Muy pron-
to se procedera a equi-
parlo asf como a realizar
los trdmites encamina-
dos a adjudicar la ges-
tién del centro.

El objetivo es que antes de que con-
cluya el afio el vivero ya esté abierto.
Me gustarfa recordar que este vive-
ro, con 6.100m’ y capacidad para
albergar 31 proyectos empresaria-
les, sera el mayor —y por su disefo,
quizéa también el mas emblemati-
co—de la Red de Viveros de Empre-
sas de la Ciudad de Madrid. |
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Red de
Intercooperacion
empresarial entre
mujeres coopera-
tivistas y de la
Economia Social

www.e-intercoopera.es
Asociacion de Mujeres Empresa-
rias de Cooperativas AMECOOP

pesar de los avances alcanza-
A:los para las muijeres, la
ituacion de las mismas en

el mercado de trabajo es

Organizaciones Coopemﬂms

cooperativas frente a otras formas
empresariales: Cooperativas un
459%, Sociedades laborales un 28,9%
y Sociedades limitadas un 34,9%.

La mayor parte de las personas
que trabajan en cooperativas son
socias y por lo tanto duefias, y
representan un 73,7% de las muje-
res que trabajan en la empresa.
Esta situacién permite afirmar que
en periodos de crisis la férmula
cooperativa suponga una alternati-
va al desempleo.

Unido a los datos de empleo de las
mujeres en la Economia Social,
merece una especial

todavia muy inferiorala .. En penwbas Je atencién observar el

deseable. No hay que
rebuscar mucho en infor-
mes y estadisticas para

crisis la péraoula
COOPERATIVA SUPOHE

uso e incorporacién de
las Tecnologias de la
Informacién y Comuni-

darse cuenta de esta evi- una alternativa cacién (TIC) en las

dencia, las tasas de paro al aesempleo.

asf lo confirman y los da-

tos reflejan que las muijeres tienen
mayores dificultades que los hom-
bres para su entrada y permanencia
en el mercado de trabajo, ya sea por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Teniendo esto en cuenta, se hace
necesaria la bisqueda de alternati-
vas que favorezcan vy faciliten la
insercién laboral de las mujeres.
La Economia Social y, dentro de
ésta, las cooperativas, juegan un
importante papel para lograr el
pleno empleo de las mujeres asi
como de otros colectivos con difi-
cultades de insercién. De hecho, la
mayor representacién de las muje-
res a nivel estatal se da en las

empresas. A pesar de
que los datos son cada
vez mas esperanzadores y que la
brecha de género en el uso de las
TIC se va acortando poco a poco y
cada vez hay mas mujeres inter-
nautas, las diferencias en el uso de
nuevas tecnologfas por parte de
hombres y mujeres persisten. Si al
menor uso de las TIC por parte de
las mujeres unimos el hecho de
que las redes empresariales estan
todavia fuertemente masculiniza-
das, no hay duda de la necesidad

R/
0’0

‘(.@\ intercoopera
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,’, Organizaciones Coopemﬂms

dmbito de la Economia Social, incorpo-
rando una perspectiva de género y rom-
piendo la actual masculinizacion de las
redes y foros empresariales.

Entre los objetivos especificos del

proyecto estd:

1. Disefiar un modelo de trabajo
en red dirigido a la cooperacién
entre las empresas de las muje-
res usuarias de la misma.

2. Generar masa critica empresa-
rial que permita a las empren-
dedoras multiplicar sus posibi-
lidades de difusién de sus
servicios y productos, contac-
tos e intercambios.

de una intervencién que 3. Impulsar y apoyar el
apoye la intercoopera- Deplnmy validar establecimiento de
cién empresarial entre un wodelo de alianzas empresaria-
femmmcion de. foos | IMTERCODpERACEN S

. rporar a la red a
y redes empresariales, y empkemmﬂl oue emprendedoras con
que incorpore una pers- ponmlezca menor acceso tanto a
pectiva de género para el ll()éR&lZgO las TIC y a la Socie-

conseguir equilibrar la dad de la Informacién
presencia de mujeres en ) como a posibilidades
el ambito empresarial y €71 el dabito de la de intercooperacién.
de las TIC. Economia Social,
lnCORPORanao Y para Cumplir con ellos
ics); E?ic;éerilodIZMﬁiQOR Una perspectiva y.logr.a/r la maxima parti-
jeres i cipacién, contamos con
Empresarias de Coope- de GENERO y colaboracién de COCETA
rativas estéa desarrollan- Romplenbo la —Confederacién Espafio-
do el proyecto E-Interco-  ;-11a] masculini- 12 de Cooperativas de
opera del Plan AVANZA, ; Trabajo Asociado— vy
Ministerio de Industria, zacin de las AMECOOP-Andalucia
Turismo y Comercio y redes Y FOROS como entidades colabo-
cofinanciado por el Fon- empkesamales. radoras en la difusién.
do Social Europeo, cuyo
objetivo es definir y validar un modelo La primera de las acciones desa-
de intercooperacion empresarial que forta- rrolladas ha sido un Estudio inicial
lezca el liderazgo de las mujeres en el de diagnéstico de necesidades

de Las mujeres
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Informe diagnéstico sobre Intercoo-
peracion empresarial y el fortaleci-
miento del lidereazgo de Mujeres en
la Economia Social como base en la
que ajustar la oferta de servicios a
las demandas y necesidades de las
mujeres empresarias de la Econo-
mia Social, apoyar las funcionali-
dades de la web E-Intercoopera y
respaldar el disefio inicial del
modelo de intercooperacion para
su posterior validacién.

Este informe fue presentado el dia
30 de enero de 2009 por AMECOOP
y la Confederacién Espafiola de
Cooperativas de Trabajo Asociado
(COCETA) con la asis-
tencia de unas 50
personas cercanas al
cooperativismo.

<WWW.e-INTeRcoo- ‘
pera.es (...) e

'@\'\nterccopera

Organizaciones Coopemﬂms

R o

Fr BlRnea. [ -

€S Uun escaparare | I

Elena Siglienza, miem-
bro de la junta directiva
de AMECOOP explico el
estudio en su totalidad y
remarcd aspectos des-
conocidos para muchas
cooperativistas, como
los diferentes instrumentos que
existen para la intercooperacién y
dio ejemplos préacticos (que se en-
cuentran en el estudio) de cémo las
cooperativas de trabajo, en su
mayor parte microempresas, han
logrado una mayor competitividad y
presencia en los mercados a través
de la Intercooperacién. Acompaid
la presentacién la directora de
COCETA, Paloma Arroyo, quien pro-
fundizé en la necesidad de visibili-
zar el trabajo de las mujeres coope-
rando entre si, y de contar con un

en Interner para
PROMIOCIONAR
la actividad

empresarial de

las awjeres...»

mayor apoyo en temas
de cooperativismo y de
género por parte de las
administraciones.

Entre las asistentes
estuvieron Matilde Ferndndez, ex
ministra de Asuntos Sociales
—-PSOE, F Gonzalez— hoy en la
Asamblea de Madrid, y Eulalia
Vaquero, del grupo parlamentario
de IU en la Asamblea de Madrid.

La segunda accién ha sido la ela-
boracién de la Web de Intercoo-
pera www.e-intercoopera.es. Esta
Red de Intercooperacién es un
escaparate en internet para promo-
cionar la actividad empresarial de
las mujeres contribuyendo a la visi-
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Red de

intercooperacion
empresarial entre
mujeres cooperativistas
ydela economia social.

bilidad de nuestras iniciativas y
facilitar ademés las relaciones
empresariales, las alianzas y el tra-
bajo en red. Sus principales carac-
teristicas son su sencillo disefio y
un alto grado de usabilidad.

En esta plataforma las mujeres coo-
perativistas y nuestras empresas
podran beneficiarse no sélo de
informacién sobre la intercoopera-
cién empresarial, tipos, aspectos
juridicos, preguntas frecuentes,
recursos de interés y documenta-
cién, servicio gratuito de asesorfa
en linea -técnico-juridica para
acuerdos, convenios, U.TE.s, licita-
ciones...— y de una red

Su presentacion oficial en Madrid
(junio 2009) y Sevilla (septiembre
2009) han servido de trampolin
para su maxima difusién y uso
entre las mujeres cooperativistas.

La dltima de las acciones que se ha
ejecutado es la accion piloto de
validacion del modelo de intercoo-
peracién en red, en la que han par-
ticipado més de 15 iniciativas de
mujeres en la Economfa Social.

Con este proyecto AMECOOP ha
querido contribuir en la disminu-
cién de la brecha digital entre dife-
rentes colectivos de mujeres

emprendedoras: entre

de empresas, productos AMECOOP aquellas que por perfil

y servicios, con las que ha Quemao profesional, edad, resi-

contactar y rglac1onar- contriBuir en la dencia en zonas /urk.)a-

nos, compartir cono- , nas o sector econémico
dISmInucion

cimientos, intercambiar
experiencias y cerrar
acuerdos de intercoope-

de la brecha
digital entre

y tipologia de su
empresa ya se han vin-
culado a la Sociedad de

racién. En definitiva un 51F€RGHT€S la Informacién y utili-
espacio participativo de zan, en mayor o menor
contacto 'y gestién colectivos medida, las TIC y para-
de acuerdos y alianzas de mujeres lelamente cuentan con
estratégicas. empngnbebonas‘ mayores posibilidades

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e

de intercooperacién
empresarial y aquellas otras para
las que, por el contrario, el acceso
tanto a las TIC como a proyectos de
colaboraciéon empresarial, presen-
tan mayor dificultad: mujeres
mayores, mujeres inmigrantes,
minorias étnicas, zonas rurales.. ,
pequefios negocios y auténomas en
sectores como pequefio comercio,
reformas y reparaciones, ayuda a do-
micilio, servicios sociales y de apoyo
a la dependencia, entre otros. B

N° 11 - 2009



AMECOOQOP:
20 anos
trabajando

or y para
as mujeres
cooperativistas

e cumplen ahora 88 afios
Sdesde que surgid en 1921 el
Gremio Internacional de
Mujeres Cooperativistas. El ori-

gen de este movimiento se gesté
en el Reino Unido en 1883 desde

Asociacion de Mujeres Empresarias
de Cooperativas

generacién de férmulas de equi-
valencia de género en el empleo;
son empresas mas proclives a la
igualdad en el &mbito laboral que
otras formas empresariales.

Desde aqui queremos proclamary
reforzar la diferencia cooperativa
respecto a los valores actuales

un colectivo de muje- imperantes.

res  cooperativistas (...) las

profundamente 1mp11- cooperamivas, En 19.89, en Madrid se
cadas en los cambios constituye la Asocia-

econémicos y sociales
que se estaban desa-
rrollando, potencian-
do la emancipacién de
la mujer y una mayor
participacién en la
vida publica y el desa-
rrollo social y econé-
mico.

Desde un entrafiable
homenaje y como re-
conocimiento expreso
a la labor de estas mujeres, pio-
neras y compaferas en el coope-
rativismo y en la causa feminista,
las mujeres de AMECOOP quere-
mos y pretendemos ir més allé de
la igualdad, sabiendo que las coo-
perativas, como empresas partici-
pativas y autogestionarias, supo-
nen un espacio real para la

COMo empresas
PARTICIPATIVAS Y
AUTOGESTIONARIAS,
suponen un
espaclo real para
la generacin
de poramulas
e epuivalencia
de Género en el
empleo (...)

cion de Mujeres Em-
presarias de Cooperati-
vas, AMECOOP, como
iniciativa de un grupo
de mujeres cooperati-
vistas, que tenfan en
comln ademés de ser
mujeres compartir el
proyecto cooperativo y
creer en el papel de la
mujer en este movi-
miento.

En estos 20 afios AMECOOP no
ha dejado de trabajar por y para
las mujeres, siempre con objeti-
vos muy claros que abarcan des-
de la promocién de las coopera-
tivas de trabajo entre las
mujeres, la interlocucién y repre-
sentacién de las mujeres en el
ambito cooperativo o la creacién
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de espacios de en-

En la Comunidad

Organizaciones Coopemﬂms

El analisis de algunos

cvntoyelexnente e Majud - docs ecente prece
cooperativas. Y Baleares de Trabajo e Inmigra-

es donde el cién, son especialmen-
En este periodo al que porcentaje te significativos y posi-
nos referimos las trans- de aujeres tivos con respecto al

formaciones sociales y
econdémicas han sido
muy importantes, y han
supuesto grandes avan-
ces para las mujeres en
todos los dmbitos, des-
de la incorporacién al
mundo laboral hasta la
participacién en 6rga-
nos de representacion
y el desarrollo de politicas favo-
recedoras de la igualdad de opor-
tunidades, que también se han
incorporado en las empresas
cooperativas y que han posibili-
tado desde espacios como AME-
COOP, impulsar cambios para
avanzar.

de cooperativas
es mayor siendo
Una consTante
el aumento
de creacion
de cooperativas
de aujeres.

aumento de la mayor
representacion de las
mujeres a nivel estatal
en las empresas coo-
perativas frente a cual-
quier otra férmula,
representando un 73,7%
las mujeres socias que
trabajan en la empre-
sa.

En la Comunidad de Madrid y
Baleares es donde el porcentaje de
mujeres de cooperativas es mayor,
siendo una constante el aumento
de creacién de cooperativas de
mujeres y el aumento y presencia
de mujeres emprendedoras intere-
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sadas en un proyecto cooperativo,
lo que nos refuerza en seguir man-
teniendo desde AMECOOP el apo-
yo y difusién entre las mujeres del
proyecto cooperativo como alterna-
tiva al desempleo con una férmula
empresarial que entre otros valores
destacan la gestidon democréatica y
participacién econémica de sus
socias en las cooperativas.

AMECOOQOP para lograr sus objeti-
vos ha desarrollado una serie de
estrategias para que cada dfa
representemos a mayor ndmero
de mujeres y que esta representa-
cién esté visibilizada. Estos obje-
tivos, no carentes de
dificultades, se han
impulsado con diferen-
tes acciones, que han
estado ligadas por una
parte a las necesidades
demandadas por las
mujeres impulsadas
desde las organizacio-
nes feministas, como

AMECOOP para
lograr sus
objetivos ha

desarrollado una

serle 0e
eSTRATEGLAS PARA
oue cada oia

Entrar ::: Registrarse _|

«@Yintercoopera

Red de intercooperacion empresarial entre mujeres cooperativistas y de la economia social

L Qué es E-intercoopera :: Avuda (Guia de uso) : Contacto de intorés (for0)

Intercoopera.

Iieis] _|
Qué es la intercooperacion ::: Tipos de intercooperacién ::: Aspectos juridicos ::: Experiencias _|
Empresas ::: Productos y servicios ::: Propuestas de intercooperacion ::: Noticias de las empresas _|
Aprender sobre intercooperacién ::: Preguntas frecuentes :: Ideas de intercooperacion (foro) :: Asesoria online _|
~Z- Sientras Propuestas de intercooperacion Noticias sobre intercooperacion
@ por primera
Te recomendamo
paseo por la guia
uso de la platafor I

| e (55 v e ererense

Teotco somvaacinde Casos prcicos
# Pasos paf D s II
% intercoop|Eg) e st os

E Comunviod e
enprendedoras
5 ecroges cn e

Talleres
e
aaaaaaaaaaa

TAECONOIA SOTAL

La presente plataforma vintual para emprendedoras se presenta como una hemamienta de desariolo de competencias
emprendedorss, cuyo objetivo es acompafiar, entienar e impulsar las aptitudss y capacidades empresariales, fomentando la
* participacion de las mujeres en el tejda empresarial, en el marco de las empresas de economia social,

y aquellas.

AMECOOP, en su tra-
bajo por y para las
mujeres cooperativis-
tas ha participado en
proyectos de coopera-
cién y participa en
proyectos  europeos
como Equal, Grundt-
vig y Leonardo. A nivel

han sido la igualdad de Representemos nacional son muchos
oportunidades, la transversa- g MaAyoR niimero  los proyectos ejecuta-
lidad en politicas y acciones dos con la Direccién
concretas, la corresponsabili- de (DUJERES General de la Mujer, el
dad y usos del tiempo y del Y oue estia servicio Regional de
espacio, la sensibilizacion en RepRresentaclion Empleo y el Ayunta-

materia de igualdad, entre
otras y por otra, las
demandadas por las mujeres coo-
perativistas en su propio entorno
laboral y empresarial, como han
sido apoyo a la creacion de cooperativas
promovidas por mujeres, fomento de la for-
macion o el apoyo para reducir la brecha
digital a través de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Cuadernos Mujer vy Cooperativismo e N° 11 - 2009

esté visibilizada.

miento de Madrid.

Dentro del Plan Avanza del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comer-
cio, se ha ejecutado el proyecto
«E-Emprendedoras», donde se
ha desarrollado la potente e
innovadora plataforma www.e-
emprendedoras.es para formar y
apoyar las capacidades emprende-
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doras de las mujeres y
ahora se estan desarro-
llando los proyectos
«E-Intercoopera»,

AMECOOP (...)
ha parTictpado en
proyectos de

perativas ya existentes, igualmen-
te promovidas por mujeres.

El trabajo en red con otras organi-
zaciones de mujeres, como de la
Economfia Social es para nosotras
la préctica habitual, para difundir
nuestros objetivos y actividades asf
como la participacion en los dife-
rentes foros, congresos, encuen-
tros, etc., donde podamos repre-
sentar el cooperativismo de las
mujeres.

Como medio de difusién, ademas
de nuestra web y la plataforma «E-
Emprendedoras», contamos con
una publicacién anual
Cuadernos de Mujer Coope-
rativismo editada en co-
laboracién con el De-
partamento de la Mujer

cuyo objetivo es definir coopemaén, de COCETA desde hace
y validar un modelo de Eoual, 10 afios.
intercooperacién em- GRMnaTVlg

presarial que fortalezca
el liderazgo de las
mujeres en el ambito
de la Economia Social, con pers-
pectiva de género y rompiendo la
actual masculinizacion de las redes
y foros empresariales y ADA-COOP
para contribuir al empoderamien-
to de las mujeres en el ambito
empresarial de la Economfia
Social y de las TIC, generando y
consolidando el empleo femeni-
no en las empresas cooperativas
a través de hacer de las TIC eje
fundamental de la creacién de
nuevas empresas promovidas por
mujeres y de la mejora de la com-
petitividad de las empresas coo-

y Leonardo.

Mirando hacia el futuro
podemos decir desde
AMECOOP, que en una
situacion de crisis econdmica a
nivel mundial, la estructura propia
de las cooperativas hace que el
impacto sea menor que en el resto
de empresas en cuanto a la des-
truccion del empleo permitiéndo-
las mantener su actividad.

En este contexto dificil en mayor
medida para las mujeres, somos
optimistas y sabemos que desde
nuestra Asociacién seguiremos
apoyando y trabajando para que las
cooperativas de mujeres y las muje-
res que trabajan en cooperativas
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tengan un referente para impulsar
con més fuerza los valores coope-
rativos de igualdad, equidad, par-
ticipacién y representaciéon demo-
cratica de las mujeres.

Muy recientemente, la Junta
Directiva de AMECOOP ha experi-
mentado cambios, dejando la
vicepresidencia Dfia. Pilar Domin-
guez y la presidencia de la enti-
dad por parte de Dfia. M? Carmen
Martin debido a su jubilacién. M?
Carmen fue socia fundadora de
AMECOOP y ambas han partici-
pado durante estos 20 afios en

EL Trabajo en red con otras
ORGANIZACIONES O Mlijeres
como Oe la Economia Social
es para nosotras la
prictica habitual, para
JrundR nuesTros objetvos
y AcTIvioades.

diferentes funciones y acciones.
Sabiendo que la marcha de M@
Carmen como presidenta no es
un adids, ya que continuaréa cola-
borando en acciones futuras des-
de una segunda linea, queremos
agradecerle su dedicacién y la
disponibilidad que siempre ha
tenido hacia el movimiento coope-
rativo de las mujeres, resaltando
su alegria e ilusién por conseguir la
visibilidad de las mujeres dentro
de la Economfia Social y del merca-
do empresarial en general.

Muchas gracias Pilar y M® Carmen
y tened por seguro que desde
AMECOOP seguiremos apoyando
y trabajando para que las coope-
rativas de mujeres y las mujeres
que trabajan en cooperativas ten-
gan un referente para impulsar
con més fuerza los valores coope-
rativos de igualdad, equidad, par-
ticipacién y representacién demo-
cratica de las mujeres. |
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Aplicacién de la
Ley de Igualdad
en las empresas
de Economia
Social de Gijén

Agrupacion de Sociedades Asturia-
nas de Trabajo Asociado - ASATA

¥y aley3/2007, del 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva
L__lentre Mujeres y Hombres,
supuso un paso hacia adelante
para el reconocimiento de la exis-
tencia de discriminaciones hacia
las mujeres, especial-

Organizaciones Coopemﬂms

mente por pequefias empresas, a
las que la Ley otorga un caracter
de voluntariedad para la negocia-
cién, disefio e implantacion de
planes de igualdad (o acciones
positivas, en su defecto), unido a
la limitacién de recursos tanto
humanos como econémicos pare-
ce contribuir a la falta de aplica-
cién de esta legislaciéon. Los esca-
sos datos existentes sobre las
empresas de Economia Social
parecen indicar que, a pesar de
que cuentan con unos principios
que favorecen la asuncién de la
igualdad de género, se encuen-
tran, en muchos casos, en esta
misma situacién.

mente en el ambito ASATA

laboral, propiciapdo se plameé la Po/r ello,ASATAse plan-
que se tomen medidas ted la necesidad de rea-
e incorporando a la necesioad lizar un estudio que
empresa como agente de realizar evaluase la situacién
activo en la eliminacién un estuolo real de las cooperativas

de todas las barreras
que por razén de sexo
han ido surgiendo des-
de la incorporacién de
la mujer al ambito
publico-productivo. No
obstante, la generalidad
de laley y el breve espa-
cio de tiempo transcu-
rrido desde su aproba-
cién ha llevado a que la mayor parte
de las empresas no hayan iniciado
el proceso de diagndstico en mate-
ria de igualdad como paso previo a
la elaboracién de un plan de igual-
dad previsto en la Ley.

En el caso de Asturias, un tejido
empresarial formado mayoritaria-

oue evaluase
la srtuacion real
de las cooperari-
vas y socledades
laborales en
mareria
de 1gualdad.

y sociedades laborales
en materia de igualdad,
asi como la deteccidn
de sus necesidades
especificas para elabo-
rar posteriormente he-
rramientas adecuadas
para ayudarlas a adap-
tarse a esta normativa,
mejorando su compe-
titividad, la gestién de sus recur-
sos humanos o su productividad
entre otros. Ademas de elaborar
un diagndstico de situacion, este
estudio y su posterior publicacion
han permitido:

e Difundir entre estas organiza-
ciones la idea de que los pla-
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nes de igualdad son aplica-
bles a su gestion con indepen-
dencia del niimero de personas
socias o trabajadoras que las
constituyan.

¢ Proporcionar una guia que las
oriente en el proceso de elabo-
racién e implantacion de medi-
das o planes al mismo tiempo
que se les facilitan posibles
actuaciones para la consecu-
cién de la igualdad

Este estudio se llevé a cabo entre
los meses de junio y noviembre de
2008 y contd con la inestimable
colaboracién de 4 cooperativas y 4
sociedades laborales,
procedentes de diver-
sos sectores de activi-
dad y con una presen-
cia de mujeres muy
dispar. A pesar del
pequefio tamafio de la
muestra, los resultados
obtenidos permiten ser
extrapolados a otras
organizaciones de la
misma naturaleza pues-

Las cooperativas
y las sociedades
laborales siguen
Uuna Tendencia sioi-
lar a la del resto
de empresas en
cUanTo a JISTRIBu-
c16n de aujeres
en los direrentes

Es preciso tener en cuenta, no
obstante, que estos datos deben
ser utilizados con cautela y nunca
deben ser tomados como repre-
sentativos de forma individual, es
decir, que cada empresa, partien-
do de este anélisis, debe hacer una
evaluacién propia e interna de sus
propios procesos, politicas, fun-
cionamiento y estructura y adap-
tarlos a su realidad especifica y a
las condiciones sociales, econémi-
cas, geogréficas, etc., propias.

El fin perseguido fue en todo
momento ofrecer una visién lo
mas amplia posible de la asuncién
y compromiso activo
con el principio de
igualdad en las empre-
sas y, como consecuen-
cia, del nivel de aplica-
cién de la llamada «Ley
de Igualdad». De ahi,
que en cada una de las
empresas, se traté de
obtener informacién del
mayor nimero de per-
sonas implicadas, de

to que arroja datos PUESTOS y SecTores, maneraque los resulta-

interesantes sobre la
situacién actual que
permiten ayudar tanto
a las empresas partici-
pantes, como a aque-
llas otras que tengan
interés en abordar este
principio, a aquellas
que desconozcan qué
pueden estar haciendo
mal y, sobre todo, qué
pueden hacer para solucionarlo y
mejorar.

replicdndose,
en clerta medlod,
la segregacion
TanTo verTtical
como horizontal
oue Tiene lugar en
el conjunto del
Tejido eapresarial.

dos obtenidos fuesen
lo més cercanos posi-
bles a la realidad de la
organizacién. Asi, se
realizaron entrevistas a
personal directivo de
las que se extrajo infor-
macién sobre politicas
de la empresa al respec-
to, asf como opiniones y
posicionamiento de la
empresa. Al mismo tiempo, al per-
sonal de los distintos departamen-
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tos y puestos de trabajo se les pro-
porcioné un cuestionario al que
debfan responder de forma andni-
ma con el fin de obtener el mayor
grado de sinceridad posible. Sobre
la informacién recogida se realizd
un anélisis cualitativo y cuantitativo
que enriquecié los resultados y las
conclusiones finales.

En cuanto a las areas analizadas,
se tomaron como referencia las
areas basicas que deben ser inclui-
das en los planes de igualdad de
las empresas segin la Ley 3/2007
en su articulo 46.2. y se anadieron
otras de gran interés como la ima-
gen corporativa, las

Percepcion de las personas
socias y plantilla del grado de
igualdad existente en la em-
presa en su situacion laboral
actual.
Seleccién de personal: anali-
sis de los procesos, requisitos
exigidos, ofertas publicadas,
pruebas realizadas,... En el
caso de los socios/as, anélisis
de los requisitos necesarios
para formar parte de la coope-
rativa o sociedad laboral (com-
probar que es real el libre acce-
SO y que no exista en los
estatutos ninguna condicién
que resulte discriminatoria).

e Formacion a cargo

comunicaciones den-
tro de la empresa, la
adecuacién de los
espacios, los sistemas
de recogida de infor-
macién o la sensibiliza-
ciébn 'y compromiso
tanto de las personas
socias como trabajado-
ras hacia la necesidad
de alcanzar este princi-

pio.

EL yin perseguido
Fue en 1000
MOMENTO OFReCER
una vision Lo ads
amplia posible
de La asuncion y
COMPROMISO ACTIVO
con el princpio
de 16ualdad
en las empresas.

de la empresa:
adaptacién no sélo
de las tematicas a
todas las personas
trabajadoras  sino
accesibles tanto en
horarios como en lu-
gares de imparti-
cion.

Reparto de hom-
bres y mujeres tan-
to horizontal como

Maés concretamente se introduje-
ron diversas preguntas tanto en las
entrevistas como en los cuestiona-
rios que analizaban las siguientes
cuestiones:

¢ Grado de compromiso y sen-
sibilizacién tanto de las perso-
nas socias como del personal
contratado hacia la necesidad
de cumplir con la igualdad de
trato en la empresa.

verticalmente.

En la eleccién de puestos de
responsabilidad, serfa adecua-
do analizar las razones que lle-
varon a la designacién de mu-
jeres u hombres. Ordenacion
del tiempo de trabajo entre
hombres y mujeres.

Comunicaciones internas vy
externas: libres de lenguaje e
imégenes sexistas, de libre
acceso a toda la plantilla, ... Es-
tudio de la imagen corporativa,
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no asociada a estereotipos de
género (en revistas, pdaginas
web, ...)

e Existencia o no de medidas de
conciliacién, alcance de las mis-
mas, eficacia, uso que se hace de
ellas y por quién, necesidades
nuevas del personal, etc.

e Andlisis de las necesidades
de la plantilla y de la asuncién
de obligaciones familiares por
parte de los hombres: grado de
corresponsabilidad.

e Existencia de formacién y sen-
sibilizacién en género del per-
sonal.

e Acoso sexual o acoso por razén
de sexo: existencia o no de pro-
tocolos de actuacion al respec-
to, denuncias, actuaciones ante
ellos, etc.

e Estado de las instalaciones:
adaptacion del entorno a las
necesidades de ambos sexos.

Finalmente, y a modo de resumen,
nos gustarfa sefalar las principa-

La labor oue
realizan las
empresas analizadas
en mareria
de seleccion de
personal, aungue
Rreguiere 0e CIerRTo
Grado de pormaliza-
C10n, Se caracteriza
por la ausencia
de connotaclones
OISCRIONINATORIAS.

les conclusiones y resultados
obtenidos:

Las cooperativas y las socieda-
des laborales siguen una ten-
dencia similar a la del resto de
empresas en cuanto a distribu-
cién de mujeres en los diferen-
tes puestos y sectores, repli-
candose, en cierta medida, la
segregacion tanto vertical
como horizontal que tiene
lugar en el conjunto del tejido
empresarial.

Similar tendencia siguen las
contrataciones temporales y
el desempefio de jornadas
parciales, que corresponden
mayoritariamente a mujeres, pro-
duciéndose paralelamente un
mayor nimero de contratacio-
nes indefinidas y a tiempo com-
pleto en los hombres.

La labor que realizan las
empresas analizadas en mate-
ria de selecciéon de personal,
aunque requiere de cierto gra-
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do de formalizacion, se carac-
teriza por la ausencia de con-
notaciones discriminatorias.
De hecho, més del 93% de las
trabajadoras encuestadas perci-
ben que existe la igualdad de
oportunidades en los procesos
de seleccién para hombres y
mujeres, sin que se otorgue
importancia a la situacion
familiar o personal en los pro-
cesos de seleccion.

La falta de organizacién y dise-
fio de un plan formativo gene-
ral, basado en perfiles de pues-
to y en el organigrama, y que
tenga en consideracién en el
disefio de horarios

prueba, aspecto que no es exi-
gido en ningln caso a los varo-
nes de la muestra.
Las opiniones de los/as trabaja-
dores/as en relacién a las politi-
cas de retribucion indican que
las mujeres acceden en mucho
menor grado a diversos comple-
mentos retributivos, ademés de
que las muijeres perciben en
mayor medida recibir sueldos
menores a los de otros compa-
fieros con las mismas funciones.
En el dmbito de la concilia-
cion, si bien las empresas no
son especialmente activas en
el disefio de acciones puestas
en marcha mas alla de

la conciliacién de la Destacan lo establecido legal-
\{ida laboral y fami- la LopORTANTe mente, los/as trabaja-
liar, es uno de los , dores/as encuestados
aspectos desatendi- lmpregnacion son unanimes al mani-
dos por las empre- de la cultura festar no haber tenido
sas de acuerdo con gmpRgsaRlﬂl ningln problema al

la opinién de sus tra-
bajadoras. Las muje-
res también perciben
recibir menos ayu-

cién externa.

En las empresas
analizadas las muje-
res promocionan a
un ritmo muy aproximado al de
los hombres y tras periodos
de tiempo similares, aunque
el acceso a puestos de mayor
responsabilidad sigue siendo
menor en el caso de las muje-
res. Asi mismo, estas promo-
cionan en més casos por libre
designacion, lo que favorece la
arbitrariedad, o superando una

y la concienciacion
e 1mplicacion
de La Direccion
das para la forma- con el principio de
1no JISCRIMINACION
e 1Gualdao.

disfrutar sus derechos.
Destacan la impor-
tante impregnacién
de la cultura em-
presarial y la con-
cienciacién e im-
plicacién de Ila
Direcciéon con el
principio de no dis-
criminacién e igualdad, detec-
tada en la opiniones vertidas
por las personas responsables
entrevistadas, sefialandose en
todo momento que las posi-
bles ausencias a favor de alcan-
zar la igualdad se deben exclu-
sivamente a la falta de medios
econdémicos o de personal,
pero nunca por falta de interés
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o concienciacién de todas las
partes implicadas.

No obstante, a pesar de la buena
disposicion empresarial, son las
mujeres las que experimentan
mayores dificultades

Otro aspecto importante en el
clima laboral es la actuacién
proactiva sobre el acoso. La
ausencia de protocolos de
actuacién, charlas informativas
y personas responsables ante
situaciones de acoso indica la
falta de prevision de las empre-
sas analizadas ante estas situa-
ciones. Bien es cierto que las
encuestas indican una escasa
prevalencia del acoso sexual,
en torno al 2%, y de situaciones
habituales con insultos, veja-
ciones o gritos, cerca del 3,5%
de los casos.

Por otro lado, destaca el cuida-
do y la importancia

para compaginar su
vida doméstica y la-
boral, dado que tam-
bién son las que
socialmente asumen
mas funciones en la
primera, como el cui-
dado de menores o
personas dependien-
tes. De este modo, se
ven limitadas en el
plano profesional en
la movilidad laboral y
en las actividades de
formacién vy, en el
ambito personal, en
la posibilidad de dis-
frutar de tiempo libre.
Aunque estas cuestio-
nes no son achaca-
bles a las empresas, sf
es cierto que compor-

(...) aungue es
evidente gue en
mareria de 1Gual-
dad las empresas
de Economia Soctal
ain Tienen un
largo camnno por
RECORRER, SI es
CIERTO Qe CUenTan
con la base de la
Qle ParTIR y ya
han miciado un
proceso hacia la
1Gualdad, no sélo
como RrespuesTa al
cumplimiento de la
Ley, stno como par-
Te de sus valores
COOpeRATIvos. (...)

que se le concede a la
comunicacion dentro
y fuera de la empre-
sa.

Aunque se trate de
organizaciones peque-
flas en las que las
comunicaciones ad-
quieran un carécter
informal, se tiene un
especial cuidado en
revisar y evitar el uso
de imagenes sexistas y
de lenguaje sexista.
Esta caracteristica per-
mite transmitir a la
sociedad en general
su compromiso con la
igualdad, al mismo tiem-
po que contribuye a la
eliminacién de este-
reotipos sexistas, espe-

Organizaciones Coopemﬂms
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cialmente en determinados
sectores masculinizados y femi-
nizados.

tan la necesidad de una especial
sensibilidad hacia las medidas
de conciliacion.
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Aplicacién

en las emppes|

ley,

ilnla social de Gijon

En conclusién, aunque
es evidente que en
materia de igualdad las empresas
de Economfia Social atin tienen un
largo camino por recorrer, si es
cierto que cuentan con la base de
la que partir y ya han iniciado un
proceso hacia la igualdad, no sélo
como respuesta al cumplimiento
de la Ley, sino como parte de sus
valores cooperativos y de la pro-
funda creencia de que se trata de
algo «justo» para la sociedad en la
que participan y a cuyo desarrollo
desean contribuir.

Sefialar, en dltimo lugar, que el dia
2 de febrero de 2009 se realizé en
la Sala de Conferencias del Ayun-
tamiento de Gijoén la presentacion
de la metodologfa y los resultados
del estudio ante organismos, aso-

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e

Presentacion del libro Aplicacion de la Ley de Igualdad en las Empresas de Economia Social.
(De dcha. A izda.) Agustin Gonzélez, Presidente de ASATA, Begofia Fernandez, Con-
cejala de Empleo, Igualdad y Juventud del Ayuntamiento de Gijén y Leticia Santos,
profesora titular de la Universidad de Oviedo e investigadora principal del estudio.

ciaciones, etc., relacionadas con la
defensa y trabajo por la igualdad
de mujeres en la ciudad. En ella,
la labor conjunta del personal de
ASATA vy el equipo investigador
de la Universidad de Oviedo se
vio recompensada con el recono-
cimiento tanto por parte de las/os
asistentes como de la Concejala
de Empleo, Igualdad y Juventud
del Ayuntamiento de Gijén y ex-di-
rectora del Instituto Asturiano de
la Mujer, Begofia Fernandez, del
importante valor y contribucién a
la visibilizacién de la situacién de
las mujeres tanto del sistema
de recogida de la informacién
como de los datos del estudio,
ademéds de la importancia de
aportar una metodologfa util para
aplicar la igualdad en las empre-
sas. H
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Divulgacién del
cooperativismo
y apoyo al
emprendizaje

Ruth Guerola

UCOMUR-

Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la
Regioén de Murcia

y— N colaboracién con la Federa-
—{ cién de Asociaciones de
L_Jmujeres Rurales, FADEMUR,
la Unién de Cooperativas de la
Regién de Murcia, UCOMUR, ha
estado presente, en concreto en la
Comarca del Noroeste por medio
de la realizacién de acciones de
divulgaciéon del cooperativismo y
apoyo al emprendizaje. Durante
esta sesién impartida a un grupo
de 100 mujeres del medio rural, se
trataba de orientar, divulgar e infor-
mar acerca de las formulas del
Autoempleo, en concreto bajo la
formula de Sociedad Cooperativa
de Trabajo asociado, relacionando-
lo con la Ley de Dependencia.

De este grupo inicial, un grupo de
40 mujeres, realizd formacién en
"servicios de proximidad", incluyen-
do en la misma la participacion de
Ucomur, en esta ocasién en el pue-
blo de Benizar, en la que estuvimos
presentes para exponer de forma
concreta y especifica la Cooperativa
de Trabajo Asociado.

Durante el mes de septiembre, y
como consecuencia del interés

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e

mostrado por un grupo, ya maés
reducido, de estas mujeres la
Unién de Cooperativas impartié un
Curso bajo el titulo de "Formacién
para la promocién de oportunida-
des y servicios en el medio rural:
Mujeres liderando el desarrollo”.

0’0
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Los contenidos de este curso fueron:
1.La Empresa de Economfa Social.
- Introduccién.
- Concepto de Economia Social.
- Evaluacién de Economfa social en Espafia.
- Resumen de contenidos.
2.Las Cooperativas.
- Introduccién
- Una visién de conjunto sobre las cooperativas.
- Los miembros de la cooperativa y su gestion interna.
- La constitucion de una Cooperativa.
- Régimen fiscal y financiacién.
3.El Proyecto Empresarial.
- Introduccién.
- Cémo abordar el Plan de Empresa.
- El Proceso de creacién de la empresa.
- El plan de empresa y la viabilidad econémica-finan-
ciera.
- La gestién de los recursos humanos.

Asi mismo, la pasada semana ini-
ciamos un Curso dirigido a Mujeres
en el municipio de Torre Pacheco,
en el marco de un Convenio entre
el Instituto de la Mujer, el Ayunta-
miento de Murcia, y la Unién de
Cooperativas, UCOMUR.

Va dirigido a mujeres, en situacion
de desempleo.

En el marco de este convenio de
colaboracién con el Instituto de la
Mujer, se van a realizar, ademas de
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éste que se ha iniciado en el muni-
cipio de Torre Pacheco, en los
municipios de Abaran, Caravaca de
la Cruz y Yecla.

El Instituto de la Mujer de la regién
de Murcia, tiene atribuidas por Ley
de creacién, y muy especialmente
por la Ley 7/2007, de 4 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hom-
bres, y de proteccién contra la vio-
lencia de género en la Regién de
Murcia, entre sus funciones, remo-
ver las condiciones para una real y
efectiva igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, tanto en las
condiciones de acceso al trabajo
por cuenta propia o0 ajena, como en
la formacién y promocién, asf
como eliminar las barreras que
impidan o dificulten el cumpli-
miento de este obijetivo.

Para ello, el Instituto de la Mujer en
el marco de este Convenio de Cola-
boracién con la Unién de Coopera-
tivas, UCOMUR, considera conve-
niente la imparticion de los cursos
de formacién destinado a mujeres
desempleadas para su promocién e
insercién laboral, para la mejora de
la competitividad y ocupabilidad
de las mismas en los municipios
citados anteriormente.

La oferta formativa que desde
UCOMUR vamos a realizar, en estos
Cursos dirigidos a Mujeres es la
siguiente:

La metodologia de estos cursos va
a ser activo-participativa, poniendo
especial énfasis en la actividad de
las alumnas y en el desarrollo de
trabajos précticos en cada una de
las acciones formativas. Se presta
especial atencién a los intereses,
actitudes y aptitudes individuales,
sin perjuicio del grupo y del cum-
plimiento de los objetivos bésicos
marcados en el Programa del Cur-
so. La ensefianza impartida es indi-
vidualizada y tutorizada con aten-
cion  personalizada para las
alumnas con necesidades especia-
les, ya sea por los diferentes niveles
formativos o por dificultades gene-
radas por su dificil insercién en el
mercado laboral o por una discapa-
cidad.

Las alumnas van a trabajar los con-
tenidos précticos del programa
apoyandose en el entorno laboral y
formativo y aplicados a experien-
cias concretas relacionadas con las
situaciones reales de trabajo.

Asi mismo, se transmitira la férmu-
la de Autoempleo en general y de
forma muy especial la de Sociedad
Cooperativa de Trabajo Asociado,
con el objetivo de fomentar en las
alumnas la creacién de su propia
empresa y la incorporacién al mer-
cado laboral. m

En los municipios de Abaran y Caravaca:

CURSO DE AUXILIAR DE APOYO EN

LA ETAPA INFANTIL.

Abaran: 35 mujeres. Caravaca de la Cruz: 76 mujeres.

En los municipios de Torre Pacheco y Yecla:
CURSO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
Torre Pacheco: 25 mujeres.

Yecla: 110.
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Charlamos con
Kaoutar de la
cooperativa
JEMAKA'S

AMECOOP

ace unos meses se constitu-
H y6 JEMAKA'S, cooperativa

dedicada a la confeccién de
ropa, integrada solo por mujeres.

Son 9 socias trabajadoras que, en
un momento dificil laboralmente,
vieron como el taller en el que tra-
bajan desde afios se

cerraba de un dfa para  «F] Ttaller en el

Un dia cualquiera, reciben una
desagradable noticia «el taller en
el que trabajabamos todas cerraba
inevitablemente. Ante la situacién
y tras hablar entre las trabajadoras
llegamos a una rapida conclusion;
hablar con el principal cliente del
taller y ver posibles soluciones
para continuar trabajando».

La principal empresa cliente del
taller estaba contenta con su traba-
jo y resultados por lo que no dudé
en comprometerse a seguir traban-
do con ellas y cederles un local si
se constitufan como empresa.

Estas nueve mujeres,
todas jévenes y de muy

otro y por consiguiente olie kaa]o’lkamos diferentes proceden-

iban todas al desem-
pleo.

virtieron que una salida
para mantener el empleo
y seguir trabajando en el
mundo de la confeccién
era crear su propia
empresa y asumir, con
ilusién y entusiasmo,
una nueva etapa.

Kaoutar, nacié en Ma-
rruecos, es joven vy lleva
en Espafa desde que
tenfa 5 afios.

En una conversacién

informal y amena nos explica cual
ha sido la trayectoria para formar
esta cooperativa y lo que esperan
para el futuro.

T00as cerraba
mevitablemenre.
Ante esta situacién ad-  Ante la situacion

y Tras hablar
entre las Trabaya-
doras llegamos
a una rapioa
conclusién; hablar
con el principal
cliente Oel Taller
y ver posibles
soluctones para
CONTINUAR
TRabajando».

cias (Marruecos, Portugal,
Ecuador y Espaiia) no
sabfan como funciona-
ba una empresa y
menos una cooperati-
va, pero alguien les
hablé de las ventajas y
las posibilidades que
tenfan para crearla y
cdmo era la mejor de
las maneras de consti-
tuirse dada la particula-
ridad de la situacion.

Lo primero que hicie-
ron fue asesorarse en la
UCMTA (Unién de
Cooperativas Madrile-
flas de Trabajo Asocia-
do) y el mismo dfa que se reunie-
ron con su personal valoran la
situacion y deciden dar el paso de
crear JEMAKAS. Kaoutar explica
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que, pese a lo complicado que
puede resultar montar

una empresa en una

Estan contentas y se sienten pri-
vilegiadas por tener un trabajo
del que son duefas y un salario
aln mejor que cuando estaban en
el taller por cuenta ajena.

Ahora todas las socias son traba-
jadoras, con iguales condiciones y
con las mismas responsabilida-
des, haciendo todas juntas todo
tipo de tareas, aprendiendo,
cosiendo, planchando, tomando
las decisiones, etc.

Para Kaoutar el futuro de JEMA-
KA'S pasa por tener trabajo y
aumentar el nadmero de clientes
ya que siempre supone un alto
riesgo  tener una
empresa como Unica

situacién tan delicada, ...Todas las socias clientela.

han tenido mucha suer- son Tnaka}aboms,
con 1Guales
condiclones

te. Han encontrado bas-
tantes facilidades desde
la UCMTA, y las necesi-

Ademds necesitan cre-
cer tecnoldgicamente,
ahora sélo cuentan

dades minimas para ini- y con las mismas  con un ordenador que
ciar una cooperativa RGSponS&lklllaaaes no todas manejan por
’

tampoco ha supuesto
grandes dificultades,
porque el capital inicial
que necesitaban era

haciendo Todas
Juntas 1odo
TIpo Je Tareas,

lo que su siguiente
reto es entrar en la
tecnologia y aprove-
charse de las ventajas

pequeiio y contaban apkenblenbo que proporciona en el
con la ventaja de que el ’ trabajo diario.

cliente para el que tra- cos lenao’

bajan les ofrecié utilizar Planc}mna(’; Deseamos todo lo me-
un local como taller con Tomando jor a esta iniciativa
la maquinaria necesaria las decisiones empresarial.

en el barrio de San Cris- ’

tébal de los Angeles en iiisuerte!!! m

Madrid.
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Cooperaciéon
al desarrollo
en los Bateyes
de Barahona.
Republica
Dominicana

Empoderamiento y presen-
cia de las mujeres en la
economia local

Agrupacion de Sociedades Asturia-
nas de Trabajo Asociado ASATA

ajo la denomina-
Bcic’)n de «Mejora
general de las

condiciones de vida de
la poblacién econémi-
camente més vulnerable

(...) unir bajo un
MISM0 PARAGUAS
la Cooperacién
al Desarrollo,

Cooperacion

al
desarrollo

desarrollo que, ademas
de mejorar las condicio-
nes de la zona, fomente
la cultura cooperativa y
sus valores. Por otro,
fomentar y facilitar la

de la regién suroeste de g Responsaklhbab utilizacién de la RSE,

la Republica Dominica-
na a través de la promo-
cién del movimiento
cooperativista», ASATA
pone en marcha en el
ano 2008 un proyecto
pionero hasta el mo-
mento caracterizado por
unir bajo un mismo pa-
raguas la Cooperacion al
Desarrollo, la Responsabilidad So-
cial Empresarial, la Economia Social
y la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

Este proyecto se plantea desde una
doble via de trabajo: por un lado,
participar en el disefio, desarrollo y
puesta en marcha de un proyecto de

Soctal Empresa-
rial, la Economia
Social y la
Igual dad
de OporTUNIdAdES
enTre mlijeres
y hombres.

orientada hacia la coo-
peraciéon al desarrollo,
por parte de las empre-
sas de Economia Social,
entendiendo ésta como
una forma de mejorar la
competitividad de la em-
presa al mismo tiempo
que se interviene de for-
ma responsable en la
mejora de la economia y condicio-
nes de vida de paises en vias de
desarrollo.

Asi, en colaboracién con el Instituto
Dominicano de Desarrollo Integral
(IDDI), contraparte en la Reptblica
Dominicana que cuenta con una
larga trayectoria en el territorio,
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ASATA ha iniciado un proyecto de
cooperacién al desarrollo basado
en la creacion de cooperativas de
mujeres mediante el apoyo, la
formacion y la tutorizaciéon de
este colectivo de emprendedoras
por parte de personal especiali-
zado y por personal de empresas
de Economia Social asturianas.

Esta actuacién se ha disefiado par-
tiendo del anélisis de la realidad de
la zona, caracterizada por:

e Los bateyes son comunidades
rurales diferentes a las demds
organizaciones del territorio
dada su economia, separacién
social, racial y cultural.

e Las labores desarrolladas por las
personas que habitan en estos
bateyes son las menos acepta-
das por los dominicanos por ser
pesadas, mal remuneradas y de
gran inestabilidad, con ausencia
de seguridad social, etc.

@ Sin pronteras

Este proyecto se
plantea desde una doble
via de Trabajo: por un
lado, parTicipar en el

diserio, desarrollo

y puesta en marcha
de un proyecto de
desarrollo (...).
Por 0TR0, Fomentar y
pacilitar la unlizacion
de la RSE, orientada
hacia la Cooperacidn
al Desarrollo (...).

El ingreso medio mensual es de
aproximadamente 70 euros.

La UGinica actividad econémica de
los bateyes es la explotacién
de la cafia de azlcar (siembre,
cuidado y corte), perteneciente a
empresas extranjeras asentadas
en la zona.

Las viviendas se han construi-
do entorno a la zona de desa-
rrollo de la actividad, por lo
que no existe organizacién
urbanistica, ni servicios, ni
estructuras basicas como ca-
nalizaciones, etc., o se encuen-
tran en mal estado.

Existe una actividad agricola al
margen de la cafia como la plan-
tacion de platano y guineo aun-
que no se puede hablar de una
fuerza de mercado importante ya
que los campesinos estan aisla-
dos y venden su produccién por
separado.

Dado que la zona se encuentra
préxima a la frontera con Hait,
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se ha producido una gran inmi-
gracién de personas que huyen
de la violencia de la situacién
politica existente en su pafs de
origen y que acuden en busca
de empleo. Se producen impor-
tante problemas de adaptacion y
de aceptacién por parte de la
poblacién local.

Esta complicada situacién empeora
para las mujeres, puesto que la acti-
vidad econdémica se cubre mayorita-
riamente con mano de obra mascu-
lina. Todo ello, sumado a cuestiones
de tipo cultural lleva a que:

e No existen ofertas de empleo
para mujeres, que desarrollan
su actividad en labores domés-
ticas o en la recogida de lefia y
agua desde nifias.

e Este hecho, basado fundamen-
talmente en cuestiones cultura-
les, incrementa las dificultades
de las mujeres responsables de
los hogares para aportar ingre-
sos a la economfa familiar.

e Por otro lado, el porcentaje de
mujeres capacitadas es minima,
pues menos de un 1% ha realiza-
do algln curso técnico y sdélo
una minima parte de ellas han
podido luego dedicarse al oficio
estudiado, debido a la falta de
oportunidades laborales en la
zona.

A pesar de su dificil posicion, las
mujeres se han organizado bajo la
forma de asociacién y algunas de
ellas se han formado y profesionali-
z0 en diversos oficios con los que

)

han comenzado a dar servicios basi-
cos a la poblacién. Gracias al apoyo
y la tutorizaciéon de ASATA y todas
aquellas empresas interesadas en
participar, se ha iniciado el proceso
para crear 5 cooperativas de muje-
res: una fabrica de muebles de
madera de la regién, otra de velas
que de respuesta a los mdltiples
cortes de luz que sufre la zona, otra
de fabricacién de quesos con la
leche del ganado de la zona y perte-
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neciente a las mujeres de la asocia-
cién, una fabrica de confeccion de
pantalones de uniformes escolares y
de otros tipos a un precio justo y un
almacén para la distribucién de pro-
ductos de primera necesidad a las
familias de los bateyes (similar a
una cooperativa de consumo).

Mientras se lleva a la préctica esta
parte del proyecto, desde ASATA se
ha trabajado paralelamente infor-
mando y difundiendo las ventajas
de participar en proyectos de este
tipo, al mismo tiempo que se busca
la implicacién de las empresas de
Economia Social de todo el Princi-
pado de Asturias en un
proyecto comin de coo-
peracién que alne el
esfuerzo de todas ellas
en un obijetivo Unico.

su participacién en tres

cién al desarrollo de las empre-
sas asturianas de Economia
Social, dependiente de una Fun-
dacién creada a tal fin por
ASATA.

Ademaés del interés que puede
suscitar entre las empresas parti-
cipar en un proyecto que fomente
la cultura empresarial que las
caracteriza, son muchas los aspec-
tos que le otorgan un alto grado de
interés tanto a las empresas como
a personas individuales que quie-
ran en un futuro participar de for-
ma activa en este o en otros pro-
yectos que puedan ir surgiendo
desde la Fundacion:

(...) creacion
Je cooperartivas
de aujeres

Asi, se les ha propuesto mediante el apoyo,
la roraracion

* La opcién de conocer
de primera mano
las acciones concre-
tas a las que se des-
tinan sus aportacio-

vertientes: y la Tutorizacion nes (sean del tipo
( ) que sean).
e Como proveedoras Tt ¢ La posibilidad de rea-

de bienes y servicios,

operando en el mercado poten-
cial que genera la cooperacién al
desarrollo, aunque siempre des-
de una 6ptica de comercio res-
ponsable.

e Como transmisoras de expe-
riencia, apoyando en la crea-
cion de tejido econdmico, la
formacién de personas para la
gestién empresarial y el des-
arrollo de un clima econémico
y social favorable al desarrollo
del sector privado.

e Mediante aportaciones econé-
micas a un fondo de coopera-

lizar aportaciones en
cualquier momento (dado que
el proyecto se mantendra acti-
vo hasta que se alcance el obje-
tivo fijado).

e La posibilidad de hacer pro-
puestas sobre nuevos proyec-
tos o lineas de actuacién por
parte de las empresas y perso-
nas participantes.

Para mas informacién, no duden en
ponerse en contacto con ASATA
en el teléfono 985 35 98 17 o0 me-
diante el correo electrénico:
cooperacion@asata.es. B
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La microempresa:
herramienta para
erradicar la
pobreza, y propi-
ciar la inclusion

y la equidad

Una experiencia de éxito
en Colombia

Amalia Arango de Arbelaez, Asesora
en temas de empleo

Medellin, junto con su area metro-
politana, se constituye en una de
las regiones més productivas del

Entorno

edellin, ciudad ca-
Mpital del departa-
mento de Antio-

quia-Colombia, con una
poblacién aproximada de
2.300.000 habitantes, que
sumada a la poblacién de
toda el drea metropolita-
na totaliza 3.500.000 habi-
tantes, equivalente al 8%
de la Poblacién de Colom-
bia.

Medellin es considerada
el segundo centro econé-
mico del pafs después de

Bogotéd D.C; actualmente es una
ciudad reconocida por su dinamis-
mo, por ser un importante eje
comercial, financiero, industrial y
turfstico, por contar con la mejor
infraestructura de servicios publi-
cos del pafs y por ser escenario de
importantes eventos culturales,
sociales y de negocios, nacionales

e internacionales.

Cuadernos Mujer y Cooperativismo

Medellin, junto
con su drea
meTropoliTana,
Se ConsTITUye
en una e las
Rreglones mds
producTivas del
pais, la cual aporta
aproximadamente
el 12% Jel PIB
naciondl (...).

pafs, la cual aporta
aproximadamente el
12% del PIB nacional,
y dentro de su econo-
mia existe una amplia
variedad de sectores y
actividades. Durante
los dltimos afios la
ciudad se ha converti-
do en un importante
foco de inversion ex-
tranjera.

A pesar de todas
estas fortalezas la ciu-
dad no ha sido ajena

a la gran problemaética generada
por la violencia y el conflicto arma-
do que desde hace varias décadas
flagela al pafs. El incremento
poblacional de Medellin y su Area
Metropolitana en los Gltimos afios,
se ha debido en parte, ademas de
las variables demogréficas y socia-
les, al desplazamiento por migra-

ciones campesinas.
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En los ultimos cinco afios, han lle-
gado por este proceso migratorio
mas de 300.000 personas.

Ahora bien, como consecuencia de
la llegada masiva de estos nuevos
habitantes, se genera para la ciu-
dad un incremento en la demanda
de empleos, espacios e infraestruc-
tura, la cual no resulta facil atender-
la en su totalidad. Se crean nuevos
asentamientos en la periferia de la
ciudad, acrecentando asf los cintu-
rones de miseria ya existentes,
incrementando los findices de
pobreza y desempleo y haciendo
mas visible la inequidad y exclu-
sién social en familias
con jefatura femenina.

La pobreza, vista desde
una perspectiva de gé-
nero, involucra de ma-

La pobreza,
VISTA desde
UNnA perspectiva
de Género,

golpea por igual, las respuestas
dadas por las mujeres se dan con
un alto contenido de responsabili-
dad y persistencia, que augura
maés éxito en la unidad productiva
creada.

Retos y estrategias

Los cinturones de pobreza son
grandes retos para la ciudad en
relacién a esta poblacién margina-
da; retos que deben asumirse con
la participacién tanto del Gobierno,
como del sector privado, y obvia-
mente con la intervencién de orga-
nizaciones de desarrollo social cuya
misién es la participa-
cién activa en la cons-
truccién de oportunida-
des para lograr un
mundo maés justo.

nera primordial a las mvolucra Es en este panorama
mujeres, se da con espe- 0e manera donde cobra vigencia la
cial crudeza en hogares pRlO?ORblal creacion de pequefos

con jefatura femenina,
siendo corriente ver a
las madres asumiendo
ademas, el rol de proveedoras de
ingresos para sus hijos.

Es en este contexto donde las
microempresas, especialmente las
creadas por mujeres cobran una
especial importancia.

Para efectos de este articulo, y por
no ser una estrategia solamente
para mujeres, se considera la
microempresa como una alternati-
va para ambos géneros, pero cabe
resaltar, que si bien la pobreza los

a las aujeres.

negocios, que si bien
surgen espontaneamen-
te como respuesta a la
necesidad de generacién de ingre-
sos, son un vehiculo para el proce-
so de inclusién social y de equidad
que son un imperativo de los tiem-
pos modernos y como meta del
milenio.

¢Como lograr la insercién social, la
generacion de ingresos y la equidad
en esta poblacién marginada que es
mayoritaria y presenta innumera-
bles limitantes en todos los aspec-
tos; financieros, educativos, socia-
les, culturales y psicolégicos?
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e Alianza publico—privada

La primera estrategia radica en
la unién de esfuerzos que debe
existir entre diferentes sectores
y entidades. Tanto el Estado
como el sector privado deben
trabajar conjuntamente estos
objetivos. Ejemplo de esto es
que en las peores épocas de
violencia vividas por la ciudad, a
una reconocida organizaciéon de
desarrollo social cuya misién es
impactar la poblacién margina-
da a través de programas de
emprenderismo, le era imposi-
ble acceder a algunos barrios
periféricos de la ciudad por la
situaciéon de violen-

mente deben considerar las
actuaciones y proyectos del sec-
tor social privado en la elabora-
cién de su Plan Estratégico.

Los proyectos establecidos
dentro de un Plan de Desarrollo
General hacen més que los pro-
yectos aislados, asf se ha traba-
jado con mucho éxito en Mede-
llin, permitiendo ademaés un
monitoreo del impacto global
en la poblacién objetivo.

El microcrédito como motor

para el desarrollo de la

poblacién vulnerable.
Diferentes enfoques

cia, sélo en alianza  La aicroempresa  sobre el tema

con la fuerza piblica
se pudo cumplir con
el objetivo trazado.

e Articulacion de las
acciones del sector
privado con el plan
de desarrollo local
La segunda estrate-
gia consiste en un
Plan de Desarrollo a medio pla-
zO, que permita una visién
completa y a futuro, indicando
la dimensidn total de la accion
que se pretende hacer y sefia-
lando las actuaciones particu-
lares de cada uno los distintos
actores como partes de un
todo a lograr.

Las organizaciones de desarro-
llo social deben visualizar sus
proyectos en los Planes de
Desarrollo Local que elaboran
los entes publicos y estos igual-

es un aodelo
de desarrollo
social gue
TRASClENde
el solo aspecto
de Generacion
de 1nGRresos.

Para el fomento del em-
prenderismo se eviden-
cian dos modelos muy
diferenciados: el modelo
de la Masificacion del
Microcrédito y el modelo
de Apoyo Integral a la
Microempresa. El prime-
ro valora las microfinanzas como
generadoras de desarrollo per se,
mientras que el Modelo de apoyo
integral, parte del supuesto que las
microfinanzas son solamente una
de las varias herramientas requeri-
das para el éxito de una microem-
presa, y supone necesario un inter-
vencion completa a la unidad
productiva con varios servicios
como asesorfa, formacién, apoyo
en comercializacién, entre otros;
este segundo modelo en el cual
creemos, parte de las siguientes
premisas:
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La microempresa es un modelo de
desarrollo social que trasciende el
solo aspecto de generacién de
ingresos.

El sector microempresarial en Co-
lombia, desempefia un papel pri-
mordial en el desarrollo econémico
y social del pafs ya que representa
mas del 92% de las unidades econé-
micas a nivel nacional y participa
con el 50,16% en el total del empleo.

Clasificacién de la microem-
presa

¢ Negocios basicos
Son aquellos, que a
través de la actividad
que desempefian bus-
can generar dia a dfa
el ingreso familiar.
Este tipo de microem-
presas se crean més
motivadas por la ne-
cesidad de subsis-
tencia, que por la
intencién real de apro-
vechar una oportuni-
dad de negocio.

e Microempresas en
crecimiento
Se caracterizan por-
que con el ejercicio de
su actividad no sola-
mente tienen el proyecto de
generar ingresos, sino también
de crear empresa aprovechan-
do las oportunidades del nego-
cio y del mercado. Adicional-
mente se evidencia en este tipo
de negocios una necesidad de
crecimiento a corto plazo.

El sector
microeampresarial
en Colombia,
desempeiia un papel
primordial en el
desarrollo
econémico y soctal
del pais ya oue
Representa mds
del 929%
de Las undades
econdmicas a nivel
nactonal.

@ Sin pronteras

e Microempresas consolidadas
Son microempresas que han
superado la provisionalidad y
se enfrentan al desaffo de con-
vertir un buen negocio en una
empresa competitiva que pue-
de permanecer en el tiempo. En
este segmento la microempresa
adquiere vida propia indepen-
diente al microempresario y
éste debe asumir el papel de
gerente y administrar el éxito.

Vale la pena aclarar que las micro-
empresas, a medida que van supe-
rando limitantes podrian ir gene-
rando un mayor nivel de desarrollo.

Todas estas microem-
presas tienen especia-
les caracteristicas no
sélo en cuanto a su
tamafio y nivel de acti-
vos, sino también en
cuanto a su organiza-
cién, gestién, niveles
productivos y de co-
mercializacion.

A continuacién se des-
criben estas particula-
ridades:

Tamaio de las micro-
empresas

(nimero de empleados)

Las microempresas unipersonales
son las més comunes representan-
do el 49,7% del total del sector
microempresarial, seguidas por las
microempresas que tienen entre 2 y
5 empleados, las cuales represen-
tan un 45,4%.
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Tamaio de las microempresas
(ndmero de empleados)

4,9%

45,4%

Sin FRONTERAS

Sector econémico de las microempresas

3

49,7%

6 a 10 personas
s personas
| Unipersonales

Sectores

Las actividades mas
representativas de las
microempresas estan
concentradas en el sec-
tor comercio con una
participacién del 54,7%,
seguido por los secto-
res de servicios e indus-
tria, con una participa-
cién de 31,60% y 12,22%
respectivamente.

EL aicroempresario

(...) se concen

mds en resolver

problemas
IMMedlaros

oue en pl(ll’ll}flCﬂR
Su G€STIC5H, carece

de planes
esTrRATégIcos (

Caracteristicas generales b.
de las microempresas

a. Organizaciéon de la microem-

presa

Presentan un alto grado de
informalidad, no tienen defini-
da su estructura empresarial ni
asignan funciones especificas a
cada empleado. Un alto porcen-
taje son «empresas familiares»,
por lo que las responsabilida-
des y salarios que se asignan en

1,6%

54,7%
1,5%

12,2%

Auxiliares
Industria

Sevicios

Comercio

el negocio pueden estar
directamente relaciona-
dos a los roles que se
asumen dentro de la
familia. No existe una
separacién clara entre
los gastos de la empresa
y los gastos familiares, y
las urgencias domésti-

TRA

cas se atienden por lo
) general con recursos de
la empresa.
Gestion

El microempresario asume dife-
rentes roles en la empresa, es
un «todero», su trabajo se con-
centra més en resolver proble-
mas inmediatos y tomar correc-
tivos, que en planificar su
gestion, es decir, carecen de pla-
nes estratégicos; la informacién
financiera es precaria, no es
oportuna ni herramienta para la
toma de decisiones, ademas no
se establecen indicadores ni
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mecanismos de seguimiento
que permitan hacer control a la
gestién de la empresa.

Existen enormes deficiencias en
los sistemas de costos y carecen
de un flujo de caja proyectado y
diferenciado entre los gastos
familiares y de la empresa.

. Produccién

Las microempresas manufactu-
reras presentan bajos niveles de
productividad y enorme desco-
nocimiento sobre los estanda-
res sectoriales. Producen a pe-
quefia escala y hay una ausencia
total de procesos

@ Sin pronteras

siempre son adecuados al mer-
cado. No se realiza investiga-
cién de mercados, el tnico refe-
rente es la competencia y no se
incluyen elementos diferencia-
dores que agreguen valor al ser-
vicio o producto.

Las metas de ventas no son
resultado de un ejercicio ade-
cuado de planificacién. No se
establecen estrategias de co-
mercializacién apropiadas y los
canales de distribucién son
limitados.

e. Recursos y financiacion
Las microempresas

productivos  eficien- El pmnapal en Colombia cuen-
tes. Ok]e"nvo ae las tan con un nivel de

activos inferior a
No cuentan con tec- (DICROEMPRESAS 501 SMMLV (aprox.
nologia suficiente, o~ S€ CONCENTRA €N la euros 78.697), el
si la tienen, por lo VenTa como mL acceso al sector
general es obsoleta wds 1o financiero formal es

e inoperante. Es
muy escasa la inves-

en la arencion

muy limitado por no
tener garantfas rea-

tigacién, innovacién y SaTlSFﬂCClén les recurren ordi-
y desarrollo de nue- e |as necesidades nariamente a prés-

vos productos y no
realizan la adecua-
da recoleccién y
administracién de la informa-
cién.

. Marketing y comercializacion
El principal objetivo de las
microempresas se concentra en
la venta como tal, mas no en la
atencién y satisfaccién de las
necesidades de los clientes; no
se estudia el publico objetivo y
por tanto los productos no

de los clientes.

tamos familiares y
con terceros en el
mercado informal,
con altas tasas de
interés.

Estas caracteristicas indican que no
requieren tGnicamente de un crédi-
to, es necesario entonces conside-
rar otro tipo de intervencién com-
plementaria por parte de entidades
publicas y de desarrollo social que
minimicen los riesgos operativos
que las hacen tan vulnerables.
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Principales dificultades de la microempresa en Colombia

30% —

25% |

20% |

15% |

10%

5% |

7,8%
5,1%

3,9%
1,3%

Conel  Concon- De De Con las
personal troleso  maquina- seguri- materias
emplea- exigencias riay dad primas,
do legales equipo materiales,
mercanci-
Fuente de Datos: DANE as

Elementos constitutivos del
apoyo a las microempresas

El trabajo debe intervenir tres
ambitos:

a. El

entorno, b. La microempresa y

¢. Las entidades de apoyo

a. El entorno
— La existencia de un entorno

macroeconémico favorable,
permite incrementar la posi-
bilidad de crecimiento y desa-
rrollo de las microempresas,
ya que las variables econémi-
cas pueden afectar positiva o
negativamente los resultados
de la gestion.

— Una normatividad adecuada y

diferenciada para el sector
microempresarial, ya que las
caracterfsticas que poseen
las microempresas hacen que
el nivel de respuesta ante una
reglamentacién especifica sea
diferente al de una empresa de
mediano o gran tamarfio.

Con el
sitio de
trabajo

De comer- Financie-
cializacién ros

28,2%
(...

La mcorporacion
de las mujeres
al espacto
puiblico
Representa
Un proceso
macabado e
meoarpleto.

y
marketing

— Los trdmites de formalizacién

y tributarios deben establecer-
se de manera simple y gradual
para la microempresa, con el
fin de lograr la motivacién y
compromiso del microempre-
sario para cumplir con la regla-
mentacién relacionada.

La existencia de amplios
canales de comercializacion
que faciliten la venta de los
productos y servicios de las
microempresas.
Disponibilidad de informa-
cién sectorial que permita a
los microempresarios tener
referentes para la planifica-
cién, medicién y control de
su gestion.

La permanente apertura de
oportunidades que permita a
las microempresas el acceso
a nuevos mercados.

b. La microempresa
— El microempresario, duefio

del negocio, debe ser una per-

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° 11 - 20009




sona emprendedora, creativa,
recursiva y persistente.

— La microempresa, debe estar
basada en una buena idea de
negocio y sustentada en un
amplio conocimiento del pu-
blico objetivo.

— Los productos y servicios ofre-
cidos por la microempresas
deben tener elementos dife-
renciadores que ofrezcan una
ventaja competitiva.

— La microempresa debe pla-
nificar, fijar metas y objeti-
vos a medio y largo plazo,
que hagan sustentable la
posibilidad de crecimiento.

c. Las entidades de apoyo

— Las entidades de apoyo a la
microempresa se constituyen
en el principal eslabén entre
las politicas publicas y el sec-
tor microempresarial. Estas
entidades deben velar por
que se consideren todas las
necesidades y caracteristicas
especificas de las microem-
presas en la definicién y esta-
blecimiento de la normativi-
dad y las oportunidades.

@ Sin pronteras

— Estas entidades deben ser
profesionales, eficientes vy
altamente calificadas para
ejecutar sus programas de
apoyo, teniendo en cuenta el
alto grado de responsabilidad
que asumen con este sector.

— Los servicios que presten
deben demostrar alto impac-
to y gozar de credibilidad.

— Considerando que los princi-
pales problemas y limitantes
de la microempresa estan
ligados a la informalidad, la
improductividad y las defi-
ciencias en la comercializa-
cién, las entidades de apoyo
deben proponer y ejecutar
intervenciones que se basen
en estrategias de competitivi-
dad y formalizacién.

EL microempresario,
duerio del negocio, debe
Ser Una persona
emprendedora, creativa,
RECURSIVA Y PERSISTENTE.

Estrategias

Estrategia 1.

COMPETITIVIDAD:

Esta estrategia apunta al objetivo de
brindar a la microempresa el conoci-
miento técnico y administrativo
relacionado al sector especifico,
busca ofrecer a la microempresa
productos y servicios de apoyo que
faciliten y mejoren sus procesos de
produccién y comercializacion.
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Estrategia 2.

FORMALIZACION:

La informalidad como una de las
principales caracteristicas de la
microempresa en Colombia se con-
vierte en factor critico a intervenir
ya que es el primer obstaculo para
lograr crecimiento y desarrollo en
el sector microempresarial.

Si existe informalidad en la concep-
cién de la empresa y en la creacion
y administracién de sus empleos,
resulta casi imposible que estos
negocios puedan acceder a merca-
dos formales, por tanto sus clientes
y proveedores, muy probablemente
seran también unida-
des informales, acre-
centando asf en forma
ciclica el grado de infor-
malidad del sector.

Se deberd velar
POR UNA HORMATIVI-
0ad plexible

La estrategia de formalizacién,
debe contener entonces dos ele-
mentos claves que permitan a la
microempresa superar este limitan-
te, y en los cuales participan dife-
rentes actores:

Gradualidad en la implementacion:

El proceso de formalizacién implica
adecuaciones y tramites de tipo
laboral, operativo y tributario, los
cuales resultan casi imposibles de
implementar en un corto tiempo y
de manera abrupta. Por esta razén,
se sugiere una implementacién
gradual de la formalizacién, que
permita al microempresario ir asi-
milando de manera pro-
gresiva, los beneficios y
compromisos que se
adquieren a partir de
este proceso, comenzar

y especirica gue se por la formalizacién

Si bien el hecho de que
la microempresa sea
«informal» no quiere

adecue al sector
MICRoemPRGSflRMl continuando con la for-

laboral por razones de
equidad y justicia social,

decir que sea «ilegaly, Y Que baga Facﬂklg malidad operativa y

las consecuencias de la
informalidad son muy
impactantes en la po-
blacién, ya que no sélo se puede
ver afectada de manera directa la
competitividad del negocio, sino
porque ademds esta informalidad
podria acrecentar y repetir la situa-
cién de inequidad que se vive en
ese sector poblacional. Ejemplo
de esto es la informalidad en la
contratacién laboral; no puede
existir equidad si hay desigualdad
en las condiciones de trabajo, de
remuneracién y de prestaciones
sociales.

la pormalizacion.

concluyendo con la im-
plementacién de la for-
malidad tributaria. Se
deberé velar por una normatividad
flexible y especifica que se adecue
al sector microempresarial y que
haga factible la formalizacion.

A través de las microempresas
debidamente apoyadas, encon-
tramos una alternativa de desa-
rrollo integral, de equidad de

género y de inclusion social, con-
tribuyendo con la erradicacion de
la pobreza y aproximandonos a
los objetivos del milenio. B
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[II Encuentro
Nacional Coope-
rativo. Medellin

Mujeres construyendo soli-
daridad, creando otro mun-
do posible.

Viviana Rua Ortega, Lider de Disefio
de CONFECOOP Antioquia, organiza-
dora y coordinadora del encuentro
www.confecoopantioquia.coop

esde la Asociacion Antio-
uneﬁa de Cooperativas —Con-

fecoop Antioquia— se viene
realizando por 3er afio
consecutivo el Encuentro
Nacional Cooperativo, even-
to que busca generar
espacios de intercam-

(...)la
ImpoRTANCla
de Tomar en serio

tes del sector solidario, publico,
académico y privado, directivos,
asesores y facilitadores de diferen-
tes ciudades del pafs. Alrededor de
este espacio se presentaron expe-
riencias que muestran cémo las
mujeres no sdélo tienen un rol esen-
cial en las empresas
cooperativas, sino tam-
bién cémo el concepto
de equidad de género
se enfoca a la cons-

bio, reflexién, integra- el TR&IB&I]O FEMENINO  tryccién conjunta del

cién y consolidaciéon del — en un continente
en el oue las cion.
CUMJGRGS ocupan

sector solidario, a través
de la participacion siem-
pre activa del sector coo-

desarrollo y la integra-

La mafiana comenzd

perativo y del sector €SPACIOS IMPORTAN=  con |a periodista y ges-

publico, incidiendo, de
esta manera, en el desa-
rrollo de la regidn.

Para este afio la equidad
de género y el papel de
las mujeres en la empre-
sa solidaria y en las experiencias
asociativas fueron los temas cen-
trales del Il Encuentro Nacional
Cooperativo. El encuentro se llevd
a cabo en el Gran Salén Antioquia,
del Hotel Intercontinental de Me-
dellin, durante el viernes 3 de julio,
al cual asistieron 284 representan-

Tisimos en las
economias
COMUNITARIAS A
nwvel local
y reglonal.

tora cultural Aura L6-
pez, quien expuso sus
ideas sobre la posicién
de la mujer en la cultura
empresarial, reflexiones
acerca del liderazgo de
la mujer, los grandes
avances logrados hasta el momento
en Colombia y los obstaculos que
aun faltan por superar.

El encuentro conté con la presen-
cia de representantes internacio-
nales del cooperativismo latinoa-
mericano.

Cuadernos Mujer y Cooperativismo e N° Il - 2009




De Paraguay estuvo Lourdes Orte-
llado Sienra, quien ha sido inte-
grante de 6rganos directivos en el
cooperativismo de su pais y actual-
mente fue elegida como integrante
del Consejo Directivo de la Asocia-
cién Cooperativa Internacional
(ACI). Ella dejé claro en
su conferencia la im-
portancia de tomar en
serio el trabajo femeni-

Colombia ha
avanzado aicho

cipio de Medellin como delegada
del alcalde de la ciudad. En su
ponencia hizo énfasis en las muje-
res, la asociatividad y el liderazgo
demostrando con datos reales algo
que las invitadas internacionales
habfan podido darse cuenta que
estaba ocurriendo en el
pafs; Colombia ha avan-
zado mucho en el forta-
lecimiento del papel de

no en un continente en en el la mujer como base del

el que las mujeres ocu- FOle@ClmlenTo cooperativismo.

pan espacios importan- del papel

tl’s/imos en la.s eF:ono- de la MUjer coamo Las .experienAcia.s de

mfas comunitarias a kase del trabajo asociativo vy

nivel local y regional. solidario en busca de
COOpERATIVISMO. la equidad de género

Aldi Alida Guerra Tei-

xeira, desde la ciudad amazénica
de Iquitos, Perd, aporté una expe-
riencia de gobierno compartido de
las empresas solidarias en una
regién de ancestral discriminacion.

La participacion del sector oficial
estuvo a cargo de la Dra. Maria Isa-
bel Lopera Vélez, Secretaria de
equidad de género para las muje-
res del Departamento de Antioquia
como delegada del sefior Goberna-
dor y la Dra. Rocio Pineda Garcia,
Secretaria de las mujeres del muni-

han comenzado a dar-
se en Colombia con fuerza y efi-
ciencia.

Asf se vio en el panel donde par-
ticiparon organizaciones de ca-
racter asociativo como lo es
Compartir, de Uraba; Asomuca,
de Caucasia y la Cooperativa Re-
cuperar, de Medellin. Este espa-
cio fue moderado por Maria Euge-
nia Pérez Zea, presidenta del
Comité Regional Americano de
las Mujeres Cooperativistas de la
ACI (CRAMC).
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Estas voces de mujeres vinculadas
al cooperativismo ejemplificaron
lo dicho en las ponencias: ya que
de la composicién asociativa del
sector solidario, el 48,5% de los
asociados de estas entidades (coo-
perativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales) en Colom-
bia son mujeres, es claro que su
voz debe escucharse en igual pro-
porcién; del mismo modo, la direc-
cién de las empresas deben reflejar
esa participacion femenina, que
beneficia por igual a hombres,
mujeres y sector.

Liliana Moreno Betancur, econo-
mista de la corporacién
Vamos Mujer, cerré la
agenda académica con
una reflexion llena de
datos vy cifras revelado-
res sobre las gigantes-
cas posibilidades del
trabajo femenino, que
fortalece la economfia
nacional, pues, «apoyar
a una mujer es apoyar a
toda una familia, y los primeros beneficia-
rios de su trabajo son los hijos».

El encuentro fue mas allé de la pre-
sentacién conceptual y experien-
cial, pues se logré constituir para
Confecoop Antioquia un comité de
equidad de género, que, como
debe ser, se integrd con la volunta-
riedad de hombres y mujeres del
sector cooperativo. (Representan-
tes de las Cooperativas Colanta,
Coonorte, Coomeva, C.FA., CooBe-
1én, Colaboramos Salud, Coope-
renka y Juriscoop).

«el 48,5% OJe los
asoc1ados (...)
Son mujexes, es
claro oue su voz
debe escucharse

en 1gual

PROPORCIGN (...)»

No podia faltar un cierre de catego-
rfa, que incluyé expresiones multi-
culturales con la presentacién de la
argentina Mirta Godoy, Alejandra
Montoya, la tinica mujer bandoneo-
nista de Colombia, tango, cancio-
nes mexicanas, zamba y danza gim-
nastica que deleitaron a los
asistentes, con talento
ciento por ciento femeni-
no, y dieron una mereci-
da clausura al mas im-
portante encuentro anual
del cooperativismo en el
pafs.

Tal como concluyeron
todas las ponentes vy el
director ejecutivo de
Confecoop Antioquia, la
economia solidaria, es la alternati-
va al actual sistema econémico. Y
deja la invitacién final en miras a
lograr una reconciliacién entre
ciencia y espiritu, entre hombre y
mujer, individuos y comunidades,
unidades y sistemas, entre coope-
rativas y sistema cooperativo, para
hacer posible un mejor futuro y de
paso en lo que concierne al coope-
rativismo antioquefio lograr su
vision integracionista lanzando el
mensaje: nos vemos en el 2016 con
un cooperativismo integrado en cir-
cuitos econdémicos y sociales para
el desarrollo. m
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Simbolos
y colores
cooperativos

M? Carmen Martin Garcia. Cooperati-
vista asociada a CES Clinicas y anterior
presidenta de AMECOOP.

oda persona que pertenece a
Tuna cooperativa sabe que la

simbologfa del movimiento
cooperativo son los colores del
arco iris y los dos pinos dentro de
un circulo amarillo, pero, ¢os
habéis preguntado lo que signifi-
can?

Algunas personas de mi cooperati-
va (CES) sobre todo las que
comenzamos la misma, recorda-
mos cuando fbamos a Sevilla (en
los afios 80) a la Feria de Coopera-
tivas en la furgoneta de Fernando
Villa, y éste, colocaba en dicha fur-
goneta los pinos y el arco iris. Sabi-
amos que significaba algo relacio-
nado con el cooperativismo, pero
yo en particular, crefa que era por
la unién de personas para un pro-
yecto en comin, y nada mas.

Pues bien, los dos pinos significan
que se necesita mas de uno para

Espacios para el debarte

que exista cooperaciéon. Este arbol
se consideraba en la antigiiedad
como simbolo de inmortalidad y
de fecundidad. Era respetado por
su capacidad de supervivencia en
los tiempos menos fecundos y su
sorprendente capacidad de multi-
funcién.

El circulo que rodea los pinos
representa a la vida eterna y al
mundo. Todo lo contiene y lo abar-
ca.

El verde oscuro de los pinos repre-
senta el principio vital de la natura-
leza.

los dos pinos
SIGHIFICAN Que Se
necesita mds
de uno para
ole exIsTa
cooperacion.

El amarillo oro representa el sol,
fuente permanente de energia y de
calor.

El emblema en general, circulo-
pinos-fondo amarillo, indica la
unidad del movimiento cooperati-
vo. El deseo de proyectarse hacia lo
alto, intentando crecer dfa a dfa.

Por todo esto, fue por lo que el
movimiento cooperativo, en el afio
1920, lo adoptd como simbolo ofi-
cial. En la actualidad sigue siendo
el estandarte més representativo
de este movimiento.
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¢Porqué el simbolo del arco iris y
las palomas de la paz extendién-
dose?

El arco iris aparece siempre tras la
tormenta, en nuestro caso tras
la participacién, la discusién, la
votacién. Augura buen tiempo una
vez que todos y todas hayamos des-
cargado nuestras razones y haya-
mos intentado encontrar una razén
comun y mas poderosa.

Simboliza que en el arco iris esta-
mos todos y todas incluidos, sin
diferencias sociales, credos o
politicas. Puede ser entendido
como un reflejo de paz y unidad
universal.

ElL arco 1r1s
aAparece slempre
TRAS la Tormenta
(...) simboliza
ouie en el arco 1ris
esTamos T000S
y 10das mclutdos,
sin diperenclas
soctales, credos
0 politicas.

Son colores que se
observan en banderas y
escudos de todos los
paises del mundo.

El movimiento coopera-
tivo tiene la voluntad de
salvar fronteras, nacio-
nalismos particulares e
identificarse internacio-
nalmente, superando
barreras culturales vy
locales.

Las palomas de la paz representan
la unidad de los diversos miembros
de la Alianza Cooperativa Interna-
cional (ACI).

Cada uno de los colores tiene su

significado:

e Rojo, valor y coraje.

e Naranja, visién de posibilida-
des del futuro.

> a2

> :;\
/&

e Amarillo, yo desafio en casa,
familia y comunidad.

e Verde, crecimiento individual
y colectivo.

e Celeste, horizonte distante y la
necesidad de ayudar.

e Azul, pesimismo que recuerda
la necesidad de ayuda a uno
mismo y a través de la coopera-

cién.

e Violeta, belleza, calor
humano y comparie-
rismo.

Después de todo esto,
no estarfa mal ir recor-
dando de vez en cuan-
do, que las cooperati-
vas y las personas que
las componemos nos
regimos por unos valo-
res y principios.

La definicién de una
cooperativa es: una asociacién
autdénoma de personas que se han
unido voluntariamente para hacer
frente a sus necesidades y aspira-
ciones econémicas, sociales y cul-
turales comunes, por medio de
una empresa de propiedad conjun-
ta y democraticamente controlada.

Las cooperativas se basan en los
valores de ayuda mutua, responsa-
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bilidad, democracia, igualdad,
equidad y solidaridad. Siguiendo la
tradicion de sus fundadores/as, sus
miembros creen en los valores éti-
cos de honestidad, transparencia,
responsabilidad social y preocupa-
cién por los demas.

Los principios cooperativos son
alineamientos por medio de los
cuales, las cooperativas ponen en
préactica estos valores:

Membresia abierta y volunta-
ria

Las cooperativas son organiza-
ciones voluntarias abiertas
para todas aquellas

En las cooperativas de base, los
miembros tienen igual derecho
de voto (un miembro, un voto),
mientras en las cooperativas de
otros niveles también se orga-
nizan con procedimientos
democraticos.

Participacion econémica de
los miembros

Los miembros contribuyen de
manera equitativa y controlan
de manera democrética el capi-
tal de la cooperativa.

Por lo menos una parte de ese
capital es propiedad comin de
la cooperativa.

personas dispuestas  Las cooperartivas

a aceptar sus servi-
cios y dispuestas a

se basan en los

Usualmente reciben una
compensacion limitada,

aceptar las responsa- valores de ay uoa si es que la hay, sobre

bilidades que con- MUTUA, el capital suscrito como
1l§va l.a rr.ler.nbre.s/la Responsaklhbab, c?ndlaon .de membre-
sin discriminacién sfa. Los miembros asig-
de género, clase democracia, nan excedentes para

social, posicién po-  1GUaldad, eguidad  cualquiera  de  los

litica o religiosa.

Control democrati-

co de los miembros

Las cooperativas son organiza-
ciones democraticas controla-
das por sus miembros, quienes
participan activamente en la
definicién de las politicas y en
la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegi-
dos para representar a su coo-
perativa responden ante los
miembros.

y solidaridao.

siguientes propdsitos:
el desarrollo de la coo-
perativa mediante la
posible creacién de reservas, de
la cual al menos una parte debe
ser indivisible; los beneficios
para los miembros en propor-
cién con sus transacciones con
la cooperativa; y el apoyo a otras
actividades segtn lo apoye la
membresia.

Autonomia e independencia

Las cooperativas son organiza-
ciones auténomas de ayuda
mutua, controladas por sus
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miembros. Si entran en acuer-
dos con otras organizaciones
(incluyendo gobiernos) o tie-
nen capital de fuentes externas,
lo realizan en términos que ase-
guren el control democratico
por parte de sus
miembros y manten-
gan la autonomia de
la cooperativa.

Estos valores y
PRINCIPLOS FlieRron

miembros maés eficazmente y
fortalecen el movimiento coo-
perativo, trabajando de manera
conjunta por medio de estruc-
turas locales, nacionales, regio-
nales e internacionales.

Compromiso con la
comunidad
La cooperativa trabaja

ac)opmbos en para el desarrollo sos-
Educacioén, entrena-  Manchester el tenible de su comuni-

miento e informacion
Las cooperativas brin-
dan educacién vy

23 Oe sepTiembre
de 1995 y es

dad por medio de poli-
ticas aceptadas por sus
miembros.

entrenamiento a sus Bleno recordarlos
miembros, a sus di- Je vez en cuando, Estos valores y princi-

rigentes/as electos/as,
gerentes y emplea-
dos/as, de tal forma

pox el propio
MoVIaIenTo

pios fueron adopta-
dos en Manchester el
23 de septiembre de

que contribuyan efi- COOperativo. 1995 y es bueno recor-

cazmente al desarro-

llo de sus cooperativas. Las coo-
perativas informan al publico en
general, particularmente a jéve-
nes y creadores/as de opinién
acerca de la naturaleza y benefi-
cios del cooperativismo.

Cooperacion entre cooperativas
Las cooperativas sirven a sus

darlos de vez en cuan-
do, por el propio movimiento
cooperativo.

Por lo que aprovecho estos cua-
dernos de Mujer y Cooperativismo
para cumplir el mandato, que yo
en particular recibi en mis
comienzos, para contribuir en su
difusién. m
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Mondragon
Unibertsitatea,
primera
universidad que
desarrolla un
Plan de Igual-
dad en la CAV

Susana Azpilikueta Gurrutxaga.
Responsable de Comunicacién,
Facultad de Ciencias Empresaria-
les, Mondragon Unibertsitatea

y a Facultad de
Ciencias Empre-
AL__lsariales de Mon-
dragon Unibertsitatea
(ETEO) ha desarrollado
un Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hom-
bres en cuyo plan de
accién se esta trabajan-
do en estos momentos.

Asf, Mondragon Uni-
bertsitatea se convier-
te en el primer centro
de estudios superiores
de la Comunidad Auté-
noma Vasca que pone
en marcha un proyecto
semejante en el campo de la
Igualdad y es que, seglin subrayan
desde el propio centro «es muy
importante educar en igualdad a
aquellas personas que estamos
formando en la Universidad y que
serdn quienes lideren nuestras
empresas y cooperativasy.

Es auy
ImpoRTANTE edUCAR
en 1gualdad a
aguellas personas
ole esTaamos
poramando en la
Universidad
Yy Que seran
outenes lideren
NUESTRAS
empresas
Y COOpeRATIVAS.

Espacios para el debarte W

Para poner en marcha este proyec-
to se ha creado un Grupo de Igual-
dad formado por nueve personas
de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales que se encargan de super-
visar todo el proceso. Eunate Elio,
coordinadora de este equipo, sefia-
la cudles han sido las fases en las
que se ha desarrollado la iniciativa:
«Primero realizamos un diagndsti-
co de situacioén, analizando varia-
bles cuantitativas y cualitativas, es
decir, estudiamos la percepcién de
la plantilla y el alumnado sobre la
igualdad», explica. «A continua-
cién, analizamos los resultados e
identificamos las areas a mejorar
para pasar a definir un
plan de acciény, afiade.
«La tercera fase del pro-
ceso consiste en la
implantacién de las
medidas de igualdad»,
explica Elio.

Alta participacién

Cerca del 50% de la
plantilla de la Facultad
de Ciencias Empresa-
riales de Mondragon
Unibertsitatea (ETEO)
ha participado en este
proceso. «La participa-
cién ha sido muy alta y
se ha plasmado de diferente mane-
ra: formando parte del equipo de
igualdad, participando en grupos
de discusién, asistiendo a presen-
taciones...» subraya Eunate Elio.

A finales de 2008 se realizd el
diagnéstico y la definicion del
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nado, la investigacion
sobre la participacién
de las mujeres en las
cooperativas, y el fo-
mento del uso de un
lenguaje inclusivo en el
aulay en los materiales
didécticos.

plan de accién. Del diag-
ndstico se desprende
que se han identificado
cuatro dreas de mejora
sobre las que se centran
las medidas que compo-
nen el plan de acciones.
Las cuatro dreas son la
sensibilizacién y forma-
cién sobre igualdad, la
conciliacién de la vida
personal, familiar y labo-
ral; el impulso de la pre-
sencia de la mujer en los

Equipo de Igualdad
de la Facultad de
Ciencias Empresa-
riales, Mondragén
Unibertsitatea.

La participacion
ha sido auy alta
y se ha plasmado
de Jirerente
mAnera: Foraando
parte del egupo
de 1ualdao,
PARTICIpando
en GRUpos
de d1scusion,
asisTendo a

Entre las razones que
motivaron la participa-
cién del centro en este
proyecto, Eunate Elio
destaca «por un lado,

6rganos de gestion, y la
utilizacién no sexista del
lenguaje. Asi, y una vez
disefiado el Plan de accién 2009-
2011, el centro comenzara a
implantar las medidas adoptadas
para cada una de las areas.

Entre las acciones a implantar
destacan aquellas referidas a la
formacion especifica sobre igual-
dad y género a la plantilla y alum-

PREsenTaciones.

la estrecha relacién de
ETEO con el mundo
empresarial, por otro
lado, un interés por conocer la
situacién de género de la propia
facultad y, por Gltimo, que en ETEO
estamos formando tanto a los futu-
ros trabajadores como a lideres de
las empresas. Es necesario que
edugquemos en igualdad a aquellas
personas que liderardn nuestras
empresas y cooperativas». l
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Hatshepsut
de reina

a faradén

de Egipto

Pilar Esquivel. Socia de CIRCE;
Sociedad Cooperativa Madrilefia

y— s la reina-faraén mas cono-
—{ ciday la mas atractiva desde
L__Jel punto de vista histérico.
Era hija de Thutmose | y esposa de
Thutmose II. Su nombre de trono
sufrié cambios a lo largo su reina-
do. Si bien la forma original del
nombre de nacimiento

MM]GRGS én movimientTo

mera reina faraén que gobierna
con todo el esplendor y la gloria
para Egipto.

Maat-Ka-Ra Hatshepsut fue quin-
to soberano coronado, en mascu-
lino, del Alto y Bajo Egipto duran-

te la XVIII dinastfa del

era Hatshepsut, en va- EL hecho de ser Imperio Nuevo.

rios monumentos apare-
ce de formas distintas:

Mujer le p@RO’)lTl/ﬂ

Esta mujer rodeada de

afiadiendo la segunda APARENTEMENTE,  misterio gobernd Egip-

parte de nombre y que-
dando como Hatshep-
sut-Jenemetamén, mas-
culinizandolo en parte
como Hatshepsut o

solo JUGAR to durante 22 afios,

el papel de
Gran Esposa Real
pero Qurante tiempo de paz y equili-

periodo durante el cual
los datos historiogréfi-
COS nos muestran un

Hashepsu. su remado, las  brio en el pafs del Nilo.

La dualidad de su nom-
bre permitié sus apari-
ciones tanto como hom-
bre al igual que como mujer, en un
reino donde no era habitual la
figura de la reina faraén. El hecho
de ser mujer le permitfa aparente-
mente, sélo jugar el papel de Gran
Esposa Real pero durante su rei-
nado, las cosas fueron diferentes.
Ella no habfa sido la primera
mujer en desempefiar labores
relacionadas con el poder y el
gobierno de Egipto, pero es la pri-

C0SAs Fueron
diperentes.

Se ha descrito a Hat-
sepsut como una reina
ambiciosa y sin escru-
pulos otras veces aparece como
una virtuosa faraona que se ade-
lantd a su tiempo. Segln investi-
gaciones realizadas en los dlti-
mos afios, 3.500 afios después y
a pesar de que sus sucesores
intentaran borrar todo vestigio
de su presencia Hatshepsut vuel-
ve a retomar un puesto impor-
tante en la Historia del Antiguo
Egipto.
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Como reina tenfa un
futuro previsible pero
como «Faradén» rompid
con las costumbres de
su tiempo.

Difundir las actuacio-
nes de las que tene-
mos noticia la definen
como una mujer inteli-
gente, agraciada, muy
curiosa, una gran esta-
dista y con instinto
politico que prescin-
di6 de campafias mili-
tares y fomentd el
«dominio» comercial y
cultural.

Las manifestaciones

en los templos tebanos, ciudad
donde probablemente nacid, la
describen a su vez como una
mujer de gran energia y de delica-
da apariencia.

(..) La 10ea de
CREAR UNa RAMA
Femenina gue
Tuviese la misma
IMpORTANCLA
oue La del rey,
donde IMSTAURAR
Un nuevo SISTema
en el ejercicio de
la realeza egipcia
en el oue las
mujeres
desempeiiaran
un papel 1Gualado
al el hoakre.

Reafirmé la presencia heredada
de las mujeres de la XVIII dinastfa
para trasmitirsela a su hija Nefe-
rura con la idea de crear una rama
femenina que tuviese la misma
importancia que la del rey, donde
instaurar un nuevo sistema en el
ejercicio de la realeza egipcia en
el que las mujeres desempefiaran
un papel igualado al del hombre.

La pronta muerte de ésta Ultima
hace que su proyecto se venga
abajo.

Este movimiento emprendido por
las mujeres de la XVIII dinastia
encontré en Hatshep-
sut el culmen al con-
vertirse en Faradén y rei-
nar en un periodo en el
que no hubo pérdidas
territoriales, las cuen-
tas marcharon bien y
se impuso la paz.

Rescatamos el nom-
bre de esta mujer sin-
gular, Hatshepsut, con
el fin de dar a conocer
su participacién en la
Historia ya que atn
hoy su figura envuelta
en un halo de misterio
hace que casi 4.000
afios después sigamos
hablando de ella.

Espero que esta breve resefia sir-
va para despertar la curiosidad
de leer sobre esta Reina-Faraén
y profundizar en su conocimien-
to. m
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Convencién
Continental
para la Equidad
de Género en el
Cooperativismo

Una actividad previa alal
Cumbre de las Américas

Yesenia Morales. Responsable
del Comité Regional America-
no de Mujeres Cooperativistas
(CRAMC) de la ACI-Américas.

y— 1 la ciudad de Quito, Ecua-
—{ dor,del 5al 7 de
L_Jagosto del 2009
se realizé la Conven-
cion Continental para
la Equidad de Género
en el Cooperativismo
«La participacién de
las mujeres: un nuevo
paradigma para el
desarrollo cooperati-
vo», que fue convocada
y organizada por la
ACI-Américas y la CCC-
CA y contd con una
participacién de 85
mujeres y hombres representan-
tes de organizaciones cooperati-
vas de los paises de la region.

El objetivo principal de la Conven-
cién fue generar un didlogo entre
las organizaciones cooperativas
de la region donde prevalecié
como premisa principal el inter-
cambio y la bisqueda de consen-
sos para fortalecer los procesos

«(..) Urgenrte
neces10ao gue Tiene
el movianento de
mcluir la eguidad
de Género como
esTrateGla
de sostenibilidad
de los principlos
en esta época  Vas.

0e CRISIS».

por la equidad de género, desde la
integracidn cooperativa, para que
éstos sean un hecho visible en las
estructuras de toma de decisiones
y las areas estratégicas de estas
organizaciones.

Del didlogo propuesto entre las
mujeres y la dirigencia surgieron
propuestas que consideran la
urgente necesidad que tiene el
movimiento de incluir la equidad
de género como estrategia de sos-
tenibilidad de los principios en
esta época de crisis.

Se consideraron temas de discu-
sién que abordaron
los aspectos priorita-
rios para la condicién
y posicién de las muje-
res y para las relacio-
nes entre géneros en
la coyuntura actual de
crisis 'y globalizacion
econémicas en el
contexto de las orga-
nizaciones cooperati-

Se conté con un grupo
de expositoras con
amplia experiencia.

Los temas abordados fueron:

La participacion de las mujeres:
un nuevo paradigma para el
desarrollo cooperativo.
Expositoras:
Lourdes Ortellado. Miembro del
Consejo de Administracion Mundial
de la ACI.
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Floribeth Venegas. Presidenta de
la CCC-CA.

El nuevo orden econémico y las
mujeres: escenario socioeconé-
mico, politico, laboral y en el
mundo rural.
Expositoras:
Natasha Reyes. CONQUITO.
Martha Arévalo. Centro Cooperati-
vo Sueco.

Buenas practicas, testimonios
sobre procesos que fortalecen
la equidad de género en las
cooperativas de la region.
Expositoras:

Jacqueline Pefiahe-

desde la perspectiva de las mu-
jeres.
Expositor/as:
Ana Lia Giavon. Presidenta del
Comité de Género. Argentina.

Uniendo esfuerzos para la arti-
culacién regional en materia de
equidad de género y cooperati-
vismo
Expositores/as:
Maria Eugenia Pérez Zea. Pre-
sidenta del CRAMC. Comité Regional
Americano de Mujeres Cooperativis-
tas.
Flora Alvarado. Presidenta CRMC.
Consejo Regional Mujeres Cooperati-
vistas (CRMC).

rrera Melo. Asociacion
Nacional de Cooperativas
de Ahorro y Crédito y de
OSCUS. Ecuador.
Esther Galindo. Presi-
denta del Consejo de Ad-
ministracion de FEDE-
CACES. El Salvador.
Celia Frutos. Comité
de Mujeres Cooperativis-
tas. Paraguay.

La situacion de la
mujer y alternativas
de la sociedad civil
desde la éptica de la
cooperacion externa.
Expositor/as:

Ginnete Vargas.

HIVOS.

Martha Arévalo. Cen-

tro Cooperativo Sueco.

Alternativas para la participa-
cion y democracia cooperativa

Se consideraron
Temas oe JIScusion
oue abordaron los

ASPECTOS
PRIORITARIOS PaRA
la condicion

y posicion e Las

mUjeres y para

las relaciones

eNnTRe Géneros
en la coyuntura
actual de crisis

y globalizacion

economicas

en el contexto de
las organizaciones

COOPERATIVAS.

Proyecto  Certificacion en
Equidad de Género en las
cooperativas. ACI-Américas
y CCC-CA.

Los principales resul-
tados de la Conven-
cién fueron:

1. La difusién y cono-
cimiento de la
trayectoria y expe-
riencia de organiza-
ciones cooperati-
vas de los diversos
paises representa-
dos por la equidad
e igualdad de géne-
roy por el fortaleci-
miento del lideraz-
go femenino en sus
organizaciones.

2. Intercambio sobre los retos

para el liderazgo de la mujer
cooperativista en la nueva
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Un documento
de propuestas
de alternarivas
para porTalecer
y/o promover
la parTicpacion
y democracia
COOPeRATIVA
desde la
perspectIva
de Las aujeres.

coyuntura econémica y de cri-
sis global.

3. Un documento de propuestas
de alternativas para fortalecer
y/o promover la participacién
y democracia cooperativa des-
de la perspectiva de las muje-
res.

4. Se posibilité un didlogo para
fortalecer el proceso de reno-
vacién del cooperativismo

regional mediante la inclusién
de la equidad de género como
estrategia de sostenibilidad de
los principios cooperativos en
el escenario de la crisis.

5. Un amplio apoyo de las perso-
nas participantes para propo-
ner acciones que fortalezcan la
equidad de género en las coo-
perativas.

Todos los resultados de la Con-
vencién, asi como las experien-
cias y testimonios expuestos, fue-
ron retomados en el VI Encuentro
Continental de Mujeres Coopera-
tivistas realizado en el contexto de
la I Cumbre Cooperativa de las
Américas «El Modelo Cooperativo:
respuesta a las crisis mundiales»
que tuvo lugar del 21 al 25 de sep-
tiembre en Guadalajara, México.

Las ponencias de la convencién se
pueden consultar en:
www.aciamericas.coop/boletin/bol
€s2009/bole73.html =
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Mujeres en la
historia de la
informatica

AMECOOP

omo lograr la equidad de
‘ género en la ciencia sigue
siendo un reto para las muje-

res no solo espafiolas sino tam-
bién para las mujeres europeas.

El Informe ETAN de la Unién Euro-
pea proporciond los datos compa-
rativos vy fiables a nivel internacio-
nal sobre las mujeres en la ciencia,
propugnando el uso de la transver-
salidad de género como accién
positiva para corregir los desequili-
brios que se producian entre el
nimero de mujeres universitarias
que finalizan sus estudios muy
superior al de los varones y sin
embargo los puestos de responsa-
bilidad o de mujeres catedraticas o
profesoras titulares es muy inferior
al de los hombres.

Ante esta realidad se propugnan
diversas medidas de accién posi-
tiva que serfan necesarias para
que promover en el futuro la
equidad, que irfan desde la aten-

MM]G RES en movimiento

(...) EL mimero e
MUJeRes UNIVERSITARIAS
oue pmalizan sus
esTUL0S es muy
superior al de los
varones y s embargo
los puestos
de responsabilioad
0 Je mujeres catedrATIcas
0 PROFeSoRAs
es iy IMperIoR
al de los hombres.

cién para que todas las activida-
des realizadas con dinero ptblico
respeten los criterios de igual-
dad, o medidas que dieran pun-
tos adicionales a proyectos de
mujeres que hayan superado el
umbral de calidad, o apoyo eco-
némico a través de subvenciones
o becas a proyectos emprendidos
por mujeres.

En este marco del lento avance de
las mujeres en la ciencia, muy
pocas mujeres han pasado a la his-
toria de la informaética, pero a pesar
de las dificultades nos encontra-
mos con grandes cientificas y exce-
lentes programadoras como:

El primer ordenador electrénico, ENIAC, lo
programaron seis mujeres especialistas en
matematicas: Betty Snyder, Jean Jen-
nings, Kathleen McNulty, Marlyn Wes-
coff, Ruth Lichterman y Frances Bilas.
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ADA BYRON

(Londres 1815-1852)

Hija del poeta Lord Byron, es considerada la pri-
mera programadora y madre de la programacion
informatica. Trabajé con Charles Babbage, padre
de los ordenadores para su invento de la maquina
analitica.

GRACE MURRAY HOPPER

(1906-1996)

Fue una de las tres personas que disefié un
programa para el primer ordenador electro-
magnético, Mark I.

EVELIN BEREZIN

1925

Inventd en 1953 el ordenador de oficina, y
desarrollé el primer sistema de reserva de
vuelos y conocida como la madre de los pro-
cesadores de texto.

FRANCES E. ALLEN

1932

Fue la primera mujer que en 2007 recibid el pre-
mio Turing, equivalente al Nobel de Informatica.
Es investigadora de IBM y pionera en la automa-
tizacién de tareas paralelas.

JUDE MILHON

(1939-2003)

Considerada la madre del ciberpunk, programa-
dora, escritora y rebelde, gran defensora de los
ciberderechos.

67
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El tercer congre-
so «Voces
Mediterraneas»
emitird una
declaracion
sobre las muje-
res en la zona

Rosa Pereda

on la participacién de una
Ctreintena larga de mujeres, y
bajo el lema general de «Salir
de la Crisis», se celebré en Grana-
da, del 6 al 9 de julio
pasado, el tercer con-

Esta tercera

MM]ERGS eén movimiento

Civilizaciones y otros organismos
espafioles e internacionales, la di-
versidad y complejidad de la expe-
riencia de género de las mujeres en
el Area Mediterranea, y su capaci-
dad para construir puntos de
encuentro, didlogo y entendimien-
to. Esta Declaracién
plantea a los gobiernos

greso «Voces Mediterrd-  gdic10m de «Voces ~ Que suscriben la Alianza

neas», en el que tuvo
una importante relevan-

MediTerraneas»,

de Civilizaciones, y muy
especialmente a los del

cia la intervencién de ACOROO €ITIR Una Area Mediterrénea, la

Mari Carmen Martin

declaracion,

necesidad de tomar

Garcia, que informé de [ Declaracion Je medidas urgentes para
las ideas y los logros del Granada. 2009 cumplir y hacer cumplir
, .

movimiento de mujeres
empresarias cooperati-

vistas, y reflexiond, desde el punto
de vista de la solidaridad, pero tam-
bién desde la realidad econémica,
sobre las posibilidades que abren
las cooperativas y el trabajo de las
mujeres en ellas, frente a la crisis y la
destruccién de empleo, y muy espe-
cialmente en el drea mediterranea.

Esta tercera edicién de «Voces
Mediterraneas», acordd emitir una
declaracion, La Declaracion de Grana-
da, 2009 que, como dice en su pre-
ambulo, «tiene el objetivo de mos-
trar ante la comunidad internacional,
y especialmente ante la Alianza de

la Declaracion Universal de

Derechos Humanos y la
Convencion para la Eliminacion de toda
forma de Discriminacion contra las Muje-
res (CEDAW), e instarles a aplicar
politicas de igualdad que benefi-
cien a las mujeres y, por tanto, a la
sociedad en su conjunto».

Cuando esto firmo, este importante
documento estd en vias de refrendo
por parte de las casi cien especialis-
tas de diversos sectores que han
ido participando a lo largo de las
tres ediciones de «Voces Mediterra-
neas», de la segunda de las cuales
—Madrid, julio de 2008- dimos
cumplida informacién en esta
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revista. La primera se habfa cele-
brado en Roma un afio antes, en el
Instituto Cervantes entonces dirigi-
do por la escritora Fanny Rubio, una
de las principales impulsoras del
proyecto y participante asimismo en
esta edicién. La Declaracion de Gra-
nada sera presentada al Presidente
del Gobierno o a quien él designe,
con el ruego de que la haga llegar al
Alto Comisionado de Naciones Uni-
das para la Alianza de las Civilizacio-
nes, y él, a los gobiernos firmantes
de este marco estratégico.

Bajo los auspicios de la Universi-
dad Internacional Menéndez Pela-
yo (UIMP), e incluido

MM]GRGS én movimientTo

para la elaboracion de la Declara-
cién- fue la presentacién del nime-
ro especial de la revista «El Rapto de
Europa», que recoge buen nimero
de las ponencias dictadas en la
anterior edicién del Congreso.

Hay que decir que consideramos
especialmente importante la publi-
cacién de ponencias y comunica-
ciones, y que respecto a las del pri-
mer congreso, una parte de las
cuales publicéd en cuaderno mono-
gréfico la revista Letra Internacional,
estdn disponibles en el volumen
Voces Mediterrdneas. Un espacio de lucha y
esperanza, publicado por la Editorial

Trama en 2008. Y que, en

dentro del Plan Nacio-  Eg1e IMpORTANTE este momento, estamos

nal de la Alianza de
Civilizaciones, este ter-

documenTo esTd en

cerrando la de lo discuti-
do y ofdo en Granada,

cer congreso, codirigi- vias de RG}:RSMOO para su aparicién con
do por Teresa Langle  POR ParTe de las motivo del IV Congreso,
de Pazy la que esto fir- 751 c1en especla- el préximo verano.

ma, ha contado con la
intervencion estelar de

listas de diversos

La Declaracién de Gra-

mujeres de la talla de ~ SECTORES QUe han  nada estd empezando
Yael Dayan y Soledad 100 parTiclpando  ahora su ambiciosa

Murillo, y la colabora- 4 [p lﬂkgo Je las

TReS ediclones
de «Voces Pero la entendemos

cién especial de la Fun-
dacién Eurodrabe, en
cuya sede se celebra-

andadura y es sin duda,
la gran noticia y la gran
novedad del Congreso.

ron las sesiones, y el Mediterrdneas». ~ €omo el punto de parti-

patrocinio del Instituto

Andaluz de la Mujer, Casa Arabe,
Casa Sefarad-Israel, Instituto de
Cultura Gitana, Instituto Euromedi-
terrdneo, Centro Niemeyer y el
Patronato de la Alhambra. Un acto
particularmente importante en la
agenda del congreso —que incluyd
tres mesas redondas y dos confe-
rencias magistrales, ademas de dos
largas sesiones plenarias de trabajo

da de una intervencién

llamada a enmarcar
buen nimero de acciones, dirigidas
precisamente, y desde una pers-
pectiva feminista y progresista, a
tender puentes de colaboracién y
entendimiento, puentes que han
sido, al fin y al cabo, el objetivo de
«Voces Mediterraneas». Pero no
serfa posible si no se hubieran oido
y discutido voces particulares y
colectivas, como la de Orly Noy, de
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la Coalicién de Mujeres por la Paz
en Oriente Medio, Nadia Otmani
presidenta de la Asociacién Al
Amal, por las mujeres marroquies
en Espafia, Michal Schwartz, carga-
da de una amplia experiencia de
trabajo comin entre las mujeres
palestinas e israelfes desde el Cen-
tro para el Asesoramiento de Traba-
jadores y Trabajadoras, WAC; eran
experiencias directas de colabora-
cién entre mujeres en zonas de
conflicto, en ambitos de inmigra-
cién y/o guerra, y en sociedades,
incluso la espafiola, cargadas
muchas veces de prejuicios y cons-
tructos pasionales. Por primera vez,
con la participacién de
Carmen Santiago Re-
yes, se contd con esa
Cuarta Cultura, que ha
recorrido, desde la mar-
ginalidad casi siempre,
y el nomadismo, la his-
toria del Mediterraneo:
la cultura gitana, a la
que habra que volver, con su plura-
lidad nacional, religiosa y lingtiisti-
ca y con su imparable acceso a la
modernidad y a la igualdad.

Experiencias concretas: por ejem-
plo, la de Mari Carmen Martin Gar-
cla, que desde el movimiento de
mujeres empresarias cooperativis-
tas, AMECOOP, demostré cémo
desde esta férmula empresarial y
solidaria, que describié minuciosa-
mente, se estaba creando empleo
mientras el resto del mercado lo
destruye; o la de Cristina Garcia
Rosales, que desde su red de arqui-
tectas, propone, en todo el Medite-
rrdneo una ciudad y una vivienda
alternativas, desde una perspectiva
de género. O la de Remedios Zafra,

Y También hubo
una rerlexién
sobre el Trabajo
politico con y en
Redes de mujexes.

a caballo entre las mas avanzadas
tecnologfas cibernéticas y la expe-
riencia rural.

Y también hubo una reflexién sobre
el trabajo politico con y en redes de
mujeres: el entusiasmo reivindicati-
vo de Sihem Habchi, y su trabajo
con las mujeres francesas de origen
magrebi y, mayoritariamente, reli-
gién musulmana, desde su asocia-
cién «Ni putas ni sumisas», o la
posicién poderosa de Francoise
Morvan, del Lobby Europeo de
Mujeres, que coordina varios cente-
nares de asociaciones y redes femi-
nistas, interclases e interideoldgicas,
de toda Europa. O la de
Anna Zobnina, en una re-
flexién sobre la emigra-
cién y la construccion del
Mediterraneo desde un
lugar de frontera insular,
Chipre.

Distintos origenes, dis-
tintas religiones, distintas culturas,
como si fuera la quintaesencia de
ese mosaico que es el Mediterra-
neo, el congreso «Voces Mediterra-
neas lll» fue un éxito, aunque me
esté mal el decirlo: el colofén de
tres afios de trabajo y el principio
de una andadura que quiere poner
ante los ojos de todos que, sin la
concurrencia igual, creadora y efi-
caz de las mujeres, sin su especi-
ficidad y su manera de hacer, va a
ser imposible la construccién de
la zona mediterrdnea como un
area de progreso, de paz y de una
razonable felicidad. Porque, y
podria resumirlo todo en idea
feliz de Soledad Murillo, los dere-
chos de las mujeres son, sencilla-
mente, Derechos Humanos. |
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Noticias breves

AMECOOP, en la Asamblea

de Madrid

El 17 de abril AMECOOP compare-
cié en la Comisién de Igualdad de la
Asamblea de Madrid. Esta compa-
rencia fue solicitada por los Grupos
Politicos de Izquierda Unida y del
Partido Socialista.

AMECOOP, como Asociaciéon que
representa a las mujeres socias y
trabajadoras de cooperativas, desde
siempre ha venido reclamando
mayor visibilidad en las institucio-
nes, y fundamentalmente en la
Comunidad de Madrid, que es
nuestro espacio, para tener el apo-
yo necesario para que el modelo
cooperativo en el que trabajamos se
conozca, se apoye y difunda en
nuestra Comunidad, como otros
modelos empresariales.

En tiempos de crisis, las cooperati-
vas han demostrado que pueden
afrontarla en mejores condiciones
que el resto de empresas, porque a
diferencia de otros modelos, la

NoTiclas breves

mayor parte de las personas que
trabajan en cooperativas son socias
y por lo tanto duefias, representan-
do un 73,7% de las mujeres que tra-
bajan en la empresa, esta situacion
permite que en periodos dificiles en
términos econdmicos, la férmula
cooperativa supone una alternativa
al desempleo.

En esta sesién se tuvo la oportuni-
dad de presentar los aspectos que
creemos que hay que mejorar
para que las cooperativas de mu-
jeres, que siguen creciendo en
Madrid, tengan el apoyo necesario.

Se solicitaba a los Grupos Parla-
mentarios, y en especial al equipo
de Gobierno del Partido Popular
tener en consideracion algunos
datos importantes para poder reali-
zar cambios de estrategia de apoyo
a la Economia Social, y en especial
donde estan representadas mayori-
tariamente las mujeres.

A continuacion se resumen algunas
de las propuestas formuladas por
Mari Carmen Martin, como Presi-
denta de AMECOOP:
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¢ En el Marco Institucional, pre-
sencia de AMECOOP, en los
organos de representacion del
cooperativismo madrilefio y de
los que se puedan crear en el
futuro.

e En Formacion, fomentar la
participacion de mujeres en
cursos de formacién, favorecien-
do la diversificacién profesional,
asf como la incorporacién del
Moédulo de Igualdad de Oportu-
nidades, como minimo con un
ntdmero de horas del 8% de las
horas totales del curso, e incluir
el Mdédulo de Cooperativismo
con perspectiva de género.

e Apoyo a las cooperativas de
trabajo promovidas por muje-
res, baremando positivamente
esta férmula en la convocatoria,
incluyendo ayudas para los gas-
tos de constitucién y primer
establecimiento, y ayudas a fon-
do perdido para la incorpora-
cién de tecnologias de informa-
cién y comunicacién, desde la
creacion de la cooperativa.

e Difusion, presentacion de los
datos referidos a las cooperati-
vas, desagregados por sexo,
donde aparezcan tanto socias
como socios, trabajadoras y tra-
bajadores.

¢ Financiacién para la realizacién
de estudios sobre el cooperati-
vismo de mujeres, con especial
incidencia en la Comunidad de
Madrid, programas y proyectos
de apoyo a la creacién de
empresas y mejora de la gestion
empresarial de las ya constitui-
das, y la realizacién racional del

| NoTiclas breves

calendario de convocatorias de
ayudas y subvenciones para las
Asociaciones de Mujeres.

Una vida dedicada a la investiga-
ciéon: Margarita Salas, Mujer
Lider 09

La investigadora recoge el premio en manos de
Maria del Pino, presidenta de la Fundacion
Rafael del Pino el 2 de junio en Madrid.

Margarita Salas Falgueras, la
maés insigne bioquimica espaiio-
la, pionera en investigacién bio-
molecular, recibié el premio Mujer
Lider 2009 en reconocimiento a
toda una vida dedicada a la inves-
tigacion.

Organizado por la Fundacién
Rafael del Pino, la Escuela de Ne-
gocios Aliter y con el patrocinio de
la farmacéutica Merck, reconoce a
aquellas mujeres que destacan
tanto por su trayectoria profesional
CcOmO por su compromiso con la
sociedad espafiola en el desempe-
flo de sus actividades. Durante su
intervencién, la investigadora ha
agradecido a los miembros del
jurado e instituciones organizado-
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ras el reconocimiento, y ha asegu-
rado que el premio supone
«una gran sopresa y satisfaccion»
Salas hizo un repaso a su intensa
vida como investigadora, desde
sus inicios en su Asturias natal
hasta la actualidad, y ha tenido un
carifioso recuerdo a sus maestros,
Severo Ochoa y Alberto Sols, y a
todos sus colaboradores. En unas
emotivas palabras, ha dedicado el
galardén al cientifico Eladio Vifiue-
la, «<mi marido, un amigo y un maes-
tro, el mejor de los maestrosy.

Afirmé que su incorporacion a la
Real Académica Espafiola ha sido
apasionante en cuanto supone
«hacer una difusién de la ciencia
asequible, pero rigurosa» y sefiald
que «paciencia, tesén y entusias-
mo» son necesarios para destinar
una vida a la investigacion.

Margarita Salas, de 71 afios, fue
discipula de Severo Ochoa, con el
que trabajo en los Estados Unidos.
Es miembro de la Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Natura-
les; de la Academia Espafiola de la
Lengua, y presidenta de la Funda-
cién Severo Ochoa. Ha obtenido,
entre otras distinciones, el Premio
Nacional de Investigacién Santiago
Ramon y Cajal, la Medalla de Oro al
Mérito en el Trabajo (2005), y el Pre-
mio a la Excelencia concedido por
la Federacién Espafola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesiona-
les y Empresarias. En el afio 2007
se convirtid en la primera espafiola
miembro de la Academia Nacional
de Ciencias de Estados Unidos.

La entrega del Premio Mujer Lider
se ha realizado en el marco del IV
Foro Mujer y Liderazgo, un
encuentro anual de carécter profe-
sional, organizado por Aliter, la
Fundacién Rafael del Pino y Merck
Espafia, en el que se analiza el
papel de las mujeres en su entorno
laboral.

La economia feminista en el con-
texto de la crisis mundial

Noticia extraida de

WWW. Upo.es/congresos/economiafeminista

El tercer Congreso de Economia
Feminista se ha realizado los dfas 2
y 3 de abril de 2009 en el Centro
de Formacién Feminista Carmen de
Burgos en Baeza, Jaén, en el que se
ha llegado a un amplio consenso
sobre la actual crisis econémica y
Sus consecuencias:

1. La crisis econdémica y financiera
que amenaza el tejido social y
el bienestar de las personas se
superpone a otras crisis, como
las del cuidado, la ecoldgica, la
del modelo econémico y de
desarrollo, asi como, la moral y
la ética.

2. La crisis ataca directamente las
condiciones de vida de las per-
sonas y sobre todo de los secto-
res de poblacién més vulnera-
bles, incluyendo a las mujeres,
que no han sido responsables
de las politicas y decisiones
que han llevado a esta situa-
cion.

3. Los responsables de esta crisis
son las élites del sector finan-
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ciero y empresarial, asi como los
gobiernos que han impuesto las
politicas neoliberales de las dos
Gltimas décadas, siguiendo los
postulados de la economia orto-
doxa y patriarcal y del funda-
mentalismo de mercado.

4. Las medidas anti-crisis que se
estan adoptando pueden agra-
var las desigualdades ya exis-
tentes entre mujeres y hom-
bres. Por ejemplo, enfatizando
la inversién publica en sectores
econémicos en crisis —poco
sostenibles como el del auto-
movil o el de la construccion—, y
no, en infraestructura social
como educacion, salud, cuida-
dos y proteccién social.

5. La crisis implica un riesgo de
intensificar la divisién sexual
del trabajo y las desigualdades
que genera. Pero también,
representa una oportunidad y
un desafio para establecer nue-
vas formas de produccién vy
consumo, y de reorganizar las
estructuras y relaciones del cui-
dado, estableciendo un reparto
equitativo entre mujeres vy
hombres del trabajo remunera-
do y no remunerado. Esto se
tendrfa que hacer con un
aumento de la corresponsabili-
dad entre los distintos agentes
involucrados en el bienestar
social, incluyendo el Estado a
través de un presupuesto puibli-
co progresista que a través de
los ingresos, gastos y benefi-
cios fiscales redistribuya equi-
tativamente los recursos —que
garantice el acceso al crédito—,
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y sea coherente con el objetivo
de la igualdad entre mujeres y
hombres.

6. Como economistas feministas
denunciamos la economia orto-
doxa y el fundamentalismo de
mercado, dominantes en las
facultades de econdémicas y en
las acciones de gobierno que
nos han llevado a la situacién
de crisis en la que nos encon-
tramos.

Por tanto, exigimos incluir una
perspectiva feminista en los planes
de estudio y la investigacion, asi
como en la politica econémica y en
las medidas anti-crisis que se
estan disefiando.

Observatorio Europeo de Violen-
cia de Género
25/06/2009 EUROPA PRESS

La ministra de Igualdad, Bibiana
Aido, ha resaltado que la lucha
contra la violencia de género sera
una de las prioridades de la presi-
dencia espafiola de la UE, durante
el primer semestre de 2010.

Asimismo, anuncié que el Gobier-
no propondra la creacién de un
Observatorio Europeo contra la
Violencia de Género que permita
establecer un «diagndstico co-
mun» del problema a nivel comu-
nitario para asi poder tomar las
medidas necesarias para atajarlo.

«Queremos que la lucha contra la
violencia de género, que se ha con-
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vertido en una de las prioridades
del Gobierno de Espafia, en una de
nuestras seflas de identidad, poda-
mos extenderla a nivel europeo.
Que sea una lucha de toda Euro-
pa», subrayé Aido en declaraciones
a la prensa tras participar en una
conferencia sobre las consecuen-
cias de la crisis econémica en la
igualdad entre hombres y mujeres
organizada por la Comisién.

La ministra de Igualdad afirmé que
«este tipo de violencia que se ejer-
ce contra las mujeres por el hecho
de ser mujeres se da en todas las
sociedades y que, al tratarse de un
“problema global”, la UE debe res-
ponder de “manera conjunta’.
Tenemos que sacarla de una mane-
ra definitiva del ambito privado,
como hemos hecho en nuestro
pafs, para convertirla en un proble-
ma de dmbito publico», sefialé.

A su juicio, la creacién de un
Observatorio Europeo contra la
Violencia de Género serviria «para
poder tener indicadores comunes y
medir este problema con parame-
tros claros a nivel europeo». Espa-
fla ya recoge y publica todos los
datos sobre violencia de género y se
ha dotado de una herramienta espe-

cifica para luchar contra el proble-
ma, la Ley Integral contra la Violen-
cia de Género. Pero esto «no sucede
en otros paises europeos, donde
este fendmeno se disfraza bajo otros
problemas y no se cuenta de mane-
ra especifica ni diferenciada la vio-
lencia de géneroy, apunto.

«Es importante que tengamos un
diagndstico comin del problema a
nivel europeo para poder plantear
soluciones también comunesy,
insistio la ministra de Igualdad. Ase-
gurd que la recogida de todos los
datos permite detectar nuevas nece-
sidades y tomar nuevas medidas,
como hizo el Gobierno espafiol en
2008 cuando vio que habfa aumen-
tado el nimero de mujeres inmi-
grantes victimas de la violencia de
género y puso en marcha un plan
especifico.

«Lo fundamental es que tengamos
un diagndstico comun a nivel euro-
peo. De ahf la puesta en marcha de
ese Observatorio Europeo contra
la Violencia de Género que espera-
mos pueda ser una realidad duran-
te la presidencia espafiola.

Rechazada la Proposicion no de
Ley de apoyo a la Economia So-
cial presentada por IU y apoyada
por el PSOE a la Asamblea de
Madrid

Con el apoyo del Grupo Parlamen-
tario Socialista, Izquierda Unida
presentd el pasado 4 de junio ante
la Asamblea de Madrid una Propo-
sicién no de Ley (PNL) en la que
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reclama mas apoyo a las cooperati-
vas de trabajo de la regién. Esta ini-
ciativa fue rechazada en su totali-
dad por el grupo parlamentario del
PP que votd en contra.

El diputado y portavoz de la Comi-
sién de Economfia del Grupo Parla-
mentario de U, Antero Ruiz, fue el
encargado de presentar la PNL
motivada por «la importancia que
la economia social tiene en el desa-
rrollo econémico madrilefio».

Desde IU se tiene la seguridad de
que el conjunto de la economia
social (cooperativas, sociedades
laborales y auténomos/as) es un
sector, que en un momento de cri-
sis como el actual, se presenta
como una alternativa seria al
modelo econdmico existente y
que, por tanto, hay que apoyar e
incentivar de forma clara. Segln
Ruiz «las cooperativas son las
grandes olvidadas del gobierno
regional, cuando suman maés de
750 empresas y 15.574 trabajado-
res/as, cuando representan el 0,5%
del empleo sobre la poblacién

ocupada y mantienen mas de
100.000 empleos vinculados a las
cooperativas». «La Economfia
Social, —continud Ruiz- sf sufre la
crisis, la Economifa Social si se
resiente, pero resiste mejor».

La PNL contempla la elaboracién
de una nueva Ley de Cooperativas
para la Comunidad de Madrid, la
mejora del marco institucional
—que incluirfa la creacién de la
Direccién General de la Economfia
Social, dependiente de la Conseje-
rfa de Empleo y Mujer y la incorpo-
racion de una representacion de las
cooperativas de trabajo en el Con-
sejo Econdmico y Social madrile-
fio—, y la puesta en marcha de un
Plan de Fomento del Cooperativismo que
contenga medidas de ayuda a la
inversién, ayudas a la incorpora-
cién de socios/as trabajadores/as y
la inclusién de clausulas sociales
en los contratos de los concursos
con las Administraciones Publicas.

A continuacién intervino Enrique
Echegoyen, diputado y portavoz de
la Comisién de Economfia del Gru-
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po Parlamentario del PSOE, quien
también se hace eco de las deman-
das del sector cooperativo madrile-
fio. Dice Echegoyen compartir con
Izquierda Unida la inmensa mayo-
rfa de los puntos de la PNL. Eche-
goyen defiende que los tnicos fon-
dos que recibe la economia social
son los que provienen del M° de
Trabajo y que gestiona la comuni-
dad auténoma. Denuncia la desidia
de la Comunidad de Madrid que no
convoca los consejos del cooperati-
vismo y la Economfa Social. En
palabras de Echegoyen «los ultrali-
berales no creen en la economia
social, ni un solo euro para la eco-
nomfa social, mientras desaparece
el IAE para las grandes empresasy.

En cuanto a los problemas de
financiacién de la Economia Social,
Echegoyen hablé de potenciar
AVALMADRID, «se necesita dar
mas avales a las empresas que
demuestren ser solventes». Con
referencia al Servicio Regional de
Empleo, opina que deberfa mejorar
su gestién agilizando los tramites
para conseguir las subvenciones,
de forma que las ayudas que se
solicitan para la incorporacién de
trabajadores/as a las cooperativas,
lleguen a éstas de manera inmedia-
ta y no un afio o dos més tarde,
como sucede actualmente.

Y cerrd la sesion el diputado y por-
tavoz de la Comisién de Economia
del Grupo Parlamentario del Parti-
do Popular, Eduardo Oficialdegui,
que, dirigiéndose a la tribuna de
invitados, manifiesta no estar

«cerrados» —su grupo parlamenta-
rio— a hablar con los representantes
del movimiento cooperativo, para
seguidamente negar la creacién de
la Direccién General de Economia
Social. Lo argumenta en dos senti-
dos; «uno, la propuesta no esta
recogida en la PNL y dos, no esta-
mos dispuestos a engordar los
recursos, cuando lo que pretende-
mos es ahorrary.

En cuanto a la modificacién de la
Ley de Cooperativas dijo «no se va a
modificar en absoluto» y acusé a U
de estar rompiendo el consenso ins-
titucional al proponerlo. Continud
defendiendo su postura insistiendo
en que no es necesario cambiar la
Ley cuando «se han constituido mas
cooperativas en el primer trimestre
de 2009 que en el dltimo de 2008» lo
que significa que no hay que cam-
biar la Ley porque el cooperativismo
madrilefio va muy bien. ..

Y en referencia a la mejora del mar-
co institucional, a la que habian alu-
dido los portavoces de IU y el PSOE,
contesta el diputado en los siguien-
tes términos «;Mejorar el marco
institucional, en qué?, el gobierno
regional tiene linea directa con la
Federacién de Cooperativas Madri-
lena, ademas de las ayudas que da
al fomento de las cooperativas y a
las entidades asociativas, jqué mas
quieren que hagamos!...».

La Proposicién no de Ley que recla-
ma mas apoyo a la Economia Social
es rechazada con los 59 votos en
contra del grupo popular.
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¢Qué demandan las cooperativas
de trabajo de Madrid?

El 15 de junio tuvo lugar la prime-
ra comparecencia de la UCMTA en
la Asamblea de Madrid a manos
de su presidente Gabriel Lozano
Gallego y gracias a la invitacién del
Grupo Parlamentario de Izquierda
Unida. Su intervencién se centrd
en dar a conocer las caracteristicas
fundamentales de las cooperativas
de trabajo, ofrecié datos sobre
la presencia de las mismas en la
regién madrilefia y lanzé una bate-
rfa de propuestas para favorecer su
desarrollo.

En concreto, las reivindicaciones
del sector pasan por la aprobacién
de una nueva Ley de Cooperativas
de la Comunidad de Madrid o mo-
dificaciéon de la existente. Insiste
Lozano en que pasar de 3 personas
socias —como se exigen con la
actual Ley- a 2 facilitarfa la creacion
de nuevas cooperativas, como ya
ocurre en otras comunidades auté-
nomas que lo tienen legislado asf.

Otra cuestiéon importante es la de
que los trémites de constitucion
de la cooperativa puedan llevarse a
cabo en 24 6 48 horas y no como en
la actualidad que los tramites se
pueden alargar hasta en tres meses
y medio, siendo ésto un obstaculo
mas que suficiente para que los
posibles emprendedores descarten
la férmula cooperativa. Otro asun-
to vital para los y las cooperativis-
tas —asf lo calificé Lozano—es el de
la consideracién del capital social
como fondos propios, pues lo que
hasta ahora eran recursos propios,
la nueva normativa contable los

convierte en deuda, lo que esta
provocando que el resto de Comu-
nidades Auténomas también estén
solicitando la modificacién de la
legislacién cooperativa existente.

Se solicité la creacién de una
Direcciéon General de la Economia
Social, incorporar al sector coope-
rativo en el CES madrilefio y la
puesta en marcha efectiva de los
consejos de cooperativismo y de la
Economia Social con el fin de que
cumplan los fines para los que fue-
ron creados, con reuniones perio-
dicas y un programa de trabajo.
Otro punto importante es la agili-
zacién de los tramites de conce-
sién y liquidacién de subvencio-
nes. Y subvenciones especiales
para los y las trabajadores/as de
empresas en crisis o en las que el
duefno o duefia se jubila y estén
dispuestos a crear cooperativas y
continuar con la actividad. Y como
no, apoyo a la contratacién con las
Administraciones Publicas.

Otra de las inquietudes del sector
cooperativo esta en el desarrollo
de diversos sectores, como son la
Ley de Dependencia, la Interven-
cién Social y la Atencién a la Infan-
cia (0 a 3 afios). Reclamo el presi-
dente de la UCMTA la elaboracion
de un plan especifico de apoyo al
cooperativismo en estos sectores.
La respuesta de los grupos parla-
mentarios fue contundente, tanto
IU como PSOE apoyan sin reservas
las propuestas presentadas por la
UCMTA. Sin embargo, el PP se
muestra muy reticente a aceptarlas
aunque deja abierta una linea de
didlogo con el sector.
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La Alianza Cooperativa Internacio-
nal ACI o ICA, celebra en Ginebra
del 18 al 20 de noviembre de 2009
su Asamblea General. Con este
motivo y dado que durante estos
dfas se reunirdn en Suiza cientos
de delegados, las diferentes sec-
ciones de la Alianza también con-
vocan sus propias reuniones y
entre ellas queremos destacar la
del Comité de Género, que se cele-
brara concretamente el dfa 17 de
noviembre bajo el titulo Crisis Glo-
bal: Oportunidad de Género y segin
el siguiente programa:

ICA Gender Equality Committee
Seminar.

“Global Crisis: Gender Opportunity?”
15:00-18:00, 17 November 2009

Room 18, Geneva International Confe-
rence Centre (CICG)

6, rue Varembé, Geneva, Switzerland

Agenda — DRAFT

15:00

Welcome and Introduction
Stefania Marcone, Chairperson, 1CA
GEC

15:15

Global Crisis from a Gender Pers-

pective

The session will focus on how the

global economic crisis is both fra-

gilising gender empowerment

gains but also giving rise to oppor-

tunities to address gender inequa-

lity in striving for economic and

social recovery.

Q Bureau for Gender Equality, Interna-
tional Labour Office (ILO)

Q Johannes Jutting, Head of Poverty
Reduction & Social Development Unit,
OECD Development Centre

16:30.
Gender Equality for Global Reco-
very: A co-operative perspective
Best practices from the cooperati-
ve movement
The session will provide examples
of both how the co-operative
model is proving to be a preferred
business model for new enterpri-
ses and also how co-operatives in
addressing recovery have underta-
ken gender activities. Invited spea-
kers are:

Q Africa — Mrs Ester Gicheru, Principal
of the Co-operative College, Ken-
ya
Prof. Suleman A. Chambo, Principal
of the Moshi University, Tanzania

Q Europe — Mrs Paloma Arroyo, Direc-
tor of Coceta, Spain

Q Asia — Mrs Hajah Armi Haji Zainu-
din, Vice President of ANGKASA,
Malaysia

Q Americas — Mrs Brigitte Gagné,
General Director of Conseil
Canadien de la Coopération et
de la Mutualité, Canada (to be
confirmed)

17:30
Discussion

17:45

Conclusions and recommenda-

tions

Q Stefania Marcone, Chairperson, 1CA
GEC

Q Pauline Green, ICA Vice-President for
Europe
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WEB'S
de interés

AGENCIA DE INFORMACION
DE GENERO
WWW.amecopress.es

ASOCIACION DE MUJERES
CIENTIFICAS Y TECNICAS
www.inizar.es/mutem/

ASOCIACION DE EMPRENDE-
DORAS CON VISION DE
GENERO CREANDO REDES EN
LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
www.liderared.org

ASOCIACION DE MUJERES
POR LA PLENA CIUDADANIA
www.ciudadanas.org

ASOCIACION DE MUJERES
PROFESIONALES DE MEDIOS
DE COMUNICACION (AMECO)
www.nodo50.org/ameco/

ASOCIACION UNIVERSITARIA
DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES
www.audem.com

COMPLEJO VIRTUAL

PARA EMPRESARIAS

DEL INSTITUTO DE LA MUJER
WWww.soyempresaria.com

DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES
www.derechos.org/ddhh/mujer

Recursos ﬂ

FEDERACION ESPANOLA
DE MUJERES EMPRESARIAS
Y PROFESIONALES
www.femenp.net

FUNDACION MUJERES
www.fundacionmujeres.es

INSTITUTO DE LA MUJER
www.inmujer.migualdad.es/MUJER/

LA CIUDAD DE LAS MUJERES
EN RED
www.e-leusis.net

LOBBY EUROPEO DE MUJERES
www.celem.org

MINISTERIO DE IGUALDAD
www.migualdad.es

MUJERES JURISTAS THEMIS
www.mujeresjuristasthemis.org

PORTAL DE GENERO EN INTERNET
www.mujeresenred.net

PROGRAMA DE APOYO
EMPRESARIAL A MUJERES
EMPRENDEDORAS
wWww.e-empresarias.net

REFLEXIONES DESDE

EL GENERO SOBRE
DISTINTAS AREAS
www.singenerodedudas.com

RED INTERNACIONAL SOBRE
GENERO Y URBANISMO
www.generourban.org

TE]JIDO DE ENTIDADES
SOCIALES PARA EL EMPLEO
www.webempleo.org
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ﬂ Recursos

Direcciones
de interés

CONFEDERACION ESPANOLA
DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO (COCETA)

C/ Vallehermoso, 15, 1° planta.
28015 Madrid.

Tel. 91 446 97 50 /91 593 01 61
Fax. 91 593 87 60
confederacion@coceta.coop
www.coceta.coop

ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS

DE COOPERATIVAS (AMECOOP)
C/ Valverde, 13, 42 planta.

28004 Madrid.

Tel. 91 524 00 39

Fax. 91 522 59 80
amecoop@amecoop.es
WWW.amecoop.es

UNIONES Y FEDERACIONES
DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO

Federacion Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado,
FACTA

Tel. 976/ 29 04 29

Fax. 976/ 29 07 56

facta@facta.es

www.facta.es

Federacion Andaluza de Empre-
sas Cooperativas de Trabajo
Asociado, FAECTA

Tel. 95/ 490 29 66

Fax. 95/ 490 29 58
faecta@faecta.es

www.faecta.es

Federacié de Cooperatives

de Treball de Catalunya,

FCTC

Tel. 93/ 318 81 62

Fax. 93/302 18 85
federacio@cooperativestreball.coop
www.cooperativestreball.coop

Federacion de Cooperativas

de Trabajo Castilla y Ledn

Tel. 983/ 30 86 74

Fax. 983/ 30 90 07
cooperativasdetrabajo@fctacyl.coop
www.fctacyl.coop

Federacion de Cooperativas

de Trabajo Asociado, Ensefianza
y Crédito de Euskadi, ERKIDE
Tel. 945/ 12 20 50

Fax. 945/ 25 39 59
fctae@euskoop.org
www.euskoop.org

Federacién Valenciana

de Empresas Cooperativas
de Trabajo Asociado,
FEVECTA

Tel. 96/ 352 13 86

Fax. 96/ 351 12 68
fevecta@fevecta.coop
www.fevecta.coop
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Unién de Cooperativas

de Extremadura de Trabajo
Asociado, UCETA

Tel. 924/ 33 08 71

Fax. 924/ 30 37 52
uceta@arrakis.es
www.uceta.org

Unién de Cooperativas
Madrilefias de Trabajo Asociado,
UCMTA

Tel. 91/ 532 24 88

Fax. 91/ 522 59 80
union@ucmta.es

www.ucmta.org

Unién de Cooperativas
de Trabajo Asociado

de la Region de Murcia,
UCOMUR.

Tel. 968/ 27 52 00

Fax. 968/ 29 45 77
ucomur@ucomur.org
WWW.UCOMUT.0rg

Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Rioja, UCOTAR
Tel. 941/51 90 15

Fax. 941/51 90 16
ucotar@ucotar.com
Wwww.ucotar.com

Unién de Cooperativas

de Trabajo Asociado de Castilla
La Mancha, UCTACAM

Tel. y Fax 926/ 32 40 38
uctacam1@wanadoo.es
WWww.coceta.coop/uctacam

Uni6é de Cooperatives

de Treball Associat de les Illes
Balears, UCTAIB

Tel. 971/ 20 50 28

Fax. 971/ 29 47 69
unio@cooperativesdetreball.coop
www.cooperativesdetreball.coop

Union de Cooperativas
de Trabajo Asociado
UGACOTA, en Galicia
Tel. y Fax 981/ 57 55 78
ugacota@coceta.org
Www.ugacota.org

Agrupacion de Sociedades
Asturianas de Trabajo Asociado,
ASATA

Tel. 985/ 35 98 17

Fax. 985/ 34 32 39

asata@asata.es

www.asata.es

Asociacion de empresas

de Economia Social en Canarias,
ASESCAN

Tel. y Fax. 928/ 36 48 23
asescan@asescan.com
Www.asescan.com

Asociaciéon Navarra de Empresas
Laborales, ANEL

Tel. 948/ 24 04 00

Fax. 948/ 23 91 77

general@anel.es

www.anel.es
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CMQBGRI’ZOS Mujer y Cooperativismo

Nombre:

Entidad:

Direccidn:

Localidad: Cdédigo postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

NuUmero de ejemplares (para entidades):

Remitir via fax o correo electrdnico a:

COCETA AMECOOP

C/. Vallehermoso, 15 - 1° C/. Valverde, 13 - 4°
28015 Madrid. 28004 Madrid.

Fax: 91 593 87 60 Fax: 91 522 59 80

confederacion@coceta.coop amecoop@amecoop.es
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El departamento de la Mujer de COCETA
(Confederacion Espariiola de Cooperativas de Trabajo
Asociado) se cred en marzo de 1997. Este
departamente confederal nace para apoyar,
canalizar y proponer acciones especificas a
favor de la mujer cooperativista. Especi-
ficamente, impulsar situaciones de igual-
dad, no discriminacién y presencia de la
mujer en todos los espacios y estamentos
cooperativos.

Desde COCETA se anima a todas y cada
una de las Federaciones Autondmicas a
crear sus propios departamentos y/o a lle-
var a cabo acciones especificas a favor de
las mujeres, al mismo tiempo, se esta
potenciando la representacién de las
mujeres o la defensa de sus necesidades
concretas en las organizaciones Europeas e
Internacionales del Cooperativismo de
Trabajo Asociado.

COCETA es el méximo érgano de repre-
sentaciéon del Cooperativismo de Trabajo
Asociado en el Estado Espafiol. Es una
asociacién independiente de las entida-
des cooperativas del sector Trabajo
Asociado, Uniones y Federaciones, repre-
sentativas de las distintas Comunidades
Auténomas y sus métodos se ajustan a los
principios cooperativos, haciendo suyos
de forma especial los de democracia,
igualdad, formacién y solidaridad.

COCETA

C/ Vallehermoso, 15, 1° planta.
28015 Madrid

Tel.: 91 446 97 50 /91 593 01 61

Fax: 91 593 87 60

E-mail: confederacion@coceta.coop
Web: www.coceta.coop

M L

Asociaeion de Mujeres Empresarias
de Cooperativas

La Asociacion de Mujeres Empresarias de
Cooperativas la formamos un grupo de mu-
jeres madrilefias que tenemos en comun: ser
mujeres, ser socias y/o trabajadoras activas
de una cooperativa, creer en el proyecto coo-
perativo y en el papel de la mujer dentro de
este movimiento. Conscientes de las
potencialidades de la mujer cooperativis-
ta, AMECOQOP aparece como un medio para
la consecucion de los siguientes objetivos:

e Promocién del cooperativismo de mu-
jeres.

e Formacién-promocién de la mujer
cooperativista.

e Fomento de la participacién de la
mujer en la empresa cooperativa.

e Crear espacios de encuentro, comuni-
cacién y debate con otras organizacio-
nes de la Economia Social.

e Contribuir a la incorporacién de
Acciones Positivas en el ambito labo-
ral, en general, e incorporar la pers-
pectiva de género en el seno del movi-
miento cooperativo, en particular.

Con la publicacién de Cuadernos de Mujer y
Cooperativismo pretendemos colaborar en la
sensibilizacion, difusién e influencia de
la mujer cooperativista en el Movimiento
Cooperativo y el Mundo Sociolaboral
aportando una perspectiva de género al
mismo.

AMECOOP

C/ Valverde, 13, 4° planta.
28004 Madrid.

Tel.: 91 524 00 39

Fax: 91 522 59 80

E-mail: amecoop@amecoop.es
Web: www.amecoop.es
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Mujer y Cooperativismo

NUOUMERO 11 / OctuBRE DE 2009

Publicacién anual del Departamento de la Mujer de la
Confederacién Espafiola de Cooperativas de Trabajo
Asociado (COCETA) con la coordinacion técnica de la
Asociacién de Mujeres Empresarias de Cooperativas
(AMECOOP). Busca convertirse en un espacio de in-
tercambio de experiencias, reflexiones, articulos de
opinién y estudios sobre la realidad de la mujer en la
Economfia Social, especificamente en las Coopera-
tivas de Trabajo Asociado. Aportar una vision de géne-
ro al mundo de la economia y del trabajo.

Esta publicacién se pone al servicio de mujeres y
hombres que creemos en el cooperativismo como
alternativa de autoempleo colectivo y/o de vida, asf
como, de cualquier persona y organizacién que tenga
interés en el tema.

Patrocina:

GOBIERNG  MINISTERIO
DEESPANA  DETRABAIO
E INMIGRACION
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